ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Mayo de 2012,
se reunen los representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA),
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1021/09 “E”,
encontrandose presentes, por el Sector Gremial el Secretario Gremial
ARIEL FASSIONE, y la Secretaria de Discapacidad ANA ADORN]I, y por
el Sector Empresario la firma CASINO CLUB S.A. representada por su
letrada apoderada Dra. MARIA MARCELA VELARDO.

Las partes de comun acuerdo en lo que respecta a sus trabajadores
representados y comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de

Trabajo N° 1021/09 “E” convienen lo siguiente:

PRIMERA: Incorporacion al salario basico a partir de los haberes del
mes de Abril de 2012 de las sumas no remunerativas establecidas
mediante Acta Acuerdo de fecha 29 de Septiembre de 2011, tomando
para cada categoria los valores de la asignacién no remunerativa
extraordinaria de Posadas y La Rioja oportunamente detallados, todo

conforme surge del Anexo 1.

SEGUNDA: Adicional No Remunerativo Transitorio

2.1.- La empresa otorgara, a partir de los haberes del mes de Abril de
2012 y hasta los haberes del mes de Agosto de 2012, ambos inclusijvé,
>

una suma de dinero, mensual, no remunerativa, por los jaiportes




que por cada categoria se establecen y se detallan en el Anexo 1I el
cual forma parte integrante del presente convenio.

Dicha asignaciéon no remunerativa REEMPLAZA a la otorgada
oportunamente en el mes de Septiembre de 2011 y que venciera con
los haberes del mes de Marzo del 2012, quedando la misma sin efecto.
2.2.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Junio de 2012 y
por ese Unico mes exclusivamente la asignaciéon no remunerativa se
incrementa en un 50% (cincuenta por ciento), tal como se indica en el
Anexo III, en el que constan los detalles de dicha asignacién.

2.3.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los
trabajadores bajo la denominacién “Asignacion no Remunerativa
Extraordinaria®.

2.4.- En los periodos sefialados en el punto 2.1.- el adicional no
remunerativo mencionado no se incorporara al salario basico ni sera

considerado para el calculo de los adicionales establecidos en el CCT
1021/09 “E”.

TERCERA: En el mes de Septiembre de 2012 se incorporaran al

salario basico, las sumas no remunerativas pactadas en el presente en

[

'la clausula segunda tomando para cada categoria Jos valores de la

asignacién no remunerativa extraordinaria de Posadas y La Rioja

oportunamente detallados.

CUARTA: Con los haberes del mes de Septiembre de 2012, se dispone
ademas, un incremento salarial de los basicos de convenio
consistente en un 10% sobre las sumas fijadas para cada categoria

profesional en todas las Secciones del CCT 1021/09 “E”,[ calculado

sobre los basicos conformados luego de la incorporacién fmencionada
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en la Clausula Tercera, el que se ve reflejado en la nueva escala

salarial que se acompafia y se indica como Anexo IV.

QUINTA: Las pautas salariales convenidas en el presente se aplicaran
en forma retroactiva al mes de Abril de 2012. Las diferencias que se
deriven de dicha aplicacién retroactiva serdan liquidadas con los
haberes del mes de Mayo de 2012, a percibirse en el mes de Junio de
2012, bajo los items "Diferencia Aplicacién Retroactiva Acuerdo 2012

Remunerativa” y “Diferencia Aplicacién Retroactiva Acuerdo 2012 No
Remunerativa”.

SEXTA: Las Partes acuerdan la vigencia del presente hasta el 31 de
Marzo de 2013, inclusive, conviniendo que se reuniran en el mes de

Abril de 2013 para negociar la nueva pauta salarial.

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo
al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social solicitando la

debida homologacién y su incorporacién a las normas del CCT
1021/09 “E”.

No siendo para mas e

a fecha indicada, previa lectura y ratificacion
de la presente, se day por finalizada la reunién. Se firman 3 ejemplares

de un mismo t a idéntico efecto.

Guillermo Ariel Fassions
Secretario Gremial

ALEARA

SINDICAL
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Incremento salarial sobre los Basicos de Convenio el ;
Salarios basicos Salarios basicos desde .
Seccidn / cateqgoria vig. hasta el 31/03/2012 el 01/04/2012
— el
PA 35 pts. 4178 5.028
PB 30 pts. 4.040 4.840
PC 25 pts. 3.940 4.690
PD 20 pts. 3803 4.503
PE 15 pis. 3.706 4.356
PF 10 pts. 3.526 4.126
PG APRENDIZ 1.563 1563
maquinas
EM1 5.464 6314
EM2 5086 5.887
EM3 4712 5.462
EM4 4.337 5.037
EMS 3.962 4612
EM6 3585 4185
EM7 APRENDIZ 1563 1563
mantenimiento
M1 5776 6.627
M2 5.464 6314
M3 5.086 5.887
M4 4712 5.462
M5 4,337 5.037
M6 3.962 4612
M7 3.585 4.185
limpieza
L1 5.086 5.887
L2 4712 5.462
L3 4.337 5.037
L4 3.962 4.612
L5 3.585 4.185
vigilancia
V1 5.086 5.887
V2 4712 5.462
V3 4,337 5.037
V4 3.962 4612
V5 3.585 4.185
valet parking
P1 4.337 5037
P2 3.962 4612

P3 3 585 4185
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Anexo il ey
Asignacién no Remunerativa Extraordinaria gor‘ii’ meses: abril, mayo, julio y agosto de 2012
Seccidn / categoria Posadas - La Rioja San Rafael - Sta.Rosa Trelew Comodoro - Sta. Cruz Rio Grande - Ushuaia
juego o - N —
- PA3SPts. - {7 - 750 0 T ~ 800 850 900 1000
PB 30 pts. 700 750 800 850 950
PC 25 pts. 650 700 750 800 900
PD 20 pts. 600 650 700 750 850
PE 15 pts. 550 600 650 700 800
PF 10 pts. 500 550 600 650 750
maguinas
EM1 750 800 850 900 1000
EM2 700 750 800 850 950
EM3 650 700 750 800 900
EM4 600 650 700 750 850
EM5 550 600 650 700 800
EMB 500 550 600 650 750
mantenimiento
M1 750 800 850 800 1000 1
M2 750 800 850 900 1000 [/
M3 700 750 800 850 950 WARU) HAR
M4 650 700 750 800 900 v A
M5 600 650 700 750 850 T* i
M6 550 600 650 700 800 y
M7 500 550 600 650 750 //
174
limpieza
L1 700 750 800 850 950
L2 650 700 750 800 900
L3 600 650 700 750 850
L4 550 600 650 700 800
L5 500 550 600 650 750
vigilancia
V1 700 750 800 850 950
V2 650 700 750 800 900
V3 600 650 700 750 850
V4 550 600 650 700 800
V5 500 550 600 650 750
valet parking
P1 600 650 700 750 850
P2 550 600 650 700 800
P3 500 550 600 650 750




Anexo Il

Asignacion no Remunerativa Extraordinaria co%ésjgondiente al mes de junio de 2012.

.

Seccién / categoria

Posadas - La Rioja

San Rafael - Sta.Rosa

Comodoro - Sta. Cruz

Rio Grande - Ushuaia

. luego I — L ] . .
PA 35 pts. 1125 1200 1275 1350 1500
PB 30 pts. 1050 1125 1200 1275 1425
PC 25 pis. 975 1050 1125 1200 1350
PD 20 pts. 900 975 1050 1125 1275
PE 15 pts. 825 900 975 1050 1200
PF 10 pts 750 825 900 975 1125
maquinas
EM!1 1125 1200 1275 1350 1500
EM2 1050 1125 1200 1275 1425
EM3 975 1050 1125 1200 1350
EM4 900 975 1050 1125 1275
EM5 825 500 975 1050 1200
EMB 750 825 900 975 1125
mantenimiento
M1 1125 1200 1275 1350 1500 /]
M2 1125 1200 1275 1350 1500
M3 1050 1125 1200 1275 1428ARIR MAREH
M4 975 1050 1125 1200 1350 1o gsone <t
M5 900 975 1050 1125 1275 T i Fofasd CAD I,
M6 825 900 975 1050 1200 /|
M7 750 825 900 975 1125 ’
limpieza
L1 1050 1125 1200 1275 1425
L2 975 1050 1125 1200 1350 B
L3 900 975 1050 1125 1275 *
L4 825 900 975 1050 1200 S
L5 750 825 900 975 1125 S
vigilancia /%/ U
V1 1050 1125 1200 1275 1428 /)
v2 975 1050 1125 1200 1350 /A
V3 900 975 1050 1125 1275 {
V4 825 900 975 1050 1200
V5 750 825 S00 975 1125
valet parking
P1 900 975 1050 1125 1275
P2 825 900 975 1050 1200
P3 750 825 900 975 1125
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Anexo IV \

Incremento salarial sobre los Basicos de Convenio
|

Seccién / categoria

Salarios basicos

Salarios hasicos desde

vig. hasta el 31/08/2012 el 01/09/2012
juego
PA 35 pts. 5.028 6.355
' PB 30 pts. 4.840 6.093
| PC 25 pts. 4,690 5.874
| PD 20 pts. 4.503 5.613
| PE 15 pts. 4356 5.397
" PF 10 pts. 4126 5.088
PG APRENDIZ 1 563 1.563
. maquinas
| EM1 6314 7.770
T EM2 5 887 7.245
EM3 5.462 6723
EM4 5037 6 201
. EM5 4612 5.678
" EM6 4.185 5153
EM7 APRENDIZ 1.563 1.563
ré\antenimiento
Y " 6.627 8.115
. M2 i 6.314 7.770
| M3 5.887 7.245
M4 5.462 6.723
M5 5037 6.201
T M8 4612 5.678
L M7 4.185 5.153
| limpieza
Lo 5.887 7.245
P2 5.462 6.723
b L3 5.037 6.201
L4 4612 5.678
- L5 4.185 5.153
|
. vigilancia
| V1 5.887 7.245
[ V2 5.462 6.723
| V3 5.037 6.201
I va 4612 5.678
V5 4185 5153
valet parking
P 5.037 6.201
| P2 4612 5.678 i
P3 4.185 5153  /
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"2012- Afio De Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO".

Expediente N° 1.510.152/12

En la Ciudad de Buenos Aires, a los Veintinueve dias del mes de Agosto de 2012, siendo las
14.30 horas, comparecen en el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
Direccion Nacional de Negociacion Colectiva, ante mi Dra. Veronica M. VIDAL, Secretaria de
Conciliacién del Departamento de Relaciones Laborales n° 3, en representacion de la Empresa
CASINO CLUB S.A. lo hace la Dra Maria Marcela VELARDO en su caricter de
apoderada, con identidad y demds datos acreditados en estas actuaciones.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante esta procede a ceder la palabra la
compareciente quien MANIFIESTA: Que concurre a esta Secretaria a fin de ratificar en un
todo en su contenido y firmas el acta acuerdo y escala que obra a fs. 4/9, solicitando la pertinente
homologacion.

Siendo las 14.50 horas se da por finalizada la audiencia firmando la compareciente de
conformidad previa lectura, ante mi que CERTIFICO.
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"2012- Afio De Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO".

Expediente N° 1.510.152/12

En la Ciudad de Buenos Aires, a los Veintinueve dias del mes de Agosto de 2012, siendo las
14.30 horas, comparecen en el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
Direccion Nacional de Negociacion Colectiva, ante mi Dra. Veronica M. VIDAL, Secretaria de
Conciliaciéon del Departamento de Relaciones Laborales n° 3 en representacion del
SINDICATO DE JUEGOS DE AZAR ENTRETENIMIENTO ESPARCIMIENTO
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), lo hace el

seflor Mariano ZEISS, en su caricter de Secretario General, con identidad y demds datos
acreditados en estas actuaciones.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante esta procede a ceder la palabra al
compareciente quien MANIFIESTA: Que concurre a esta Secretaria a fin de ratificar en un
todo en su contenido y firmas el acta acuerdo y escala que obra a fs. 4/9, solicitando la pertinente
homologacio6n.

Siendo las 14.50 horas se da por finalizada la audiencia firmando el compareciente de
conformidad previa lectura, ante mi que CERTIFICO.

TARIANO ZEISS PRIETO
gecretario Generd
ALEARA o2
DN| 22379329 Reg. 5

Dra. VERONICA
retaria de e
epto, RuL. N° 3 -0
N.R.T- M.LE.YS.
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