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ACTA ACUERDO 

i-n 

En la ciudad de GraL Pacheco, a los 24 dias del mes julio de 2012, se 
reunen, por una parte, los representantes de VOLKSWAGEN 
ARGENTINA S.A., Sres. Ludovico Martin, en su caracter de 
Vicepresidente de Recursos Humanos de Volkswagen Argentina, Gabriel 
Devit, en su caracter de Gerente Ejecutivo de Planta Cordoba y la Dra. 
Maria Angela Stelzer en su caracter de apoderada, en adelante LA 
EMPRESA y, por la otra, los Representantes del SINDICATO DE 
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE 
LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), Sres. Ricardo Pignaneili, 
Mario Manrique, Gustavo Moran, Jose Caro, Luis Alvarez, Jose Lui 
Paparatto y Marcelo Junco en su caracter de miembros todos ellosf̂ del 
Consejo Directivo, y los integrantes de la COMISION INTERNA DE? 
RECLAMOS DE VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., Sres. Diego 
Avila, Jorge Aranda, Gustavo Barrientos, Oscar Bemachea, Claudio Da 
Silva , Jose Di Giorgio, Mauro Gimenez, Miguel Gonzalez, Ezequiel 
Lucero, Javier Marquez, Jorge Martinez y Juan Monzon, en representacion 
del personal jornalizado de Volksw^agen Argentina S.A. (Planta Pacheco)., 
en adelante, los REPRESENTANTES DEL PERSONAL, todo; 
firmantes al pie de la presente, ambas, en conjunto, denominadas LA 
PARTES, quienes luego de sucesivas reuniones celebradas oportun^N| 
conjuntamente con los representantes de las diferentes terminal^! 
automotrices en forma conjunta ACUERDAN: 

PRIMERO: A partir del 01/07/2012 se conviene incrementar en un 6,50% 
(seis con cincuenta por ciento) los valores de los salarios basicos vigentes ^f^U-^^ 
al 30 de junio de 2012, para cada una de las categorias de trabajadores "^T" 
jomalizados (CCT 8/89E y 13/89E). Se adjuntan como Anexos 1 y 2 las Uyd^ji 1 f-yĉ  
nuevas escalas salariales resultantes tanto para la Planta Pacheco como para 
la Planta Cordoba. 

SEGUNDO: Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo (1° de 
ijulio de 2012 al 30 de septiembre de 2012), el incremento salarial absorbera 
y compensara hasta su concurrencia cualquier aumento, incremento y/o 
pejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se otorgue y que pudiere 
disponer el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial, y/o Poder Legislative, 
ya sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier otra via, ya sea con 
caracter remunerativo o no remunerativo, aun cuando dicho aumento se . 
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disponga sobre las remuneraciones normales, habituales, nominales y/o 
permanentes o sobre los basicos convencionales o sobre cualquier otro tipo 
de remuneracion o pago alguno. 

TERCERO; En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en 
el respectivo convenio colectivo y la representacion gremial reconocen que 
el mismo se corresponde con una justa composicion de intereses vinculada 
a la retribucion de los trabajadores jomalizados y se comprometen a no 
plantear otras demandas de indole economica o monetaria durante la 
vigencia del mismo. 

.O 

CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin 
conflicto, las partes establecen que se reuniran durante el tercer trimestre 
del afio en curso para estabiecer el esquema salarial que regira en el cuarto 
trimestre del presente ano 2012. Lo antes estipulado no sienta precedente, 
ni constituye uso o costumbre de la empresa que la obligue en el futuro. 

QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener 
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias 
tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento 
de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccion y Exportacion, con el 
proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el 
continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se 
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar 
medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos. 

SEXTO: En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de igual 
tenor y a un solo efecto, que seran presentados ante el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a los fines de su 
homologacion. 
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manos Planta Pacheco 

ANEXOI 

ESCALA SALARIAL PLANTA PACHECO 

Categoria 

Valor Jornal 
Remunerativo 

1 

$37,07 

2 

$37,53 

Vigencia 

3 

$38,27 

1° de Julio 2012 al 30 de Septiembre 2012 

4 

$39,42 

5 

$40,50 

6 

$42,31 

7 

$43,11 

8 

$44,99 

9 

$48,39 

10 

$52,99 

d 
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A R G E N T I N A 

Reiacionca Laboraios 

ESCALA DE JORNALES CCT 13/89 WIQ250 
VIGENCIA 01/07/12 - AJUSTE 6,5% 

Vigencia Desde 
Vigencia Hasta 
Actualizaci6n 

01/07/12 

a 

CATEGORIA 

1A 
I B 
2 A ' "-
2B ' f 

? c : ' . 
3A' 
3 B " \ 
3 C " \ 

" io 
10D 

BASICO 

30 69 , 
3198 j 

^."32.68 J 
-'33 26"" 
34 26 '. 
35 25J 

, 36 55-^ 
.38.15 ,1 
42 42 < 
46 05 

^,\ ANO, 
1.0125 ' 
3107 
32 38 
33 09 J 
33 68 
34 69"^ 
35 69 
37 01 
38 63 
42 95 
46 63 

2Af)0S 

1.025 
3146 
32.78 
33 50 
34.09 
35.12 
36.13 
37.46 
39.10 
43.48 
47.20 

3 ANOS 

10375 
1 M 

33.18 
33.91 
34.51 
35.54 
36.57 
37.92 
39 58 
4401 
47.78 

4 ANOS 

' 105 

33.58 
34.31 
34.92 
35.97 
37.01 
38.38 
40 06 • 
44 54 
48.35 

5 ANOS 

10625 
1 1 

33 98 
34 72 
35 34 
36 40 
37 45 
38 83 
40 53 
45 07 
48.93 

6 ANOS 

1075 
•> 1 . 

34 38 
3513 
35 75 
36 83 
37 89 
39 29 
41 01 
45 60 
49.50 

7 ANOS 

10875 
J 

34.78 
35 54 
36.17 
37 26 
38.33 
39.75 
4149 
46 13 
50 08 

8 ANOS 

1 1 

35.18 
35.95 
36.59 
37.69 
38.78 
40.21 
4197 
46 66 
50.66 

9 ANSI 

1 1 1 2 ^ 
4 14 

35.58 
36 36 
37 00 
38.11 
39.22 
40.66 
42 44 
47 19 

'51 23 

10ANOS 

mmm 
34 53 
35 98 
36.77 
37 42 
38.54 
39.66 
41.12 
42 92 
47 72 
51 81 

:11,Afi£3 
lSltl375« 

34.91 
36.38 
37 17 
37 83 
38.97 
40.10 
41.58 
43 40 
48 25 
52 38 

2 B : ^ 

~-=2cr 
.3A' • 
TB"'* 
"3Ct 
'10 f.. 
10D 

3 

If 

1 

^^5 
^ R V 

35 29 
36 78 
37 58 
38 25 
39 40 
40.54 
42.03 
43 87 
48 78 
52.96 

35 68 
37 18 
37.99 
38 66 
39.83 
40.98 
42.49 
44.35 
49.31 
53.53 

^M 
36 06 
37 58 
38 40 
39 08 
40 26 
41 42 
42.95 
44 83 
49.84 
54.11 

36 44 
37 98 
38 81 
39 50 
40 68 
41 86 
43.40 
45.30 
50.37 
54 68 

IÎ ^SB 
^ ^ ^ P R 

36 83 
38 38 
39 22 
39 91 
41 11 
42.30 
43 86 
45.78 
50 90 
55.26 

^ffll^^Si^^S^^H ^^H^^S 
llf125P 
37 21 
38 78 
39 6? 
40 33 
41 54 
42 74 
44 32 
46 26 
5143 
55.84 

mms^ 
37 60 
3918 
40 03 
40 74 
41 97 

" 43 18 " 
44 77 
46.73 
51 96 
56 41 

mt>2375» 
37 98 
39 58 
40 44 
41 16 

^1.25 1 1.2625 \ m M m 
' . 6 
39 98 
40 85 
41 58 

38 75 
40 37 
41 26 
41 99 

39.13 
40 77 
41 67 
42 41 

42 40 1 42 83 43 25 43 68 
43 62 

' 45 23 
47 21 
52.49 
56.99 

44 06 44 50 44 94 
45 69 
47.69 
53 03 
57.56 

46 14 I 46.60 
48.16 
53 56 
58 14 

' 48.64 
54.09 
58.71 

'23AROS 

^mrsi 
39.51 
41 17 
42 08 
42 82 
44 11 
45 38 
47 06 
49 12 
54 62 
59 29 

/ ^ CATEGORIA 

IA 
IB 
2A 
2B. 
2C 
3A 
3 B ' 

3C 
' -10 ; 

1 0 D " 

n 

24 ANOS 

1 3 -
1 

41.57 
42.48 
43 24 
44.54 
45.83 
47 52 
49.60 
55.15 
59.86 

25 ANOS 

13125 

41 97 
42 89 
43 65 
44 97 
46 27 
47.97 
50.07 
55.68 
60.44 

26 A R O S 

1325 
1 > 1 

42 37 
43 30 
44.07 
45 39 
46 71 
48.43 
50.55 
56 21 
61.02 

27 ANOS 

13375 
JI =; 
42.77 
43 71 
44.49 
45 82 
47 15 
48 89 
51.03 
56.74 
61.59 

28 ANOS 

• 135 
* 1 •» 

43 17 
44.12 
44.90 
46.25 
47 59 
49 34 
51.50 
57.27 
62.17 

29 A A O S 

13625 

43 57 
44.53 
45.32 
46 68 
48 03 
49 80 
5198 
57.80 
62 74 

30 ANOS 

1375 

43 97 
44 94 
45 73 
47.11 
48.47 
50.26 
52.46 
58 33 
63.32 

31 ANOS 

1 3875 

44 37 
' 45 34 

46 15 
47 54 
48 91 
50.71 
52.93 
58 86 
63 89 

32 ANOS 

1 4 

44 77 
45 75 
46.56 
47 96 
49.35 
51.17 
53 41 
59.39 
64.47 

33 ANOS 

14125 

45 17 
46 16 
46 98 
48 39 
49 79 
5163 
53.89 
59.92 
65 05 

34 ANO^^ 

1 425«l 
' 73 
45 57 
46 57 
47 40 
48 82 
50.23 
52.08 
54 36 
60.45 
65.62 

35ANOS 

«»SJf 
44 12 
45 97 
46 98 
47 81 
49 25 
50 67 
52 54 
54 84 
60.98 
66 20 
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