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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Gral. Pacheco, a los 24 dias del mes julio de 2012, se
;reunen por una parte, los representantes de VOLKSWAGEN
‘ARGENTINA S.A., Sres. Ludovico Martin, en su caracter de
‘V1cepre51dente de Recursos Humanos de Volkswagen Argentina, Gabriel
'Devit, en su caracter de Gerente Ejecutivo de Planta Cordoba y la Dra.
\Mana Angela Stelzer en su caracter de apoderada, en adelante LA
‘EMPRESA y, por la otra, los Representantes del SINDICATO DE
wMECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), Sres. Ricardo Pignanelli,
wMarlo Manrique, Gustavo Moran, José Caro, Luis Alvarez, Jos¢ Luis
Paparatto y Marcelo Junco  en su caracter de miembros todos elloscdel
‘Consejo Directivo, y los integrantes de la COMISION INTERNA
RECLAMOS DE VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., Sres. Diego
Av11a, Jorge Aranda, Gustavo Barrientos, Oscar Bernachea, Claudio Da
Silva , José Di Giorgio, Mauro Giménez, Miguel Gonzilez, Ezequiel
:,Lucero, Javier Marquez, Jorge Martinez y Juan Monzoén, en representacion
'del personal jornalizado de Volkswagen Argentina S.A. (Planta Pacheco),
en adelante, los REPRESENTANTES DEL PERSONAL, todog
firmantes al pie de la presente, ambas, en conjunto denominadas LAS
PARTES, quienes luego de sucesivas reuniones celebradas oportunamy®
conjuntamente con los representantes de las diferentes terminafé

automotrices en forma conjunta ACUERDAN:

PRIMERO A partir del 01/07/2012 se conviene incrementar en un 6,50% e
‘(sels con cincuenta por ciento) los valores de los salarios basicos vigentes //L Zﬂw
al 30 de junio de 2012, para cada una de las categorias de trabajadores . 7
Jornahzados (CCT 8/89E y 13/89E). Se adjuntan como Anexos 1 y 2 las

nuevas escalas salariales resultantes tanto para la Planta Pacheco como para
‘la Planta Cérdoba.
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‘SEGUNDO Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo (1° de
r[é JllllO de 2012 al 30 de septiembre de 2012), el incremento salarial absorbera

|
y compensard hasta su concurrencia cualquier aumento, incremento y/o

mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se otorgue y que pudiere
disponer el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial, y/o Poder Legislativo,
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ya sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier otra via, ya sea con
caracter remunerativo o no regmunerativo, ain cuando d1cho aumento se

| [ . d ' |
| e by ‘W’ﬂ,, ' 1
‘ <2 A e~ . g - {2 Y




v

'disponga sobre las remuneraciones normales, habituales, nominales y/o
'permanentes o sobre los basicos convencionales o sobre cualquier otro tipo
‘de remuneracioén o pago alguno.

'TERCERQO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en
el respectivo convenio colectivo y la representacion gremial reconocen que
‘el mismo se corresponde con una justa composicién de intereses vinculada
a la retribucion de los trabajadores jornalizados y se comprometen a no
plantear otras demandas de indole econdémica o monetaria durante la
vigencia del mismo.

CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin
conflicto, las partes establecen que se reunirdn durante el tercer trimestre
del afio en curso para establecer el esquema salarial que regird en el cuarto
trimestre del presente afio 2012. Lo antes estipulado no sienta precedente,
ni constituye uso o costumbre de la empresa que la obligue en el futuro.

QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener
'armonjosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias
tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento
de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccién y Exportacion, con el
propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el
continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar
medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

SEXTO: En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de igual
tenor y a un solo efecto, que seran presentados ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Naciéon a los fines de su
homologacion.

| RICARRQ ALBERTO PIGNANELLI

S! rio General
Cons irectivo Nacional
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WAGEN ARGENTINA

¥manos Planta Pacheco

ANEXO |

ESCALA SALARIAL PLANTA PACHECO

Categoria 1 2 3 4 5 . ) - - =
Valor Jornal
Remunerativo $37,07 $37,53 $38,27




Vigencia Desde.
Vigencia Hasta'
Actualizacion

VOLKSWAGEN

ARGENTINA
Retaciones Laborales

01/07112

(35gS

ESCALA DE JORNALES CCT 13/89 MQ250
VIGENCIA 01/07/12 - AJUSTE 6,5%

08 110 A0S | 1. ARQS
i AA2851111375%
3376 | 3414 | 3453 | 3491
3318 | 3358 | 3398 | 3438 | 3478 | 3518 | 3558 | 3598 | 36.38
3309 | 3350 | 3391 | 3431 | 3472 | 3513 | 3554 | 3595 | 3636 | 36.77 | 3717
3368 | 3409 | 3451 | 3492 | 3534 | 3575 | 3617 | 3659 | 3700 | 3742 | 3783
3460 | 3512 | 3554 | 3597 | 3640 | 3683 | 3726 | 37.69 | 3811 | 3854 | 3897
3560 | 3613 | 3657 | 37.01 | 3745 | 3789 | 3833 | 3878 | 39.22 | 39.66 | 40.10
3701 | 3746 | 37.92 | 38.38 | 3883 | 3920 | 3975 | 4021 | 4066 | 41.12 | 4158
(7 3863 | 3010 | 3958 | 4006 -| 4053 | 4101 | 4149 | 4197 | 4244 | 4292 | 4340
' 4295 | 4348 | 4401 | 4454 | 4507 | 4560 | 4613 | 4666 . 4719 | 4772 4825
4663 | 4720 | 4778 | 4835 | 4893 | 4950 | 5008 | 5066 | 5123 | 5181 . 5238
: : NOS |23 A0S
: ‘ : ; f SH 12 262 275441128755
3529 | 3568 | 3606 | 3644 | 36.83 | 3721 | 3760 | 3798 | 3836 | 3875 | 39.13 | 3951 |
§ 3678 | 3718 | 3758 | 37.98 | 38.38 | 3878 | 39.18 | 39.58 | 39.98 | 4037 | 4077 | 4117
‘ 3758 | 37.99 | 3840 | 3881 | 3922 | 3962 | 40.03 | 4044 | 4085 | 4126 | 4167 | 4208
™ 3825 | 3866 | 3908 | 3950 | 3991 | 4033 | 4074 | 41.16 | 4158 | 4199 | 4241 | 4282
S T 3540 | 39.83 | 4026 | 4068 | 4111 | 4154 | 4197 | 4240 i 4283 4325 4368 4411
P 4054 | 4098 | 4142 | 4186 | 4230 | 4274 | 4318 | 4362 | 4406 4450 4494 4538
L 42.03 | 4249 | 4295 | 4340 | 4386 | 4432 | 4477 | 4523 | 4569 | 4614 | 4660 4706
o 4387 | 4435 | 4483 | 4530 | 4578 | 4626 | 4673 | 4721 | 47.69 | 48.16 | 4864 | 4912
b 4878 | 49.31 | 4984 | 50.37 | 5090 | 5143 | 5196 | 5249 | 5303 | 5356 | 54.09 | 5462
i 5296 | 5353 | 5411 | 5468 | 5526 | 5584 | 5641 | 56.99 | 57.56 | 5814 | 5871 | 5929

97 | 4335

4437 | 4477 4517 4557 4507

| 4534 | 4575 | 4616 , 4657 4698

4615 | 4656 | 4698 | 4740 | 4781

4754 | 4796 | 4839 | 4882 | 4925
4891 | 4935 | 4979 | 50.23 | 5067 _

50.71 | 5117 | 5163 | 5208 | 5254

52.93 | 5341 | 53.89 | 5436 | 5484
5886 | 59.39 | 59.92 | 6045 | 60.98

_ 6389 | 64.47 | 6505 | 6562 | 6620
46 ANOS | 47 AROS

. . . 46 80 . 4757 .
46.37 | 4677 | 4717 | 4757 | 4797 | 4837 | 4877 | 4917 | 4957 | 4997 | 5037

4779 | 4820 | 4861 | 4902 | 4943 | 4984 | 5025 | 5065 | 5106 | 51.47 .
4864 | 49.06 | 4947 | 4989 .| 5031 | 5072 | 5114 | 5155 | 51.97 | 5238 | 52.80
5011 | 50.53 | 5096 | 5139 | 5182 | 5225 | 5267 | 5310 | 5353 | 5396 | 5439
51556 | 5199 | 5243 | 5287 | 5332 | 5376 | 5420 | 5464~ 5508 5552 | 5596
5345 | 5391 | 5437 | 5482 | 5528 | 5574 | 5620 | B665 711 [\5757 | 58.02
5579 | 5627 | 5675 | 5722 | 57.70 | 5818 | 5866 / 5913 9 61 009 | 6056
62.04 | 6257 | 6310 | 6363 | 6 64 6522/ 6575 ' [/6628 681 6734
6735 | 67292 | 6850 | 6907 T“qé:g 'z&m aq/ . 7138 Y7195 J7253 7310
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