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En las instalactones de la Planta Industrial General Savio (en adelante, el
“Establectmiento™), sita en Ramallo, provincia de Buenos Atres, siendo las 17 horas del dia
22 de mayo de 2012, se rednen: por una parte, los Sehores Jorge Pellegrini, Mario
Mangiantini y Marcelo Cerella, actuando en representaciéon de TECHINT COMPANIA
TECNICA INTERNACIONAL S.A.CI, en adelante denommada ndistntamente
“TECHINT” o “La Empresa”, y port la otra, los Sefiores Carlos Romero y Mario Almirén,
actuando en representacton de la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y del personal comprendido en su ambito de representacion
que presta servicios para “La Empresa” en las obras que se llevan a cabo en el aludido
establecimiento industtial, y los sefiores Perticarart, Héctor; Mansilla, Juan Carlos; Ferreyra,
Adrian; Benitez, Martires Rey; Colazo, José Lus; Carrizo, José Luis; Vega, Esteban y Di
Santo, Alejandro, en calidad de delegados del personal, en adelante denominados “La
Representacion Sindical” o “UOCRA”, indisuntamente; ambas en conjunto denomunadas
“Las Partes”, y convienen en dejar constancia del acuerdo al que han arribado en los
siguientes términos:

(1) Las Partes convienen que, con vigencia a partir del 1° de mayo de 2012, la Empresa
comenzara a abonar un adicional transitorio denominado “Adicional Transttorio Prestacion
Siderar” por cada hora efectvamente trabajada, cuyos valores por categoria se detallan en el
Anexo 1. Dicho adicional mantendra su vigencia exclusivamente mientras La Empresa
continte llevando a cabo obras dentro del Establecuniento, y siempre que Las Partes no
acuerden lo contrario. Los valores mndicados en el Anexo I se ajustaran en lo sucestvo en
idéntica proporcion que lo sean los salarios basicos previstos en el Convenio Colectivo de
Trabajo n° 76/75, y no seran absorbibles por concepto alguno, cualquiera sea su causa. Se
deja establecido que los valores del adicional aqui previsto se proyectaran para el calculo del
recargo correspondiente a las horas extras, del Sueldo Anual Complementario, Vacaciones
y pago del Fondo de Cese Laboral. Las Partes convienen, asimismo, con caracter

" extraordinario, que sobre este adictonal transitorio se liquide el adicional por asistencia

previsto en el art. 52 del CCT 76/75, siempre que se cumplan las condiciones de devengo
previstas en dicha norma convencironal. Este valor se liqudard bajo la denominacion
“Premio Asistencia Perfecta Acuerdo UOCRA 22/5/2012” en forma completa o
abreviada. Las Partes aclaran que el adicional aqui convenido se aplicara en forma
inmediata, desde la fecha de vigencia arrba pactada, sin perjuicio del tramute de
homologacién.

(2) La Empresa revisara la categorizacion del personal, en los casos que corresponda, de
acuerdo a lo previsto en el Acta Acuerdo firmada por las partes el dia 24 de junio de 2008

- en un todo de acuerdo con la tarea realmente desempefiada en la actualidad. En ese marco,

Las Partes estableceran de comun acuerdo la descripcién de tareas, funciones, obligaciones
y responsabilidades correspondientes a la Subclasificactéon de la categorfa de Oficial
Especializado denominada “04A”. Por otra parte, y en la medida en que se reanuden los
trabajos y las exigencias producuvas asi lo demanden, la Empresa considerard para futuros
ingresos, en funcion de su 1doneidad y capacidad para la tarea respectiva, al personal que
hubiera sido desvinculado por cesacion de actividades desde el mes de marzo de 2012.

(3) Con la finahdad de mcentvar el mcremento de productividad laboral que permita
recuperar el cumplimiento de los cronogramas de trabajo oportunamente previstos para la
realizacién de las obras que La Empresa lleva a cabo en el Establecimiento, se ha previsto
e al ttempo de la
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el Establecimiento y cuyo desempefio contribuya al objetivo arriba expuesto, una
gratificacién de pago Unico, con cardcter extraordinario, por un valor de quinientos pesos
netos ($ 500), que incluye dentro de esa cifra el SAC correspondiente. Dada su naturaleza y
excepcionalidad, la gratificacién extraordinana tendrd caricter no remunerativo y no
generarad aportes ni contribuciones de ninguna naturaleza. La prestacién dineraria en
cuestién se abonara junto con los haberes correspondientes a la segunda quincena del mes
de Mayo de 2012, desagregando el importe en cuestién, bajo las denominaciones de
“Gratificactén extraordinaria por Unica vez acta UOCRA 22/5/2012” y “SAC s/
Gratificacién extraordinaria por unica vez acta UOCRA 22/5/2012”, en forma completa o
abreviada. En el caso de que, para la fecha arnba indicada no se hubiera homologado el
presente acuerdo, se abonari un anticipo de igual cuanta que se regulanzarid una vez
dictada la resolucién homologatoria correspondiente.

(4) Con caracter excepcional, y en los casos en que el personal dependiente de La Empresa
comprendido en el 4mbito de representacion de UOCRA sea afectado a cumplir serviclos
en una Reparacién Extraordinaria de un Equipo Principal (REX), que determine la
paralizacién del sector respectivo del Establecimiento, y deba ser cumplida dentro de un
plazo no inferior a siete (7) dias, se abonari a dicho personal un premio cuyo valor se
determinari en cada oportunidad y cuyo devengo estara sujeto a las siguientes condiciones:

e La REX debera realizarse con estricto cumplimiento del cronograma de plazos
previstos, y con observancia puntual de todos los requisitos de calidad y entrega
justo a tiempo exigidos por el cliente.

¢ Debe tratarse de una instalacién o maquina que forme parte del proceso productivo
(produce bienes primarios, intermedios o finales, que van al mercado).

¢ la realizacién de esta REX reduce el volumen de productos comercializables.

¢ Lalinea en cuestién estd operando en condicién de saturacién, o sea que la REX
ocasionara una pérdida de ventas.

e Debera trabajarse durante la REX en condiciones que permutan reducir el tiempo
de parada, y con arreglo a los esquemas de jornada y descansos que defina La
Empresa en linea con tal objetivo, lo que incluye la realizacion de horas
extraordinarias.

¢ Laduracion de la REX por tiempos inferiores a siete (7) dias no generara derecho al
premio en cuestion.
* No se considerara REX a los fines aqui previstos la parada de equpos que por

funcionalidad, forma operativa o redundancia, no afecte la normal produccién de la
linea de proceso.

(5) Las Partes establecen que las obligaciones aqui previstas estarin condicionadas al
desarrollo continuado e ininterrupido de las obras, lo que implicard que, durante el tempo
que msuma el desarrollo de las mismas, no deberan adoptarse medidas de accién directa de

ninguna naturaleza sin el previo agotamiento de las instancias de conciliacién previstas en
las leyes n® 14786 y 10.149.

(6) La Representactén Sindical manifiesta que los niveles salariales resultantes del presente
acuerdo reflejados en el Anexo I se consideraran como refetencia para la negociacién con

otras empresas contratistas de la actividad de la construccién que se desempefian dentro del
Establecimiento.

(7) Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante el Ministerio de
Seguridad Socal de la Nacién, solicitando su homologacion.
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ANEXO1

Valores horarios brutos en pésos del “Adicional Transitorio Prestacion Siderar” con
vigencia a partir del 1/5/2012
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Civil Montador, Adnamista, Mecanico, etc. Soldador
Ayudante Ayudante 2,14  |Ayudante Ayudante 2,14 Ayudante | Ayudante 2,14
Medlo ﬁ::ial Medio Medio Oficial 2,35 Medio Medio Oficial 2,35
Oficial 00B 2,72 Oficial 00C 2,82
018 2,81 01C 2.89
028 2,93 02C 3,03
03 03C 3,00
048 04C 3,16
058 05C 350
068 06C 3,70
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