
En las instalaciones de la Planta Industnal General Savio (en adelante, el 
"Establecimiento"), sita en Ramallo, provincia de Buenos Aires, siendo las 17 horas del dia 
22 de mayo de 2012, se reunen: por una parte, los Sefiores Jorge Pellegrini, Mario 
Mangiantmi y Marcelo Oerella, actuando en representacion de TECHINT COMPANIA 
TECNICA INTERNACIONAL S.A.C.I., en adelante denominada indistintamente 
"TECHINT" o "La Empresa", y por la otra, los Seiiores Carlos Romero y Mario Almiron, 
actuando en representacidn de la UNION OBRERA D E Î A CONSTRUCTION DE lA, 
REPUBLIOA ARGENTINA y del personal comprendido en su ambito de representacion 
que presta servicios para "La Empresa" en las obras que se llevan a cabo en el aludido 
establecimiento industrial, y los seiiores Perticaran, Hector; Mansilla, Juan Carlos; Ferreyra, 
Adnaii; Benitez, Martires Rey; Colazo, Jose Luis; Oarrizo, Jose Luis; Vega, Esteban y Di 
Santo, Alejandro, en caLdad de delegados del personal, en adelante denominados "La 
Representacidn Sindical" o "UOCRA", indistintamente; ambas en conjunto denominadas 
"Las Partes", y convienen en dejar constancia del acuerdo al que han arribado en los 
siguientes temiinos: 

(1) Las Partes convienen que, con vigencia a partir del 1° de mayo de 2012, la Empresa 
comenzara a abonar un adicional transitorio denominado "Adicional Transitorio Prestacidn 
Siderar" por cada hora efectivamente trabajada, cuyos valores por categoria se detallan en el 
Anexo I. Dicho adicional mantendra su vigencia exdusivamente mientras La Empresa 
cpfitinue llevando a cabo obras dentro del Establecimiento, v siempre que Las Partes no 
'acuerden lo contrario. Los valores indicados en el Anexo I se ajustaran en lo sucesivo en 
identica proporcion que lo sean los salaries basicos previstos en el Convenio Colectivo de 
Trabajo n° 76/75, y no seran absorbibles por concepto alguno, cualquiera sea su causa. Se 
deja establecido que los valores del adicional aqui previsto se proyectaran para el calculo del 
recargo correspondiente a las horas extras, del Sueldo Anual Complementario, Vacaciones 
y pago del Fondo de Cese Laboral. Las Partes convienen, asimismo, con caracter 
extraordinario, que sobre este adicional transitorio se hquide el adicional por asistencia 
previsto en el art. 52 del CCT 76/75, siempre que se cumplan las condiciones de devengo 
previstas en dicha norma convencional. Este valor se liquidara bajo la denominacidn 
"Premio Asistencia Perfecta Acuerdo UOCRA 22/5/2012" en forma completa o 
abreviada. Las Partes aclaran que el adicional aqui convenido se aplicara en forma 
inmediata, desde la fecha de vigencia arriba pactada, sm perjuicio del tramite de 
homologacidn. 

(2) La Empresa revisara la categorizacidn del personal, en los casos que corresponda, de 
acuerdo a lo previsto en el Acta Acuerdo firmada por las partes el dia 24 de junio de 2008 

." en un todo de acuerdo con la tarea realmente desempefiada en la actuahdad. En ese marco, 
Las Partes estableceran de comun acuerdo ia descripcidn de tareas, funciones, obhgaciones 
y responsabilidades correspondientes a la Subclasificaadn de la categoria de Oficial 
Especializado denominada "04A". Por otra parte, y en la medida en que se reanuden los 
trabajos y las exigencias productivas asi lo demanden, la Empresa considerara para futures 
ingresos, en funcidn de su idoneidad y capacidad para la tarea respectiva, al personal que 
hubiera sido desvinculado por cesacion de actividades desde el mes de marzo de 2012, 

.yj (3) Con la finaLdad de mcentivar el incremento de productividad laboral que permita 
./̂  / recuperar el cumplimiento de los cronogramas de trabajo oportunamente previstos para la 

realizacidn de las obras que La Empresa lleva a cabo en el Establecimiento, se ha previsto 
que La Empresa abonara al personal con contrato de trabajo vigpgte al tiempo de la 
suscripcidn de la presente acta que este afectado a las obras que La^^mpresa lleva a cabo en 
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el Establedmiento y cuyo desempefio contribuya al objetivo arriba expuesto, una 
gratificacidn de pago unico, con caracter extraordinano, por un valor de quinientos pesos 
netos ($ 500), que incluye dentro de esa dfra el SAC correspondiente. Dada su naturaleza y 
excepcionalidad, la gratificacion extraordinaria tendra caracter no remunerativo y no 
generara aportes ni contribuciones de ninguna naturaleza. La prestacidn dineraria en 
cuestidn se abonara junto con los haberes correspondientes a la segunda quincena del mes 
de Mayo de 2012, desagregando el importe en cuestidn, bajo las denominaciones de 
"Gratificacion extraordinaria por unica vez acta UOCRA 22/5/2012" y "SAC s/ 
Gratificacion ektraordinaria por unica vez acta UOCRA 22/5/2012", en forma completa o 
abreviada. En el caso de que, para la fecha arnba indicada no se hubiera homologado el 
presente acuerdo, se abonara un antieipo de igual cuantia que se regulanzara una vez 
dictada la resolucidn homologatoria correspondiente. 

(4) Con caracter excepaonal, y en los casos en que el personal dependiente de La Empresa 
comprendido en el ambito de representacidn de UOCRA sea afectado a cumphr servicios 
en una Reparaddn Extraordinana de un Equipo Principal (REiX), que determine la 
paralizaddn del sector respectivo del Establecimiento, y deba ser cumpkda dentro de un 
plazo no inferior a siete (7) dias, se abonara a dicho personal un premio cuyo valor se 
determinara en cada oportumdad y cuyo devengo estara sujeto a las siguientes condiciones: 

• La REX debera reaiizarse con estricto cumplimiento del cronograma de plazos 
previstos, y con observanda puntual de todos los requisites de calidad y entrega 
justo a tiempo exigidos por el cliente. 

• Debe tratarse de una instalacion o maquina que forme parte del proceso productivo 
(produce bienes primarios, intermedios o finales, que van al mercado). 

• La realizaddn de esta REX reduce el volumen de productos comercializables. 
• La linea en cuestion esta operando en condicidn de saturacidn, o sea que la REX 

ocasionara una perdida de ventas. 

• Debera trabajarse durante la REX en condiciones que permitan reducir el tiempo 
de parada, y con arreglo a los esquemas de jornada y descansos que defina La 
Empresa en linea con tal objetivo, lo que incluye la reahzadon de horas 
extraordlnarias. 

• La duracion de la REX por tiempos inferiores a siete (7) dias no generara derecho al 
premio en cuestidn. 

• No se considerara REX a los fines aqui previstos la parada de equipos que por 
funaonalidad, forma operativa o redundancia, no afecte la normal produccidn de la 
linea de proceso. 

(5) Las Partes establecen que las obiigaciones aqui previstas estaran condicionadas al 
d^'arroUo continuado e inintermpido de las obras, lo que implicara que, durante el tiempo 
que msuma el desarroEo de las mismas, no deberan adoptarse medidas de accidn directa de 
ninguna naturaleza sin el previo agotamiento de las mstandas de conciliaadn previstas en 
las leyes 11° 14786 y 10.149. 

(6) La Representaaon Smdical manifiesta que los niveles salariales resultantes del presente 
acuerdo reflejados en el Anexo I se consideraran como referencia para la negoaacidn con 
otras empresas contratistas de la actividad de la construccidn que se desempefian dentro del / 
Establecimiento. 

(7) Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante el Mimsterio de j iaba jo . 
Seguridad Sociai de la Nacidn, soUcitando su homologacidn 
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Con lo que termino el acto firmando los comparecientes,^^evia lectora y ratificacion, tres 
ejemplares de identico tenor y a un solo efecto. 
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A N E X O I 

Valores horarios bmtos en pesos del "Adicional Transitorio Prestacion Siderar" con 
vigencia a partir del 1/5/2012 

Ayudante 
M«ik} 
Oficial 

OF. e&f-

CM 
Ayudan^, 
Medio OHdal 
OOA 
01A 
02A " 
03A 

O^A 

2J4 
2,35 
2.56 
2,70 
2.80 
2,90 

3.0f 

Montador, Adnamista, Mecdnico. etc. 
Ayudante 
Medio 
Ofiaal 

Ayudante 
Medio Oficial 
DOB 
01B 
02B 
0% 
04B 
05B 
06B 

2.14 
2.35 
2.72 
2.81 
2.93 
3.0S 
3,11 
3.39 
3,52 

Soldador j 
Ayudante 
Medio 

Ayudante 
Medio Oficial 
OOC 
01C 
02C 
03C 
04C 
05C 
06C 

2.14 
2.35 
2.82 
2.89 
3.03 
3.09 
3,16 
3,50 
3.70 
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