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En la ciudad de Buenos Aires a los 02 dias del mes de octubre de 2012, se
relnen en representacion de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTHGRA), el Sr. José Luis BARRIONUEVO, el Sr. Juan José BORDES, el Sr.
Alvaro ESCALANTE, el Sr. Miguel HASLOP, el Sr. Juan Domingo CASTRO, la
Sra. Susana ALVAREZ, la Sra. Laura SASPRIZZA, el Sr. Enrique ALTIER y el Sr.
Humberto BALLHORST asistidos por el Dr. Demetrio Oscar GONZALEZ
PEREIRA, por una parte, y por la otra, en representacion de la CAMARA
ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE COMEDORES Y
REFRIGERIOS (CACYR), la Sra. Maria del Rosario PORCELLINI, el Sr. Luis
Alberto CERVERA, el Sr. Juan Carlos STUPP, el Sr. Jorge PIETRANERA, el Sr.
Carlos José BIBULICH, con el patrocinio letrado del Dr. Norberto Regueira y la
Dra. Alejandra Beatriz VITALI .-

l- Antecedentes:

1.1. Las PARTES EN CONJUNTO manifiestan que han arribado a un acuerdo en
las presentes actuaciones respecto de una recomposicion salarial integral del
periodo junio de 2012 mayo de 2013 que se complementa con el oportunamente
celebrado con fecha 15 de agosto de 2012 en las presentes actuaciones y que
abarcara hasta el mes de diciembre de 2012, constituyendo ambos una unidad
negocial.

1.2. LAS PARTES EN CONJUNTO reconocen que conforme la realidad laboral y
econdmica se han atenuado las causales que llevaron a distinguir conforme
Articulo 7 del CCT 401/05, las grillas salariales entre trabajadores que prestan
servicios en el sector publico y trabajadores que prestan servicios en el sector
privado y/o en empresas mixtas, entendiendo por tal aquellas que son propiedad
del Estado organizadas bajo formas societarias o en las cuales el Estado tiene
participacion.

1.3. LAS PARTES EN CONJUNTO han resuelto iniciar un proceso de
unificacién de ambas grillas salariales Este proceso de unificacion se materializa
en el aumento que se ha otorgado por el periodo junio / diciembre de 2012 y en el
ahora se confiere y en el aumento futuro que se otorgara en la préxima
ritaria que se celebre a fin que deje de existir diferencia entre la grilla salarial de
tfabajadores pUblicos y privados y/o en empresas mixtas.

1.4. LAS PARTES EN CONJUNTO adecuaran en el marco de la Comision de
Seguimiento del Convenio Colectivo de Trabajo las restantes normas en las cuales
pudiera haberse pactado alguna diferenciacion de prestaciones atendiendo a la
naturaleza juridica de los concedentes como publicos o privad/os y/o en empresas
mixtas, quedando involucrado en dicho supud el menciohado Articulo 7° del
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1.5. LAS PARTES EN CONJUNTO manifiestan que este acuerdo es el unico que
tiene validez con relacidn a las materias que regula y en cuanto concierne al
Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 401/05 vy, refiere a la organizacién gremial
sindical y a la organizacién gremial empresaria que lo suscriben, excluyendo a
cualquier otro sujeto de derecho distinto de las partes aqui firmantes. El presente
es oponible ‘erga omnes” quedando derogado y sin efecto cualquier otro
documento que se hubiera suscripto con antelacién al presente con relacion al
CCT 401/05 y con referencia a las materias que ahora se regulan.

Conforme a lo expuesto las partes han arribado a un acuerdo en las presentes
actuaciones respecto de una recomposicién salarial exclusivamente aplicable a
las empresas que prestan servicios para concedentes de ESTABLECIMIENTOS
PRIVADQS, , conforme las siguientes pautas:

PRIMERA: A) Disponer a partir de los haberes correspondientes a los meses de
enero, febrero y marzo de 2013 un adicional no remunerativo, que no se integra
a los basicos de convenio, cuyo valor para cada categoria profesional y para cada
uno de los meses indicados se detallan en la planilla adjunta que conforma el
Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Privados). Asimismo la suma
abonada en el mes de diciembre de 2012 se continuara abonando en igual
medida por el periodo indicado, pero como adicional remunerativo y por
separado en el recibo de haberes sin integraciéon alguna a los basicos de
convenio, tal como se detalla en el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos
Privados).-

B) Disponer para el mes de abril de 2013 un adicional no remunerativo, que no
se integra a los basicos de convenio, cuyo valor para cada categoria profesional y
para dicho mes se detalla en la planilla adjunta que conforma el Anexo | (Sector
Concedentes Establecimientos Privados). A partir de los haberes del mes de abril
de 2013, el adicional remunerativo se incrementa con las sumas abonadas
como no remunerativas en el mes anterior sin incorporacién a los basicos
de convenio, tal como se detalla para dicho periodo en el Anexo | (Sector
Concedentes Establecimientos Privados).-

UNDA: Todas las sumas derivadas de la clausula anterior se detallaran por
separado en los recibos de haberes conforme las sumas indicadas para cada mes
descriptas en el Anexo |, bajo la denominacidén “Acuerdo Salarial 2012 Suma no
remunerativa” y “Acuerdo Salarial 2012 Suma remunerativa”, sin incorporacion a
los basicos de convenio durante el periodo comprendido entre el mes de
enero de 2013 y abril de 2013 ambos inclusive.
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TERCERA: Las partes acuerdan disponer la incorporacién de las sumas
dispuestas en la CLAUSULA PRIMERA denominadas ‘Acuerdo Salarial 2012
Suma no remunerativa” y “Acuerdo Salarial 2012 Suma_remunerativa”, a los
salarios basicos de convenio para cada categoria profesional, a partir de los
haberes correspondientes al mes de mayo de 2013 de las sumas designadas
como Acuerdo Salarial quedando establecida la nueva grilla salarial conforme
Anexo | que se acompafia como parte integrante del presente.-

CUARTA: CONTRIBUCION ESPECIAL DE ASISTENCIA SOCIAL: Asimismo y
a titulo excepcional y transitorio, como contribucidn especial con el objetivo de
mejorar e incrementar las prestaciones médicas y asistenciales de OSUTHGRA,
en beneficio de toda los trabajadores hoteleros gastronéomicos, se ACUERDA
entre las partes efectuar sobre la Asignacidn extraordinaria No Remunerativa
fijada en la clausula PRIMERA del presente convenio, y por el plazo de su
. vigencia y aplicacion, una retencion del 3% (tres por ciento) a cargo de todos los
trabajadores representados en éste convenio, asi como un porcentaje de igual
caracter del 5,1% (cinco coma uno por ciento) a cargo de los empleadores en
relacion a los salarios de todos los trabajadores comprendidos en el acuerdo.

La totalidad de los aportes y contribuciones aqui establecidas se deberan
depositar en las cuentas N° 37.223/57, y/o 39.765/36 indistintamente del Banco de
la Nacién Argentina —Sucursal Plaza de Mayo- en los mismos plazos establecidos
para el abono de los aportes y contribuciones convencionales, mediante la
utilizacién del sistema aplicativo de pagos que a tal fina posee la entidad gremial
firmante, y la obra social destinataria de los fondos, el cual emite las boletas de
deposito correspondiente.

QUINTA: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacién sindical dispone una
contribucion solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad,
consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de las remuneraciones
sujetas a aportes y contribuciones legales, POR UN PLAZO DE 12 MESES, hasta
el 30 de junio de 2013. La Entidad gremial afectara los importes percibidos a
cubrir los gastos ya realizados y a realizarse en la gestidbn y concertacién de
convenios y acuerdos colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrollo de la
i6n social para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo
iza expresamente el articulo 9 de la ley 14.250. Se deja aclarado que en el
caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la cuota sindical absorbe
el monto de la contribucién especial solidaria establecida en el presente acuerdo,
no debiendo realizarse retencion por este concepto a dichos dependientes.

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa
disponga en el auto homologatorio que la parte empresarial actué como agente de
retencidn y deposito de dicha contribucion a la orden de UTHGRA en las cuentas
bancarias correspondientes a cada Seccional” designada para el depdsito de las
’ cuotas sindicales, la cual contara con un ite parado patra el presente rubrgl El
depdsito se efectuara por mes vencido del 1 a5 del mes, iguiente. ’
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SEXTA: Las partes pactan a partir de las fechas indicadas en cada caso, que el
pago de las sumas desighadas como no remunerativas mencionadas en la
clausula PRIMERA, denominadas ‘“Acuerdo Salarial 2012 Suma No
Remunerativa” para cada nivel profesional, tributaran UNICAMENTE los aportes
a cargo de los trabajadores y las contribuciones a cargo de los empleadores
fijiados en el CCT 401/05 denominados seguro de vida y sepelio, fondo
convencional ordinario, cuota sindical y contribucién solidaria aqui pactada.

Con respecto a las sumas indicadas bajo la denominacion “Acuerdo Salarial
2012 Suma Remunerativa”, dada su naturaleza resultan susceptibles de la
tributacion correspondiente”.-

SEPTIMA: La vigencia del presente Acuerdo de Recomposicién salarial se
extendera hasta el 31 de MAYO de 2013 -

Las partes peticionaran ante la Autoridad la homologacion del presente, previa
ratificacidén ante la misma.

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto,
conjuntamente con Anexo indicado, uno para cada una de las partes, y los
restantes para su ratificacion ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social.
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Lic. Adrian Ganeto
irector Nacional de Relaciones del Trabajo
inlstario de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



ANEXO Il

CONCEDENTES ESTABLECIMIENTOS PRIVADO
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ENERO FEBRERO MARZO 2013

ESCALA |BASICO
SALARIAL | may-11 REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO
1 $ 3.551 $710 $213
2 $ 3.726 $ 745 $224
3 $ 3910 $782 $235
4 $4.146 $ 829 $249
5 $ 4.396 $ 879 $264
6 $5.272 $ 1.054 $316
7 $6.158 $1.232 $369
ABRIL 2013
‘ ESCALA |BASICO
SALARIAL | may-11 REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO
1 $ 3.551 $923 $107
2 $3.726 $ 969 $112
3 $ 3.910 $1.017 $117
4 $4.146 $1.078 $124
5 $ 4.396 $1.143 $132
6 $ 5.272 $1.371 $158
7 $6.158 $ 1.601 $185
NUEVO BASICO MAYO 2013
ESCALA |BASICO
SALARIAL | may-11
1 $ 3.551
2 $ 3.726
3 $ 3.910
4 $4.146
5 $4.396
6 $5.272
7 $ 6.158
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