ACTA ACUERDO

renen, por una parte, los representantes de VOLKSWAGEN
ARGENTINA S.A., Sres. Ludovico A. Martin, en su caracter de
Vicepresidente de Recursos Humanos de Volkswagen Argentina S.A.,
Gabriel Devit, en su caracter de Gerente Ejecutivo de Planta Coérdoba,
Dario Carosella en sau caracter de Gerente de RRLL de Planta Pacheco,
Valeria Genovese en su caracter de Gerente de Relaciones Industriales y el

® Dr. Luis Maria Casares en su caracter de apoderado, en adelante LA '
EMPRESA 'y, por la otra, los Representantes del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE

N

LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), Sres. Ricardo Pignanelli,
Gustavo Moran, Mario Manrique, José Caro, Luis Alvarez, José Luis
Paparatto y Marcelo Junco  en su caracter de miembros todos ellos del
Consejo Directivo, y los integrantes de la COMISION INTERNA DE
RECLAMOS DE VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., Sres. Diego
Avila, Jorge Aranda, Gustavo Barrientos, Oscar Bernachea, Luis Cardozo,
Claudio Da Silva , José Di Giorgio, Mauro Giménez, Miguel Gonzilez,
Ezequiel Lucero, Javier Marquez, Jorge Martinez, Juan Monzén y Anibal @
Santilldn, en representacion del personal jornalizado de Volkswagen
Argentina S.A. (Planta Pacheco), en adelante, los REPRESENTANTE ﬂ%,
DEL PERSONAL, todos firmantes al pie de la presente, ambas, en
conjunto, denominadas LAS PARTES, quienes luego de sucesivas W}

. reuniones celebradas oportuna y conjuntamente con los representantes de

las diferentes terminales automotrices en forma conjunta ACUERDAN:

éa =) PRIMERQ: A partir del 01/10/2012 se conviene incrementar en un 6%
sgdsh T e eRn AP
gz%r'g (seis por ciento) los valores de los salarios basicos vigentes al 30 de
5505C  septiembre de 2012, para cada una de las categorias de trabajadores
g septier ‘

&°53  jornalizados (CCT 8/89E y 13/89E). Se adjuntan como Anexos 1y 2 las?
— >

nuevas escalas salariales resultantes tanto para la Planta Pacheco como pats
]a Planta Cordoba.

octubre de 2012 al 31 de diciembre de 2012), el incremento salarial
sorbera y compensara hasta su concurrencia cualquier aumento, W
\Pﬁcremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se otorgue y
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Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier otra via, ya
sea con caracter remunerativo o no remunerativo, aun cuando dicho
aumento se disponga sobre las remuneraciones normales, habituales,
nominales y/o permanentes o sobre los basicos convencionales o sobre
cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno.

TERCERO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en
el respectivo convenio colectivo y la representacion gremial reconocen que
el mismo se corresponde con una justa composicion de intereses vinculada
a la retribucion de los trabajadores jornalizados y se comprometen a no (
plantear otras demandas de indole econdémica o monetaria durante la
vigencia del mismo.

CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin
conflicto, las partes establecen que se reuniran durante el cuarto trimestre
del afio en curso para establecer el esquema salarial que regira en el primer
trimestre del afio 2013. Lo antes estipulado no sienta precedente, ni
constituye uso o costumbre de la empresa que la obligue en el futuro.----

QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener G’C
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias’?{)”’
tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento
de los objetivos de Seguridad, Calidad, Producciéon y Exportacion, con el
propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el
continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adopta
medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

SEXTO: En prueba de conformidad se firman cinco eje

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Naci (ﬂs fineg de su
homologacion.
ol %M@’
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Vigencia Desde 01110112
Vigencia Hasta. 3111212
Actualizacién 2311012

Rulutiuny © wabotie
ESCALA DE JORNALES CCT 13/89 MQ250
VIGENCIA 01110112 - AJUSTE 6%
‘CATEGOR| Basico | VAN |-ZAROS:) SAfios |4 AROS .5 AROS | 5 AROS § 7.AROS |8 ARDS]) 94
- [ 1128 ] 1025 T 10378 08 | 1,0625 | 4075 1 40875 1. 1
o MAC 103283 | 3294 | 3334 | 3375 | 3416 | M56 | 487 | 3538
18 3380 | 3432 | 475 | 3517 | 3560 | 3602 | 3644 | 3687
2A W64 | 3507 | 3651 | 3594 | 3637 | 3681 | 3724 | 3167
28 | 3526°] 3570 | 3614 | 3658 | 3702 [ 3746 | 3790 | 3835
2 -1 %32 %77 | 3723 | 3768 | B4 | 3859 | 3904 | 3950
3A T AT ] a4 | 3830 | %77 | 3924 | 3971 | 4047 | 4064
- 38 T]3874] 3922 | 3971 | 4019 | 4088 | 4116 | 4165 | 4213
230 | doaa ] 4095 | 4145 | 4196 | 4246 | 4297 | 4347 | 4398
10+ 44977 4553 | 4600 | 4666 | 4122 | 4178 | 4834 | 4890
0D 1 4831 | 4942 | 5003 | 5064 | 5125 | $186 | 5247 | 5308
CATEGORIA 12.4R08 13 AROS1 14 /A0S 15 AROS| 16 AROS] 17 AROS |18 AROS 16 AROS} 20 AR
Corm s Tageesii ANl Taensal 1,2 ] 62125 4.8 . 429m5 ] nas ]
T A | STAT | 382 | %622 | 3863 | W04 | %04 | 3085 | 4035
1B - 173899 | 3941 | 3083 | 4026 | 4068 | 4110 | 4153 | 4185
A - 13084 | 4027 [ a000 | 4114 | 457 | 200 | 28 | aF
28 4055 . 4099 ' 4143 | 4187 | 4231 | 4275 | 4319 | 463
2 N7 | 4222 | 4268 | 4093 | 4358 | 404 | 4449 | 4485
3 4208 | 4844 | 091 | 4438 | 4484 | 4531 | 4578 | 4625
38 455 ; 4504 | 4552 | 4600 ; 4643 | 4697 | 4746 | 4T M
3¢ 4651 | 4701 | 4752 | 4802 | 4853 | 4903 | 4954 | 5004
40° ] 5172 | 5228 | 528 | 5340 | 5396 | 5453 | 5508 | 5565
10D 5613 | .74 | 5735 | 5795 ' 5657 | 5018 | 5979 | 6040
caTEGORA | 24 ANOS| 25 AROS | 26 AROS |281AR0S |30 AR0S 31 ANOS S2ARC
] 18 181086 4,325 L 138257 s A A38T5 e 4
1A | 4229 | 42,70 | 4340 430 | W73 | 4514 | 4554
L AB | W07 | 448 | u® | 4619 | 4661 | 4104 | 4796
L 2A 4505 | 4547 | 4590 4720 | 4163 | 4806 | 4850
" 7B | 4584 1 428 | 4T 4804 | 4348 | 4892 | 4936
2 4722 | 4181 | 4812 4949 | 4994 | 5030 | 5085
3R | 4858 | 4905 | 4952 5092 | 51,38 | 5185 | 5232
. B -] 503 | 5085 | 5133 5278 | 5327 | 5375 | 5424
- 3C | 5257 | 5308 | 5358 5510 | 5560 | 56,1 | 56562
0 | 5646 | 5902 | 5959 71| 6127 | 61,83 | 6240 | 629
100 | 6345 | 6406 | 457 | 6528 | 6589 | 6650 | 6741 | 6772 | 6833
caecon |36 AFOS] 37 Afios | 8 AROS| 33 AR0S) 0 A0S 41 ARIOS 42 ARos 43 AROS d;
145 1 14625 | 1475 | 14875 | 15 ] 45125 | 71,828 18%5. [
1A | 4747 | 4758 | 4798 | 4830 | 4879 | 4920 | 4961 | 5001
_ 1B | 4015 | 4958 | 5000 | 5043 | 50.85 | 5127 | s170 | 5212
P 2A 5023 | 5066 | 5109 | 5153 | 5196 | 5239 | 5283 | 5326
. \2B- .| 5113 | 5157 | 5201 | 5245 | 5289 | 533 [ 5377 [ 5421
L opC- v 5266 | 5312 | 5357 | 5403 | 5448 | 5493 | 5539 | 5584
T BA | 5419 | 5465 | 552 | 5559 | 5605 | 9652 | 5699 | 5746
ES 5617 | 5666 | 5714 | 5763 | 5611 | 5850 | 50,08 | 5956
L 3¢ 5864 | 59.14 | 5965 | 6045 | 6066 | 61,17 | 6167 | 6218
nto 10- | 6521 | 6577 | 6633 | 6689 | 6745 | 6802 [ 6858 | 69.14
bnalld | 7077 Iy 7138 | 7199 | 7260 | 7321 | 7383 | 7444 | 7505
]
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) Vigencia Hasta, 31112112
< \RLea '_’ NA ' Actualizacién 23110112
Relasione s Labor sie

ESCALA DE JORNALES CCT 13/89 MQ200
VIGENCIA 01/10/12 - AJUSTE 6%

ATecoRA | aasico [ 4ANO | 2ARGS T3 akos |4 akbs T s ios | saNos [ 7ANGS] g Alos ['s ANGS [10 ANOS| 1 ANoS
. e e -1,0125 T 1,025 11,0375 { 1,05 74,0625 1,075.-[.1:0875 - 1,1 9 "1,1125[//2,125" | +1,1375
1A, 43283 1 32,94 33,34 33,75 34,16 34,56 3497 35,38 35.78 36,19 36,60 37,00
T 4B | 3390 | 3432 | 3475 | 3517 | 3550 | 3602 | 3644 | 3687 | 3738 | 3771 | 3844 | 3856
i RA ] 3464 3507 . 3551 3594 36,37 36,81 T 37,24 37,67 38,10 38,54 38,97 39,40
2B . |.a528, 3570 . 3614 | 3658 | 37,02 | 3746 | 37.00 | 3835 | 3679 | 3923 | 3967 | 40.11

T 2C - 4 0k32r| 3677 | 3723 | 3768 | 3844 | 38,59 | 3004 | 3050 | 3995 | 4041 | 40,86 | 41.31
A 3737 3784 | 3830 | 3877 | 3924 | 3971 | 40.17 | 4084 | 41,11 | 41,57 | 42,04 | 4251
’ 3B . | 3874, 3922 | 3071 | 4099 | 4068 | 41.16 | 4185 | 4243 | 4261 | 4340 | 4358 | 4407
TT3C 7| 4044v] 4095 | 4145 | 4196 | 4246 | 4207 | 4347 | 4398 | 4448 | 4499 | 4550 | 46,00
GaTecoray 12 AloS|13 aRoS 1 af sTre aosgaNosT 208 7 ANGS]23 AOS
e T VA8 01,1628 4,228 {54,23751 1 Y oL2r8T Y. 12875
1A T 3T 37,82 39,85 40,26 4148 41,88
- 1B 38,99 3941 41,53 41,95 43,22 43,65
28 3984 | 40.27 243 | 4287 @17 | 4460
.28 40,55 40,89 43,19 4363 44,96 4540
2 ] T 4222 44,49 44,95 46,31 46,76
v 3A L] 42,98 43,44 : 45,78 48,25 47,65 48,11
38 4455 | 4504 | 4552 | 46,00 4746 | 474 4939 | 4388
" 3C 46,51 47,01 | 4752 | 48,02 49,54 50,04 51,56 52,07
caTEGoRIA| 24 ANOS| 25 ANOS| 26 AROS 27 AROS| 28 AROS| 20:AR0S 30 ANOS |31 ANOS ) 32 ANOS| 33 ANGS| 34 AROS) 35 AROS S)J
' oo 13, 11,3125 1 1,325 11,3375 1,35 ' 1,3625 - 1,375 | IR Er | 14375 .
1A 1 42,29 42,70 43,10 4351 43,92 44,32 4473 45,14 45,54 4571
- 44,07 44 49 44,92 45,34 4577 46,19 45,61 47,04 47,46 48,75
“ 24 | 4503 4547 45,90 46,33 46,76 4720 47,63 48,06 48,50 43,79
T38| 4534 | 4628 | 4672 | 4718 | ATR0 | 48,04 | 4648 | 4692 | 49.36 50,69
T 3G T 7] 4722 | 4787 | 4812 | 4856 | 4903 | 4949 | 49.94 | 5039 | 50,85 52,21
. TTURRT | 4858 | 4905 | 4952 | 49.98 | 5045 | 5092 | 5138 | 5185 | 5232 5372
3B, 1 50,3 50,85 51,33 51,81 52,30 52,78 5327 5375 54,24 55,69
2 3C ] 5257 53,08 53,58 1 54,09 54,53 55,10 55,60 56,11 56,62 58,13
cavEGok | 36AN0S] 37 ANOS| 38 AROS| 39 AROS| 40 AROS{41 AROS| 42.ANOS 43 ANOS] 44 AROS | 45 AR S 47 ARoS
o DB A B2 2L 1878 ] 4875 | A8t i,5125 A 1,625 51,5575 | - 155 _| 4; 14,5875
LA | 4T 47,58 47,98 48,39 43,79 49,20 49,61 50,01 50,42 51,64
CoAB | 49,15 49,58 50,00 50,43 50,85 51,27 51,70 52,12 52,54 53,82
2R . | 5023 | 5066 | 51,00 | 5153 | 5196 | 5239 | 5283 | 5326 | 5369 54,99
T IT5143 | 5157 | 52.01 | 6245 | 5289 | 5333 | 53,77 | 5421 | 5465 5588 | ¢
| 52,66 53,12 53.57 54,03 : 54,48 54,93 55,39 55,84 56,30 57,66 p
54,19 54,65 5512 55,59 56,05 56,52 56,99 57,46 57,92 59,
56,17 56,66 57,14 57,63 58,11 58,59 59,08 59,56 60,05 61{50
58,64 59,14 T 58,65 | 60,15 60,66 61,17 61,67 62,18 62,68 » 7&§
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VOLKSWAGEN ARGENTINA

Recursos Humanos Planta Pacheco

ESCALA SALARIAL PLANTA PACHECO

ANEXO |

" Vigencia 1° de Octubre 2012 al 31, de Diciembre 2012 - g gL A
: 5 I o S . i i
Categoria 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Valor Jornal
Remunerativo $39,29 $39,78 $40,57 $41,79 $42,93 $44,85 $45,70 $47,69 $51,29 $56,17
/ —
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Expediente N° 1535838/12

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de noviembre de 2012,
siendo las 17:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccién de
Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién del Departamento Relaciones
Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en
Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires: el Sr. Luis Andrés ALVAREZ (DNI
10.888.684), miembro del Consejo Directivo Nacional, y los Sres. Diego Leonardo AVILA
(DNI 25.676.983), el Sr. Jorge Gabriel ARANDA (DNI 22.048.223) y Javier Gustavo
MARQUEZ (DNI 24.657.265), en calidad de miembros de la Comisién Interna; y en
representacion de VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., con domicilio constituido en
Talcahuano 638, piso 5°, Dpto. “G”, Ciudad Auténoma de Buenos Aires: el Dr. Luis Maria
CASARES (DNI: 08.406.410), en calidad de Apoderado, condicién que acredita mediante
copia simple de poder que firma ante mi, juramentando su validez.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica a las partes que la
convocatoria del dia de la fecha lo es con motivo de la presentacion formulada por el
SMATA, obrante a fojas 1 del expediente de referencia. Acto seguido, previa vista a las
partes de todo lo actuado, y cedida la palabra a los comparecientes, en forma conjunta y de
comun acuerdo, manifiestan que: acompanian y ratifican integramente el acuerdo de partes
arribado en forma directa el dia 4 de octubre de 2012 y acreditado a fojas 5/9 del que

reconocen como propias las firmas alli insertas. EI mismo se realiza en el marco del CCT

8/89 “E” y 13/89 “E” alcanza a aproximadamente 8000 trabajadores.
Acto seguido, la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion sindical el acuerdo,
en el término de diez (10) dias, debera ser ratificado por el Secretario General, Adjunto y/o
Gremial. Cumplido ello, serd elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control de
legalidad previsto en la Ley N° 14250 En este estado y no siendo para mas, a las 17:10
horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes al pie de la presente, previa
lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.--—----—-
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Crmplec y Saguridad Social Expediente N° 1535838/12
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de diciembre 2012,
siendo las 11:20 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo,
Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién del Departamento
Relaciones Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA),
con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr. Gustavo
MORAN (DNI: 12.349.768), en calidad de Secretario Gremial.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y
cedida la palabra al representante sindical, manifiesta que: toma vista del estado actual
de las actuaciones vy ratifica, de conformidad con todo su contenido, el acuerdo celebrado
con la Empresa Volkswagen Argentina SA el dia 4 de octubre de 2012 en el marco del
CCT 8/89 “E” y 14/89 “E”, y acreditado a fojas 5/9 del expediente de referencia; solicitando

su homologacién.

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que el
acuerdo ratificado anteriormente, del cual solicita su homologacién, sera elevado a la
Superioridad en este acto, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N°
14250. En este estado y no siendo para mas, a las 11:25 horas, se da por finalizado el acto
firmando el compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia y

ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.
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