
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 

1.- Partes inter~entes : 

La MDERACION ARGENTINA DE: ~FADOs DE COMERCIO Y SERVICIOS, con domicilio en Av. Julio A . Roca 644, Capital Federal, rt Presentada para este acú> pur liua Sres. ASO fl, CAVALIIIMI, JULIO HENEST'.ROSA, JORGE A. BLNCF, SFRGI() L. CAhONICO, CLAUDIO VELAZQTIF7, JORC*F R, VANERTO Y NICUI,AS VILLALO$OS, siendo scs ases()res los ] :)res . Alberto L. ''ornassone, Hilda J. De Caro, Jorge E. Barbíeri Y Pedro Sau Miguen, Y las empresas UNION PAI{ S.A ., con domicilio en Bernardo de lrigc~yen 974, Capital Federal, Mpresc ntacla para este acta por su vicepresidente en ejereicío de la presidencia, Sr . Raúl Alfredo Comole y DHI. IMERNACIONAL S.A .,, con domicilio en flipólito Yrigayen 440, Entrepiso, Capital Federal, reprucntada por su Luesidente, Sr. Ricardo Arwaixlo Giacehino.- 

IL- Lugar y fecha de celebración: 
Buenos Aires, Abril 23 de 1996 .- 

111.- Vigencia - Ambito de Aplicación: 
El plaza rle vigencia de, Imesene convenio S homalogración � - 

	

erá de de 
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a contar de 

su 

Sin perjuicio de e.Ila se Prormgarán automáticamente todas sus cláusulas hasta la .mmvación del nzism(, .- 

El 

	

ito líe aphc,"ióu será el territorio de lado el pals.- 
IV.- Eacluslón de otras Convenios - Vigencia de Leyes eenerales : 

F,1 presente cmvercio se suscribe en 1.08 términos del artículo .3, apartado b) riel Decreto 470193 Y posee como marw el Convenio Colectivo 130175, cuya raorrrativva será aPlieRda en su totalidad hasta que se au aiban todas las pautas que han de regir a las trabajadores de la ertrpresa,- 

V.- P8rsanal comprendido: 

Quedan compt'endidos en este convenio todos los trabajadores ocupados en ley servicio8 courier internwioWes de las emprwae Prestado m de servicios petates interviuier.rtes1 c ;upados en todo el ámbito del territorio nacional, tanto en sus tareas operativas, de rey 

	

Ún distribución, tsanaPvrte Y epa de envioa c0]rrier ir¬tetuacic7r ~les 1 c0rr,~ist 

	

tes en correspondencia, dacumientación comercial 



Y Parüu ilar, carga postal, paquetería, muealras comerciales y carl 

	

aéreas, CUino 1 

	

tareas de WMemiaüzación de los sen+icza~s, de~spachaa aéreos de los envías y su acirai-a i st rniivasivas y de maesfauza, con exclusión del personal de dirección y supervisfán.-an.- 
aistrnii 

. 

VI.- Jornada de Trabajo; 

Se establece una jornada se~ de 4& horas, fijándose la aplicación de la les' 11544 en todo el ánibito des aplicación del presente convenio._ 

Las 

	

memciones se ~án a cada trabajador e forma Rzerüual .- 
VD.- Presentismo: 

asignación 
I,,a ernlrmsa ~ &[ peal comprendido en la presente Convención una gnación inemual por Prisma ertfiivalente a la doceava parte de la remuneración bási, del mes, la que se hará efectiva 

	

Junte coas la 1"Ierxcibn nxansual. Para ser acreedor al beneficio, el trabajador no ~ haber incurridom niá3 de: una ausencia m el mes, no uimputándose corno ausencia la debida a enfw~, accidente, vacaciones o ficencias legales o convencionales.- 
VIII .- Licencias por enfermedad o accidente: 

Al henexgal compr~o en este convenio, se le atZxp,argln y abonarán las licencias por erffermedad a accidente de acuerdo a la legislación vigente. - 
IX.- Comisión Paritaria 

Las ~ convienen en que la nli9IL],a estará integrada por los rePr"entautes designados en la cláusula 1,_ 

Esta C~ióu tendrá a su cargo la redacción de las cláusulas corfv fcionales in~tes del pmseaats, quedando desde ya integrada al efecto, debiendo acordar las 

	

de~ de los ciento ochenta cías del pre~,_ 
También será el órgano de interpretación y wcxhfxcación de la relación c¬atveaxcional vigente entre las partes .- Sik funcionamiento se ajustarfi, a los térrnim de la Ley 14250 T.(3., sus modificaciones y reglamentaciones.- 

La Cotriisión tendrá aairnissrru3 

	

Ponsabilidades Permanentes sobre tercias romo categ©1ización del personal, sedad social, y las deniá9 que se acordaren en lo Sucesivo.- 
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iateüa de a�. alzae itaat de ~:cseaiiacteas, ~Meciéndome uaa prcwdiwientu pm vamtivca d - l n7isaaaa>a .- 

b) C(M.VOCRtorja . 
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