CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

L.- Partes Intervinienies:

- BERVICIOS, con domicilio en Av. Julio A, Roca 644, Capital Federal,
representada para este acio por fos Sres. ARMANDO O. CAVALIER], JULIO

j HENES'ITR()SA, JORGE A BENCE, SERGIO L. CALONICO, CLAUDIO
V}E'LAXQURZ, JORGE R, VANERID Y NICCLAS VILLALOBOS, siendo sug
asesores los Dres. Albero |, ‘Tomassone, Hilda J. De Caro, Jorge F. Barbien v
Pedro San Miguet, ¥ las erupresas UNION PAK S.A., con domicilio en Bernardo de
Irigoyen 974, Capita) Federal, representada para este acto por su vicepresidente en
gjercicic de la presidencia, Sr. Ranl Alredo Console y DHL INTERNACIONAL
3.A., con domicitiv en Hipdlito Yrigoyen 440, Enirepiso, Capital Federal,
representada por su presidente, Sr. Ricardo Annando Giacchino.-

.- Lugar y fecha de céiebmcién:
Buenos Aires, Abril 23 de 1006 -
1IL- Yigencia - Ambito de Aplicacién:

El plazo de vigencia del presente convenio serd de dos afios, a contar de su
homologacion. -

Sin perjuicio de ello se profrogariil automalicamente fodag sus clausulag
hasta Ia renovacion del misme,-

El ambito de aplicacion serg o termitorio de todo el pais.-

v Exclusién de otres Convenios - Vigencia de Leyes Generales:

E] presente convenio se suscribe en log términos dej articulo 3, apartado b)

¢ del Decreto 470/93 ¥ posee como marco el Convenio Colectivo 130775, cuya

/ hormativa serd aphieada en su totalidad hasta que se suscriban todas las pautas que
han de regir a los trabajadores de 1a empresa -

' [ \ V.- Personal comprendido:

Ly
"

8u$ lareas operativas, de rece b, distribucion, ransporte y enirega de envios
CONrier wtemnacionales, cow:is;ltcs en correspondencia, documentacion comercial

)y -

o



| ¥ patticular, carga postal, paqueleria, muestras comerciales y cargas aéreas, como

: on las tareag de comercializacion de los servicios, despachos aéreos de los envios y

* tareas administrativag ¥ de maestranza, con exclusion de] personal de direccion y
Supervisidn,-

VL- Jornada de Trabajo:

Se establece una jomada semanal de 48 horas, fijandose 15 aplicacién de la
ley 11544 en todo e} émbito de aplicacion del Presenie convenio.-

Las remuneraciones se abonardn a cada trabajador en forma mensual -

i VII.- Presentismo;

- VIIL- Licencias por enfermedad o accidente;

Al personal comprendido en este convenio, se le otorgaran Y abonarin las
. licencias por enfermedad o accidenis de acuerdo a la legislacion vigente. -

| 1X.- Comisién Paritaria
A} Integracion y competencia;

_ Laspaﬁasmnﬁemnmquelanﬁsnmesmintegmdaporlm
* Iepresentantes designados en la cléusula 1 -

La Comision tendrg asimismo responsabilidades Permanentes sobre temag
- “omo categorizacitn de| personal, segrridad social, ¥ las demas Qe se acordaren en
. 1o sucesivo. -



Fn especial 6 reguland 1a intervencion dé 1 Comision en materia de
regulacion de conflictos, estableciéndose un precedimisnto preventivo de los

DSOS -

- B} Comvoeatoria:

Cualquiers de Ias partes pedrd convoear a osta Comisidn, notificando a la

© ofva parde los femas que comsidere couveniente somueter a consideracién de la
| mistea- La Comision deberd integrarse v funcionar deatro de loa dicg diag de

comvocadi -

32 eonsiderars practica desleal la negativa a participar de Ja convecaiona,

LU CONCURGT a las reumones, s que se selebracan con la participacion de
. Fepresentanies de ambas partes cualaquieta sea 50 misnero ~

¢ €) Plazo:

Avocada la Comision al tratamiento de una cuestion de interpretacion o

- aplicacion det Convenio, debers expeditse en un plazo méxino de sesenta diag e
. sobeitada fa convocatoria -

Transcumide diche plao sin sesolucion, se considerant Que exigie un

- conthiete de derecho, quedando habilitada cualquiera de lag partes a recutric 2 Ia
- moediacidn como método altermativo de resolueinn del conflicto, o bian a coutyir por
* ante los Tribunales Laborales corapetentes o ef Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad
- Secial de la Nacitn en ol soarco de a Ley 14.786 para que difiman el mismo -

A Jos efecioy de las achigciones admunstrativas, judiciales o extrajodicinies,

- laz partes 9¢ reconoven reciprocamente personerta suficiente




