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Y FICHM DE GafEB..CION: Buenos Alresy 21 de Abril de 1¢89.-

' @AT50014 DS TN
WE_S= RSFIERE:  Industria Molinera - Obreros y Emploeg
dos, -

.

CAlTIOAD DE JSusfICIALIOS: 15,000 trabajadores.-

2.4 Da ArLicACICH: Todo 8l Tarritorio de lo ReplGhlica Argentina,-

T ERIODO DS VIGELCIA: 1° de Abril de 1589 hasta el 31 de MNarzo de
.991.-

En la Ciuded de Bueros Aires, a lcs:veintiln dfas del mes de abril
del aflo mil novecliertos ochenta ¥ nueve, corarecsn al WINISITRIC
D3 TRA AJC Y SEGURIDAT 50J0IaL, DIRECCION . ACIO: AL NLLACIONES DEL -
aBaAJ0, ante Dia. Issbel Franco de Bissro, Secretariz de Relacio-
nes Laborales dsl Departemntc Jv Heiscluw.es Laborales Wiro, 4, en
su cardcter de Fresidente de la Cemisién Kegociadora, scgdn Dispo~
sicién D..0.3.T. KQ 148/88 obrante a fojas 10/11 del Expudiente -~
iro. £34,161/85 a los efectos de suscribir el texto ordsnado de 12
Cenvencidn Coclectiva de Trabajo apliceble al personal, de conformi
dad con ios términog de las Leyss 14.250 {(Decreto 108/88) v 23,346
v los srtfculos 2¢ y 32 del Deereto iiro. 200/52, cowc resultado -
del acta~acuerdo Tirnmada ¢l dfa 21 de 3bril de 1288, los selores:
Aodolfo Hario SOBIA4I:0, Carlos Alberto ZARBIITO, Oscur Jorgs A34L,
idolfo 4. CORTE3, Cdsar FEREZ, Cirile Galili, Néstor Abraham DORFEA,
Royua Holando ESCALANTZS, José Alberto MUZZI, Jorge Rall G. CAS3SAILH,
Jogé Morfa GONZALEZ y Juan Carles SALTILLAK, on represuntacidn de
la UNION O3NZRA 1OLINERA aidGENTINA, con doniecilio en 1s Calle Mixi
o 2070 de Capital Federal, por una partey y por ls otra, los sefig
res: Ratl ALTAMIRA GIUGENA, Horacio Luls GOYSHECHS, Oscar LAJT FOVI
fih, Ndstor ORALLO, Guillermo A. PARIS TREFAT, Emilio FARODI, Araui
mades FEIRANO, Jorge ROCCO, Angel Vicenta WATSON, en representa-//
cibn de la FEDERAACIOW ARGIITINA DE L4 IBDUSTRIA MOLIKERA, con domji
cilio en la Calle Bouchard 454, 69 Piso, de Capital Federal, Nino
Sergic GALFO, Guillermo H, MUSI, Reynaldo OUDKERK, Armando PIiiBIROC,

7
4 Ricardo DUAYGUES y Antonio ABID, en rapresentacién de Ja CAMJRA AR
/ GZi TIlis DE FADRICANTES,DE ALIITEHTCS BALAKLCEADOS, CO gcildo en
wa Calle Bouchard 454,(\6% Fiso, Oficina 615, de 4 vedllpad, -
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

-

CAPITULO I ~ Partes Intervinientes

Art{culo 1°: Por la parte sindical la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA,
con domicilio en la calle M8xico 2070 de esta Capital Federal y por la
parte empresaria la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA y la
CAMARA DE FABRICANTES DE ALIMENTOS BALANCEADOS, ambas con domicilio en
l1a calle Bouchard 454 - piso 67 de esta Capital.

CAPITULO II - Aplicaci6n de la Convencibn

ARTICULO 2°: VIGENCIA TEMPORAL : Desde el 1°de abril de 1989 hasta el
31 de marzo de 1991.

ARTICULO 3°: AMBITO GEOGRAFICQ : Todo el territorio de la RepGblica
Argentina.

ARTICULO 4°: ACTIVIDADES COMPRENDIDAS: 1. Molinos Harineros, Semoleros
y Afines, anexos, deplsitos y depenﬂenqias directas. 2. Fébricas de
Alimentos Balanceados, anexos, depﬁs;tdéry dependencias directas. 3.
Centros de comercializacibn, -administracibn y distribucibn de ambas
agtividades.

ARTICULO 5°: PERSONAL COMPRENDIDO: Operariocs y empleados de las activi-
dades comprendidas. ' '

ARTICULO 6°: PERSONAL EXCLUIDO: 1. Directores e integrantes del direc-
torio. 2. Gerentes, Subgerentes, Jefes y Subjefes. 3. Capataces Generales
y Supervisores ¢on personal a cargo. 4. Molineros y Segundos Molineros.

5. Profesionales con tftulo a nivel terciario que no ocupen puestos
comprendidos en este convenio. 6., Secretarias o secretarios del personal
citado en los puntos 1. y 2. del presente artfculo.

ARTICULO 7°: PERSONAL TEMPORARIO O EVENTUAL : Cuando la Empresa tuviera
que ocupar trabajadores temporarios o eventuales, para tareas no permanen-

tes, de volumen fluctuante o estacional, ya sea directamente o en el marco
del Decreto 1455/83, se le aplicardn las condiciones establecidas en el
presente fonvenio, salvo las excepciones que se establecen en su articu-

ondiciones Generales de Trabajo

ARTICULO B®: ASIGNACIONES DE TAREAS: Cuando por razones de necesida& ope-
rativa debieran, afin dentro de la mismw jornada, modificarse transitoria-
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1. Si la tarea asignada transitoriamente corresponde a una categorfa
inferior, continuar8 percibiendc la remuneracién de su categoria

superior.

2. i la tarea asignada transitoriamente corresponde a una categorfa
superior, percibir® la remuneracifn de dicha categorf{a durante el
tiempo que la desempeiie,

3. No se asignard tareas que, en comparacifén con las que habitualmente
desempefia el trabajador, le ocasionen un perjuicio moral o fisico.

ARTICULO 9°: PROVISION DE PUESTOS: No existe obligacién de proveer los
puestos que se enuncian en los arts. 21°y 22° de este Convenio y que, al
1°/4/89, no se encontraban provistos, siempre que no se produjeran innova-
ciones tecnol6gicas que pudieran justificarlo.

El cubrimiento de una ~acante en dichos puestos recaerd en el trabajador
que acredite la capacidad y conocimientos requeridos, si lo hubiere.
Existiendo dos o mas trabajadores que refinan dichos requisitos se otorgar
prioridad al que hublera efectuado mayor cantidad de reemplazos en la
tarea vacante y supletorfamente al que tuviera mayor antiguedad en la
empresa.

Lo expuesto precedentemente se acuerda en el marco de lo previsto por

- el art. 64° del Régimen de Contrato'de Trabajo (leyes 20744 y 21.297).

ey

Cuando la empresa le hublera asignado a un trabajador el reemplazo de una
vacante con categorfa superior durante 80 jornadas consecutivas J 180

alternadas, aquél pasar§ a percibir, definitivamente, el salario de con-
venio correspondiente a la categorfa de la vacante cuyo reemplazo realiza

ARTICULC 10°: ‘TAREAS COMPLEMENTARIAS: Cada trabajador tendri como responeabilids
inherente a su prestacibn de servicios, adem$s del cumplimiento de su
tarea especifica, el mantenimiento del orden y limpieza del sector en
donde se desempefie, de acuerde a las modalidades existentes de cada esta-
blecimiento y sin que ello pueda significar la reduccién de otros puestos
de trabajo.

ARTICULO 11%: TRASLADOS ; pp g1 caso de traslados a otra localidad,
con carfcter permanente, los gastos que se originen hasta normalizar

su asiento en el lugar de la nueva residencia, serfn sufragados por el
empleador, tanto los del trabajador como los de los familiares que con-
vivan y dependan de élf siendo obligacién del trabajador presentar a su
fprincipal la correspondiente rendicifn de cuentas.

&
~§>\?“ los casos de traslados transitorios, que no sean los habituales inhe~

"3

(it

rentes a la funcidn, el perfodo de permanencia en otra localidad sers con-
venido entre la empresa y el interepado y los gastos de traslado y esta-
dfa del trabajador corrersn por cuehta de la empresa, debiendo el traba
jador rendir cuenta de sus gastos.ﬁ' - )

i

No serf necesaria la rendicifn de qﬁentas, en ninguno de ambos %gsos,
cuando el empleador Syiﬁgéa cargoﬁ@ﬁ;gctamentg’ge los gastos gﬂg@!“aludi*

»
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ARTICULO 12°: PROVISION DE ELEMENTOS DE TRABAJO: La empresa proveerd
de herramientas a sus operarios que deban realizar tareas dentro o fuer

del establecimiento. Aquellos cobreros que se desempefien con las herra-
mientas necesarias para el desarrollode sus funciones especificas, de
su propiedad, ' petcibirdn, por dfa de uso, una suma equivalente al 50%
del salario horario inicial de la Categorfa "F".

ARTICULO 13°: VESTUARIOS BAROS: Los establecimientos deberan dispon

de instalaciones apropiadas destinadas a vestuarios y bafios, en un todo

de acuerdo a las condiciones minimas establecidas por la legislacifn vi
gente,

ARTICULO 14°: CONVERSION DE JORNALES A SUELDOS: ‘Podrd operarse, de con-
formidad entre ambas partes, la conversidn en sueldos de los jornales
establecidos, a cuyo efecto se tomar3 como base un minimo de 25 jornales
por mes de la Categorfa en gque se desempefia el trabajador,

ARTICULO 15°: PRODUCCION: E1 personal comprendido en el presente conve
nio se compromete a mantener y aumentar la produccifn cuando las conve-
niencias o necesidades de la industria o del pafs asf lo requieran; como
también prestar su m&s amplia colaboracién en la eliminacibn de los obs-
tdculos que dificulten la produccién.

ARTICULQC 16°: MODIFICACION DE NORMAS DE TRABAJC POR INNOVACION: Cuando
innovaciones metodol8gicas, raciondlizaci6n de Instalaciones de distinta
caracteristicas a las existentes, 'etc. , obliguen a modificar las normas

habituales de trabajo y traigan como consecuencia la creaci6n de plazas,
reduccibn de personal desplazgndolo transitoriamente hasta su ubicacién

definitiva a otras tareas o sectores sin que implique la creacifn de pla
zas en los mismos, se dari intervenci6én a la Organlizacién Gremial, la qu
aportard su opinién y colaborari en la solucién de los problemas origina
dos por los degplazamientos o cambios de funciones.

ARTICULC 17°: TRANSGRESIONES AL CONVENIO:La transgresifn de las condici
nes estipuladas ser8 considerada infraccibn de conformidad con las leyes
y reglamentaciones pertinentes.

ARTICULO 18 °: CONDICIONES MINIMAS OBLIGATORIAS: Las normas de esta
Convencibn constituyen condiciones mIinimas y obligatorias, pudiendo con-
venirse condiciones mds favorables para los.trabajadores beneficiarios.

ARTICULO 19°: ' REDUCCION DE PERSONAL: La reducci6n de personal por

causa justificada deber& comenzar por el menos antiguo dentro de cada
ecialidad.

Respecto del personal ingresadoc en un mismo semestre, deber$ comenzarse
por el que tuviere menos cargas de familia, aunque con ello se alterare
el orden de antiguedad. (Art, 247 Ley de Contrato de Trabajo).

ARTICULO 20¢: INSTANCIAS PREVIAS&A MEDIDAS COLECTIVAS DE ACCION DIRECTA
Las partes llevarfa cabo todas 1f§ instancias, administrativas que conte
plan las normas, legales, con.ant ’oridaiﬁi/}ﬁ a pcién;ziuwdidas colec

vasg de accién (izij;
e bpws
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CAPITULO IV -~

CLASIFICACION DE CATEGORIAS

ARTICULO 21°- RAMA OBRERA

1. MOLINOS HARINERQS

Categorias

Molino y Expedicién Mantenimiento y Sala de Md&quin:
- Oficial Principal Mecénico o
Electricista de mantenimiento

Y - Cilindrero de lra.
- Guardamiquina de Usina El&ctrica
- O0ficial Principal de carpinterfa
~ Cilindrero de 2da. - Operador de m&quinas (tornero/
"B" . fresador/ajustador, etc.).
- Conductor de camibn  ~ Oficlal electromecinico {con tf
tulo)
- Foguista matriculado
- Plansischtero - Oficial de mantenimiento (mecd-
-~ Encargado de miquina nico electricista, cahista, car-
fraccionadora de 1lkg. pintero, pintor y albanil}).
- Conductor de autoele -~ Guardamdquina
er vador ;T Foguista
- Silero i}
- Embolsador de méquina
automitica.
- Sasorista
- Mezclador de harina
npn leudante - Medio Oficiales en general
-~ Limpiecero
~ Operador prensa
- Estibador
- Acompaflante de camifn
- Bombero, Sereno, Vigilancia
-~ Operador Rejilla de Trigo - Ayudantes Generales de
s ~ Operador piso cafos/valvulistas mantenimiento

Bombreador

Embolsador miquina manual
Ayudante m&quina fraccionadora
Operador miq.fraccionadora manual

-~ Engrasadores

Guardacinta

Carretillero 4 CZ;Z“

Clasificador de bollsas vacfas
Cambistag t? }
Apilador de fraccibinado
Ayudante General de fabricacién




e 2. FABRICAS DE ALIMENTOS BALANCEALOS

Categorias

HAT Micromezclador
Oficial principal mecénico con titulo @
Oficial electricista con titulo
Guardamiquina usina

" Oficial mecanico edn titulo
OCicial electricista @n titule
Frguista matriculado
Chofer de camidbn

e Prensero ©FICAL mEcancd Sio TITvLs
Silere ~ EFLECTRIET G,
Embolsador miquina - eV T .
Molinero
Oficial de mantenimiento /Yéiciddoq
Foguista
Guardamiquina
Pintor
Carpintero
Albaiil
Carga a granel

o

&

é
Medio oficial en gemersl
Ayudante de prenserc
Ayudante de’mezclador
Cosedor de bolsas
Bombero

Ayudante fraccionade
/ﬁombreador carga
Ayudante mantenimiento
Estibador

Acompaiiante de camidn
Guardacinta

Jardinero

Pedna de descarga

Pebén sin especia
Cortador rejill
Limpieza
Carretillero
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ARTICULO 22° ~RAMA ADMINISTRATIVA (Molinos Hariheros y Fcas.Al.Balanceado:

Categorfas

"A" Recibidores de materias primas ( con tftulo)

- Capataces 0 encargados de seccifn/turno

- Empleado s principales

- Liquidadores de sueldos y jornales

-~ Cajeros

- Liquidadores de trigo

~ Liguidadores de subproductos

- Controladores de expedicifn

- Operadores de miquinas de sistema mecanizado

-~ Operadores de sistema de computaciSn
- Dibujantes o diseiiadores
e - Promotores de venta
- Programador de sistemas
~ Proyectistas

- Auxiliares en general

- Taquidactilégrafos

- Pasadores y controiadcges de pesaje de carga y descarga
- Planilleros principales

- Cuentas Corren tistas’

« Facturistas principales

- Auxiliares de laboratorio

- Controladores de calidad

- Ingtrumentistas

- Visitadores/as o Asistentes Sociales
- Enfermeros/Enfermeras

Dactil8grafos - Anotadores de ficheros y iibros- operadores
de télex - Degustadores y/o repositores- Copistas-planille
simples - Controladores de entras y salidas de materiales y
Gitiles de dep6sitos~ Facturistas- Ayudantes de oficina-
Telefonistas~ Archivigtas~ Choferes de autombviles de
administracién-Perfoverificadores~ Pafiocleros -Cadetes-
Recepcionistas.

Ordenanzas de Administracifn- Ayudante de telefonista-
Ascensoristas de administracifn- Ordenanza de limpleza
de administracifn-Porteros de administracién- Personal
de maestranza.
i
"~ EMBOLSADORAS MANUALES:;Para Ias situaciones en gue subsista
é%f'empleo de estas embolsadoras, se a hicaré el art., 10° del Convenio

aboral. anterior n°® 178/75. ' £
j Y

ARTICULO 24°: CATEGORIA ESPECIAL: Serén los ajantes y/o v ndedores
sueldo y comisi{én o a comisidn solamenzi/éue e dedi ex usivament

froar] ﬂ A_:D/p J)ﬂ’/",/ L/ ol




///+.. al servicio de una sola empresa, a quienes se les garantiza un
ingreso mensual mfnimo eguivalente al sueldo inicial de la Categorfa "E".

ARTICULO 25°: Cuando entre las partes no existiera acuerdo respecto de la
categorfa en que debe ubicarse a un puesto no contemplado en este capftuloe
o hublera disidencia sobre las funciones que abarca cualesquiera de los
puestos consignajgg podrin remitirse a lo estipulado en convenios anterio~
res o dar intervencién a la Comisién de Interpretaci6na gue alude el art.
48° para gue ella dictamine.

CAPITULO V -~ REMUNERACIONES

ARTICULD 26°: ESCALA DE SALARIOS - RAMA OBRERA - INICIALES POR HORA

Abril/g8g Mayo /89

Categorfa "A" : & 34,10 A 43,65

ﬂ\\‘ Categoyfa "B" : & 30,92 & 33,58
Ag,\\\k . Categorfa "C* : A 28,42 A 36,38
ra . Categorfa "D" : A 25,91 A 33,17
= ™S\._ Categorfa "E" : A 24,10 A 30,85

/ Categorfa "F" : A 22,73 A 29,10

)4: SUELDOS - RAMA ADMINISTRATIVA~ INICIALES POR MES

, Abril/89 Mayo/89

categorfa "A" A 6.820,- A B.730,-
-~ Categorfa "B" : A 6.184,~- & 7.916,-
Categorfa "C® : X 5.684,~ A 7.276,-
Categorfa "D" : &% 5.182,- & 6.634,-
Categorfa "E" : A 4.820,-~ a 6.170,-
Categorfa "F" : & 4.546,- & 5.820,-

(ARTICULO #8": PROGRESION POR ANTIGUEDAD: Sobre los sueldos y salarios

“\\“ cvonsignados en los arts. 26°y 27°rigen los siguientes incrementos por
v )\ antiguefiad en la empresa:
3 cesrinssveareraceaes 1% A los 16 afiO8 veeevenss 9%
\\\553 A 108 2 3008 cesusvssarvaee 2% A los 18 3f08 ,evvevans 108
A los 4 afi05 .uevvavevenese 3% A los 20 aOS seavsenss 118
"\\A 105 6 AFOS erererrrnnnn. 48 A 105 22 af0S .uv.see.. 128
A loS 8 A0S cvvanevoerves 5% A los 24 afios v4 ceves. 14%
1o0s 10 3008 seuvinsonvan 6% A 105 26 afi08S .sesenern. 16%
10 12 308 4tuersevovana 7% A los 28 afios c..iecean.. 18%
Afios 14 3005 seuvrevecns . 8% A 1og 30 afOS suivesvees 208

ARTICULO 29°: REMUNERACIONES’PREEX}&TE&TES‘ RECATEGORIZACION“ADI%@@NALES

gy ESPECIFICOS.
A a) Remuneraciones Preeé; tentep s rgmuneracio ‘6P lo a 26 y 271°
! st // X . = //
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///+.. asi como la progresi6n por antiguedad del art. 28° absorben, hasta
su concurrencia, los haberes abonados por las empresas por encima de
lo acordado entre las partes firmantes de la presente convencifn con
anterioridad al 1°/4/89.

b) Recategorizacién:Del mismo modo, el personal pasard a revistar en la

categorfa que corresponda segfin lo establecido en los arts. 21 °y 22°
de este convenio, sin que &sto pueda significar una disminuci6n de su

jornal.

¢l Adicionales especificos: En caso de dudas o discrepancias sobre la
procedencia del mantenimiento de adicionales, especificamente pactados
en acuerdos ——————— existentes, las partes afectadas podrén elevar
la cuestién para su tratamiento por la Comisibn Paritaria de Inter-
pretacifin  establecida en el art. 43° de esta Convencifn.

ARTICULO 30 °: HORAS EXTRAS: Cuando el personal comprendido en este Con~

venio preste servicios en horas extraordinarias, percibiré por ellas un

recargo del 100%. En domingos y feriados el recargo serf del 200% y el

perfodo m&ximo que genera el mayor pago, se extender§ desde la finalizacién

del Gltimo turno de la jornada com@n anterior hasta el comienzo del pri-
ero de la jornada comfin posterior,

Estos excedentes remunerativos que superan las normas legales vigentes
absorben, hasta su concurrencia, aquéllos que en esta materia puedan estar
otorgando las empresas, cualquiera sea su forma o denominacién.

turnos rotativos, que constituyen trabajos por equipos en los términos que
ontempla la ley 11.544 y art, 217, (ltimo p&rrafo de la ley 20.744, en
los molinos harineros y fébricas de alimentos balanceados, percibir$§ el
jornal habitual m&s un adicional equivalente al salarioc de 8 minutos por
cdda hora de labor que se desarrolle entre las 21 horas y las 6 horas del
df{a siguiente.

\\\\\‘ ARTICULO 31°: TRABAJO POR EQUIPOS: El personal que se desempefia en losg

‘ARTICULO 32°: Cualquier mejora o suplemento salarial que surja de dispo-
siciones legales o de sus reglamentaciones o de decisiones judiciales, exig-
tentes o futuras; aplicableSsobre el trabajo contemplado en los dos articu-.
> los anteriores; no crearfn mayores obligaciones a las empresas mientras ta-
\§§;$9 les mejoras o suplementos no superen lo pactado. En el supuestoe de superar
\\lo convenido, las empresas se ajustardn a lo determinado legal o judicial-~
Mente sin ningGn otro adiciocnal.

(\.

LR o N

-
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fiﬁgTICULO 33°: Para la liquidacién del sueldo anual complementario y de

las licencias legales y convencionales, se tendrfn en cuenta los rubros
2 e integran la remuneracifn del trabajador tales como sueldos, adiciona-
04£2a’ 5, horas extras, comisiones, etc, cuando as! correspondiere y en un todo
e acuerdo con lo normado por la ley d8 Contrato de Trabajio.

7

ARTICULO 34°: ACTUALIZACION SALARIAL: YLos salarios y sueldos fijados en
s arts. 26°y 27° respectivamente,

*

forma perilSdica con el objeto de evita
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CAPITULO VI - BENEFICIOS SOCIALES /g

ARTICULO 35°: LICENCIA ANUAL: Cuando el personal goce de su licencia anua
por vacaciones; no se computarin como dfas de licencia los feriados obliga-

toriog gque puedan ocurrir en su transcurso. No obstante, cuando se presen
ten necesidades productivas y/o de organizacibn del trabajo, las empresas
podrén sustituir dicha prolongacién de la licencia por el pago de haberes
que correspondan a los de licencia que dejan de gozarse,

ARTICULO 36°: LICENCIAS ESPECIALES: E1 personal gozar§ de las siguientes
licencias especiales pagas que absorben, hasta su concurrencia, a las

que por igual causa emanen de la aplicacibn de normas legales:

1. Por Matrimonio: <Catorce {14) dfas corridos a contar de la fecha del

matrimonio civil,

2. Por Nacimientoc de hijo: Dos (2} dias corridos { art, 158 1ley con-
trato de trabajo) a partir de la fecha de nacimiento.

3. Por PFallecimiento:

3.1. De hijo, cBnyuge o persona con la cual estuviere unido en aparente
matrimonio, padre o hermano: Cuatro {4) dias corridos.

3.2. De padres polfticos: Dos (2) dfas corridos,

N Esta licencia ser& a partir de la fecha del fallecimiento,
4. Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria: Dos (2) dias
corridos por examen hasta un méximo de diez {(10) dfas por ano calendario
( art. 158 ley contrato de trabajo). La fecha de examen deber& coincidir
con el segundo dfa de cada licencia ¢ con el siguiente a dicho segundo
6

dia.

%

Por vasamiento de hido: Un (1) d4fa.

. Por citaciones judiciales o policiales: Las horas perdidas.

En todos los casos el beneficiario deberf presentar, a su empleador, den-

el correspondiente comprobante oficial de la causa que la motivara,

.

j////, tro de los 15 dias corridos siguientes a la finalizacibn de la licencis,

En las licencias referidas en los puntos 2. y 3. deberi computarse necesa-
riamente, un (1) dia HKabil cuando las mismas coincidan con dfas domingos,
Q%(feriados o no laborables ( art. 160 ley contrato de trabajol.
\N;;ARTICULO 3%: DONANTES DE SANGRE : La empresa justi {carf las inasisten-
- 3 clas laborales por el plazo de 24 horas inclufdo el dfa de la donacidn. ‘
Cuando €sta sea realizada para hemaféresis, la justificacitn abarcari 36
horas. En ninguna circunstancia se producird pérdida o disminuacién de

§Z7ldos, salarios o premios por estos conceptos (art. 47°Ley 22.990),
T,

&

fou

RABAJADOR MOLINERO. Cuando dicha fecha coincida con martes
o mifrcoles su celebracién se trasladsrd el lunes inmedfato anterior. Cuan-
do dicha fecha coincida con jueves og,ierneé'su celebracién se trasladard
al lunes inmediato posterior. Cuand?{dicha fecha coincida con e&bado,
domingo o lunes su celebracién n trasladar§. La fecha en que s®cele-

bre el DIA DEL TRABAJADOR MOLINERQ, en 1¢s té&rminds del presente arffculo,
tendrd los alcances|de feriado nacfonal 22

ICULO 38°: DIA DEL TRABAJADOR MOLINERO: Se establece el 10 de junio
0/é£}§4 domo DIA DEL T
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ARTICULC 39°:  PROVISION DE ROPA DE TRABAJO: En los meses de abril y
octubre de cada afio el personal no temporario de operarios recibirf un
equipo bdsico de ropa de trabajo consistente en un mameluco o una camisa

y un pantal6n. Juntamente con la entrega del mes de octubre recibird un
par de zapatillas comunes, salvo el personal que hubiera recibido calzado
especial por oira causa.

Las otras prendas complementarias o accesorias que puedan ser necesarias
por las condiciones especiales de trabajo; se renovarin exclusivamente en
funcidn de las modalidades operativas de cada caso. Tal es la situacién
del tFabajo a la intemperie en que se proveerd de impermeable y botas
especiales.Este derecho se har$ extensivo al personal de empleados solamen-—

te en aquellos casos directamente afectados ; procesos productivos y/o0
egpeclales como, por edemplo, laboratorioe,

ARTICULO 40°:AYUDA ESCOLAR PRIMARIA:Con anterioridad al inicio de cada
ciclo anual lectivo, las empresas entregardn a su personal no temporario
un guardapolvo por cada hijo que concurra a la escuela primaria. A tal
efecto el interesado deber% haber presentado la certificacién exigida
por la Caja de Subsidios Familiares.

ARTICULO 41°: GASTOS DE COMIDA: Se acuerda contemplar las siquientes
tres situaciones: F

1. Personal que se traslada sfas de 60 kms. desde su lugar de trabajo:
Se reconocerén los siguientes gastos: 1) Por Desayuno: E1 100% del
jornal horario inicial de la categorfa "F" cuando saliera antes de la
hora 6 y regresara despufs de la hora 8. 2} Por almuerzo o cenas Tres
jornales horarios iniciales de la Categorfa "F" cuando saliera antes
de la hora 11 y regresara después de la hora 13 o antes de la hora 18
y después de la hora 20, para los casos de almuerzo o cena respectiva-

mente,

2. Personal que se traslada hasta 60 kms., de su lugar de trabajo: Cuando
con motivo de su traslado fuera del establecimiento el personal estuvie-
ra impedido de usufructuar el beneficio que otorgue la empresa para
dicho establecimiento en concepto de almuerzo y/o cena, tendr& derecho

a una compensacifn equivalente a la diferencia entre el importe que
resulte de calcular tres (3) jornales horarios iniciales de la catego-
ria "F" y el que hubiera abonado a la empresa de no haber sido comisio-
nado fuera de su lugar de trabajo.

Sé aclara gue este articulo no es aplicable al personal de venta, repre-
sentacién y reposicifn, ni se superpondrd con acuerdos existentes, sobre
a misma materia, entre la empresa y su personal, ‘

ARTICULO 42°: VENTA DE MERCADERIA: La _eqgpresa entregard a su personal no
fa de consump que se elabore

emporario; al precio de costo, toda m
el local en que &ste trabaja.

enfregas se redlizarin por canti-~
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///... dades equivalentes a un consumo habitual para el grupo familiar
primario. Las empresas que elaboren otros productos alimenticios fuera
del local en que se desempefia el beneficiario, analizarfinla posibilidad
de incorporarlos al mecanismo de este artfculo, ponderando los mayores

costos en concepto de fletes.

ARTICULO 43°: SUBSIDIO POR SERVICICO MILITAR: El personal efectivo que de
acuerdo con laSprescripciones legales sea incorporado a la Fuerzas Arma-
das para cumplir con el Servicio Militar Obligatorio, percibiri mientras
est8 en tal condicifn una gratificacién mensual de naturaleza no remunera-

toria cuyo importe serd equivalente al 50% de 200 jornales iniciales bi-
sicos de la categorfa "F" del presente Convenio. Para gozar de este bene-
ficio, el trabajador deberi tener una antiquedad minima de & meses en su
empleo, a 1a fecha de su incorporacién a las Fuerzas Armadas.

ARTICULO 44°: ADICIONAL POR TITULOS: A los colaboradores se les abonard
un adicional mensual equivalente a un porcentaje sobre el sueldo iniclal
correspondiente a la categorfa "F" , de acuerdo a lo siguiente:

. Por tftulo universitario : 1,5 %
2. Por tftulo de ensefianza media: 1%

Para obtener el derecho a este adicional, el interesado deberd presentar
al empleador el correspondiente tf{tulo habilitante otorgado o revalidado

por autoridad nacional o provincial, -,

\\\\\\ ARTICULO 45.°: PERMISO PARA AUSENTARSE AL EXTRANJERC: Las empresas otor-
gardn permisos,singoce de sueldo, por un perfodo de hasta tres {(3) meses
y por Gnica vez, 3l empleado u: obrero que, por causa de fallecimiento de
amiliares de primer grado o poriébligacidn de presencia en julcios suce-
sorios)previa prueba de la situaci6n invocada, tuviese necesidad de tras-
ladarse a palises distantes mfs de cinco mil kildmetros de la Reptblica
rgentina, debiendo tener en el momento de esa solicitud mas de un aho

de antiguedad en la empresa.

ARTICULO 46 °: SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO: A partir de la fecha de vigen~

\\j cia del presente convenio, las empresas hardn un aporte mensual equiva-
Jllente a 2 {dos) salarios horarics bfsicos iniciales de la categorfa "F"
2 por cada unco de los trabajadores no temporarios que posean una directa
¢ relaci6n de dependencia y que se encuentren comprendidos en esta conven-
tN:\%ién o sea no exluidosen los términos del art. 6°, Dicho aporte ser4
43 depositado en la misma fecha en que se deposite la cuota sindical, en
\\\9 una cuenta bancaria especial gque la Unifn Obrera Molinera Argentina
‘\\habilitaré especialmente a tal efecto y tendri como destino la contrata-
t;\\ cibn de un seguro que cubra los gastos de sepelio para el trabajador y
\\&Si su nlcleo familar primario, asf como otras necesidades sociales y asis~
é;\\ tenciales, garantizando un trato igualit?rio en todas las prestaciones.
’% ARTICULO 47°: CREDITO LABORAL : De con}ormidaé con lo normado en el art
o
rt. 4% de dictaley tendr&n un crédito laboral de B horas por mes y N
ejegado. Este crédito se aplicarf a las reuniones gue se llevan a™ %g

era del establecimiento, convocadas por la entidad sindic

as a la empresa con una anticipacién(no jenor de 24 h
realicen en el egtablecimiento fuera %ﬁ/ﬁos espectiv
de tra . s

‘tFabajo. Uk o~ 10 Nel

. ¢) de la ley 23,551, los deleg{ ps de personal previstos por el 1

y notifica~

a las que se .
)
XL L.
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CAPITULO VII ~ INTERPRETACION DE ESTE CONVENIO

ARTICULO %§°: COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION: A los efectos de

la interpretacifn y aplicacién del presente convenio cada una de las parte
firmantes ~ designar8 hasta tres miembros para integrar

la Comisi6n Paritaria de Interpretacifn.

CAPITULO VIII -~ RETENCIONESR

ARTICULO 49°: fos empleadores actuardn como agentes de retencibn de las
cuotas que los trabajadores beneficiarios deban aportar por su cardcter
de asociados a AMTIMA (Aseciacién Mutual de Trabajadores de la Industria
Molinera Argentina) y depositados en la cuenta correspondiente en la mis~
ma fecha que las dem&s obligaciones legales. Para que proceda la reten-
¢citn se debers contar, previamente,con la conformidad escrita del trabaja-
dor y con la aprobacifn de la presente cliusula por parte de la autoridad
administrativa de aplicacién.

ARTICULO 50°: Las empresas retendrdn, de los haberes del personal com-
prendido en.este convenio, un importe equivalente al 50% de la diferen-

cia entre lo percibido en concepto de. temuneraclén durante el mes de
abril/89 respecto de marzo/89.

La retencifn se efectuarf sobre los haberes corrgspondientes al mes
en que este Convenio sea homologado por el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social y ser§ depositad~ dentro de los 5 dfas corridos

siguientes a la fecha en que se efectu$ la retencién.

Los importes retenidos serdn depositados a la orden de la UNTON OBRERA
MOLINERA ARGENTINA con domicilio legal en la calle-México 2070 de esta
Capital Federal, acompafiados de sus respectivqﬁ planillas.
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