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COLJCiT/A Dw TAaBAJO I;Q 

M i A I-.OLIKJIA iU;G2i:TinA y FSD'SUCIOli 
mMl^ m LA IKDUSL-BIA MOLINSHA v CBI-IARA 
iSaiCAi-JT^S DL ALLEIITOo B i iAi ICS ADOS.-

ES-W.CIOH! Buenos A i r e s , 21 do A b r i l da 1 9 8 9 . -

:̂iGOHlA DS URA 
^3AJAJ)0P.Ugtf><0'JE S3 R3FIEaS; I n d u s t r i a Molinera - Obreros y Ein|ii oa 

k\iiy^ 
^.^/CAlinjAD DE 531SFICIA:iI0Si 15.000 t r a b a j a d o r o s . -

D2 ATLIGAGICIJ: Todo a l I t e r r i t o r i o de l o Repi ibl ica A r g e n t i n a . -

FSl̂ IODO D3 VIGSLCIAi 16 do Abri l de 1089 liasta o l 31 de Harzo da 
1 , 5 9 1 . -

Ciudad de Buenos A i r e s , a l c s ; ' v e i n t l i m d i a s d e l mes da Abr i l 
afio mil novec ion tos ochtsnta v nueve, 

AJC Y SZGURIDAr S O J l i l , DLlSGCIOf; 
c OIT-are can 
i AGIOi i l l , 1̂  

a l 
iiLLAOxOj.SS 

lilHISILHIO 
DSL -

do H e l a c i o -'iBABAJO, an te Dna. I s a b e l Fra.-.co de B i s a r o , S e c i ' e t a r i a 
nes L a b o r a l e s de l Dopa r t aMntc du Hoxacluios L a b o r a l e s Kro, 4 , en 
su c a r a c t e r de F r a s i d e n t e do l a Comisidn Kegociadora , soguji Dispo­
s i c i d n D.:.".A.T. KB 148/88 obrante a f o j a s 10/11 d e l Exnedlentd -
l i r e . S34.161/SS a l o s e f e c t o s de s u s c r i b i r e l t e x t o ordenado de l o 
Ccn ' /encidn-Colect iva de Trabajo a p l i c a b l e al p e r s o n a l , de conforn i 
dad con l o s t e rminos do l a s Leyas 14.250 (Decreto 108 /88) y 2.3.546 

Decreto i l ro . 200/SS, coi.ic r e s u l t a d o 
dia 21 de Abri l de l&SS, l o s seAoros; 

y l o s . i r t l c r a o s 2^ y 35 d e l 
del a c t a - a c u e r d o firmada ej 
Aodolfo Kario S03:>lAI-:0, Car los Alber to 3Ai?BJIX0, Oscar Jorj:e A3i,L, 
Adolfo ^ . CORTES, C^sar PEREZ, Cir i i o GAUIIA, K^stor AbrahaE DOiiRA, 
Roviua Rolando ESGALAHTB, JOS4 Alber to MUZZI, Jorge Hafil G. CAS3AIH, 
Josd Maria GONZALEZ y Juan Car los SALTILLAI', on raprusun t .ac idn de 
l a "iTwIOK 0H13RA IIOLIKEBA iUiGEA'TIKA, con dOMlcil io en l a Ca l l e MJxi 

o 2070 da C a p i t a l F e d e r a l , por una p a r t e : y por l a o t r a , l o s sefio 
r e s ! Ha& î LTAJilHA GIGENA, Horacio Luis GOySMEGHS, Oscar LAJL FOVI 
'HA, N i s t o r ORALLO, G'oillarrao A. PARIS TliEFAT, Emi l io FAHODI, Arcmi 
medas PEIHAKO, Jo rge HOCCO, Angel Vicente V/ATSON, en r e p r e s e n t a - / / 
c idn de l a FSDSRACIOH AHGS1:TIKA DE LA lilDUSlBIA K0L1K2HA, con dond 
e i l i o en l a Cal le Bouchard 454, 6S P i s o , da C a p i t a l F e d e r a l , Nino 
Sorgio 
Ricardo 

rALFO, Guil lermo H» JIUSI, Heynaldo OUDKERK, Armando PIL'EIRO, 
DUAYGUES y Antonio ABID, an r e p r e s e n t a c i d n de J.§i .CAM /̂IA ifi 
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 

CAPITULO I Partes Intervinientes 

Articulo 1"! Por la parte Sindical la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA, 

con doraiciiio en la calle Mgxlco 2070 de esta Capital Federal y por la 

parte empresaria la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA y la 

CAMARA DE FABRICANTES DE ALIMENTOS BALANCEADOS, ambas con domicilio en 

la calle Bouchard 454 - piso 6? de esta Capital. 

CAPITULO II - Aplicaci6n de la Convencidn 

ARTICULO 2": VIGENCIA TEMPORAL s Desde el I'de abril de 1989 hasta el 

31 de marzo de 1991. 

ARTICULO 3"! AMBITO GEOGRAFICO Todo el territorio de la Repdblica 

Argentina. 

ARTICULO 4°: fiCTIVIDADES COMPRENDIDAS; 1. Molinos Harineros, Semoleros 

y Afines, anexos, depdsitos y dependencias directas. 2. FSbricas de 

Alimentos Balanceados, anexos, dep6s|,td4 y dependencias directas. 3. 

Centros de comercializacidn, administracidn y distribucldn de ambas 

actividades. 

ARTICULO 5°; PERSONAL COMPRENDIDO; Operarios y empleados de las activi­

dades comprendidas. 

ARTICULO 6"; PERSONAL EXCLUIDO? 1. Directores e integrantes del direc­

torio. 2, Gerentes, Subgerentes, Jefes y Subjefes. 3. Capataces Generales 

y Supervisores cm personal a cargo. 4. Molineros y Segundos Molineros. 

5. Profesionaies con titulo a nivel terciario que no ocupen puestos 

comprendidos en este convenio, 6. Secretarias o secretarios del personal 

citado en los puntos 1. y 2. del presente articulo. 

ARTICULO 7"; PERSONAL TEMPORARIO O EVENTUAL ; Cuando la Empresa tuviera 

que oeupar trabajadores temporaries o eventuales, para tareas no permanen­

tes, de volumen fluctuante o estacional, ya sea directamente o en el marco 

del Decreto 1455/85, se le aplicaran las condiciones establecidas en el 

ponvenio, salvo las excepciones que se establecen en su articu-

:ondiciones Generales de Trabajo 

ASIGNACIONES DE TAREAStCuando por razones de necesidad ope­

rativa debieran, afin dentro de la mismas jornada, modtficarse transitoria­

mente las tareas ' de un establecimlentt^, sectgp o puesto de trabajo, el 

personal podrS ser transferido a otro Sector y/o asignSrsele otras jkatfl̂ s 

dentro del seftor. qjî  i/evlste. ba1o las siguienfc«r̂  condiciones! 
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1. Si la tarea asignada transitoriamente corresponde a una categoria 

inferior, continuarH percibiendo la remuneracidn de su categoria 

superior. 

2. Sl la tarea asignada transitoriamente corresponde a una categoria 

superior, perciblrSi la remuneracidn de dicha categoria durante el 

tiempo que la desempefie. 

3. No se asignar^ tareas que, en coroparacldn con las que habitualmente 

desempena el trabajador, le ocaslonen un perjuicio moral o fisico. 

ARTICULO 9'« PROVISION DE PUESTOSt Ho existe obligacidn de proveer los 

puestos que se enuncian en los arts. 2l*y 22" de este Convenio y que, al 

l"'/4/89, no se encontraban provistoS; siempre que no se produjeran Innova-

clones tecnoldgicas que pudieran justificarlo. 

El cubrimiento de una -vacante en dichos puestos recaerS en el trabajador 

que acredite la capacidad y conoeimientos requeridos, si lo hubiere. 

Existiendo dos o mas trabajadores que rednan dichos requisitos se otorgar 

prioridad al que hubiera efectuado mayor cantidad de reemplazos en la 

tarea vacante y supletorlamente al que tuviera mayor antiguedad en la 

empresa. 

Lo expuesto precedentemente se acue;ifda en el marco de lo previsto per 

el art. 64' del R4glmen de Contrato de Trabajo (leyes 20744 y 21.297). 

Cuando la empresa le hubiera asignado a un trabajador el reemplazo de una 

vacante con categoria superior durante 80 jornadas consecutivas o' 180 

alternadas, aqu€l pasarS a percibir, definitivamente, el salario de con-

,venio correspondiente a la categoria de la vacante cuyo reemplazo realiza 

ARTICULO 10*8 TAREAS COMPLEMENTARIAS; Cada trabajador tendrS coifto responsabilida 

inherente a su prestacidn de servicios, ademSs del cumplimiento de su 

tarea especifica, el mantenimiento del orden y limpieza del sector en 

donde se desempene, de acuerdo a las modalidades existentes de cada esta­

blecimiento y sin gue ello pueda significar la reduceidn de otros puestos 

Ide trabajo. 

ARTICULO ll'-t TRASLADOS j gn el caso de traslados a otra localidad, 

con caracter permanente, los gastos que se originen hasta normalizar 

au asiento en el lugar de la nueva residencia, serlin sufragados por el 

iempleador, tanto los del trabajador como los de los familiares que con­

vivan y dependan de ^1, siendo obligacidn del trabajador presentar a su 

^---^principal la correspondiente rendicidn de cuentas. 

..^^En los casos de traslados transitorios, que no sean los habituales Inhe-

'^ '̂®'̂ *̂®® * ^3 funcidn, el periodo de permanencia en otra localidad serS con-

V j O venido entre la empresa y el Interepado y los gastos de traslado y esta­

x a dia del trabajador correrSn por cue ita de la empresa, debiendo el traba­

jador rendir cuenta Ao etis rtaĉ t.̂ ^ *,...«. jador rendir cuenta de sus gastos. i,j 

Cs\ 
n J0)^° ^^^^ necesaria la rendicidn de qWentas, en ninguno de ambos c^sos, 
[/yF/cuando el empleador s^^^ga cargo |^lrectamente^e los gastos a ^ t ^ a l u d l -
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ARTICULO 12".' PROVISION DB ELEMENTOS DS TRABAJO; La empresa proveerS 

de herramientas a sus operarios que deban realizar tareas dentro o fuer 

dei establecimiento. Aquellos obreros que se desempenen con las herra­

mientas necesarias para el desarrollode sus funciones especificas, de 

su propiedad, percibiran, por dia de uso, una suma equivalente al 50% 

del salario horario inicial de la Categoria "T" . 

ARTICULO 13°; VESTUARIOS BAf?OS; Los establecimientos deberan dispon 

de instalaciones apropiadas destinadas a vestuarios y banos, en un todo 

de acuerdo a las condiciones minimas establecidas por la legislacidn vi 

gente. 

ARTICULO l4"8 CONVERSION DE JORNALES A SUELDOSt 'PodrS operarse, de con­

formidad entre ambas partes, la conversidn en sueldos de ios jornales 

establecidos, a cuyo efecto se tomarS como base un minimo de 25 jornales 

por mes de la Categoria en que se desempena el trabajador, 

ARTICULO 15°; PRODUCCION; El personal comprendido en el presente conve 

nio se compromete a mantener y aumentar la produccidn cuando las conve-

niencias o necesidades de la Industria o del pals asi lo requieran^ como 

tamblin prestar su mSs amplia colaboracidn en la eliminacidn de los obs-

tSculos que dificultan la produccidn. 

ARTICULO 16°; MODIFICACION DB NORMAS DE TRABAJO POR INNOVACION; Cuando 

innovaciones metodoIdgicas, racioiializacidn de instalaciones de distinta 

caracteristicas a las existentes,'etc. , obliguen a modificar las normas 

habituales de trabajo y traigan como consecuencia la creacidn de plazas, 

reduceidn de personal desplazSndolo transitoriamente hasta su ubicacidn 

definitiva a otras tareas o sectores sin que Implique la creacidn de pla 

zas en los mismos, se darS intervencidn a la Organizacidn Gremial, la qu 

aportarS su opinidn y colaborarS en la solucidn de los problemas origina 

dos por los de^plazamientos o cambios de funciones. 

ARTICULO 17°; TRANSGRESIONES AL CONVENIO;La transgresidn de las condlci 

nes estipuladas serS considerada infraccidn de conformidad con las leyes 

y reglamentaciones pertinentes. 

ARTICULO 18°; CONDICIONES MINIMAS OBLIGATORIAS; Las normas de esta 

Convencidn constituyen condiciones minimas y obligatorias, pudiendo con-

venirse condiciones msfs favorables para los.trabajadores beneficiarios. 

ARTICULO lg°; REDUCCION DE PERSONAL; La reduceidn de personal por 

causa justificada debercE comenzar por el menos antiguo dentro de cada 

ecialidad. 

ecto del personal Ingresado en un mismo semestre, deberS comenzarse 

por el que tuviere menos cargas de familia, aunque con ello se alterare 

el orden de antiguedad. (Art. 247 Ley de Contrato de Trabajo). 

ARTICULO 20*^; INSTANCIAS PREVIASAA MEDIDAS COLECTIVAS DE ACCION DIRECTA 

Las partes llevar<'̂ a cabo todas lap Insfean^iae^ administrativas que conte 

plan las normas legales, con ant 

vas de accidn S^j t^ ta . ,̂ >-^^^>0i. 
medidas colec 
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ARTICULO 21°- RAMA OBRERA 

1, MOLINOS HARINEROS 

Categorias Molino y Expedicidn 

- Cilindrero de Ira. 

— Cilindrero de 2da. 

Conductor de camldn 

Mantenimiento y Sala de M^quine 

- Oficial Principal MecSnico o 

Electricista de mantenimiento 

- GuardamSquina de Usina Electrica 

~ Oficial Principal de carpinterfa 

- Operador de maquinas (tornero/ 

fresador/ajustador, etc.). 

- Oficial electromec5nico (con tl 
tulo) 

- Foguista matriculado 

Plansischtero 

Encargado de mSquina 

fraccionadora de 1kg. 

Conductor de autoele 

vador ; 

Silero • 

Embolsador de mSquina 

automStica. 

Oficial de mantenimiento (mecS-

nlco electricista, canista, car­

pintero, pintor y albanil). 

Guardam^quina 

Foguista 

Sasorista 

Mezclador de harina 

leudante 

Lirapiecero 

Operador prensa 

Estibador 

Acompanante de camldn 

- Medio Oficiales en generai 

Bombero, Sereno, Vigilancia 

Operador Rejilla de Trigo - Ayudantes Generales de 
Operador piso canos/valvulistas ""antenimiento 

Hombreador 

Embolsador mdquina manual " Engrasadores 

Ayudante mSquina fraccionadora 

Operador mSq.fraccionadora manual 

Guardacinta 

Carretlllero 

Clasiflcador de boijsas vaclas 

Cambistas 

Apilador de fraccilnado 

Ayudante General de 

y de depdsito de tareas 



2- FAORICAS DE ALIMENTOS BALANCEADOS 

Calogorlaa 

Micromozclador 
Oficial principal mecanico con titulo c 
Oficial electricista con tituio 
Guardamaquina usina 

Oficial meclinlco odn titulo 
Oficial electrici-^ta ©In titulo 
Ffgui.sta matriculado 
Chofer dc camion 

Preiisero 
Silero 
Embolsador maquina 
Mollnero 
Oficial de nianteiiimiento''tec^^^< 
Foguista 
Guardainliquina 
Pintor 
Carpintero 
Albanil 
Carga a granel 

/ • y Medio oficial en general 
Ayudante de firensero 
Ayudante de 'mezclador 
Cosedor de bolsas 
Bombero 

Ayudante fraccionado 
^lombreador carga 
Ayudante mantenimiento 
Estibador 
Acompafiante de camion 
Guardacinta 
Jardinero 

Peon de descarga 
Peon sin especla 
Cortador rejill 
Limpieza 
Carretlllero 



ARTICULO 22' 

Categorias 
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•RAMA ADMINISTRATIVA (Molinos HarlAeros y Fcas.Al.Balanceados 

"A" Recibidores de materias primas { con titulo) 

"B" 

'C" 

»rji! 

Capataces o encargados de seccidn/turno 

Empleados principales 

Liquidadores de sueldos y jornales 

Cajeros 

Liquidadores de trigo 

Liquidadores de subproductos 

Controladores de expedicidn 

Operadores de roSquinas de sistema mecanizado 

Operadores de sistema de computacidn 

Dibujantes o disenadores 

Proimjtores de venta 

Programador de sistemas 

Proyectistaa 

- Auxiliares en general 

- Taquldactlldgrafos 

- Pasadores y controladores de pesaje de carga y descarga 
- Planil leros principales 
- Cuentas Corre-n t l s t a s ' 
- Facturistas principales 
- Auxiliares de laboratorio 
- Controladores de calidad 
- Instrument!stas 
- Visitadores/as o Asistentes Sociales 
- Enfermeros/Enfermeras 

1 //, 

Dactlldgrafos - Anotadores de ficheros y libros- Operadores 

de t€lex - Degustadores y/o repositores- Coplstas-Planille 

simples - Controladores de entras y salidas de materiales y 

Qtlles de depdsitos- Facturistas- Ayudantes de oflcina-

Telefonistas- Archivlstas- Choferes de automdviles de 

admlnistracidn-Perfoveriflcadores- Paiioleros -Cadetes-

Recepcionistas. 

Ordenanzas de Administracidn- Ayudante de telefonlsta-

Ascensoristas de administracidn- Ordenanza de limpieza 

de administracldn-Porteros de administracidn- Personal 

ds maestranza. 

CULO 2 3°; EHBOLSADORAS MANUALES tHPara las situaciones en que subsist a 

^ empleo de estas erobolsadoras, se aMicarS el art. 10» del Convenio 

aboral- anterior n' 178/75. f\ 

ARTICULO 24°; CATEGORIA KSPECIAL^ Ser&i los 

sueldo y comisidn o a comisidn solamentey^ue 

^ | v O < * > ^ 

Lajantes y/o vendedores 
dedlcaiy exMuslvamenfc 

J^^£^ / / ////. 
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///... al servicio de una sola empresa, a quienes se les garantiza un 

ingreso mensual minimo equivalente al sueldo inicial de la Categoria "B". 

ARTICULO 25°; Cuando entre las partes no existiera acuerdo respecto de la 

categoria en que debe ubicarse a un puesto no contemplado en este capitulo 

o hubiera disidencia sobre las funciones que abarca cualesquiera de los 

puestos consignados po^r5n remitirse a lo estipulado en convenios anterio-' 

res o dar intervencidn a la Comisidn de Interpretacidn a que alude el art. 

48° para que ella dictamine. 

CAPITULO V - REMUNERACIONES 

ARTICULO 26°; ESCALA DE SALARIOS - RAMA OBRERA - INICIALBS POR HORA 

Categoria "A" 

Categoria "B" 

Categoria "C" 

Categoria "D" 

Categoria "E" 

/ categoria "F" 

&bril/89 

34,10 

30,92 

28,42 

25,91 

24,10 

22,73 

A 

ti 

A 

A 

A 

A 

ft 

ft 

ft 

ft 

ft 

ft 

Mayo/89 

43,65 

39 ,58 

36,38 

33,17 

30,85 

29,10 

SUELDOS - mmpi ADMINISTRATIVA- INICIALSS POR MES 

Categoria "A" ; 

Categoria "B" ; 

Categoria "C" J 

Categoria "D" ; 

Categoria "E" : 

Categoria "F" : 

A b r i l / 8 g 

ft 6 .820 , 

ft 6.184j 

ft 5 .684, 

ft 5 .182, 

ft 4 . 820 , 

ft 4 .546 , 

A 

ft 

ft 

ft 

ft 

ft 

Mayo/S9 

8.730 

7.916 

7.276 

6.634 

6.170 

5.820 

PROGRESION POR ANTIGUEDAD; Sobre los sueldos y salarios 

en los arts. 2 6°y 27°rlgen los siguientes Incrementos por 

en la empresa; 

>-> A los 2 anos 

A los 4 anos . 

\.A los 6 anos . 

A los 8 anos . 

los 10 anos 

los 12 anos 

los 14 anos 

1% 
2% 

3% 

4% 

5% 

61 
7» 

8% 

A los 

A los 

A los 

A los 

A los 

A los 

A los 

A los 

16 anos 

18 alios 

20 anos 

22 anos 

24 anos 

26 anos 

28 anos 

30 anos 

9% 
10% 

11% 

12% 

14% 

16% 
18% 

20% 

porcentajes consignados no son acumulativos y se aplican sobre los 

arios y sUeldos Inlclales a gue aluden los arts.26° y 27? 

porcentajes consigandos se aplicarSn a partir del ler. dia del mes 

que el beneficiario cumpla los anqs de servicio requeridos por este 

articulo. 

RTICULO 29' REMUNERACIONES PREEJ PENTES- RBCATEGORIZACION-ADI : ^ i i i ^ ALES 
ESPECIFICOS. 

Reaiuneraclones P r e e j i l s t e n t e s v (Mis r/^ 

<yy d i dikEM 
9 r^emuneracianM. 

i r ? < P ^ ^ - ^ 
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y 

///... asi como la progresidn por antiguedad del art. 28° absorben, hasta 

BU concurrencia, los haberes abonados por las empresas por encima de 

lo acordado entre las partes firmantes de la presente convencidn con 

anterioridad al l°/4/89. 

b) RecategorIzadidn;pel misrao modo, el personal pasarS a revistar en la 

categoria que corresponda segfin lo establecido en los arts. 2l °y 22° 

de este convenio, sin que isto pueda significar una dismlnucldn de su 

jornal. 

c) Adicionales especificosi En caso de dudas o discrepancias sobre la 

procedencia del mantenimiento de adicionales; especificamente paetados 

en acuerdos existentes/ las partes afectadas podrdn elevar 

la cuestidn para su tratamiento por la Comisidn Paritaria de Inter­

pretacidn estableeida en el .art. 4d° de esta Convencidn. 

ARTICULO 30°; HORAS EXTRAS; Cuando el personal comprendido en este Con­

venio preste servicios en horas extraordinarias, percibirS por ellas un 

recargo del 100%. En domingos y feriados el recargo serS del 200% y el 

periodo mdximo que genera el mayor pago, se extender^ desde la finalizacidn 

del (iltimo turno de la jornada comdn anterior hasta el comienzo del prl-

ero de la jornada comdn posterior. 

Estoa excedentes remunerativos que sujjeran las normas legales vigentes 

absorben, hasta su concurrencia, aquillos que en esta materia puedan estar 

otorgando las empresas, cualquiera sea su forma o denominacidn, 

ARTICUm 31°; TRABAJO POR EQUIPOS; El personal que se desempena en los 

turnos rotativos, que constituyen trabajos por equipos en los tirminos que 

ontempla la ley 11.544 y art. 217, filtimo pdrrafo de la ley 20,744, en 

los molinos harineros y fdbrlcas de alimentos balanceados, percibird el 

jornal habitual mds un adicional equivalente al salario de 8 minutos por 

cMa hora de labor que se desarrolle entre las 21 horas y las 6 horas del 

dia siguiente. 

ARTICULD 32°; Cualquier mejora o suplemento salarial que surja de dlspo-

<-•-* siclones legales o de sus reglamentaciones o de decisiones judiciales/exls-

•^tentes o futuras, aplicablessobre el trabajo contemplado en los dos artlcu-

losanteriores,no creardn mayores obligaciones a las empresas mientras ta­

les mejoras o suplementos no superen lo pactado. En el supuesto de superar 

\ l o convenido, las empresas se ajustardn a lo determinado legal a judicial­

mente sin ningdn otro adicional. 

ARTICULO 33°; Para la liquidacidn del sueldo anual complementario y de 

,las licencias legales y convencionales, se tendrdn en cuenta los rubros 

h integran la remuneracidn del trabajador tales como sueldos, adiciona-

j ' .Q^ .p . ^B , horas extras, comisiones, etc. cuando asi correspondiere y en un todo 

vj^ 

?ae ; 

ie acuerdo con lo normado por la ley di. Contrato de Trabajo. 

ARTICULO 34°; ACTUALIZACION SALARIAL;JlLos saTarios y sueldos fijados en 

s arts. 26»y 27° respectivamente, <:«̂ iir-aiDallzados etvtre las part;̂ s en 

rma periddica con el objeto de evlta/ su/desactualli&cidn, 



CAPITULO VI - BENEFICIOS SOCIALES P 
ARTICULO 35°; LICENCIA ANUAL; Cuando el personal goce de su licencia anua 

por vacacionesyno se computardn como dias de licencia los feriados obliga­

torios que puedan ocurrir en su transcurso. No obstante, cuando se presen 

ten necesidades productivas y/o de organizacidn del trabajo, las empresas 

podrdn sustituir dicha prolongacldn de la licencia por el pago de haberes 

que correspondan a los de licencia que dejan de gozarse. 

ARTICULO 36°; LICENCIAS ESPECIALES; El personal gozard de las siguientes 

licencias especiales pagas que absorben, hasta su concurrencia, a las 

que por igual causa emanen de la aplicacidn de normas legales: 

1- Por Matrimonio; Catorce (14) dias corridos a contar de la fecha del 

matrimonio civil. 

2. Por Nacimiento de hijo; Dos (2) dias corridos ( art. 158 ley con­

trato de trabajo) a partir de la fecha de nacimiento. 

3, Por Fallecimiento; 

3.1. De hijo, ednyuge o persona con la cual estuviere unido en aparente 

matrimonio, padre o hermano: Cuatro (4) dias corridos. 

3.2. De padres politieos: Dos (2) dias corridos. 

Esta licencia serd a partir de la fecha del fallecimiento. 

Para rendir examen en la ensenanza"media o universitaria; Dos (2) dias 

corridos por examen hasta un mdxiiito de diez (10) dias par afio calendario 

( art. 158 ley contrato de trabajo), La fecha de examen deberd coincidir 

con el segundo dia de eada licencia o con el siguiente a dicho segundo 

dia. 

Por casamiento de hljoi Un (1) dia. 

6. Por citaciones judiciales o policiales; Las horas perdidas. 

En todos los casos el beneficiario deberd presentar, a su empleador, den­

tro de los 15 dias corridos siguientes a la finalizaciSn de la licencia, 

el correspondiente comprobante oficial de la causa que la motivara. 

En las licencias referidas en los puntos 2. y 3. deberd computarse necesa­

riamente, un (1) dia habil cuando las mismas coineidan con dias domingos, 

;^lferiados o no laborables ( art. 160 ley contrato de trabajo). 

^ARTICULO J?: DQNANTES DE SANGRE ; La empresa justi "icard las Inasisten-

-^ cias laborales por el plazo de 24 horas incluido el dia de la donacidn. 

^ cuando «sta sea realizada para hemafdresis, la justlficaclfin abarcard 36 

V ^ horas. En ninguna circunstancia se produclrd perdida o disminuacldn de 

—yidos, salarios o premios por estos conceptos (art. 47°Ley 22.990). 

^TICULO 3 go. Dift DEL TRABAJADOR MOLINERO: Se establece el 30 de junio 

mo DIA DEL TRABAJADOR MOLINERO. Cuando dicha fecha coincida con martes 

o midrcoles su celebracidn se trasladlrd el lunes inmediato anterior. Cuan­

do dicha feeha coincida con jueves ovBiernersu celebracidn se trasladard 

al lunes inmediato posterior. Cuandc| dicha fecha coincida eon sdhadoy 

^domingo o lunes su celebracidn nccWirasladard. La /echa en que s^'cele-

bre el DIA DEL TRABA­JADOR MOLINBRoTITl^S tdrmln^^l presente arClculo, 
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ARTICULO 3 9'»j; PROVISION OE ROPA DE TRABAJO; En los meses de abril y 

octubre de cada ano el personal no temporario de operarios recibird un 

equipo bdsico de ropa de trabajo consistente en un mameluco o una camisa 

y un pantaldn. Juntamente con la entrfga del mes de octubre recibird un 

par de zapatillas comunes, salvo el personal que hubiera recibido calzado 

especial por otra causa. 

Las otras prendas complementarias o accesorlas que puedan ser necesarias > 

por las condiciones especiales de trabajO/ se renovardn exclusivamente en 

funcidn de las modalidades operativas de cada caso. Tal es la situacidn 

del trabajo a la intemperie en que se proveerd de Impermeable y botas 

especiales,Bste derecho se hard extensive al personal de empleados solamen­

te en aquellos casos directamente afectados ̂  procesos productivos y/o 

especiales coao, por ejemplo, laboratorio. 

ARTICULO 40". ATODA ESCOLAR PRIMARIA;Con" anterioridad al inicio de cada 

ciclo anual lectivo, las empresas entregardn a su personal no temporario 

un guardapolvo por cada hijo que concurra a la escueia primaria. A tal 

efecto el interesado deberS haber presentado la certificacidn exigida 

por la Caja de Subsidios Familiares. 

ARTICULO 41°; GASTOS DE COMIDA; Se acuerda contemplar las siguientes 

tres situaciones: ; 

1. Personal que se traslada/tfes de 60 kms. desde su lugar de trabajo; 

Se reconocerdn los siguientes gastos: 1) Por Desayuno; Bl 100% del 

jornal horario inicial de la categoria **P" cuando sallera antes de la 

hora 6 y regresara despuds de la hora 8. 2) Por almuerzo o cena; Tres 

jornales horarios inlclales de la Categoria "P" cuando sallera antes 

de la hora 11 y regresara despuis de la hora 13 o antes de la hora 18 

y despuis de la hora 20, para los casos de almuerzo o cena respectiva­

mente, 

2, Personal que sg traslada hasta 60 kms. de su lugar de trabajo; Cuando 

con motivo de su traslado fuera del establecimiento el personal estuvie­

ra impedido de usufructuar el beneficio gue otorgue la empresa para 

dicho establecimiento en concepto de almuerzo y/o cena, tendrd derecho 

a una compensacidn equivalente a la diferencia entre el Importe que 

resulte de calcular tres U) jornales horarios Iniciales de la catego­

ria "F" y el que hubiera abonado a la empresa de no haber sido corolsio-

nado fuera de su lugar de trabajo. 

S^ aclara que este articulo no es aplicable al personal de venta, repre­

­sentacidn y reposicldn, nl se superpondrd con acuerdos existentes, sobre 

La misma materia, entre la empresa y su personal, 

ARTIOILO 42°: VENTA DE MERCADERIAt Lajempresa entregard a su personal no 

^emporarlo/ al precio de costo, toda i&roadesla de consumo que se elabore 

el local en que Sste trabaja. jDl̂ ĥ̂ p en/regas se rsellzardn por cantl-

i; 

-^n^d^i. 
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///... dades equivalentes a un consumo habitual para el grupo familiar 

primario. Las empresas que elaboren otros productos allmenticlos fuera 

del local en que se desempena el beneficiario, analizardnla posibilidad 

de Incorporarlos al mecanismo de este articulo, ponderando los mayores 

costos en concepto de fletes. 

ARTICULO 43°; SUBSIDIO POR SERVICIO MILITAR; El personal efectivo que de 

acuerdo con laSprescripciones legales sea Incorporado a la Fuerzas Arma­

das para cumplir con el Servicio Militar Obligatorio, percibird' mientras 

esti en tal condlciSn una gratiflcacldn mensual de naturaleza no remunera­

teria cuyo imports serd equivalente al 50% de 200 jornales inlclales bd­

sicos de la categoria "F" del presente Convenio. Para gozar de este bene­

ficio, el trabajador deberd tener una antiguedad minima de 6 meses en su 

empleo, a la fecha de su incorporacidn a las Fuerzas Armadas. 

ARTICULO 44°: ADICIONAL POR TITULOS; A los colaboradores se les abonard 

un adicional mensual equivalente a un poreentaje sobre el sueldo inicial 

correspondiente a la categoria "F" , de acuerdo a lo siguiente; 

H. Por titulo universitario s 1,5 % 

2. Por titulo de ensenanza media: 1% 

Para obtener el derecho a este adicional, el Interesado deberd presentar 

al empleador el correspondiente titulo,habilitante otorgado o revalidado > 

por autoridad nacional o provincial, , 

[ARTICULO 45.°; PERMISO PARA AUSENTARSE AL EXTRANJERO; Las empresas otor-

\gardn permisos^ sin goce de sueldo, por un periodo de hasta tres (3) meses 

por dnica vez, al empleado u*obrero que, por causa de fallecimiento de 

familiares de primer grado o por obligacidn de presencia en julcios suce-

sorios;previa prueba de la situacidn invocada, tuviese necesidad de tras-

î l̂adarse a paises distantes mds de cinco mil kildmetros de la Repdblica 

\rgentina, debiendo tener en el momento de esa solicitud mas de un ano 

de antiguedad en la empresa. 

ARTICULO 46 "g SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO; A partir de la fecha de vigen 

cia del presente convenio, las empresas hardn un aporte mensual equlva-

;yIIente a 2 (dos) salarios horarios bdsicos iniciales de la categoria "F" 

(—V.>P°^ cada uno de los trabajadores no temporarios que posean una directa 

<̂ _̂̂^ relacidn de dependeneia y que se encuentren comprendidos en esta conven-

. J cidn o sea no exluldosen los tirminos del art, 6°. Dicho aporte serd 

V depositado en la misma fecha en que se deposlte la cuota sindical, en 

\-> una cuenta bancaria especial que la Unidn Obrera Molinera Argentina 

\ \habilitard especialmente a tal efecto y tendrd como destino la contrata-

,«\^ cidn de un seguro que cubra los gastos de sepelio para el trabajador y 

^ su ndcleo familar primario, asi como otras necesidades sociales y asls-

Ajs. tencialesy garantizando un trato igualitario en todas las prestaciones, 

ARTICUI£) 47''s CREDITO LABORAL ; 0e conformidad con lo normado en el art 

44_jlii£U c) de la ley 23,551, los delega4ps de-personal previstos por el 

de dic*Ta ley tendrdn un cridito laboral de 8 horas por mes y 

gado. Este cridito se aplicard a las reuniones que se llevan a' 

era del establecimiento, convocadas por la entidad sindicai y notiflca-

as a la empresa con una anticipacidn(ncr)rienor de 24 hot-asg^ a las que se 

realicen en el e^jt^bleclmlento fuera de/ios/respectivĉ '̂neRrarltrsspoî walJfe 

de teabajo. S ^ f O " / ^ ^ / { (7 

file:///gardn
file:///rgentina
file:///habilitard
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CAPITULO VII- - INTERPRETACION DB ESTE CONVENIO 

ARTICULO a-B*; COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION; A los efectos de 

la interpretacidn y aplicacidn del presente convenio cada una de las parte 

firmantes _________ »̂  designard hasta tres miembros para integrar 

la Comisidn Paritaria de Interpretacidn. 

CAPITULO Vlll - RETENCIONE,<? 

ARTICULO 43". j^g empleadores actuardn como agentes de retencidn de las 

cuotas que los trabajadores beneficiarios deban aportar por su cardcter 

de asociados a AMTIMA (Asociacidn Mutual de Trabajadores de la Industria 

Molinera Argentina) y depositados en la cuenta correspondiente en la mis­

ma fecha que las demds obligaciones legales. Para que proceda la reten­

cidn se deberd contar^previamente;con la conformidad escrita del trabaja­

dor y con la aprobacidn de la presente cldusula por parte de la autoridad 

administrativa de aplicacidn. 

ARTICULO 50°; Las empresas retendrdn, de los haberes del personal com­

prendido en.este convenio, un Importe equivalente al 50% de la diferen­

cia entre lo percibido en concepto de. remuneracidn durante el mes de 

abril/89 respecto de marzo/89. 

La retencidn se efectuard sobre los haberes correspondientes al raes 

en que este Convenio sea homologado por el Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social y serd depositada dentro de los 5 dias corridos 

siguientes a la fecha en que se efectud la retencidn. 

Los importes retenidos serdn depositados a la orden de la UNION OBRERA 

MOLINERA ARGENTINA con domieilio legal en la calle-Mixico 2070 dp esta 

Capital Federal;,, acompanados de sus respectiv^^ planillas. 

WCKCTiMUO nCUAiOHES UlBOKMJM 


