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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de julio de 2012, se_relinen por una %:\\ar(e\
FEDERACION ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES (FATEL), representada por los*Stes .
Ernesto ARROUGE, Osvaldo IADAROLA, Claudio MARIN, Alejandro TAGLIACOZZO y Carlos SLY,y
por otra parte la Empresa TELECOM ARGENTINA S.A. representada por los Sres. Marcelo
VILLEGAS, Mariano MUNOZ, Jorge LOCATELLI con el asesoramiento letrado del Dr. Marcelo
ROLON, quienes acuerdan lo siguiente para el personal comprendido en los distintos CCT de

FATEL:

PRIMERO: El pago de una suma extraordinaria por tnica vez de caracter no remunerativo que se
liquidara bajo la voz “Pago Unico acta 30-07-12" conjuntamente con la liquidacién de agosto de 2012,
cuyo valor se detalla a continuacién para cada categoria profesional:
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. “Pago Unico
| Categoria |42 307127 ||
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4 C$1000
5 $1000
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La Empresa adelantara el pago establecido precedentemente dentro de los 10 dias de suscripta la
presente.

SEGUNDO: A partir del 01/08/12, un incremento del salario basico convencional por los valores que
a continuacion se detallan para cada categoria profesional:

o
.. B Incremento
 Categoria | salario basico [}
s . — -
1 $ 473
2 $ 578
3 s
4 Tse
5 $ 951
6 $1035
W $ 937
X $106 |
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z $ 1248
21 $1378
mn Z2 $.1488
Z3 $1504
Z4 n $1686




TERCERO: A partir de enero de 2013, un incremento de caracter remunerativo a traves del pag \ques
se liquidara bajo la voz “Acta 30-07-12 — Tercera”, cuyo valor se detalla a continuacion para callartess

categoria profesional;
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Las Partes acuerdan la incorporacion al salario basico del incremento acordado precedentemente
conforme a los montos y el cronograma que se establece a continuacion para cada categoria

profesional:
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El pago de los mantos establecidos en el presente punto se realizaran al personal activo al momento
de cada pago y conforme la categoria que detente al momento de cada pago.

CUARTO: La Empresa otorgara el dia 02/01/2013 en caracter de anticipo de la liquidacion del mes
de marzo de 2013 los valores que a continuacién se detallan. Dicho anticipo sera descontado de la

liquidacién del mes de marzo de 2013:
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Categoria |{Valor a anticipar|j
1 K s
2 | .. s52
3 $6238
i 4 I $705
5 . $ 769
6 . $8% ;
W oS0 |
X o $832
Y | $898
. Z . S985
_ Z1 3 $1051
z2 $1124
L3 s ]
24 L1255
. La entidad sindical solicitara a la Empresa que dicho pago sea adelantado a la Uitima semana del

mes de noviembre de 2012.

QUINTO: Incrementar, a partir del 01/08/12, el valor de las siguientes compensaciones de caracter
convencional:

a. “Compensacion mensual por viatico” en un valor de  $ 155 mensuales (pesos ciento
cincuenta y cinco), de tal manera que el valor total sea de $ 690 mensuales (pesos
seiscientos noventa).

b. “Compensacion tarifa telefénica” en un valor de $ 57 mensuales (pesos cincuenta y siete), de
tal manera que el valor total sea de $ 357 mensuales (pesos trescientos cincuenta y siete).

SEXTO:; Las sumas establecidas en los puntos precedentes seran aplicadas a trabajadores de
. ' jornada completa. El detalle de las escalas resultantes, se establece en el Anexo A. Para el resto del

personal convencionado con jornada reducida, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva
de dicha jornada.

SEPTIMO: En funcién a lo establecido en el punto SEXTO del acta suscripta el 22/06/11, las Partes
detallan la composicién del nuevo valor de referencia a considerar para la actualizacion de algunos
rubros convencionales, que hasta el 30/06/12 estaba fijado en $ 6.879.-:

" Valor a partir del . Valor a partir del ||
. Concepto ‘ 08/12 7 01/13
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$4877 | S4877
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-~ Adicional Especial x $775 I' "$775 }
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Acuerdo 17-6-11 ST s T saes ||
Acuerdo Junio 2010 T T sa0 T sa0




‘Acta 30-7-12- Tercero $- [ $705
" Corﬁbensaéién mensual 5or viaticos o 0 | $690
‘Compensacion mensual tarifa telefonica

Los valores resultantes de los adicionales que se ajustan automaticamente en funcion de este valor
de referencia se detallan en el Anexo B del presente.

OCTAVO: Las Partes consideran que el presente acuerdo contribuye al mejoramiento del clima
laboral y de la paz social y por ello acuerdan asimismo impulsar de manera conjunta iniciativas que
por un lado permitan mejorar la calidad del servicio a los clientes y por otro ayuden a balancear
adecuadamente el flujo de ingresos y costos de la actividad de telefonia basica y sus parametros de
comercializacion.

NOVENO: En Acta Complementaria el Fondo Compensador para Jubilados y Pensionados
Telefénicos y las Obras Sociales Telefonicas prestan expresa conformidad y aceptacién respecto de
lo pactado precedentemente y renuncian a cualquier aporte y/o contribucidn, de cualquier naturaleza
sobre los puntos Primero y Quinto.

DECIMO: En atencién a los términos del acuerdo arribado por las partes en el presente, las
entidades sindicales se comprometen en forma inmediata a dejar sin efecto todas las medidas de
accion directa y las empresas a no adoptar sanciones con relacion al presente conflicto.

DECIMOPRIMERO: Las Partes mantendran conversaciones para tratar, en futuras negociaciones
paritarias, la incorporacién al basico de las sumas no incorporadas a dicho concepto suscriptas en
actas paritarias anteriores.

DECIMOSEGUNDO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente
acuerdo, tendran vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2012, hasta
el 30 de junio de 2013. Dichas condiciones podran ser objeto de revision total o parcial en caso de
registrarse una alteracion de las variables macroeconomicas vigentes. Las Partes manifiestan que,
habiendo sido receptados razonablemente los argumentos y fundamentos vertidos por las mismas
durante la presente negociacion, asumen el compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz
social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo.

Las Partes manifiestan que las condiciones acordadas en el presente seran puestas a consideracion
de sus respectivos mandantes por la parte Empresaria y a los respectivos cuerpos organicos de la
Organizacion Sindical.

Cumplida que fuera la condicion establecida en el parrafo anterior, las Partes solicitaran la
homologacion de los acuerdos resultantes de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y/d un solo efecto.



bg%&\ '—k Anexo A — Acta 30-7-12

Escala salarial julio 2012:

Salario Adicional Acta Acta Jul/10 Suma Rem. Comp. Suma  Viaticos Tarifa
Basico Especial Jun/2011 LC Rem. LC (1) 9/2003 telefonica
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Escala salarial agosto 2012 a diciembre 2012;

Salario Adicional Acta
Basico Especial Jun/2011

Anexo A — Acta 30-7-12

Suma Rem. ,omp. Suma Viaticos larifa
Acta Jul/10 Acta Jul/12 LC

Rem.LC(1)  9/2003  telefonica  O1AL
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Escala salarial enero 2013 a marzo 2013:

Anexo A — Acta 30-7-12

A

e Al AL Ao iz STEET G Vs T

2.946

3.548 511 256 312 522 175 43 690 357 6.414
4.288 635 318 415 623 262 64 690 357 7.652
4.877 775 388 470 705 309 80 690 357 8.651
5.397 850 425 528 769 338 83 690 357 9.437
5.843 916 458 578 825 367 89 690 357 10.123
5.259 1.430 0 399 760 344 86 690 357 9.325
6.105 885 442 899 832 0 0 690 357 10.210
6.644 974 487 973 898 0 0 690 357 11.023
7 191 1.052 526 1.066 965 0 0 690 357 11.847
7.815 1.215 607 1.167 1.051 0 0 690 357 12.902
8.370 1.327 663 1.265 1.124 0 0 690 357 13.796
8.949 1.409 705 1.351 1.194 0 0 690 357 14.654
9.427 1.503 751 1420 1.255 0 0 690 357 15.404

J
hi

™

\\

o,

'?:::.,‘

. \i‘k

f:".‘
5T

/

\

’f\
E T



-
' ‘ .

\g \\\\\% Anexo A — Acta 30-7-12

%ila‘rial abril 2013 a junio 2013:

B4 : ..-..' 0 cta 0 Actz e, 9 u. elefd OTA
V4
3.074 429 215 255 325 175 43 690 357 5.563
. 3.696 511 256 312 374 175 43 690 357 6.414
4.464 635 318 415 447 262 64 690 357 7.652
4 5.077 775 388 470 505 309 80 690 357 8.651
5.615 850 425 528 551 338 83 690 357 9.437

6.077 916 458 578 591 367 89 6950 357 10.123
5.474 1.430 0 399 545 344 86 690 357 9.325

690 357 10.210
690 357 11.023
690 357 11.847
690 357 12.902
690 357 13.796
690 357 14.654
690 357 15.404

6.341 885 442 899 596
6.898 974 487 973 644
7.464 1.052 526 1.066 692
8.113 1.215 607 1.167 753
8.688 1.327 663 1.265 806
9.287 1.409 705 1.351 856
4 9.783 1503 751 1.420 899

O (o |0 oo (o |
O O |0 |0 |o (o |o
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Escala salarial julio 2013:

Bie B o ACIWI0 Acanii2 SURIET Lol VRS e
1 3.399 429 215 255 0 175 43 690 357| 5.563
2 4.070 511 256 312 0 175 43 690 357| 6.414
3 4911 635 318 415 0 262 64 690 357| 7.652
.4 5.582 775 388 470 0 309 80 690 357| 8.651
5 6.166 850 425 528 0 338 83 690 357| 9.437
6 6.668 916 458 578 0 367 89 690 357| 10.123
W 6.019 1430 0 399 0 344 86 690 357| 9.325
X 6.937 885 442 899 0 0 0 690 357 10.210
Y 7.542 974 487 973 0 0 0 690 357| 11.023
Z 8.156 1.052 526 1.066 0 0 0 690 357| 11.847
Zl 8.866 1.215 607 1.167 0 0 0 690 357| 12.902
. z2 9.494 1.327 663 1.265 0 0 0 690 357| 13.796
Z3 10.143 1.409 705 1.351 0 0 0 690 357 14.654
Z4 10.682 1.503 751 1.420 0 0 0 690 357| 15.404
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Anexo B — Acta 30-7-12

ADICIONALES Y COMPENSACIONES

T i PR ey p—
ncepto. R Ago-2012 (en S) Ene72213 (er:: $)
Antigiiedad 0,2907% 23,10 25,15
Disponibilidad (Cat. 1,2y 3) 0,0262% 2,08 2,27
Disponibilidad (Resto de las categ.) 0,0385% 3,06 3,33
Automotor Funcién Adicional 0,0454% 3,61 3,93
Unidades Especiales 0,0661% 5,25 5,72
1 Idioma 0,3634% 28,88 31,44
2 Idiomas 0,7268% 57,75 62,88
Becas 0,7268% 57,75 62,88
Capacitacion (hasta 2 hs. mensuales) 0,3198% 25,41 27,67
Capacitacion (3 hs. y 4 hs. mensuales) 0,2617% 20,79 22,64
Capacitacion (mas de 5 hs. mensuales) 0,2181% 17,33 18,87
Escolaridad 0,2181% 17,33 18,87
Comida 0,2617% 20,79 22,64
Falla de Caja (Cajeros) 0,0768% 6,10 6,64
Falla de Caja (Otros) 0,0390% 3,10 3,37
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Expte N°© 1.521.940/12

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a las 10:45hs del dia 06 de Septiembre
de 2012, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N°1, por (F.A.Tel.) FEDERACION
ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES, el sefior: Ernesto M.
ARROUGE, en su caracter de Secretario General, por una parte, y por la empresa:
TELECOM ARGENTINA S.A. la sefiora: Melisa CHAJUD, en su caracter de

apoderada, quienes asisten a este acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante se cede la palabra y ambas
partes, manifiestan que: Venimos a ratificar el acuerdo suscripto entre la
representacion gremial: (F.A.Tel.) y la empresa: TELECOM ARGENTINA SA,,
celebrado el dia 31/07/2012, obrante a fs.2/11y solicitamos a esta Autoridad de
Aplicacion, su pertinente homologacién.

Acto seguido, (F.A.Tel.), manifiesta que: A los fines del art.17 de la ley 14.250,se
hace saber que siendo la signataria de organizaciones sindicales de segundo

grado al no representar trabajadores sino agrupar sindicatos, carecen de

Delegados de Personal.

Oidas las partes, el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la
Asesoria Técnico Legal para su conocimiento y consideracion.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de

conformidad previa lectura y ratiﬁcécic')n ante mi que CERTIFICO.

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA
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Expte N° 1.521.940/12

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a las 11:00hs del dia 07 de Enero de
2013, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliaciéon del
Departamento de Relaciones Laborales N°1, por (F.A.Tel.) FEDERACION
ARGENTINA DE LAS TELECOMUNICACIONES, el Dr. Gustavo A. AISIN,
T°67 F°304 (C.P.AC.F.) letrado apoderado, por una parte, y por la empresa:
TELECOM ARGENTINA S.A. la Srta. Melisa A. CHAJUD, en su caracter de

apoderada, quienes asisten a este acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante se cede la palabra y
ambas partes, manifiestan que: En este acto recibimos copias debidamente
certificadas del Dictamen N°5681 obrante a fs.60/63; y en virtud del mismo
dejamos sin efecto lo establecido en el art.9° del acuerdo obrante a fs.2/11.
Asimismo ambas partes declaran que lo establecido en el acuerdo de fs.2/11,
lo es respecto de los C.C.T. N° 567/03 “E”; N°822/06 “E”; N°820/06 “E’;
N°917/07 “E”; N°821/06 “E” y N°728/05 “E". Habiendo cumplimentado en este
acto la observacion formulada a fs.60/63; solicitamos pasen las presentes
actuaciones para su homologacion.

Oidas las partes, el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la
Asesoria Técnico Legal para su conocimiento y consideracion.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes
de conformidad previa lectura y ratificacién ante mi que CERTIFICO.--------mene--

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA




