ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Diciembre de 2012, se retinen
los representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1021/09 E signado entres las partes con fecha 28 de Febrero de 2007,
encontrandose presentes por el Sector Gremial el Secretario Gremial, Sr. ARIEL
FASSIONE, y por el Sector Empresario la firma CASINO CLUB S.A. representada
por la Dra. MARIA MARCELA VELARDO en su caracter de Apoderada.

Las partes de comun acuerdo expresan que han convenido lo siguiente:

PRIMERA: La empresa otorgara a los trabajadores representados y comprendidos en el
ambito del CCT N° 1021/09 “E”", en las condiciones que se establecen mas adelante,
una gratificacion extraordinaria por buen desemperio. Dicha gratificacién consistira en el
pago de una suma de dinero no remuneraﬁva que se liquidara y abonara conjuntamente
con los haberes correspondientes al mes de Diciembre de 2012, pudiendo la empresa
adelantar su pago durante el transcurso de dicho mes.

Las sumas de dinero que se acuerdan abonar en concepto de gratificacion por buen
desempefio han sido calculadas en funcion de las remuneraciones que perciben los
agentes en concordancia con las zonas geograficas del pais en donde prestan servicios
y en los que la empresa posee establecimientos, cuyo detalle ya se encuentra realizada
en el Convenio Colectivo de Trabajo vigente entre las partes.

En consecuencia los montos fijos y uniformes para cada trabajador son los que surgen
de la planilla que se identifica como Anexo |, la cual resulta parte integrante del
presente.

SEGUNDA: Se deja expresamente aclarado que las sumas de dinero indicadas se
abonaran bajo el rubro “Gratificacién Extraordinaria por Buen Desempefio”, y que [de
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ninguna manera revisten caracter de incremento salarial o incorporacion a los basicos
de convenio, no teniendo incidencia alguna en adicionales ni cargas sociales.

El derecho a la percepcion de la “gratificacion” por parte de los empleados
comprendidos en el CCT, esta sujeto a la concurrencia de los requisitos que se detallan
a continuacién, en consideracion a la finalidad tenida en cuenta para su otorgamiento
(el “buen desempefio”):

1.- Encontrarse vigente la relacién laboral al momento del pago.

2.- Poseer una antigiiedad en el empleo superior a tres meses.

3.- No haber tenido durante el afio 2012 ausencias, justificadas o no, y/o originadas en
suspensiones, licencias por enfermedad inculpable, conservacion de empleo y/o estado
de excedencia, que sumadas resulten superiores a treinta (30) dias.

TERCERA: Teniendo en cuenta el caracter extraordinario y no remunerativo de la
“gratificacién”, las sumas de dinero que se abonen por dicho concepto en ningun caso
seran consideradas como base para el calculo de horas extras, sueldo anual
complementario, vacaciones, indemnizaciones, ni tampoco seran referencia para
cualquier otro concepto remunerativo o no. Tampoco podra considerarse un derecho
adquirido para los afos siguientes cohstituyendo una liberalidad del empleador.
CUARTA: Las partes convienen en presentar el presente acuerdo ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, requiriendo la homologacién del mismo.

No siendo para mas en Id/fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la presente se

dar por finalizada la redpion. Se firman 3 ejemplares jde un mismo tenor y a idéntico

efecto.

REPRESENTACION SINDICAL REPREJENTACION EMPRESARIAL



GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR BUEN DESEMPENO - DIC. 2012 - PERSONAL ALEARA

CATEGORIA ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONAB0%
JUEGO
PA 1.000 1.100 1.300 1.500 1.800
PB 1.000 1.100 1.300 1.500 1.800
PC 900 990 1170 1.350 1,620
PD 900 990 1.170 1.350 1.620
PE 800 880 1.040 1.200 1.440
PF 800 880 1.040 1.200 1.440
MAQUINAS
EM1 1.000 1.100 1.300 1.500 1.800
EM2 1.000 1.100 1.300 1.500 1.800
EM3 900 990 1.170 1.350 1,620
EM4 900 990 1170 1.350 1.620
EM5 800 880 " 71.040 1.200 1.440
EM6 800 880 1.040 1.200 1.440

MANTENIMIENTO

M1 __1.000 1.100 1.300 1.500 1.800
M2 1.000 1.100 1.300 1.500 1.800
M3 900 990 1.170 1.350 1.620
M4 900 990 1.170 1.350 1.620
M5 800 880 1.040 1.200 1.440
M6 800 880 1.040 1.200 1.440
M7 800 880 1.040 1.200 1.440

LIMPIEZA
L1 1.000 1.100 1.300 1.500 1.800
L2 900 990 1.170 1.350 1.620
L3 900 990 1.170 1.350 1.620
L4 800 880 1.040 1.200 1.440
L5 800 880 1.040 1.200 1.440

VIGILANCIA
V1 1.000 1.100 1.300 1.500 1.800
V2 900 990 1170~ 1.350 1.620
V3 900 990 1.170 1.350 1.620
V4 _ 800 880 1040 1200 1.440
V5 800 880 1.040 _1.200 1.440

VALET PARKING
P1 - 900 980 1.170 1.350 1.620

P2 800 880 1.040 T 71200 1.440
P3 800 880 1.040 1.200 1.440
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2013-"Aho del Bicentenario de la Asamblea General Constituvente de 1813"

Expediente N° 1.510.152/12

En la Ciudad de Buenos Aires, a los Veintiocho dias del mes-de Febrero de 2013, siendo las
14.30 horas, comparecen en ¢l Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
Direccion Nacional de Negociacion Colectiva, ante mi Dra. Verdnica M. VIDAL, Secretaria de
Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales n° 3, en representacion de la Empresa
CASINO CLUB S.A. lo hace la Dra Maria Marcela VELARDO en su caricter de
apoderado, ambos con identidad y demas datos acreditados en estas actuaciones.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante esta procede a ceder la palabra a la
compareciente quien MANIFIESTA: Que concurre a esta Secretaria a fin de ratificar en un
~ todo en su contenido y firmas el acta acuerdo que obra a fs. 2/3 del expediente n°1.545933/12
agregado al principal como f5.170, asi como la planilla de salarios que obra a fs 5 del expediente
n°1.549.085/13 agregado al principal como fs. 172, solicitando la pertinente homologacion del
acta acuerdo y cumplimiento con lo solicitado en informe de fs. 164.

Siendo las 15.00 horas se da por finalizada la audiencia firmando el compareciente de
conformidad previa lectura, ante mi que CERTIFICO.

PARTE EMPRESARIA

Dra, VERDINICA MARCE DAL
Serrelaria de Conciliaibn
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Buenos Aires, 28 de febrero 2013

Sefiores

Director Nacional de

Relaciones del Trabajo

Dra. Silvia Squire de Puig Moreno
/ D

Ref.: Expediente Exp. N° 1.208.635/07 (Casino Club S, A)

RECRACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ALERA), con domicilio en Ia calle Adolfo Alsina 946/48 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en las actuaciones de referencia por ante el
Sefior Director Nacional me presento y respetuosamente digo:

OBJETO ADJUNTAR AL EXPEDIENTE

El delegado del personal ha exteriorizado la ratificacién del
acuerdo firmado el 19 de del 2012 a traveés del telegrama cuyo original
adjunto, ante la imposibilidad de su traslado dado la distancia existente entre
nuestra ciudad y sus respectivos lugares de residencia Yy trabajo.

Sin otro particular, saludo al sefior Director Nacional

atentamente.

JiBAJa
.m:tna STRATIVA
ngCTA Y AENTACION

imi imi i6 Afines
Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacién y
indica

i i i dherido a la CGT.
1blica Argentina. Personeria Gremial 1529. A -
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SINDICATO DE JUEGOS DE AZAR
ALSINA 946
1088 CAPITAL CF

POR LA PRESENTE EN MI CONDICION DE DELEGADO PARITARIO DE LA EMPRESA
CASINO CLUB SA RATIFICO LA FIRMA DE LA ACTA ACUERDO QUE
OPORTUNAMENTE SE SUSCRIBIERA CON FECHA 19-12-2012 CUYA
HOMOLOGACION SE TRAMITA POR EXP N 1208635-07 DEJO CONSTANCIA QUE
LA PRESENTE AUTORIZACION SE FORMALIZA DADA LA GRAN DISTANCIA DE
ASIENTO A MI DOMICILIO

EURIEEEN

FACUNDO SEBASTIAN MUNOZ

COL 946 1088
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ALEARA
ALSINA 946
1088 CAPITAL FEDERAL CF

POR LA PRESENTE EN MI CONDICION DE DELEGADO DE LA EMPRESA CASINO CLUB S.A. RATIFICO
LA FIRMA DE LA ACTA ACUERDO QUE OPORTUNAMENTE SE SUCRIBIERA CON FECHA 19-12-2012
CUYA HOMOLOGACION SE FIRMARA SE TRAMITA POR EXP. NRO 1208635/07. JEDO CONSTANCIA QUE
LA PRESENTE AUTORIZACION SE FORMALIZA DADA LA GRAN DISTANCIA DE ASIENTO A MI
DOMICILIO.

DEOTTO, RAUL A.
DNI 14821236

COL 946 1088 19-12-2012 1208635/07 14821236
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Expediente N° 1.510.152/12

En la Ciudad de Buenos Aires, a los Veintiocho dias del mes de Febrero de 2013, siendo las
14.30 horas, comparecen en el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
Direccién Nacional de Negociacion Colectiva, ante mi Dra. Verénica M. VIDAL, Secretaria de
Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales n°® 3, en representacion del
SINDICATO DE JUEGOS DE AZAR ENTRETENIMIENTO ESPARCIMIENTO
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), lo hace el
seiior Ariel FASSIONE, en su calidad de Secretario Gremial, con identidad y demds datos
acreditados en estas actuaciones.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante esta procede a ceder la palabra al
compareciente quien MANIFIESTA: Que concurre a esta Secretaria a fin de ratificar en un
todo en su contenido y firmas el acta acuerdo que obra a fs. 2/3 del expediente n°1.545933/12
agregado al principal como £5.170, asi como la planilla de salarios que obra a fs 5 del expediente
n°1.549.085/13 agregado al principal como fs. 172, solicitando la pertinente homologacion del
acta acuerdo y cumplimiento con lo solicitado en informe de fs. 164.

Siendo las 15.00 horas se da por finalizada la audiencia firmando el compareciente de
conformidad previa lectura, ante mi que CERTIFICO.

VERO! J-‘=.MARC&": \]\DAL
$ecretarie i concilfgcion

pepto. R N8

-

nNR - MTEY .S,



