.'_

3

PN
R L LI

EWNWTERK,DETHAB o
Mda Eﬂm: hifduy.lmiy.

[ic e | -
- "—"—-—-—-—_.I

IE R

) ' .

[ Seﬁur Mlnlstro de Trabajoiy s SQCLal
,}i;Dr' Rodolfo A piaz - - f
S./D.

Vi LRl N B L
Lovetar oA &2 10
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Los represenLanLes de C.A.C.Y¥.R. y U.T. G.R. A-, FUYOS mleﬁb:os patita-
rios se individualizan en Acta del dia de la fecha se reunen a 105 eferA
“tos de conszderar la situacidn salarial del secLox de Lrabajadures gas-
trondmicos comprendidos por el-Convenio ColeCLlVQ de Trabajo we 164/91_
cuyas remuneraciones fueron fijadas en el menc10nado Cbnvep%u corres= E,

v

pondiente al mes de marzo de 1991L. : -5 E' @
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La parcte Empresarla manifiesta: Que respetuosa de las noqmas VLqenLes

abllldad del Goblet-"u
¥ f
“{ei'Zl,Bze y Ios

e e,
L -

parametros del DecreLo 1334/9L formula la sxgu;ente propuesfa

"y como contribucidn del sector a la politxca dexe

;:no Nacional, aceptando las medldas establecxdas por.;

1) Celebér 'un acuerdo salarial por seig’ meses desde el 1°“

¥

de 1591 hasLa el 31 de Abril de 1992.

- 2} EsLablecer un incremento mensual acumulatlvo duranLe los 5&13 meses,
Lomandose como base para el cdlculo los salarxcs basxcos del Lonvenlu

'f164/91 apllcéndose el 1ncremento a los adLC}onales en la Eurma Prevxbh‘

. ; ,

':por el precitado Convenio Colect;vo. Los salarzos que surqen ‘de apllcar o

ei incremento mensual serdn los Salarlﬂo;baSlCOS de cada mes de lcs lﬁt
-clu;dos .en la presente propuesLa . segun ‘as planlllas qu; se adjuntan

-Y se consideran parte de la presenLe Y - 1as»1ndxcadbs paca el mes de . f@

b" X

Abril de 1992 seran/53§§3E8§o conven;o salarLaISfuLuro que deban cele-

. brar las partes. _ 3 i

R

. R e ‘ G
-~ 3) Que la propuesta tiene EundamenLo en el lncremento futuro de” la pro-

;al efecto-
o 'g I
¥ o :

é} ductividad del sector, habiéndose conszderado :
' . a} El nivel de la actividad de OcLubre de 1991 que seﬁconSLderara?

como nlvel base de evaluaclones fuLuras.-

v
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b} El potencial de crecimiento del segturipor la prlvailzaCLun ¥ de-~‘

-

sarrollo de las actividades actualmente en, manos del EsLado, ¥y las pauras

- del crecimiento del PSI. seflaladas por el MansLerlo de Ecunumxa cuya in-

t

c) La formacidn pLOfGSlonal que se- lmpaLte enllas escuelas de UEGH_
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vuxsos que se preveen & carco de 1a U T G R A. Y deul.
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conforme al articulo 48 del c C T. N° 164/9;jque mejorarén los nlve-

les de. capacltaclén -del personal empleado.,sllo ev;taré la mncorpo- N
s

raczcn del personal cuando lo es al solo efecto de cubrlr falencxas

del ya empleado, pues Ja eficiencia de los trabajadores permanentes

permltlra lncorporar nuevos empleados solamente en los casos de cre-

clmlento de la actividad o 1la real;zac;onxdelnuevos emprendlmxentos,
K L RTC A
lo que reduc;ra los costos laborales de . las empresas. ; ?" ' { :

! ;.’!&;Lé_t_-m."? N AT el s{."i oV e Ty

d} La 1ncorporac15n de nueva Lecnologla de producc;on debld i

a las posibilidades que generan los sxstemas arancelarlos en v1gencxa

Las pautas indicadas Y su lnCLdenCla en los costos empresarlales per-'

miten preveer una productividad en los proxxmos meses que se anremen~

.l

tard sobre la base que se ha tomado de Octubre de 1991 esLLmandose'

- rl h..

prudente justipreciarla en su valor no menor,a% 3% mensual que Orlql“

- L 4‘ N

o

nan la propuesta formulada.

La parte gremial manifiesta: .que sin perju1c1o de las pOSlClOnes y

‘p‘-";-.&.&'w%wﬁne.

PrlnClplOS que defiende pﬁbllcamente y-no decllna, en defensa de los
intereses .de los trabajadores gastronumlcos del sectuc comprendldo en

el C.C.T. N°® 164/91 acepta la propuesta, de anremento salar;al fo:mu~

.
#

._' p

lada por la parte Empresaria: f‘f ?

!.‘\a"

. ;— “: . i

Ampgs partes solxcztan' la homoloqac;on de las tablas salarlales que:

4
!.

se'accmpaﬁan a la presente como retrlbuczcnes delasector pcr los .mese

de novzembre 1991 a abril 1992, las cuales, un,f

"

vez homologadas 0 apru
3 !
badas por 1a Autoridad de Apllaaclon seran abonadas y pasaran r- fur-,

mar parte integrante del Convenio colectlvo de Trabajo N° 164/91. é:
Entrelineas: "1as bases " VALE.- * o 3
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< En.ld citvad.de Buenos Aires a los di-?.t."inuex'rc;"{df:as':fdﬁli-’?méﬁéﬁ:d'te."{‘ 2

- del dilo mil novacientos noventa y-uno :iendo -les 16,005 s ficon acen - &
sn oL« HISTERIO: DB TRAJAJO Y GEGURIDAD SOCIAL, {DfrscciénMicional Rela

ciones del Trabajo, y poriente m i Carkds ER..Cortese, Defa"del Departa~

mento nl3, los sefiores: Angel Luis SEBASTIAN D.N.I: ;126,123,658 ;an cam).
racter de Secretariode la“Camara Arg. de CoAcesoclonazios !de Servicios i

de Comedores y Refrigerios cors tituyendo.domicilio en Esradss.Unidos!es. | iF

TS | T Lo
833 scompafiado por su asesor letrado Dr, Enrighe B, LLANOSpor la pute i

y por'la U.T,GR .4, el secretario gremial Osbaldoilwmael: FIGALLO Y S &

[X]
B Hf
i

]
asesor Dr.Americo SHINIVASI 88n domicilio en -Alberti l.2‘_1'=2;-.,-€'-api;;ftd,- - --.C':“j__.,i

3

Ablerto el acto por el furc ionario a ctuarts es‘"{:efcé’dé 1a i:q"l;b‘ra: a la%

un todo el contenido de 1z prasentacion efectuada en e*ldla de la fecha .
ppr ante mesa de entrada del ML, registrada gomo extt'e, ng: 908093491 e -
con tres fojas‘utiles, suscriptas por lLas autoridadds organicas resped-"

tivas . TEESem S e - - e S+ S Pt L A i
Siendo las 16,30 horas, se da por t erminado élicto 'p?.':ev‘ié‘ lectura y?‘ra.:.

tificacfon de la presente, firmando 1os compa recientes'dejconformidad v
para constancia ,por ante fii funcionario actuante gue-
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que de comun acuerdo expresan sQue vienen por. el presente:amtificar eh | .
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