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Expte. N° 1.161.354/06
En fa ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de abril de 2006, siendo las
10:00 hs, comparecen en el MINISTERIO de TRABAJO, EMPLEO vy
SEGURIDAD SOCIAL, ante el Sefior Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, Dr. Carlos Alfonso TOMADA, el Jefe de Gabinete, Dr. Norberto
CIARAVINO, y el Secretario de Relaciones Laborales del Departamento de
I[‘\ Relaciones l.aborales N° 1, Dr. Mauricio J. RIAFRECHA VILLAFANE, por Ia
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO y SERVICIOS -
S& FAECy S.-, los sefiores Armando O. CAVALIERI, Jorge BENCE, José
GONZALEZ, Ricardo RAIMUNDO, Leén RUIZ DIAZ, Raul GIOT vy los Dres.
' Alberto TOMASSONE, Pedro SAN MIGUEL y Jorge E. BARBIERI, constituyendo
domicilio especial en Av. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, por el sector gremial y por la parte empresaria, el Dr. Jorge SABATE por la
’\; UNIGN  DE ENTIDADES COMFERCIALES ARGENTINAS-U.D.E.C.A.-
j‘z?ib\mgg\g\jg&\%@mi@uyendo domicilio especial en Av. Rivadavia 933 1° piso de la Ciudad
¢ Nabis
IES

M;Q"%{E&fb’? pedAuténoma de Buenos Aires, los sefiores Osvaldo CORNIDE y Francisco MATILLA
by SERURHAGBOCIAL
P ’9/ por la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA-C.A.M.E..

constituyendo domicilio especial en Florida 15 3° piso de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y los sefiores Carlos de la VEGA, Alberto DRAGOTTOC, Guillermo
- Gustavo Antonio CALCAGNO, Pedro ETCHEBERRY y Juan Carlos MARIANI, por
la. CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO-C.AC.- constituyendo  domicilic
especial en Av. Leandro N. Alem 36 8° piso de la Ciudad Auténoma de Buenos
Alires, quienes asisten al presente acto. m-

Abierto el acto por el funcionario actuante, luego de las intensas tratativas
mantenidas, las partes en conjunto ACUERDAN:

(é PRIMERO: Un aumento del 19% qué $e calculara sobre ias escalas vigentes de
/,:

' los basicos de convenio colectivo § qué se implementara de conformidad con las
44 clausulas siguientes.
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Expte. N° 1.161.354/06
SEGUNDO: El aumento acordado se abonara, no acumulativamente, incluyendo

el equivalente al presentismo del art. 40 CCT 130/75, de la siguiente manera:

a) Un 10 % del total acordado, a partir det mes de abril de 2006
b) un 5% del total acordado, a partir del mes de junio de 2006
¢} un 4% del total acordado, a partir del mes de agosto de 2006

El incremento correspondiente al mes de abril de 2006 se abonara el 20 de mayo
de 2006.

¥ TERCERO: E| incremento acordado, asi como la inclusién del equivalente al
presentismo del punto segundo, tendran el caracter de asignacién no
remunerativa y se liquidara en el recibo de sueldo por rubro separado,
denominado “acuerdo 12 de abril de 2008", comenzando a tributar exclusivamente

aportes y contribuciones de obra social de comercio, sobre su monto nominal-

a) a partir del mes de agosto de 2008, el incremento acordado para el mes de
abril del 2006.

b) a partir del mes de septiembre de 2006, el incremento acordado para el
mes junio de 2006.

C) a partir del mes de noviembre de 2006, el incremento acordado para el
mes de agosto de 2006.

A partir del mes de diciembre de 2006, la totalidad del incremento pactado recién
tendrd caracter salarial remunerativo, sobre su monto nominal, y sin computar,

para ese unico fin, la equivalencia del presentismo no remunerative mencionado
en el punto segundo.

- CUARTO: A efectos del calculo de la asignacion prevista en el punto primero, se
/E! consideraran aquelios adicionales remunerativos fijos y permanentes v tickets /o
f ’} - sus equivalentes, que se estén fiquidando actualmente, incluides ¢ no en el
//4 {\//? / salario basico en las condiciones del punto siguiente.
/ /% QUINTO: Sin que la enumeracion siguiente tenga |caracter taxativo, no sew
/

// consxderaran como rubros incluidos a los efgct s de la ciau%ant@rm
i/,
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Expte. N° 1.161.354/06
comisiones, horas extras, presentismo (art. 40 CCT 130/75) y premios otorgados
individualmente.

SEXTO: Las partes constituyen en este acto una Comision de Interpretacion y
Resolucion de Conflictos, integrada por doce miembros titulares, 6 por ei sector
sindical y 6 por el sector empresario ( designados dos por cada entidad firmante
de este acuerdo) y 6 miembros supientes, 3 por el sector gremial v 3 por el sector
empresario ( designado 1 por cada entidad firmante de este acuerdo ; gue tendra
competencia directa para actuar por ante cualquier conflicto que Sufja ¢ se suscite
por la aplicacion del presente acuerdo. La referida comision actuara de oficio o a
pedido de cualquiera de las partes que se encuentren en conflicto y debera
expedirse por escrito, en un plazo maximo de 30 dias habiles contados a partir del
periodo de intervencién o de su avocacién directa. Durante dicho plazo las partes
e mﬁgﬁggrén abstenerse de tomar medidas de accion directa. La comisién funcionara
o 1amenr ITEl @mbito DEL MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL,
oMo metodo alternativo de resolucién de conflicto.

¢ SEGURIIAD &

ara los casos de discrepancias en Ia interpretacion del método de calculo
indicado en al punto cuarto, tales discrepancias deberan ser sometidas
obligatoriamente a la decision de esta comision la cual en estos supuestos
actuara como organisme arbitral y debera expedirse por escrito en el plazo de 5
dias habile
Se designa como integrantes de esta Comision, por el sector sindical: Miembros
titulares los sefiores Jorge BENCE, Jorge VANERIO, Ricardo RAIMONDO, Raul
\§ GIOT, Omar BELICOSO y Leén RUIZ DIAZ, miembros suplentes los sefiores
Orlando MACHADO, Jorge TROVATO y Mario MIGLIORE; vy por el sector

’ ] empresario, miembros titulares sefiores Pedro ETCHEBERRY, Natalio Mario

T 7 GRINMAN, Francisco MATILLA, Elias SOSO, Jorge Luis SABATE y Ana Maria
- 4” PORTO v miembros suplentes Guillermo Gustavo Antonio CALCAGNO, Arnaldo
&7) HUBAIDE y Juan Carlos GELMI. Las partes podréan asignarasesores técnicos con
}%ﬂ, vOzZ pero sin voto. La nomina precedente para ambas repgres nt’aczones} podra ser
i P ”‘“ L
* ./ //h
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Expte. N® 1.161.354/06
SEPTIMO: Se remite Ia continuacion de estas actuaciones en materia de

negociacion a la Comisién de clausula decima del acta de fecha 17 de junio de
2005.

OCTAVO: Ambas partes convienen mantener la vigencia de lo establecido en e
art. 8 del Acta suscripta el 17-6-2005 referido a las posibilidades de refinanci iacion,

de deudas de los empleadores con OSECAC, FAECYS, Seguro de refiro

‘&m Complementario y Sindicatos de primer grado.
_ ,»@» \@

?f ©Sin perjuicio de ello, y adicionalmente, se acuerda que el empleador que solicite

cualguier plan de refinanciacion podra gestionar a través de la camara de su

afiliacion y esta ultima solicitar la intervencion de las entidades suscriptora de este
acuerdo, segun a la que este adherida.

En tal caso, todo acuerdo que se suscriba requerira de la ratificacion expresa del
“ deudor involucrado como condicion de su validez y exigibilidad

NOVENO: El MINISTERIO de TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL

dnvocara a las partes a fin de hacer un tratamiento especifico del adicional zona
de las provincias def sur del pais.

DECIMO: E! presente acuerdo colectivo tendra vigencia desde el 1 de abril de
2006 al 31 de mayo de 2007

DECIMO PRIMERO: Es condicion suspensiva esencial para la validez y
exigibilidad de este acuerdo su previa homologacion por parte del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, lo que asi solicitan las paries.
Para el caso de estar pendiente la homologacién de este acuerdo y hubiesen sido
abonadas las remuneraciones convencionales del mes de abril de 2006, las
empresas abonaran el importe adicional aqui convenido correspondiente a ese

mes el dia 20 de mayo de 2006, con la mencion de " pago anticipo a cuenta del

i
/] /n a [\ "
/ (/ acuerdo colectivo del 12 de abril del 2008". g
f
7

CLAUSULA TRANSITORIA: En el termino de 5 dias s acogpanaran las escalas v

2006A:,m;,..,mﬂ..ﬁ..h.‘_3..._“J/}r

it

salariales que entraran en vigencia en el mes {je diciempre d
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Expte. N° 1.161.354/08

Sin mas, siendo las 19:30 hs. sé da por finalizado e

Comparecientes al pié en sefigl de conformidad, previa lectura
mi que CERTIFICO.

acto firmando los

y ratificacion, ante

PARTE MPRESAR}A




REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO -

MAESTRANZA
INICIAL 1,061.75 1,057.36 1,077.02
1 1,052.60 1,058.77 1,078.43
2 1,053.15 1,060,17 1,079.834
3 1,054.56 1,061.58]  1,081.24
4 L 1,055.96 1062.98] 108264
5 1,057.36 1,064.38 1,084.04
6 1,058.77 1,065.79 1,085.45
7 1,060.17 1,067.19 1,086.85
8 1,061.58 1,068.60 1,088.26
9 1,062.98 1,068.70 1,089.66
10 1,064,388  1,071.41]  1,001.06] '
11 1,085.79 1,072.81 1,093,867
12 1,068.60 1,075.62 1,095.28
13 1,070.00]  1,077.02 1,098.09
14 1,072.81 1,079.83 1,099.49
15 1,074.21 1,081.24 1,102.30
16 1,077.02 1,084.04 1,105,114
17 1,079.83 1,086,685 1,107.92
18 1,082.64 1,089.66 1,110.72
19 1,085.45 1,002 47 1,113.53
20 1,088.26 1,095.28 1,116.34
21 1.091.06 1,098.00f  1,12055
22 1005280 110230 112477
23 1,000.498  1,107.92 1,130.38
24 1,103.70 1,112.13 1,134.59
25 1,107.92 1,116.34 1,140.21
26 1,113.53 1,121,908 1,144.42
27 1,117.74 1,126.17 1,150.04
28 1,121.96 1,130.38 1,155.66
29 1,127 57 1,136.00 1,159.87
30 1,131.79] 114162 1,165.49
31 1,137.40 1,145.83 1,171.10
32 1,141.62 1,151 45 1,176.72
33 1,147.23 1,155.66 1,182.34
34 - 1,152.85 1,161.27 1,187.95
35 1,157.06]  1,166.89 1,192.17

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75.




REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

o
ADMINISTRATIVO

INICIAL 1,072 .81 1,081.24 1,089.68 1,114.94 1,436.00 1,166.89
1 1,074.21 1,084.04 1,003,.87 1,117.74 1,140.21 1,172.51
2 1,075.62 1,085.45 1,065,28 1,118.15]  1,141.62 1,175.32
3 1,077.02 1,086.85 1,096.68 1,121.96]  1,143.02 1,176.72
4 1,078.43 1,088.26 1,098.09 1,123.36F 114442 1,178.13
5 1,079.83 1,089.66 1,009.49 1,124.77F  1,145.83] 1,179.53
6 1,081.24 1,091.06 1,100.89)  1,126.17)  1,147.23 1,180.93]
7 1,082.64 1,092 47 1102300  1,127.57 1,148.64 1,182.34
8 1,084.04 1,093.87 1,105.11 1,128.98]  1,151.45 1,183.74
9 1,085.45 1,095.28 1,106.51 1,130.38]  1,152.85 1,186.55
10 1,086.85 1,096.68 1,107.92 1,131.79)  1,154.25 1,187,95
11 1,088.268]  .1,090.40 1,109.32 1,134.59] 1,155.66 1,189.36
12 1,091.06 1,100.89 1,112.13 1,136.00f  1,158.47 1,192.17
13 1,003.87F  110370] 1,11353 1,138.81 1,161.27 1,194.98
14 1,005.28 1,105.11 1,116.34 1,141.62 1,162.68 1,197.78
15 1,008.000  1.107.92 1,119.15 1,143.02 1,165,409 1,199.19
16 1,100.89]  1,110.72 1,121.96 1,147.23]  1,168.30 1,203.40
17 1,103.70]  1.113.53 1,124.77 1,150.04] 1.171.10 1,206.21
18 1,106.51 1,116.34 1,127.57]  1,152.85F 117532 1,209.02
19 1,109.32)  1.119.15 1,130.38 1,15566F 1178131 © 121463
20 1,112.13 1,121.96 1,133,190 1,159.87)  1,183.74 1,220.25
21 1,116.34 1,126.17 1137404  1,164.08 1,189.36 1,225 .87
22 1,118.15 1,130.38 1,143.02 1,169.70]  1,194.08 1,231.48
23 1,124.77 1,136,000 1,147.23 1,175.328  1,200.59 1,238.51
24 1,128.98 1,140.21 1,152.85 1,180.93]  1,206.21 1,244.12
25 © 113459  1,145.83 1,158.47 1,186.55)  1.211.83] 1,251.14
26 1,138.81 1,150.04 1,162.68 119217} 1,217.44 1,256.76}
27 1,144.42 1,155.66 1,168.30]  1,197.78]  1,223.06 1,263.78
28 1,148.64 1,161.27| 1,473.91 1,203.408 1.230.08 1,269.40
29 1,154.25 116549  1,179.53 1,209.02 1,235.70 1,276.42
30 1,159.87 1,171.10 1,185.15 1,214638 124131 1,283.44
_ 31 1164.08] 117872 1,190.76 1,220.250  1,248.34 1,290.48
, 32 1,160.70 1,182.34 1,196.38 1,227.27 1,253.05 1,296.08§
Y 33 1,175.32 1,187.95 1,202.00 1,232.89 1,260.97 1,303.10
34 118003} 119357 1,207.61 1,238.51 1,266.59] 1,310.12
35 1,185.15 1,180.19)  1,213.23 1245530  1.273.61 1,317.14

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLE-
CiDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75,




TTTIIenNAMVIVIGS FARA ENMPLEAUDOS DE COMERCIO

CAJEROS

1,079.83 1,089.66 1,102.30

1 1,081.24 1,002 47 1,105.11

2 1,082.64 1,093.45 1,106.51

3 1,084.04 1,093.87 1,109.32

4 1,085.45 1,095.288  1,110.72

5 1,086.85 1,008.09]  1,112.13

7 6 1,088.26 1,099.49 1,113.53
’ 7 1.089.660  1,100.89]  1.114.04
8 1,091.06 1,102.30 1,116.34
8 1,092.47 1,103.70] 1.117.74
g 10 1,093.87 1,105.11 1,119.15
11 1,096.68 1,107.92 1,121.96

12 1,099.49 1,109.32 1,123.36

13 1,100.89 1,110.72 1,126.17

14 1,102.30 1,113.53 1,127 57

15 1,105.11 1,116.34 1,130.38
16 1,107.92 1,119.15 1,133.19|

17 1,110.72 1,121.96 1,137.40

18 1,113.53 1,124.77 1,138.81

19 1,117.74 1,127.57 1,141.62

20 1,119.15 1,130.38 1,145.83

21 1,123.36 1,134.59 1,150.04

22 1,127.57 1,140.21 1,155.66

23 1,133.19 1,144.42 1,161.27

24 1,137.40 1,150.04 1,165.49

25 1,143.02 1,154 .25 1,171.10

26 1,147.23 1,159.87 1,176.72

27 1,152.85 1,165.49 1,182.34

28 1,157.06 1,171.10 1,167.95

29 1,162.68 1,175.32 1,193.57

30 1.168.30]  1,180.93] 1.199.19

31 1,173.91 1,186.55 1,204.80

32 1,179.53 1,192.17 1,210.42

33 1,185.15 1,197.78 1,216.04

34 1,189.36 1,203.40 1,223.06

35 1,194.08 1,200.02 1,228.68

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75,




REMUNCRAVIUNED FARKA EVIFLEADUS UE CUONMERGIU

<

! PERSONAL AUXILIAR
INICIAL 1,079.83 1,093.87 1,140.21
1 1,081.24 1,095.28 1,144.42
2 1,082.64 1,096.68 1,147.23
3 1,084.04 1,098.09 1,148.64
4 1,085.45] - 1,100.89]  1,150.04
5 1,086.85 1,102.30 1,151.45
6 1,088.26 1,103.70]  1,152.85
7 1,089.66 1,105.11 1,154.25
8 1,091,086 1,106.51 1,155.66
9 1,092.47 1,107.92 1,157.06
10 1,003.87) 1,109.32 1,159.87
/ 11 L 109668 1,110.72 1,161.27
12 1,099.49]  1,113.53 1,164.08
13 1,100.89 1,116.34 1,166.89}
14 1,102.30]  1,117.74 1,168.30]
15 1,105.11 1,120.55 1,171.10}
16 1,107.92 1,123.36 1,173.91
17 1,110.72 1,126.17 1,176.72
18 1,113.53 1,128.08 1,180.93
19 1,117.74 1,131.79 1,183.74
20 1,119.15 1,134.501 1,189.36
21 1,123.36 1,140.21 1,194.98]
22 1,127 57 1,144.42 1,200.59]
23 1,133.19)  1,150.04 1,206.21
24 1,137.40]  1,154.25]  1,211.83
25 1,143.02 1,159.87 1,217.44
26 1147238 1,165.49]  1,223.06
27 1,152.85 117110 1,230.08
28 1,157.06 1,175.32 1,235.70}
29 1,162.68]  1,180.93 1,241.31
30 1,168.30]  1,188.55 1,248.34
31 1,173.91 1,192.17 1,253.95
Iy 32 1,179.53 1,197.78 1,260.97
‘ / 33 1,185.15 1,203.40 1,267.99
34 1,189.36 1,200.02 1,273.61
35 1,194.98 1,216.04 1,280.63

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75.

e



REMUNCRAGIUNED FPARKA EMPLEADOS DE COMERCGIO

INICIAL 1,096.68 1,121.96
1 1,008.09 1,126.17
2 1,100.89]  1,127.57
3 1,102.30]  1,128.98
4 1,103.70]  1,130.38
5 1,105.11 1,131.79)
6 1,106.51 1,134.59}

i 7 1,107.92f  1,135.77
8 1,100.32 1,137.40
9 1,110.72 1,138.81
10 1,112.13 1,140.21
11 1,114.94 1,141.62
12 _ 1,116.34 1,144.42
13 1,119.15 1,147.23
14 1,120.55 1,150.04
15 1,123.36 1,151.45
16 1,126.17 1,154.25

17 1,128.98}  1,157.06
18 1,133.19 1,161.27
19 1,134.59 1,164.08
20 1,138.81 1,168.30
21 1,143.02 1,172.51
22 1,148.64 1,179.53
23 1,152.85 1,183.74
24 1,158.47 1,189.36
25 1,162.68 1,194.98
26 ‘ 1,168.30 1,200.59
27 1,173.91 1,207 .61
28 1,179.53 1,211.83
29 118515]°  1,218.85
30 1,189.36 1,224.46
31 1,196,381  1,230.08
32 1202.00] 123710}
33 1,207.61 1,242.72
34 1,213.23 1,249.74
35 1,218.85 1,255.36

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN S5ER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
ESTABLECIDA POR EL. ART. 40° DEL CONVENIQ N°® 130/75.
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VENDEDORES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO
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1,079.83 1121961  1.138.00f 1,166.89
1,081.24 1126170 114021 1,172.51
1,08264) 112757 1141620 117532
1084048 112898 114302 117672
1085458  113038]  1,144.42] 117813
108685  1,133.19]  1,14583] 117953
1,088.26] 113434  1147.23]  1.180.03
1,089.66)  1,136.00] 1.t4884] 118234
1,001.08]  1137.40] 115148 118374
1,00247]  1,138.81 1,152.85]  1,186.55
1,003.87]  1,140.21 1,154.25]  1,187.95
1,006.68F 114162 1,15566] 1,189.36
100040  1,14442F  1.158.47] 110217
1,100.80] 1147231 116127 119498
1,102.30]  1,14864]  1.16268] 1197.78
1,105.11 1151450 1,16549]  1,199.19
1,107.928  1,154.25)  1,168.30] 1,203.40
1,110.72 1,157.08f  1,171.10]  1,206.21
111353 116127 147532 120002
1,116.34]  1184.08] 1,478.13]  1.214.63]
111915  1,168.30]  1,183.74f  1,220.25
112336  1.173.91 1,189.36] 122587
1,12757F  1,178.13)  1,194.98] 1,231.48
1,131.79 1,183.74 1200.50]  1,238.51
1,137.40]  1190.76]  120821F  1244.12
1143020 1,196.38] 1.211.83] 125114
1147230 1202000 1217.44] 1256.76
1,152.85]  1,206.21 122308  1,263.78
1,157.06f  1213.23]  1.23008]  1.260.40
1,162.68] 121885 123570] 1,.276.42
1,168.30]  1.224.46]  124131] 128344
1,173.91 1,230.08]  124834]  1,290.46]
1,179.53] 1237100  125395] 1,296.08
1,185.15] 1242720 12609071 1,303.10
1,189.36]  1,24834]  1266.59] 1,310.12
119408} 126536 127381f 1,317.14

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA EBTABLE-
CIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75.




REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

MENORES

* JORNADA DE 6 HORAS

14 ANOS: oo 099.70 15 ANOS: <o 1,004 .00
16 ANOS: 1,008.22 17 ANOS: el 1,016.64
e —

* JORNADA DE 8 HORAS

MAESTRANZA Y SERVICIOS

A 18 ANOS: 1,025.07, 17 ANOS: oo, 1,029.28
~ B: 16 ANOS: ..o 102647 17 ANOS: oo, 1,030.68
: C: 16 ANOS: .o, 1027 54 17 AROS: oo, 1,031.82

ADMINISTRATIVOS
CABANOS: e, 1,025.07 17 ANOS: e, 1,029.28
1B ANOS: o, 1.026.47 17 ANOS. e, 1,030.68
D16 ANOS: 1,027.88 17 ANOS: e, 1,032.09
18 ANOS: 1,029.28 17 ANOS: e, 1.033.49]
PERSONAL AUXILIAR
18 ANOS: 1,026.47 17 ANOS oo, 1,030 .68
1B ANCS: o, 1,027.88 17 ANOS: oo, 1,032.09

AUXILIAR ESPECIALIZADO

D 18 ANOS: e 1,027.88 17 ANOS: oo, 1,035.00
D18 ANOS: (o, 1,029,28 17 ANOS: .o 1,036.29
ADICIONALES

L_ARTICULO 23° JPOR ARMADO DE VIDRIERAS: oo, i 42.97}
/ : ARTICULD  JCATEROS Ay e T32.08)
30° CAJERDUSE Bl eeveeesesereeeenees 523.041
AR_TECULO AYUDANTE [Por los primeros 100 kms. de |a sede del empleador 0.09]

36° DE CHOFER]Mas de 100 kms. 0.11

y ARTICULO CHOFER  JPor los primeros 100 kms, de la sede del empleador 0,11

{ 36° fMas de 100 ks, 0.13

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNAGION COMPLE-
MENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75.




