En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los ‘E@ dias del mes de mayo de dos mil seis,
comparecen ante esta Direceidn Nacional de Relaciones del Trabajo del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, ante mi s Fdwime? : por una parte, el sefior
Gerardo Alberto MARTINEZ, en representacidn de la UNION OBRERA DE LA
CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA; v por la otra, ¢l sefor Carlos B.
G. WAGNER, en representacién  de la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION, el sefior Ricardo D. ANDINGO, en  representacidn de la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION, vy
setior Jorge Ao DE FILIPPO en representacién del CENTRO DE ARQUITHECTOS,
INGENIEROS, CONSTRUCTORES Y AFINES, y cxpresan  que, tras largas

negociaciones, han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

1) Establecer, con vigencia a partir del 1° de mayo de 2006, 1° de setiembre de 2006 y 1% de
enero de 2007, el valor de los salarios basicos aplicables respecto de las distintas categordas
previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo n® 76/75, segun el detalle contenido en el
Anexo [ que se adjunta como parte integrante del presente acuerdo.

2) Establecer ¢l pago de una suma transitoria no remunerativa convencional mensual, cuyo
valor para cada una de las categorizs, se deralla en Anexo I1.

Esta suma no remunerativa, cuya vigencia transitoria se extiende hasta el 31 de diciembre de
2000 en que operard su extincion, se liquidara bajo la denominacién de pago "Suma
transitoria no remunerativa convencional acuerdo UOQCRA-CAC de fecha mayo/06"
forma completa o abreviada.
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Las sumas abonadas bajo este concepto, habida cuenta su caricter no rernuneratorio, no se
incorporarin a los salarios basicos ni serdn tenidas en cuenta a los efectos del cileulo de
horas extras, aguinaldo, vacaciones, antigiiedad, fondo de desempleo, indemnizaciones ni de
ningln otro concepto cuyo cileulo module sobre el salario. Tampoco estarin sujetas a
apurtes v contribuciones de la segunidad social ni de ningtn otro tpo.

La suma mensual no remunerativa se abonard proporcionalmente a los trabajadores que
presien fareas por periodos inferiores al mes o en jormadas reducidas respecto de la
establecida en el Convenio Colectivo de Trabajo 2® 76/75.

Las Partes dejan expresa constancia que, en los valores de los salarios bisicos vigentes a
partit del 1° de enero de 2007, detallados en Anexo I, se ha incorporado un monto
cquivalente al de la suma transitoria no remuncratva pagadera hasta ¢l mes de diclembre de
2060, inclusive,

3} Establecer una gratificacion extraordinaria de pago unico, v por tanto de cardcter no
remuneratorio (arg. art. 6°, ley 24.241), que se abonard dentro de los diez dias de
homologado el presente acuerdo v publicada la resolucién respectiva. Las partes dejan
constancia que el pago de esta gratificacién extraordinaria se acordé con caricter
transaccional frente a la ausencia de acuerdo en el sentdo de que los nuevos valored
%f{%ﬂdo& nigieran a partir del mes de Abril de 20006,




El valor de esta gratificacion extraordinaria de pago unico, para cada categoria, se detalla en
Anexo [11.

4) Ratificar, en las condiciones de su respectiva vigencia v por el perfodo establecido, la
vigencia pactada y los valores mensuales de la "Asignacidn no remunerativa convencional
mensual” y "Bonificacién extraordinaria remuneratoria’ convenidas en los puntos 2 v 3)
del acuerdo de fecha 6 de diciembre de 2005, h{i}mol(_)gzido por Resolucién 8T, n® 547 del
21/12/05.

5) Los valores establecidos en los Anexos 1, 11, TTT v IV absorben y/o compensan hasta su
concurrencia:

) Todos los wcrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores  otorgados
voluntariamente por las empresas v/o por acuerdos o convenios colectivos y/o
plurindividuales y/o individuales, ya sea con caricter remunerativo o 0o remuneratvo, fijas
o variables, o porcentuales, cualquiera sea ¢l concepto, denominacién, forma, presupuesto
y condiciones de devengamiento, y que no tuvieran por fuente lo dispuesto en el C.C.T. n®

76/75.

() Cualquier aumento, ajuste, recomposicién o mejora retributiva y/o beaeficio v/o pago
no remunerativo dispuesto por disposicién normativa estatal (nacional y/o provincial), v en
espectal la emergente del Dec. 1295/05 v de las ley provincial de Tierra del Fuego n° 667 y
del decreto provincial de Santa Cruz n° 1727.

Las Partes dejan expresamente establecido que la aplicacién de la precedente cliusula de
absorcidn en ningln caso podrd traducirse en una disminucion del nivel rotal de Ingreso
que, para una prestacion laboral equivalente en cuanto a su duracién, condiciones de
trabajo, régimen de turno v demds condiciones, hubiera percibido cada trabajador alcanzado
por el presente acuerdo durante of mes de marzo de 2006 por una jorpada normal de
trabajo (sin computar hotas extraordinarias).

6) Las Partes convienen que el presente acuerdo tendrd vigencia hasta el 31 de marzo de
2007. En el supuesto de que la vartacion del indice de precios al consumidor que publica ¢l
INDEC correspondiente al periodo abril/06 a marzo/07 superara el 15%, Las Partes
convienen en reunirse a cfectos de evaluar la situacion v adoptar las medidas que se
establezcan de comin acuerdo.

7) Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con el obieto del
presente acuerdo, durante la vigencia del mismo.

8) Las Partes convienen, asimismo, con vigencia exclusiva para la Zona "C" (Provinca de
Santa Cruz), el pago de una asignacién convencional no remunerativa, cuyo valor horario
para cada categoria, se detalla en ¢l Anexo 1V, que sustituye y/o absorbe v/o compensa
hasta su concurrencia el importe que hubiera venido abonando los empleadores dentro del
jmbito de dicha jurisdiccion provincial hasta el mes anterior a la vigencia del presente
acuerdo por aplicacion del Decreto Provincial n® 1727/05. Se deja expresa constancia que
en ningdn caso se abonard por este concepro un valor que exceda del equivalente de
multiplicar el valor horario por 176 horas.
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El walor horario de la asignacién convencional no remunerativa prevista en el pérrafo
anterlor, incrementado en un 20%, se incorporard al salario basico de cada categoria
vigentes al mes de agosto de 2006, en la referida Zona "C", con vigencia a partir del 1° de
setiembre de 2006, Los valores de los salarios bisicos aplicables en ia Zona "C", con
vigencia a partir del 1° de setiembre de 2006, se detallan en Anexo 1.

9) Aparte empresario cxtraordinario para el fortalecimiento de los aspectos sociales,
asistenciales, previsionales o culturales de la actividad sindical: Cada Empleador incluido en
el presente acuerdo procederd a pagar por tnica vez, la cantidad de pesos tremnta v tres ($
33.-) por cada trabajador comprendido en el 4mbito de representacion de UOCRA que
integre su plantel al momento de la suscripcién del presente. Queda expresamente aclarado
v establecido que esta contribucion tendrd como finalidad tnica, exclusiva y excluyente que
la organizacién sindical pueda contar con mayores recursos a fin de cumplimentar los
aspectos sociales, asistenciales, previsionales y/o  culturales que 1ntegran su objete social
otorgandose y debiendo ser imputada, administrada v ¢jecutada en un todo de acuerdo con
los términos y condiciones establecidos en el art. 9 de la Ley Nro. 23.551 v 4 de su Decreto
Reglamentario Nro. 467/88. Bl monto finalmente resultante deberd ser integrado por cada
cmpresa dentro de los quince dias habiles de homologado el presente acuerdo, pudiendo los
empleadores optar por abonarlo fraccionado en tres cuotas iguales con vencimiento en las
siguientes fechas: 01/06/06, 01/07/06 v 01/08/06. Sea que se opte por el pago Unico o en
cuotas, los importes establecidos deberan ser depositado mediante la boleta oficial — en el
casillero “Otros conceptos™ - 2 Ia orden de UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) en la Cuenta N° 83820/01 de! Banco
Nacion Argentina Sucursal Caballito o por la red vigente autorizada para el ingreso de
cuotas sindicales.

10) Las Partes solicitan a la autoridad de aplicacion que proceda 2 homologar el presente
acuerdo para su aplicacién y vigencia,

Previa lectura v ratificacin

e

, s firman cuatro ejemplares de idéntico tenor, por ante mi que

doy fe.
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ANEXOQO |

Valores de Salarios Basicos con vigencia a partir del 1 de Mayo de 2006

g :f y ! i
L K

Zona A: (Capital Federal, Pcias. de: Santiago del Estero, Santa Fé, Buenos A[res Mendoza,

San Juan, Catamarca, Cérdoba, Entre Rios, Salta, Tucumar} Chaco, La Pampa,

Salario Salario Salario Salario
Basico Basico Basico Basico
Categoria Zona A Zona B Zona C Zona C - Austral
$ $ 3 $
1 Oficial Especializadao 4.98 571 6.20 992 por hora
2 Oficial 4.20 4.83 5.66 8.39 por hora
3 Medio Oficial 3.91 4.50 5.45 7.83 por hora
4 Ayudante 3.76 4.32 5.38 7.51 por hora
5 Sereno 660,87 760.00 944,10 1,321.74 por mes
Valores de Salarios Basicos con vigencia a partir del 1 de Septiembre de 2006
Salario Salaric Salario Salario
Basico Basico Basico Basico
Categoria Zona A Zona B Zona C Zona C - Austral
3 3 $ $
1 Oficial Especializado 520 5.99 9.24 10.41% por hora
2 Oficial 4.41 5.07 877 8.80 por hora
3 Medio Oficial 4,10 472 8.55 8.21 port hora
4 Ayudanie 3.94 4.53 8.52 7.88 por hora
5 Sereno 593.25 797.24 1,347.36 1,386.51 por mes
Valores de Salarios Basicos con vigencia a partir del 1 de Enero de 2007 x
Salario Salaric Salaric Salario N
Basico Basico Basico Basico
Categoria Zona A Zona B ZonaC Zona C - Austral
S $ 3 3
1 Oficial Especializado 5.04 6.89 10.22 11.80 por hora
2 Oficial 512 5.85 9.66 5.98 por hora
3 Medio Qficial 478 5.43 9.40 9.28 por hora
4 Ayudanie 4.54 5.18 9.34 8.90 por hora
5 Sereno 802.50 918.20 1,488.96 1,568.17 por mes

San Luis, Corrientes, La Ricja, Formosa, Jujuy y Misiones).

e

4 \ Zona B: (Pcias. de Neuquén, Rio Negro y Chubut),

a

et Zona C: (Pcias, de Santa Cruz).

iyc - Austral: (Tierra del Fuego, Antartida Argentina e Islas del Atlantico Sur)




ANEXO I Lo

Valores de la Suma Transitoria No Remunerativa Convencional mensual

Pericdo: Mayo-06 a Agosto-06 (ambos meses inclusive)

Categoria Zona A Zona B Zena C o ] Zona C - Austral
1 Oficial Especializado 78.00 §4.00 90.00 126.00
2 Oficial 67.00 72.00 80.00 107.00
3 Medic Oficial 61.00 66.00 76.00 97.00
4 Ayudante 56.00 50.00 72.00 82.00
5 Sereno 57.65 53.05 74.00 93.68

Periodo: Septiembre-06 a Diciembre-05 {ambos meses inclusive)

Categoria Zona A Zona B ZonaC  |Zona C - Austral
1 Oficial Especializado 123.00 132.00 145.00 204.00
2 Oficial 104.00 114.00 130.00 173.00
3 Medio Oficial 97.00 104.00 125.00 156.00
4 Ayudante 88.00 95.00 120.00 149,00
5/Serenc 91.04 100.08 118.00 151.38

i R,




Valores mensuales de Gratificacion Extraordinaria Pago Unico

ANEXO HI

Categoria Zona A Zona B ZonaC JZona C - Austral
1 Oficial Especializado 119.00 132.00 205.00 207.00
2 Oficial 101.00 112.00 192.00 176.00
3 Medio Oficial 93.00 103.00 186.00 162.00
4 Ayudanie 87.00 95.00 183.00 154.00
5 Bereno 50.00 99.00 166,00 185,60




ANEXO IV

Valores horarios de Asignacién Convencional No Remunerativa Zona C.

Periodo: Mayo-06 a Agosto-06 (ambos meses inclusive)

Categoria Zona C (%)
1 Oficial Especializado 2.28
2 Oficial 236
3 Medio Oficial 2.36
4 Ayudanie 2.39
5 Sereno 297.50

(") Pagadero hasta un maximo de 176 horas.




En fa Ciudad Autdnoma de Buenos Aires a los dieciocho dias del mes de Mayo de
2006, comparecen por una parte el Sr. Gerardo Alberto Martinez, en
representacion de la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) y por la otra el Sr. Carlos E. G. Wagner, en
representacién de la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION: el Sr.
Ricardo B. Andino en representacién de la FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION vy el Sr. Jorge A. De Filippo, en
representacién del CENTRO DE  ARQUITECTOS, INGENIEROS,
CONSTRUCTORES Y AFINES, y expresan que, tras fargas negociaciones, han
alcanzado un acuerdo con relacién a la nueva estructura de ingresos aplicable a
las distintas categorias del personal que se desempena en la Zona C (Provincia de
Santa Cruz) definida en el CCT n° 76/75, en los siguientes términos:

13 Que, con vigencia a partir del 1° de abril de 2006, dentro de ia Zona C -
Provincia de Santa Cruz— definida en el CCT n® 76/75, la estructura de ingresos de
las distintas categorias del personal comprendido en el referido convenio colectivo
que presta servicios en dicha Zona, estara integrada por los rubros componentes -
remuneratorios y no remuneratorios- que se detallan en el Anexo "A" gue se
adjunta al presente, formando parte del mismo.

2) Que, siendo intencion de Las Partes signatarias suscribir el presente acuerdo al
solo y unico efecto de acordar los basicos de convenio correspondientes a la Zona
C, a partir del 1° de abril de 20086, en lo demas se declaran plenamente vigentes y
aplicables todas y cada una de las disposiciones de CCT 76/75 asi como las del
acuerdo de fecha 6 de diciembre de 2005, homologado por Resolucion S.T. n° 547
de fecha 21/12/05.

3) Las Partes solicitan a la autoridad de aplicacion que proceda a homologar el
presente acuerdo para su aplicacion y vigencia.

Previa lectura y ratificacién, se firman cuatro (4) ejemplares de idéntico tenor,
recibiendo cada parte el suyo, por ante mi que doy fe.




ANEXQ "A"

TABLA - ZONA "C"
TABLA CONSTRUCCION
Valores Valores Decreto eial,
Mes Categoria Marsuaies Mensuales wetrer
Salaric Bonificarion Suma No (Suma no
Basizo Extracrdinaria &
Valor hora Hemurerativa Convencional { Valor Hora (*)
Abril-06 1}0t. Especializado 5.91 156.00 i30.00 1.92
i 2]oficiat 5.40 135,00 112,50 1.98
; 3iMedio Oficial 5.20 120.00 100.00 1.8
E 4lAyudante 5.14 96.00 80.00 2.01
é 5]Serenc 900.00 111.00 92.50 250,00
: e rerm—

{
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"y Pagadero hasta un maximo de 176 horas.




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los dieciocho dias del mes de Mayo de
2006, comparecen por una parte el Sr. Gerardo Alberto Martinez, en
representacion de la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) y por la otra el Sr. Carlos E. G, Wagner, en
representacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION:; el Sr.
Ricardo B. Andino en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION y el Sr. Jorge A. De Filippo, en
representacion del CENTRO DE ARQUITECTOS, INGENIEROS,
CONSTRUCTORES Y AFINES, y expresan que, tras largas negociaciones, han
alcanzado un acuerdo con relacién a los nuevos valores de salarios basicos
aplicables en la Zona C Austral (Tierra del Fuego, Antartida Argentina e Islas del
Atlantico Sur) definida en el CCT n° 76/75, en los siguientes términos:

1) Que, con vigencia a partir del 1° de abril de 2006, dentro de la Zona C
Austral — Tierra del Fuego, Antartida Argentina e Islas del Atlantico Sur — definida
en el CCT n° 76/75, los salarios basicos correspondientes a las distintas
categorias del referido convenio colectivo, seran los que se detallan en el Anexo
"A" que se adjunta al presente, formando parte del mismo.

2) Los valores establecidos en el Anexo A absorben y/o compensan hasta su
concurrencia cualquier aumento, ajuste, recomposicién o mejora retributiva y/o
beneficio y/o pago no remunerativo dispuesto por disposicién normativa estatal

(nacional y/o provincial), y en especial la emergente de ia ey provincial de Tierra
del Fuego n® 667

3) Que, siendo intencién de Las Partes signatarias suscribir el presente acuerdo al
solo y tnico efecto de acordar los basicos de convenio correspondientes a la Zona
C Austral, a partir del 1° de abril de 2006, en lo demas se declaran plenamente
vigentes y aplicables todas y cada una de las disposiciones de CCT 76/75 asi
como las del acuerdo de fecha 6 de diciembre de 2005, homologado por
Resolucion S.T. n° 547 de fecha 21/12/05.

4) Las Partes solicitan a la autoridad de aplicacion que proceda a homologar el
presente acuerdo para su aplicacion y vigencia.

Previa lectura y ratificacién, se firman cuatro (4) ejemplares de idéntico tenor,
recibiendo cada parte el suyo, por ante mi que d1oy fe.




ANEXO "A"
TABLA - ZONA "AUSTRAL -
TABLA CONSTRUCCION
Valores Valores
Mes Categoria Mensuales Mensuales
Salario Bonificacion Suma No
Basico Extraordinaria Remunerativa
Valor hora (*) Remunerativa | Convencional

Abril-06 110f. Especializado 9.46 156,00 130.00
2]Oficial 8.00 135.00 112.50

3[Medio Oficial 7.46 128.00 160.00
4jAyudante /.16 96.00 80.00

5]Sereno 1,260.00 111,00 92.50

e ———

renden e incluyen los valores emergentes de la aplicacion de la Ley Pcial. De Tierra




ANEXO1

Valores de Salarios Basicos con vigencia a partir del 1 de Enero de 2007

Salario Salario Salario Salario
Basico Basico Biésico Basico
Categoria Zona A Zona B Zona C | Zona C-Austral
$ $ b S

1 Oficial especializado 6,04 6,89 10,22 12,08 Por hora
2 Oficial 5,12 5,85 9,66 10,24 Por hora
3 Medio oficial 4,76 5.43 9.40 9,52 Por hora
4 Ayudante 4,54 5,18 9.34 9,08 Por hora
5 Sereno 802,50 918,20 1.488,96 1.605,00 Por mes

Zona A: (Capital Federal, Pcias. de: Santiago del stero, Santa Fe, Buenos Aires, Mendoza,
San Juan, Catamarca, Cordoba, Entre Rios, Salta, Tucuman, Chaco, La Pampa,
San Luis, Corrientes, La Rioja, Formosa, Jujuy v Misiones).

Zona B: (Peias. de Neuquén, Rio Negro y Chubut)

Zona C: (Pcia. De Santa Cruz)

Zona C-Austral: (Tierra del Fuego, Antartida Argentina e Islas del Atlantico Sur)
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