CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

BE LAS PARTES INTERVINIENTES

ARTICULO 1% PEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE
RENTA Y HORIZONTAL, UNIGN ADMINISTRADORES DL INMUEBLES,
ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL Y

CAMARA ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL v ACTIVIDADES
Mzizixs

VIGENCIA TEMPORAL

ARTICULO 2° Dos afios para ias clausulas de contenido no economico y de un afio, para

\Q aquellas otras de contenido salarial, a partir de su haomologacién,

. ['" AMBITO DE APLICACION
/ ARTICULO 3*:Obligatorio en todo el Pais, con mas los ajustes y modificaciones que
5/ correspondan segin los distintos maédulos regionales que s¢ reconocen en este Convenio
; Colectivo de Trabajo .-
b

(e

\

L. ¥

4 " PERSONAL COMPRENDIDO

ARTICULO 4 Los/as empleadosias u obreros/us en relacion de dependencia con C onsorcios
de Propiectarios ocupados en edificios o emptendimientos sometidos a) régimen de ia

Propiedad Horizontal, Ley 13.512 vio sus madificatorias,

ULTRA ACTIVIDAD

ARTICULO $:Vencido el término de esta Cunvencion Colectiva, se mantendran

subsistentes lus condiciones de trabajo y remunerativas resuitantes de g misma,_a la par e
las normas relativas a contribuciones y demas ebligaciones asumidas por las partes, hasta tante

> CIME en vigencia una nueva Convencidn -

CLASIFICACION DE EDIFICIOS

ARTICULO 6% A ios fines de constituir las cuatro categorias en que se clasifican jog
edificios, se establecen como servicios centrales los siguicntes: Agua caliente ~ calefaceion —
compactador y/o incinerador de residuos — servicio ceniral de £as envasado (dende no hubicre
£as natural) — desagote cAmara séptica (circunserito a las zonas donde existe para uso comun
del edificio) - ablandador de agua (circunserito a las zonas donde existe para uso comun del
edificio)- natatorio - gimnasio - saunas - cancha de padddie - cancha tenis o squash - saldn de

usos muditiples - solarium ¥ lavanderia.

La supresién de algan servicio cential, no implicara el bajar de categoria al trabajador/a,

a) Ira. Categoria: Los edificios conires 0 mds servicios centrales ;
S , i .. N |
b} 2da, Categoria; Los edificios con dos servicios ccntraics;“cf ot mp“};” NEY AR ATH
) _ AT
t
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¢} 3ra, Categoria: Los edificios con un servicio central;
d) dta. Categorfa: Los edificios sin servicios centrales.-
CATEGORIAS

ARTICULO 7°: El Personal & que ze refiere esta Convencion se clasificard de acuerdo & sus
| - - . e
funciones de ia siguiente forma:

) ENCARGADO/A PERMANENTE: s quien tiene la responsabilidad directs

ante ¢l empleador del cuidado y atencion del edificio, desempefiando sus tareas en
fotma permanente, habituai y exclusiva, sujeto al articulo 23° del presente Convenio;
b) AYUDANTE PERMANENTE: Is quien secunda al encargado/a en sus tareas,
debiendo desempefiarlas en forma permanente, habitual y exclusiva;

c) AYUDANTE DE TEMPGRADA DE JORNADA COMPLETA: [ aquel/ia
que ejerce las funciones designadas en el punto b) en forma temporaria en zonas
turisticas del pais y por un periodo minimo de noventa dias ¥y hasta un méximo de 120
dias. Los periodos mencionados podrin complementarse con las prestaciones que se
efeetivicen en los denominadas feriados de semana santa y vacaciones de invierne y/o
Verane segin corresponda a fa zona turistica en cuestién, Este/a trabajador/a adquirira
su estabilidad con arreglo a lo establecido en la Ley 12.981 y modificatorias y en e} art.
97 de la Ley de contrato de trabajo,

dy AYUDANTE DE  TEMPORADA DE MEDIA JORNADA: Es quien
culwp!imcnta fas mismas funciones que elila ayudante de temporada, trabsjando la
mitad de la jornada y percibiendo lo dispuesto en la cscala salarial del presente
convenio, con arreglo al computo de temporada efectyado ey el inciso anterior,

e) AYUDANTE DE MEDIA JORNADA: Es quien cumplimenta fas mismas
funciones que el/la ayudante permanente en cdificios de hasta treinfa y cinco (35)
unidades, trabajando la mitad de la Jernada y percibiendo lo dispuesto en la escala
salarial del presente Convenio o en edificios donde ya trabajasen  avudantes
permunentes, trabajando la mitad de Ia jornada;

1] ENCARGADO/A NO PERMANENTE; Eg quicn realiza tareas propias dei/la
encargado/s en edificios en los Que tengan a su cargo hasta veinticineo {23} unidades
sin servicios centrales o con servicios centrales de calefaccidn ¥/0 agua caliente. Fstefa
{rabajador/a tendrs 1a obligacion de camplir un horarie de permanencia en ¢l mismo de
hasta evatro horas diarias. Los horarios vigentes en esta categoria a fa fecha de sancion
de esfe Convenio serdn mantenidos sin modificacion.

2) SUPLENTE DE JORNADA COMPLETA: Es quien reemplaza alfla titular
cuya jornada de (rabajo sea de § horas diarias, durante el descanso semanal de éste/a,
vacaciones, enfermedad yio cualquier licencia que coptemple ¢l presente Convenio ¥/
la legistacion %az_boral vigente. E¥la suplente del descanso semanal, adquiere estabilidad
en sucargo a los 60 dias corridos desde su ingreso.- La lomada taboral de este personal

podrd ser igual al del/la titular, percibiendo los importes que fije la escala salarial

vigeate,
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nj SUPLENTE DE MEDIA JORNADA: Es quien reemplaza alfla titular,
Respecto de este personal rigen las mismas condiciones que Ja del suplente de jornada
completa y percibira el 50% del vator diario establecido para el mismo, -

i) PERSONAL ASIMILADO: Fs aguel que desempesia sus fareas en {orma
permanente, habitual vy exclusiva, distint de las definidas comy a cargo del/la

cargado/a, ayudante o vigilador/a, como ser: ascensoristas,  telefonistag,

T adiminisegivos/as, Jardineros/as, recepeionistas, personal de Mmaenimienio, et :
13

bl ENETARGADO;’A DE UNIDADES GUARDACOCHES: Fn esta categoria
estan comprendidos los/as trabajadores/as que realizan sus tareas en forma permanente,
habitual y exclusiva en los parages destinados a guardar los vehiculos de los
propietarios y/o usuarios fegitimos, siendo sus tarcas ¢f realizar la limpieza general de
garage. apertra v cierre del mismo dentro de su Jomada de labor, acomaodar v cuidar
itrs coches;
k) PERSONAL CON MAS DE UNA FUNCION: Es elfla encargado/a o ayudante
que ademés de las rares especificas desempefia otras distintas en ¢l edificio, en forma
permanente, habitual y exclusiva, dentro de sy Jornada de labor como Ser: a) apertusa,
cierre, cuidado ¥ limpieza (e garage y/o jardin: b) movimieno de coches hasta un
méximo de veinte (20) unidades y; ¢} limpieza y mantenimiento de pileta de natacion,
saunas, salones de usox midtiples, o cuakjuier ofre de fog definidos como servicios
centrales en el articule §°
Iy PERSONAL Dg VIGILANCIA NOCTURNA: Es aquel que tiene a sy cargo
exehusivamente Ja vigilancia nocturna del edificio y sus instalaciones.
mj PERSONAL VIGILANCIA DIVRNO: Con Jornada de ocho horas diarias de
lunes 2 Sabado hasta las 13 hs. de este titimo dia, con la misian ¥ funcion de vigiiar el
edificio, especialmente i Cuanto a la gente que ingresa o egresa ¥ el funcionamiento
de los servicios centrales, con i obligacidn en este titimo supuesto de dar aviso
inmediato a] designado por ¢} administrador en caso de detectarse fallas o emergencias,
n) PERSONAL VIGILANCIA MEDIA JORNADA: Con cuatro horas diarias de
labor, de Lunes 4 Sdbado, con iguales funciones que ¢! de jornada completn, con un
50% del salario de este.
o} MAYORDOMO/A - Es quien realiza Jag tareas propias del/la encargadosy en
forma permanente, habitygl ¥ exchusiva, ep inmuebles donde CXISIEn oS 0 mds
trabajadores/as a sug drdenes;
P TRABAJADORES/AS JORNALIZADOS/AS: Son quienes realizan wreas de
limpieza y que no trabajen mis de diecioche horas por semana en el mismo edificio,-
A este tipo de personal se le abonarg por hora de trabajo realizado no pudiendo en
ningin cuse Pagarse menos de dos (2) horas diarias.-
El valor hora ge obtendra de Ja siguiente forma: se considerari ef sueldo hasico que
percibe un/a Encargado/a Permanente Sin Vi vienda de Idificios de primera categoria,
dividiendo taf femuneracién por 120, e] importe resultante sers el valor de una hory de
trabajo.- _ “ES g?ppm FIEL pgy ORICINALP
i
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En ningin caso ia aplicacién de esta norma podra dar lugar a wsa disticucién del

salario actualmente vigente. -

DESIGNACION DE SUPLENTE

ARTICULO 8" Cusndo haya encargado/a vy ayudante. sera facultad dei empleador la
designacién del suplente. Sin petjuicio de ello, en los casos en que el cényuge delfla
encargado/a desemperic las tareas del ayudante, el franco semanal y las vacaciones seran -

govadas conjuntamente.-

COTIZACIONES SINDICALES Y A LA CAJA DE PROTECCION A LA F AMILIA
ARTICULO 9°: Para el caiculo de las cotizaciones sindicales v [a Caja Proteceion a la
Familia, se tendrd en cuenta el total de las remuncraciones percibidas por el/la empleadosa,

cualquier fuese su categorfa.-

AY
APORTES DE OBRA SOCIAL
ARTICULO 10”; Para el caiculo de los importes de obra social, cuando correspondiere, sera
de aplicacién lo fijado por la legislacién en 2 maleria.-
L

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD
ARTICULG 11 Independientemente de fos sueldos basicos fijados en el art. 15 de esia
Convencién, pata las diversas catcgorias vy escalas, los/as trabajadores/as percibiran a
bonificacion por antigitedad por cada afo de servicio, segin lo determinado en s planilia
salarial que integra esie convenio. Se considerarg ttempo de servicio efectivamente trabajado
desde ¢l comienzo de la vinculacién el que corresponda a los sucesivos contratos entre las
Mismas partes y ¢l tiempo de servicio anterior, cuando ¢l trabajador/a cesado en ¢f trabajo por
cualquier causa, reingrese a las 6rdenes de! mismo empleador.
LICENCIAS ESPECIALES
ARTICULO 12° Ella trabajador/a tiene derecho a:
a) Hacer uso de la licencia con goce de sueldo por los términos ¥ motivos que a
continuacion se mencionan:
» Por casamiento: diez {10} dias;

* Por nacimiento de hijos: tres (3) dias,

v

Por fallecimiento de padres, esposa ¢ hijos: tres ( 3) dias;

»  Por fallecimicnto de hermanos: dos (2) dias;

‘f

Por fallecimiento de nietos, abuelos v familiar politico de primer grado: un {1} dia;

v

Por mudanza: un (1) dia, para o trabajador sin vivienda, una ves por afio, no

pudiendo mediar menos de 1 afio entre una licencia v la otra,

En caso de casamiendo, clfla trabajador/a notilicars al empleador con una antelacion no

inferior a trein (30} dias. a Ia fecha de iniciacion de ta licencia. Todos los plazos se

™

computatdn comidos.- -, R UL
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b) Hacer uso de licencia sin goee de sueldo por los términos que se consignuan:
Tres (3} y scis (6) meses cuando la antigiicdad en el servicio fuera mayor a cinco %o
diez (10) afios respectivamente por una sola vez en el témino de diez { 10) afios,
debiendo notificar al empleador con una antelacién no inferior a treinta {30) dias de [a
techa de iniciacion de la licencia. Esta circunstancia deberd ser homologada con el/ia
wplente ante Ja autoridad competente. En este caso el/a lrabaiador/a con vivienda
deberd” permitis ¢ alojamienta  del/la suplente en la dependencia que come
complementa del trabajo ocupa e la finea, ta que deberi serle reintegrada al retomar el
cargo. kI sueldo della reemplazante, estard a cargo del empleador y serd rgual ai
bisico del reemplazo.
) Un periedo continuado de descanso anual, conservando las retribuciones que
recibe durante el servicio de:

» Doce dias habiles cuando ia antigitedad al servicio de} empleador no exceda de

clico afios;

v

Velnte dias habiles cuando 1 antigiiedad al servicio del empleador sea mayor
de cinco afios v no exceda de diez afios:
> Veinticuatro dias hibiles cuando fa umigiicdad al servicio det empleador sea

mayor de diez afios v no exceda de veinte afios:

A4

Veintiocho dias habiles cuando la antigiiedad al servicio del empleador exceda
de veinte afios:

Los trabajadores que a la fecha de entrady en vigencia del presente convenio estuvieran
gozande -de conformidad con lus disposiciones de CCT 306/98. de un periodo de
vacaciones superior mantendran sy derecho,

Queda reservado al empieador, dentro del plazo comprendido desde ef 1° de octubre
hasta el 30 de abril, sefialar la época en que s¢ acordardn las vacaciones, debiendo dar
aviso al/la empleado/a u obrero/a con anticipacion de cuarenta y cinco (45) dias.

d) Los/as trabajadores/as suplentes gozardn de [as vacaciones totules establecidas
en el ineiso ¢) cuando trabajen mas de la mitad de oy dias laborables comprendidos en
el ufio calendario o aniversario de trabajo  de conformidad con Jas normas  legales
vigentes. Los/as trabajadores/as suplentes que no rednan el tiempo minimo percibirdn
€N concepto de  vacaciones el salario currespondiente a un dia por cada veinte dias
efectivamense trabajados o fraccion mayor de quince dias hasta los cineo afios de
antigtiedad. Faego de cinco aflos de antigiiedad ¥ hasta los diez el salario por
vacaciones se duplicara y desde fos diez afios en adelante se triplicar,

) L¥la trabajador/a temporario/a gozara de las mismas vacaciones gue elfla
supiente ¥ de acuerdo a lo que se indica en el incise d).-

) Las horas exiras realizadas, en cualquier fecha y circunstancia, no generardn
mas plazo de vacaciones.-

g) Ei/la irabajador/a que gozare de licencia gremial ¥ estuviere cumpliendo
efectivamente fa razon de su mandato, de acuerda a lo establecido en la ley 23 55 I, uo

estard oblipado/a » desaloj
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AVHERNAr fehacientemente of cumplimiento de gy funcion gremia para lo cual fue
electo/a o designado/a. Ll 00 obstard g que ¢l/la dirigente gremial que s Lneontrare
eh el inmueble, deba prestar la debida colaboracion en caso de urgencia,

La F.A.T.E.R.y H. se hara cargo de proveer of personal gue reemplazard u ésie, con la
conlformidad de| smpleador, of qUC 1o resultard masy oneroso al mispig, §; eXistier

alguna diferenciy de haberes, éste serd a cargo de Ip I-TAAT.!?,R‘)' H.

DIADEL T RABAJADOR/A
ARTICULO 13":85¢ establece of diy 2 de octubre de cada affo come ¢f Dia deisy Trabajadorsg
de Propiedad Horizontal, Dicho dig ¢ persenal estarg franco 101a) de servicio: de trabajario

debers ser abonado ;'ndepenciiemcmeme oo feriado. .

VESTIMENTA
ARTICULO 14° gy empleador estarg obligado 4 Sutninistrar al personal, ranto segn estos
Permanenies g pg PCManenies, ropa de trabajo, Ia qU¢ 10 podrd contener inseripeiones
publicitarigs, colores Hamativos © cualyuier otra oy que pudiera resyjtar atentatoria de I
dignidad del/is Wrabajador/a, ] €qQuipo de ropy consistird on dog Panialones y dog camisas a}
Personal masculing ¢ idénticy opa o dog guardapolvas 4] personal femening, COmo asf
también botas de £0ma y puantes de Cuero de descarpe reforzado pary o mapules de iefia,
carbdn y/o residues, y guantes de ldiex o similar pars Proteceion durante ef ygg de producios
de limpieza opy Beneral. Fsios clementos deberan sor suninistrados g trabajador dentry de la
primera semung de haber adquirido 1a estabilidad e ¢f empleo. La texturg de Ia ropa v sy
tivef de proteccion calérico deberd ajusiarse 5 las condiciones climiticas de cada 2ona, La
Chlrega serd de yp onjunte cada sejs (6} meses, Tanthién Proveerd de upn extinguidor de
incendios de pobvo quimico ABC de 5 kg como minimo, ¢f GHE Serd mantenidy exclusive
cargo del empleador. Egge ¢lemento de seguridad  estarg en el shtano, especificamente
destinado Para el uso deljjy eicargadosa, on aqueilos inmueb]es en donde existy Compactador
¥/o calders, Asimismo, ge SUNHDIStrarg o losfas trabajadoressag los dtiles de Hmpieza, lamparas
portitiles y demys herramientag de conformidad 3 Jog dispuesto poriaLey 12,081

El empleador tiene up plazo de noventa (90) digg Para da provisidn de los elementos de
seguridad crunciados precedentemente, 5 partir de Ja foehy de homologacion del pressnhie
tonvenio, Al na cumplirse gste requisito, el/fa trabajador/y quedara liberado de la prestacion

del servicip. .

REMIUNERACIONES
ARTICULD 15 Los/as trabajadores/ag comprendidos por Ja presente Convencion labora),

percibiran jag Temuneracioney basicas JUe se establecen 4 conlintiacion:
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Asimismo:
L. Se cstablece en § § mensuales ef valor de la viviends para los/as trabajadoresfas que

Bozaren de la misma, computindose dicho valor a efectos de aportes jubilatorios,

aguinalde, indemnizaciones ¥/0 despidos, vacaciones y Obra Social Ley N° 23.660.-

o]

Los/as suplentes percibiran los salarios fijados en las escalas precedentes por dia

trabajudo, cualquiera sea la categorfa del edificio en que fiesempeﬁen sus funciones v

del/ta trabajador/a que reemplace -

3. L¥la tabajadorfa tiene derecho a pereibir sus haberes por tode concepto, ineluids
salario familiar, de acuerdo a Iz legisiacion vigente, de manera puntual -

4. Los sueldos de log/as trabajadores/as que a la focha de la presente Convencion fueran
superiores 4 los establecidos en las escalas de este articulo no pedrén ser disminuidos.-

3. Exclusivamente en los consorcios donde existen Jardines al aire libre de no mas de 10

melros cuadrados, e) trabajador/a, encargado/a,  del cuidado ¥y mantenimicnto dul

mismo (regado, limpicza) percibird el plus fijado en este articulo- - "0 ey
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SLaday WUNIMO, VITAL Y MOvy,

ARTICULO gge. En los casos GUe por actualizacion de) Salarig Vital, Minimao ¥ Mévil e
nismo Superara las cgealag salariales de fa presente (l‘onvencion, se le aplicars alfla
rabajador/a (e Tenumeracion inferior, o s¢a al de g Cuarta Categoria; ¥ a los demas
trabajadores/ag se les mantendrdy las diterencigs de acuerdo cop las escalas Y cateporias de {a
presente Convenejop No sera de aplicacion esiy cldusula pary aguelosiag trabajadoresias qug
Por acuerdo de partes, perciban yng remuneracign Superior a la gue fija el Salariy Vital,

Minimo y Mdvi] -

FERIADOS NACIONALEy

ARTICULO 17°: Los feriados nacionales trabajados seran abonados con yuy irxcrcmcmo”,‘def
106 v conforme 1o establecido en [ Lev de Contrate de Trabajo; de pg ser abonados ge
otorgard on Compensacian, yp descanso de treinta y seis horas corridas en iy Semana siguienie

@ cuando lus partes lo tonvengan,

= CONDIC ONES PARA ELRETIRO p RESIDUOS
ARTICULQ 1ge. En los edificios “h que elfla trabajador/a retira los residuos de la unidad,
tendra derechy 4 percibir Jas escalas fijadas o of art. 13% por 14 coneepto, en Proporeion g ia
tarea asignady. Los residugs deberan egtar embolsados en forma en qQue se garantice sy
higiene. Asimismo Iy seguridad del/y trabajadoria ep ¢ desarrollo de esta farea deberg
salvaguardarse Siregdndosele &uantes de cuere de descarne reforzade, siendo obligatoria sy
Uso. Fsos guantes serdn Suminisirados por el empleador quicn procederd 4 SH reposicion cada
Yz que los mismos s¢ deterioren, obligdndose ¢, trabajador/y g) aviso de ta) situacion
devolviendo Jog inutifizadgs, Dejase constancia que gspy ROrma no podrg sep utilizada en formg

alguna pary reducis Ia reqy bucion por ese concepto -

SCONTRIB UCIONES v APORTES MENS UALES
CAJA DE PROTECCION 4 14 FAmILia
ARTICULO 19°: L4 Caja de Proteccion 3 1q Familia alcanza en gy beneficios a Iy familia de
dos/as  [os/ng trabajadores/ag comprendidos  en esta Convcnci(m, teniende derecho
exclusivamente 5 tal beneficiy g conyuge, hijo/a legitimoss o legitimadoya ¥ adopiado/a ¥
especto de quienes fueran legatarivs/ag o beneficiariog/ag instituidos/as EXpresamente por el/jq
trabajador/y, CUya designacin excluirg ¢ derecho 3 Jog demas beneficiarips. El referido
beneficio por fallecimiento $€ regird por Iy Siguiente reglamentacign-
a} Integracign del fondo: Aporte mensual del f5 o del salarip 4 cargo del

empleador por cada trabujadorsy titolar afiliado/s o N0, ¥ & cargo del/a rabajador/y )

1% de sajarjs,
b) La FaAT ERYH olorgard con Jg fecaudado o biey 40a suma de dincro ep
subsidipy {0 log Lorrespondienies servicios ep concepto (e faiﬁcejmieﬂic:} 0 por

escolaridad -

T
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¢} Lugar y forma de pago: El pago se cfecluard en la institucion bancaria que
designe fa Federacion Argentina de Trabajadores de Fdificios de Renta y Horizontal,
El empleador debera depositar ios importes respectives mensualmente, hasta el 15 de
cada mes, produciéndose en Case contrario la mora automética sin necesidad de
interpelacion judiciul o privada alguna. -

d) Trabajudoria que agotd su licencia por enfermedad: En este supuesio. elfia

¥ador/a continuard teniendo derecho al beneficio de la Caja de Protcccidn a ia
Familia, siempre que abonare por sy propia cuenta el aporte patronal y obrero, hasta sy
reintegro al trabajo o cesacicn definitiva del mismo. En las mismas condiciones serdn
considerados los/as afiliados/as Que, por razones de incapacidad, retiro voluntario o
Jubilacion u otro motivo dejaron de pertenecer al personal activo de Edificios de Renta

y Horizomal, debiendo en tales supuestos abonar de su peculio en concepto de aporte a

la Caja un tnporte del 3% sobre el satario promedio de la actividad, produciéndose en
case de no hacerlo, la mora automatica y consecuentemente Ja pérdida del derecho que
por la presente convencion se le otorga.-

€} Recaudos a cumpliy por los/as herederos/as y beneficiarios/as: Para acreditar of

derecho respectivo, deberdn presentar lg siguiente documentacion:

Iy Partida de defuncion ¥ cerlificado de trabajo  del/la trabajadoria
tallecido/a. -
2} Iin caso de fallecimiento deila afiliado/a presentacion del carngt de

ahifiado a la institucion gremial, con la constancia de estar al dia en of pago de
fa cuota sindical, al mopento de fallecer, con ung tolerancia de hasta noventa
(90) dias como miximo. Fl pago de las cuctas sindicales efectuadas después de
fallecer elfla trabajador/a, no tendrd vajor alguno a los efectos de acredilar el
derecho aj subsidio;

3 Documentos personales que acrediten fehacientemente ¢ derecho de
herederosias o beneficiarios/as  del/la trabajador/a fallecido/a, sin cuyos

requisitos debidamente cumplidos, sin excepeitn alguna, no correspondera el

page de subsidio csiablecide por Ia Caja, a cual solo podrd reclamarse previa

presentacion de la documentacion 9ue se menciona precedentemente -

Yy, 4) Para los subsidios por escolaridad deberd presentarse certificado  de
/) estudios de cscuela piblica y/o privada reconoeida oficiaimente -

Los Sindicatos adheridos a Iy Federacion  que perciban de forma dirceta e
aporte por la Caja de Proteccion o la Familia, deberan remitir a la Federacion el
33% del iotal de lo recibido det aporte patronal en ese coneepto, como

comtribucién  a la creacion ¥ manutencién del titulo Trabajador/a Imtegral de
Edificios - .
G w’“h P 761. Urlige ],
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S uLU 207 Todos los reciamos a que dé¢ lugar la aplicacidn de la presente Convencién,
S regirdn por lag disposiciones legales vigentes en Ja materia, sin gue Ig decision en sede
administratjvy afecte of derecho de las partes de recurrir ante la Justicia, ) reclamo serg
deducido por i/ iteresado/a en [a filiaf del Sindicuto de la Federacion que corresponda, ante
¢l empleador, pudiendo en caso de fracaso de ig gestion radicarlos ante la Comision Paritaria,

Organismy ante ¢f cygl tambien podrd recuriy of smpleador. -

COMISION PARITARIA
ARTICULO 210, Queda expresamente establecida que se constifvird una Cosmisign Paritaria,
Euiegrada Por tres representanicg patronales como litulares ¥ res como suplentes, tres
fepresentanies obreros coma titulares v treg como suplentes, Ia cual tendrg las siguientes
atribuciones:
a) Iterpretar con alcance general g presente Convencidn Colectiva a padido de
cuaiquiera de Jag partes signatarias de lg wisma o de [a autoridad competente -
b} Proceder, cuando fucre necesario, a la calificacion de! personal y/0 delerminar
la categoria dej edificio de acuerda 4 io establecido en la presente Convengidy, -
<) Resolver, cuando corresponde ayudante o avudante media jornada en upg
determinady finca, teni¢ndose e cuenta las caracteristicas Y tareas a realizar en Iy
misma -
d) Registrar e} funcionamiento de s escuelas que otorguen el diulo de
Trabajadorsa In tegral de Edificios, -
e} Intervenir comg ambito voluntario de substanciacion de controversias yi0
consuitas on materig de higiene y seguridad v riesgos del trabajo, sin perjuicio de lag
facultades proplas de ios organismos creados 2 tales clecios por fas disposiciones
legales vigentes en dichas matcrjag,
En caso de apelacion alo resuelto por Ja Comisicn Paritaria, dictaminara la Justiciy Laboral
territorialmenic competente, . |
FUNCIONES DEL MAYORDOMO Y/O ENCARGADO
ARTICULO 220. Ella mayordomo ¥/o encargadosa, recibirin las drdenes y fas transmitizg g
resto det personal, en cage que lo hubiere, dirceta y Unicamente del administrador, con
exclusion de cualquier oirg autoridad y/o miembro del Consorcio, debiendo desempeiar todo
el personal sug treas de acuerdo g las Prescripeiones que se establecen en Iy presente
Convencion, sip perjuicio de fag maodificaciones que el Admiristrador disponga en uso de las
facultadeg que i son propias, y siempre que no Condravengar lag establecidas ¢n Iy presente
Convencion .
OBLIGACIONES DEL PERSONAL
ARTICULO 239 3 personal debers:
13 Habitay 14 unidad gue e ¢) edificio se hy destinado g ese fin, el que no puede
ser alterado, Iy que deberd mantener it perfecto eslado de conservacién ¢ higiene
destinandola exc/usi vamenie para el yse que le ¢s propio, para habitarla con sy familia
integrada POr esposa/o ¢ hijos/as, estiandoie pr(}hibidg‘ gé'n-le olro desting ni albergar en
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iz, X
olla, aunque fuera transitoriamente a persoftas extrafias al nvicleo familiar, Fi
administrador podrd verificar personalmente ¢l estado de la vivienda on compaiiia
del/la empleado/a, siempre en horarios de trabajo.- El trabajador estd abligado a
pernoctar en la misma en las jomadas habiles,
3] Usar la ropa v equipamiento de trabajo que debe suministrarle ol empleador de
onformidad a lo establecido en el articulo 14° v 18° del presenie Convenlo, la que
aebera conservar en perfecto estado de limpieza.
3 En caso de que un empleador le suministre indumentaria para vestir en el
cumplimiento de sus funcioncs, el/ia trabajador/a debera usarta en las circunstancias
que queden determinadas. Las prendas deberdn ser confeccionadas sin adornos.
levendas ni colores llamatives. La vestiments consistitd en dog (2) trajes, une de
VOFANG ¥ otro de invierno, cuatro camisas, dos corbatas y un par de zapatos. La entrepa
de este vestuario debers repetirse cada dos afios, |a que deberd conservar en perfecto
estado de limpieza.
4} Avisar al administrador, de inmediato toda novedad que se produjern en o
edificio.-
5} Poner en conocimiento del Administrador, inmediatamente de formutado,
cualquier reciame que hagan los copropictarios. Si el adminisirador no viviera en ¢f
edificio, los gastos que demandare la comunicacion estarsn a cargo del empleador.-
) Acordar a todos v cada uno de los copropietarios u ocupanies por igual, ef
CORECLO tralamiento a gue tiencn derecho los integrantes def consorcio.-
7} Mautener en perfecto estado de conservacion, asco e higicne, todas las partes
comunes del edificio, como asi tambicn las puertas de uso comtin, Asimismo no cslarg
obligado/a al lavado de paredes pintadas, salve las manchas producidas en las
interiotes comunes cuando sean ocasionales y no derivadas de sy uso normal o

producidas por ¢l paso def tiempo. Fl resultante de esta tares no es responsabilidad

delfla trabajador/a. -

8) Controlar ef funcionamiento de as maquinas ¢ instalaciones del edificio.-

9) Entregar sin dilacion alguna, & cada destinatario ia correspondencia que viniera
dirigida a ellos. como asimismo los resimenes de CXpensas y comunicaciones que
efectuare el administrador por escrito a los copropietarios.-

i Vigilar fa entrada v salida de personus del edificio, impidiendo sin exvepeidn
alguna la eptrada de vendedores ambulantes, promoteres yo similar v g
estacionamiento de personas en las puertas de acceso o espacios comunes.

11} impedir la entrada al cdificio de proveedores, fuera del horario que al efeeiw fije
el Administrador -

12} Poner en fncionaniiento ¥ asegurar ta proteceion de los servicios generales del
edificio, en las oporlunidades que fije el administrador dentro del horurio habitual de
tarcas, debiendo ademds cambiar lamparas y wbos fluorescentes de las partes comuncs

de edificio,

iiﬁci}{,u:;
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13) Acatar las 6rdenes que fe imparta el Administrador, lag que deberdn ser fijadas
et un Libro de Ordenes rubricado por la autoridad competente, el que penuanecers en
poder del Administrador ton la obligacion def encargado de notificarse recibiendo una
copia de lo expuesto en el mismo, pudiendo hacer jos descargos que estime
convenienie. -

1Yy Abstenerse de reatizar cualquier tarea (e atencidn a los copropietarios en sy
horaric de trabajo, pudiendo realizarlos por su cuenty en horario de descanso y
francos. -

15} Mantener debidamente actualizado y proporcionar a  sug reemplazantes
circunstanciales o definitivos_ toda Ia informacion Concernients al desempeiio de Jas
distintas tareas 4 sy cargo.-

f6) 1la respensabilidad de las tureas recae exclusivamente en Ja persona designada
por el principal, estando excluido derivar dicha responsabilidad en amiliares o
lerceros, siendo ta] incumplimiento una falta, no teniendo e empleador responsabilidad
alguna ange eventuales accidentes o reclamos que pudieran producirse por parle de
es10s familiares o terceras personas.-

I7)  Las Haves det sétano y controles del edificio, s6lo pedran encontrarse en poder
del/la wabajador/a encargado/a v da) Admitistrador, o |3 Persona que éste designe. De
encontrarse su acceso en Ia vivienda del/la encargado/a, solo podra accederse en cuso
de emergencia, -

I8) EI administrador de} Consorcio se halia facultado para indicar el lugar donde
deberan hallarse o dispesicion los/as empleados/as comprendidos en la C.C.T, vigente
cuando no se encoentren prestando tareay efoctivas.

19y FI Administrador pedrd determinay Y ordenar fa cantidad de veces qnc‘j.é.‘c
retirardn los residuos en of edificio dentro de| horario de trabajo. En caso en yue en e}
edificio se generen tesiduos provenientes de consultorios médicos, odomioldgicos,
veterinarios, de andlisis clinicas, radioldgicos, tos mismos se dispondrin de avierdo 4
la legistacion vigente. El/la trabajador/a no deberg manipular en ningin caso £508
residuos,

20y Ela empleado/a con vivienda que se encuentre en ¢l edificio, tendrd g
obligacion de prestar colaboracion en of consorcio, aungue se encuentre fuera de sy
horario de servicio, cuando se produzean cmergencias, situaciones de urgencia o
cuande se ponga e peligro la seguridad de los bicnes ¥ de las personas que habitan ¢
consorcio. La colaboracion Prestada por elfla empleado/a en tales circunstancias debers
Ser remuncrada con el pago de horag extraordinarias, Fj desconacimiento de fo
Cxpuesie, serd considerad como falta grave,

21} Entre elfla trabajador/a y gl empleador se podid establecer libremente Iy
realizacion de Jornadas continuadas y sip descansos intermedios, dentro de o
establecido en Iy Presente Convencién..

22} Bamer y fecoger 1a basura de) cordon de la vereda en 1oda la extension dej

frente de) edificio,- y oo A

s e

s
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23} Deberd observar el comrecto aseo ¢ higiene personal durante la jornada laboral

como asimismo de la vestimenta,

TARFEAS NO OBLIGATORIAS DEL PERSONAL

ARTICULO 24° B personal no estard obligade:

#) A vealizar 1a cobranza de €Xpensas comunes;

b) A la tenencia de Iz réplica de las llaves de lag anidades gue compongan el
edificio;

) A fa tenencia i alencisa del aparato telefonico de uso comiin, si lo hubiere.-

d) A retirar materiales o escombros provenientes de fas obras realizadas por el
CORsSOrcio o por los copropictarios en el edificio .~

c) Efla encargado/s no estard obligado/z a recibir ni firmar notificaciones
administrativag  nj judiciales  yfo corespondencia  certificada  destinada g los

consorcistas, satvo expresa autorizacion del destinatario.-

OTRAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
ARTICULO 25° Sin perjuicio de las obligaciones legales ¥ convencicnales a cargo del

leador, se determinan las siguientes:

1} Atender con solicitud toda observacién o reclamo que por via jerdrquica le fuera
difigida por el personal en orden a fa racionalizacién de las tareas o al mejor
desempetio de las mismas.-

2) Tratar con Ia debida consideracion y respeto al personal de su dependencia, -

3) Owrgar certificado de trabajo alfla empleado/a cuando [e fuera solicitado.-

4) Informar 2 Iy FATERYH, signataria de este Convenio, todo movimiento que se

produzea referente al personal, bajas cualquiera fueren Jos molivos; ingresos de

nueve personal, aportando fos datos relativos al mismo, en un todo de acuerdo a lo
establecido en Ja ley 23660 v gy reglamentaria; bajo apercibimiento de ser

responsable de toda trasgresion y que, con motivo de ello ocasionare un dafiv o

perjuicio, cualquiera fuere, contra 1a Institucion signataria y/o elfla empleado/a.-

Obtener tu reparacién ¥ mantenimiento en buenas condiciones de uso de la

vivienda, artefactos ¥ clementos que se fe entregaron alfla trabajudorfs como

formando parte del Contrato de Trabajo, siempre ¥ cuando no se originaren log
¢ventuales duios en la conducty intencional del/la trabajador/a,-

Instalar un buzen pata la recepeitn de Ja correspondencia, quedando liberado el/la

trabajador/a de fesponsabilidad por falta o extravio de la misma, ¢n caso de no

instalarse.-

Promover la contratacisn de trabajadores/as con discapacidades para cumplir tareas

acorde con sus respectivas capacidades (telefonistas, administrativos/as, atencién

de monitores de seguridad, de sistemas de ingreso y egreso al edificio y/o cocheras

del propio edificio, ete).- e

{Hroccion Nackmal de
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8) Mantener registro actualizado de lug entregas de clementos de proteccion personal
establecidos en el presente convenio; de los registros de capacitacion en materia de
ricsgos del trabajo, asf como de Jas visitas téenicas y recomendaciones clectuadas
por la ART y por el responsable del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
de acuerdo a 1o establecida en el Decreta 1338/96..

9) Cada trabajador/a deberd recibir de sy empleador {os datos correspondientes de la
ART con la que se halia cubierto su segure de ricsgos del {rabajo, y los ntmeros a
tos que deba comumicarse en caso de accidenle.

13 En caso que el/ia wabajador/a sea citadofa por la ART para practicarse eximenes
médicos periédicos ¥/o a realizar cursos de capacitacion, éstos se hardn en horario
de trabajo o en sy defecto en horas extraordinarias, Fj desplazamiento del/la

trabajador/a carrers por cuenta del empleador

/ \
e g} " OBLIGACION DEL CONSORCIO DE ACTUAR COMO AGENTE DE RETENCION
TN,

> ARTICULO 26°: g} consorcio de Propietarios deberd retener:

e 3R a) Todus lag contribuciones establecidas en el presente Convenio, Esios importes
b I

L deben ser depositados en ios bancos que disponga la FATER.Y.H.
b} Se deja expresamente establecido que ios Pagos que corresponden g g
aplicacion de log articulos ]9° ¥ 27° deberdn sor abonados mensualmente en las S

cendiciones fijadus en el art. 19, inc. ¢j. La mora en todos los casos por falta de pago

— /;X de las obligaciones que indica el presente Convenio serd en forma automdtica, sin
L

necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial previa -

PROTECCION pE LA MATERN IDAD, VIDA, DESEMPLEO Y DISCAPACIDAD
ARTICULO 27°, PROTECCION DE LA MATERNIDAD, VIDA, DESEMPLEO Y
DISCAPACIDAD

ARTICULOQ 27° [ partes firmantes del presente convenio colectivo de trabajo coinciden
en la necesidad de arbitrar los medios NECesanos para parantizar la proteccion de la
Maternidad, vida y desemples de [os trabajadores y trabajadoras titulares de Ju actividad
aftfiados a la entigad sindical de base adherida & la FATERYH ¥ la discapacidad de sug hi jos,
Yo aguelios trabajadores y trabajadoras que sin ser afiliados a 1a entidad sindical
Expresamente manifiestey sy conformidad ante ¢ einpleador para acceder a log beneficips
acordados en e} presente articulo,

En tal sentido acverdan que se designe a la entidag sindical signataria como agente contratante

‘_ cobertury satisfactoria 3 Jog obictivos propuestos en ¢l presente articulo, con unafs compafiia/s
A\ de seguros debidarmente avterizada’s como talles ante 1a SUPERIN’TENDENCiA DE

\\\ SEGUROS DE LA NACION, Lz entidad sindical contard con un plazo de 6 (seis) meses para
\ efectivizar Ja contratacion referida,
\‘\;I ningtin  caso fog Consorcios serdn responsables por la insolvencia de las compaiifas

aséigur&dums designadas por la Federacian, /




-

tichas pélizas, Cuyos beneficiarios serin Jog trabajadores y jas trabajadoras activas de Jy
actividad segiin corresponda, que sean afiliados a In entidad sindical de base adhe:ida a Ig
FATERYH, ¥io aquellos trsbajadores que sin ser afilindos a Ja entidad sindic:{ hayan
expiesado su conformidad para acceder a log beneficios, deberin contemplar Ia coborurg de
los siguientes riesgos: (1) $€guro por fallecimiento dej trabajador y/ o trabajadora titular, por
un capital equivalenie 5 4 {cuatro) veces e importe de ja feluneracion neta de bolsiljo
correspondiente g gy categoria de revists ep g convenio vigente al momento de su deceso, ( 1)
Se cubririn también las remuncraciones que se devenguen por accidentes o enfer:nedadesg
inculpables, establecidas en g ley de contrato de lrabajo las que tendran las sizuientes
franquicias z cargo exclusivo del empleador: (i) de un mes por caca contingencia (enfermedad
G dccidente inculpable) denunciade por el trabajador en fos Cas0s que la legisiacic., laboral
cantemple ef pago de Temuneraciones por un periodo de hasta tres meses, (i) ka frang:ieiq serd
de dos y tres meses por cada contingencia, seglin el caso, para los supuestos (4 Gue la
legislacion Jaboral contemple el pugo de emuneraciones por up periodo de hasta e y doce
MEeses respectivamente. Log satarios que forman parte de esia cobertura seran abonad g por ¢l
consorcio y luego reintegrados por fa aseguradorg dentro de los treinta dias de cumy 'idos Jog
requisitos formales preestablecidos para acreditar el derecho g cobro. Queda CXDPr amente
aclarado que este beneficio sers para la totalidad de Jog rabajadores de 1a actividad, o ados o
NG a la entidad sindiey de base adherida 4 |g FATERYH. (1T} Se abonarg bajd e. |resente -
convento, un subsidip equivalente al 509 (cincuenta por ciento} de Ja remuneracicn neta de
bolsillo cotrespondiente g sy calegorfa de convenia de fa trabajadors acliva, que CIerzZE sk
derecho ul goce de licencia por Excedencia en el caso de nacimiento de hijo y/o hija, durante
un plazo de hasyy 3 (res) meses, Parg determinar of peto del salario ge deducirs del valor
vorrespondiente 3 g caiegoria de | trabajadory un 1o que se considerg equivalente g
relenciones normales y habituales, pn aquellos supnestog que la trabajadora no ejerza dicha
epeidn tendrg derecho 3 percibir igual suma en coneepte de coberturg Por materni.dad. (1v)
Deberd brindarse por la aseguradoga designada Iy cobertura de ja contingencia por d- sempleo,
olorgindole a trabujador/a una Sumna en concepto de indemnizacisn equivalente al 50 %
(cincuenty por ciento) de gy Temuneracidn nety de bolsiflo correspondiente g sy caicgoria de
revista en e convenio vigente af momento de extinguirse gy telacidn jabora por despido

directo, por up lapso de cuatro meses. Para determinar o] neto del salario ge deducird del vajor

7 carrespondiente 4 g categoria un 18% que s¢ considera equivalente 5 relenciones normales ¥

correspondiente 4 fosﬂ,fzpﬁm*m@mmmaw el régimen de_obras -sociales pary brindar
cobertura médica, con arreglo al Programg Médico Obligatorio o ¢ que lo sustitiva en up

habimules, (V) La aseguradory deberg hacerse CArgo  también del pago de ia cuota

futuro, a rayes de la Obra Socja] Sindical u otra entidad que determinare Iy P.A.T.E.R.yf"{.
Los plazos de cobertura serdn; (2} 3 (tres) meses en ¢l supuesto de licencia por excedencia, (b)
1 {un) ano para log beneficiarios dai trabajador fallecidg 0 desempleado o sy Brupo familiar
Primario que se encontraran g sy Cargo en la Obra Social a momento de producirse sy deceso

0 despido dj 16,
espido directo “ES CQP"A FIFL DEE OR!C?MAQL“
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Con la cobertura establecida se durg Tespuesta a las situaciones enunciadas, intentdndose dotar

& la mujer trabajadora de la mas amplia cobertura en caso de maternidad, brindindole los

medios para Ia prolongacién de Iz lactancia, efemento primordial en la safud ¥ desairoilo de

los recién nacidos,

Con relacién a 1a cobertura de g conlingencia de muerte dej trabajador o trabajadora titular,

quedan instituidos como beneficiarios de g cobertura por muene aquéllos a quicues los

trabajadores identifiquen Cxptesamente o en sy defecto aquellos reconocidos como tales en el

estatuto aprobado por la Ley 12981 y modificatorias, respetdndose el orden de prelacidn allf

establecido.

En el supuesto de 14 cobertura monetariq por desempleo, su beneficiario/a s el trabajador o

trabajadora tityiar,

En el supuesto de aquello/a trabajadores/as Cuyos ingresos se ubiquen por debajo de 1a suma
/\ commespondiente a jos 3 {tres) Mopres o metedologia de céleulo que pueda sustituirla en ef
i future como Ja que brinda e acceso a jos beneficios de 1a seguridad social, ¢l trabajador/a
§ deberd compietar en forma voluntaria Ia Suma en menos resﬁhantc de Ia integracién de log

TR L montos que g continuacién se detallardn para tener derecho a acceder & i cobertura de las
E | pélizas en cuestin,

A fin de sufragar jos gastos dertvados de la contratacion de las polizas colectivas que cubrirdn

los riesgos eaunciados. las parteg acuerdan que la totalidad de jos empleadores de la actividad

convenic colective de trabajo, se encuentren afiliados © no a fa entidad sindical de buse

‘\ nucleads en Iy FATERYH ¥ und retencidn de 1% (uno por cientoy sobre iz remuneracién
\. ’ bruta total de log trabajadores y/o trabajadoras afiliados g 1a entidad sindical base atherida a I
o FATERYH, ¥ de aquellos frabajadores que sin ger afiliados hayan manifestado en forma

CXpresa su conformidad bara acceder 2 los beneficios ante su empleador.

05 empleadores depositardn mensualmente los limportes resultantes de ia aplicacion de los
aportes y relenciones establecidas en ¢f presente articulo, en la misma oportunidad en que se
cfectivicen log depésitos en Ia fecha establecida en el art, 26, en una cuenta corriente especial
Que a tal efecte abrirg Iy entidad sindical firmante del presente convenio, con e} abjeto de
otorgarle a dichos fondos ung administracién y registracion diferenciada de) patrimonio social,
La Federacidn asume la obligacion directy de abonar en tiempo y forma las primas frente a Ia
aseguradora designady,

En caso de incumplimiento Por parte de los empleadores del pago en tiempo y forma de su
4porte mensual y de [y retencidn correspondiente, ja Federacign deberd afrontar lag coberturas
a s cargo, quedando ep ta) caso el empleador obligado a feintegrar a la Federacion tales
importes con Jog inlereses correspondientes, sin perjuicio del derecho de la” Federacioy

firmante de reclamar jog aportes y contribuciones adeudados con Tog Tecargos que procedan.

~ Por otra parte, queda establecide que et eventual excedente que pudiera resultar entre Ja suma

) \fqtal fecaudada y el importe que en definitiva deba abonarse ¢n concepto de premio total de Jus

S
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de los hijos de ios titulares aportantes U otrus prestaciones sociales o contingencias incluidas
en el presente articulo que por cualquicr circunstancia no pudieran ser objeto de seguro. Se
comenzara a efectivizar la transferencia aludida luego de conformar una provisién equivalente
a3 {tres) meses de pago del premio de las pélizas.
Los trabajadores y/o trabajadoras titulares de la actividad afiliados a la entidad sindical
deberdn contar con una antigiiedad minima en el empleo de 6 (seis) meses para quedar
comprendidos en los beneficios estzblecidos en ¢l presente articalo.
Asimismo, queda estabiecido que losfas trabajadores/as en periode de guarda del puesto, por
enfermedad o accidente inculpable tendran derecho a gozar de tos mismos beneficios que se
elorgan  por el presente g los irabajadores en siluacion de despido directo, en materia. de
cobertura  médica  asistencial. Estos beneficios se mantendria en los perfodos
enunciados, siempre y cuando los beneficiarios no tengan derecho a coberturas por parte de la
8 seguridad social.,
\ Asimismo se deja constuncia que fos  beneficios establecidos en ¢l presente acuerde no

‘\ excluyen ta obligacion que le puedan deparar a los respectivos empleadores,

i
:;:\;% TRABAJADOR/A INTEGRAL DE EDIFICIO

X ARTICULO 28°: Se crea el Titulo de Trabajador/a Integral de Hdificio.-

% Dicho titwlo se obtendrs en Jus escuelas de capacitacién creadas ¥fo a crearse que cuenten con
habiitacién de las awtoridades pdblicas, que autoricen ¥ aprueben sus programas de
capacitacion, previo registro en Ia Coinisién Paritaria de Interpretacidn.

La remuneracin de 10dos/as losfas trabajadores/as egresados gozard de un adicional por titulo

det cinco (3) por ciento de su sueldo bésico. El personul con estabilidad a ia fecha de entrady

en vigencia del presente Convenio tendrd derecho a percibir el adicional aludido en tanto haga
registrar el Titulo recibido ante [a Comision Paritaria de Interpretacion.

'\ Por la presente queda autorizada para ¢l t'unciénamiemo de escuela de capacitacion para
\% extender el titulo de Trabajador/s Integral de Edificio 1a Escuela de Capacitacién Ministro
L José Marfa Freire y sus Delegaciones.

MODULO PARTICULAR

ARTICULG 29°; a5 partes sigratarias del presente convenio constituiran hasta seis médulos
Jregiumales de negociacidn colectiva a los fines de tratar localmente las condiciones de trabajo
de la region, en particular sobre duracion y distribucién de Jomadas de trabajo, vestimenta,
plus salarial, el trabajo de temporada, determinacin y duracién de Ia temporada, descanso
semanal, vacaciones. Ninguno de los lemas a tratar por fos mddulos reglonales de negociacicn
colectiva podrén establecer cliusulas que otorguen beneficios inferiores a los dispuestos en
esic convenio general.~

La Paritaria nacional establecerd los modutos regionales considerando lag realidades Jocales.-
Estas comisiones se constituiran con la represent:cion de (res miembros titulares y tics

suplewtes de las entidades sindicales locales, perter scientes a la FATERYH, con 4mbito de
¥y A Ei{"i B s, e
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“vseLion T O ] cortespondientes 2 la zona de que se frate Y olros tantos de [a

representacitn patropal si gnataria del presente con venio.-

Los miembros de las comisiones fijarin de coq

nin acuerdo el lugar en donde se reunirdn,

debiendo ineludiblemente presentar ante g Delegacion Joca| del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de Ia Nacién 1ng a
fegales pertinentes, previa aprobacidn de |a Parj

cant el presente con vento.-

cuerdas v conclusiones arribados a Jos fines

aria Nacional g los efectos de su articulacion

RECON{)CIMIENTO DE LA REPRESENTACI()N SINDICAL

ARTICULO 3¢, La parte palronal, signatariy de |1y presente Convencian reconoce a la

Federacion Argenting de Trabajadores de Edificio de Renty ¥ Horizonta) y 4 sys sindicatog

dentro de Jag leyes 12.98], 13.263, 14.095, 13 5

11.296/49; con lodos los derechos ¥ obligaciones » que se refiere la ley 23.55] ¥ sus decretos

reglamentarios. -

CoriA CERTIFICADA DEL CONVENIO

debidamente autenticada de |y presente Convencigy Colectiva de Trabajo, a solicitg de

cualquiera de |ag partes firmantes de s misma, Dejindoge constancia segiin g convemdo por

las purtes, e cualquier aumente masivo  decrelado por el Gobierno Nacional serg

incorporads a las escalas fenmunerativas bisjcag conferme o establecide en ef articuio 15 del

presente convenig colectivy de trabajo,

No siende Pera mas, previa lectura y mliﬁ'cacién,

DD Toeey T

ﬂﬂ,ydT 41/7

se firma en prueb de conformidad.-
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EXPEDIENTE N° 1086451/04

q . ’ ;
it seeiifviegn ¢l s ;‘.:gﬁ(ﬁ'(;,r

kS " i Lo
Canirion g Legrentedied Foeded

Siendo las 16,00 hs. def 13 de abril de 2004, comparecen ante el Secretario de

Conciliacion Sr. Emir BENITEZ vy el Lic. Adrian CANETO, en ef MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL — DIRECCION NAGIONAL

DE RELACIONES DEL TRABAJO, los representantes de la FEDERACION

ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y
HORIZONTAL, por su Secretario General el Sr. Victor SANTA MARIA y el
Secretario de Actas, Sr. Qsvaldo BACIGALUPO, asesorados por ta Dra.
Josefina ESTRELLA y el Dr. Santiago ROBERTO: y por el sector ampresarto;
la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES representados por el Sr.
Osvalde Emilio PRIMAVESI en su caracter de Presidente y el Sr. Daniel

CASATI en su caracter de Secretario; la ASOCIACION INMOBILIARIA DE

EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL representados por su Presidente &l

3r.Juan ACOSTA Y LARA vy la Secretarla Sra. Patricia FERNANDEZ: y 1a
CAMARA ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS representados por su Presidente el Sr. Néstor PIROSANTO y

gl Dr. Carlos ECHEZARRETA,
Abierta fa audiencia por los funcionarios actuantes, luego de un intercambio de
opinicnes TODAS LAS PARTES PRESENTES MANIFIESTAN: Que vienen
de RATIFICAR en un todo el contenido y firmas del
4
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EL R e L piedbenges,

4y, .f«}'.:w P -"iv AL, .:'!( e /v {,/
e p gonwidied S EXPEDIENTE N° 1086451/04
Cornvenio Colectivo de Trabajo cbrante a fojas 3/11 de autos; ef cual renueva el

CCT N* 306/08.

Asimisme las partes presentes solicitan ia pronta homeatogacién del Canvenio

referido,
Sin mas, siendo las 17.00 hs. los presentes firman de corformidad 5 {cinco)

efemplares de un mismo teror ¥ & un solo efecto, ante mi que CERTIFICO, e

SECTORISINDICAL SECTOR EMPRESARIO
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