Buenos Aires, 19 de abril de 2004

Sr. Director Nacional de
Relaciones del Trabajo

Dr. Jorge Ariel Schuster
S / D

Ref.: Expte. N° 1.073.196-03

De nuestra consideracion:

Luis Zanello, por Pilkington Automotive Argentina S.A.,
Tomas Guarido y Julio A. Paiva, por el Sindicato de Obreros de la Industria del
Vidrio y Afines, ante el Sr. Director nos presentamos y decimos:

Con fecha 31.03.04, se ha emitido un nuevo dictamen de la Asesoria Técnica
Legal, donde se requiere que se ajuste el texto de dos articulos convencionales
a la normativa legal en vigencia, habida cuenta de que el texto original habia
sido acordado con anterioridad a la ley 25.877. A continuacion procederemos a
transcribir el nuevo texto de los articulos objetados:

1) Articulo 9 - Periodo de Prueba: Se establece el periodo de prueba en
3(tres) meses, para los trabajadores que se incorporen, salvo gque
fehacientemente la Empresa manifieste su voluntad de incorporarlos en
forma definitiva.

2) Articulo 59 — Disposicion Transitoria: Las partes de comin acuerdo
manifiestan que el sistema remuneratorio aqui acordado, compensa y
absorbe hasta su concurrencia, el incremento salarial dispuesto por el
Decreto 392/03 que sustituyo la asignacion no remunerativa dispuesta por
los Decretos de necesidad y urgencia 1273/02; 2641/02 y 905/03.

Atento lo expuesto y habiendo cumplimentado lo
solicitado por la Asesoria Técnica Legal, reiteramos nuestra solicitud de urgente
homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Asimismo adjunto a la presente remitimos una nueva
version del CCT., con las modificaciones solicitadas.

Saludamos a Ud. muy atentamente,
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ANEXOS

ANEXO 1.1 - EJEMPLO DE JORNADA DE TRABAJO DE 40,00 HRS.
SEGUN PROMEDIO PLURISEMANAL

ANEXO 1.2 - EJEMPLO DE JORNADA DE TRABAJO DE 42,33 HRS.
SEGUN PROMEDIO PLURISEMANAL

ANEXOQ 1.3 - EJEMPLO DE JORNADA DE TRABAJO DE 43,50 HRS.
SEGUN PROMEDIO PLURISEMANAL

ANEXO 14 - EJEMPLO DE JORNADA DE TRABAJO DE  6 67 HRS.
SEGUN PROMEDIO PLURISEMANAL



CAPITULQ I -INTRODUCCION

ARTICULO 1 - MARCO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y
OBJETIVOS MUTUOS

Pilkington Automotive Argentina S.A. (P.A.A.S.A.) y el Sindicato Obrero de la
Industria del Vidrio y Afines ($.0..V.A.) han decidido renovar ¢l convenio
colectivo de trabajo con las modificaciones acordadas en el presente a los
efectos de acompafiar nuevamente el crecimiento de la industria nacional,
especialmente de aquellas empresas dedicadas a la fabricacion de vehiculos.
Tanto la parte empresaria como la sindical advirtieron y reconocen los cambios
de contexto politico, econdémico y social producidos no solo en nuestro pais,
sino también a nivel regional y mundial que obligan a toda la industria a
reformular su estrategia de negocio en funcién de tener nuevamente proyeccion
de futuro y dar continuidad a la fuente de trabajo.

Las empresas que han podido mantenerse en el mercado han adoptando en
general formas de organizacién y de gestion basadas en la satisfaccion del
cliente a través de la eficiencia de sus procesos, la productividad de sus plantas,
la flexibilidad de sus organizaciones y de su personal, la reduccion de los costos,
la mejora continua de sus servicios y el alto nivel de calidad de sus productos.
Las partes signatarias de la presente aceptan y reconocen la necesidad de adoptar
estandares similares a aquellas, que aseguren la competitividad de P.ALAS ALy
que por lo tanto garanticen su continuidad exitosa como proveedora de la
industria automotriz.

En el marco de este contexto, las partes entienden, aceptan y renuevan los
siguientes compromisos mutuos:

1) El personal tiene un rol clave para el éxito de la empresa y €ste reconoce
sus responsabilidades de organizacion del trabajo en un contexto de
respeto  mutuo, dignidad y consideracion. Dentro de estas
responsabilidades, se buscara en todo momento brindar al personal
oportunidades de crecimiento como personas e individuos participantes de
la sociedad, posibilitando asi que incrementen  su autoestima y sean
respetados por la comunidad donde viven.

2)  El objetivo de la empresa es crecer y prosperar econdémica, organizacional
y tecnolégicamente a través de la fabricacion y comercializacion de
productos de alta calidad a precios competitivos. Se reconoce que para la
concrecidn del mismo es importante alinear las estrategias de la empresa
con las de sus clientes, quienes han realizando profundas modificacignes
tecnologicas y organizativas tendientes a lograr niveles de eficacia que les
permitan insertarse competitivamente en los mercados mundiales.




3)

4)

5)

El compromiso mutuo implica atender de la mejor manera pomble }as

exigencias de los clientes, en términos de calidad, servicios y costo. Asty

el personal reconoce y acepta las obligaciones que le competen para que
los clientes externos reciban un producto sin defectos, sin costos
originados en pérdidas de cualquier tipo y con un alto valor intrinseco, de
manera que los satisfagan y aseguren la sobrevivencia de la empresa y el
nivel de empleo.

La competitividad de la empresa es clave para el mantenimiento de las
fuentes de trabajo. Asi, se establece el mutuo compromiso de :

a) Realizar actividades de “KAISEN”, palabra japonesa que significa
busqueda de una mejor forma de hacer las cosas, de manera de mejorar en
forma continua la productividad, la calidad, el costo y el servicio a los
clientes.

b) Utilizar adecuadamente y en forma responsable a los recursos
humanos, en cuanto a su cantidad y calidad, de manera de lograr la
maxima productividad.

¢) Organizar el trabajo de acuerdo a métodos modernos que privilegien el
trabajo en grupos o células de trabajo que permitan la asignacion de
responsabilidades a cada uno de los miembros integrantes.

d) Promover una amplia comunicacion de las politicas y procedimientos
establecidos y basados en este convenio.

e) Actuar mancomunadamente, cumpliendo con las normas de orden,
aseo, cuidado del medio ambiente, higiene y seguridad en el trabajo,
resolviendo con este actuar las dudas y preocupaciones que pudieran
presentarse cotidianamente, como asi las que se proyectan al futuro.

f) Reconocer los derechos y responsabilidades de cada una de las partes.

La cmpresa tiene la responsabilidad exclusiva de determinar cuales son
los productos que deben ser fabricados, dirigir y controlar las operaciones,
determinar los productos y materias primas que deben ser comprados,
establecer reglas de conducta, contratar, determinar la cantidad, ubicacion,
horario y tareas del personal, promover, capacitar y ¢jercer las facultades
de organizacién y direccion determinadas por la ley y en funcion de ello,

adaptara la direccion y los factores comprometidos en la operacmn a las
circunstancias tecnologicas y de mercado

vvvvvv




6)

El S.O.L.V.A, tiene la responsabilidad exclusiva para representar a lo
trabajadores amparados en este Convenio de Empresa ante la empresa y
asegurar que sus representados reciban el tratamiento cerres ondiente de
acuerdo a lo pactado en el ml/;ﬂ@’ N -
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CAPITULQ II - CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 2 - PARTES INTERVINIENTES

Son partes del presente Convenio Colectivo de Empresa el Sindicato Obrero de
la Industria del Vidrio y Afines (S.0.LV.A)), personeria gremial N°36, con
domicilio en la calle Balbastro 453, Capital Federal, representado por los
sefiores Horacio Valdez, Tomas Guarido, Juan J. Landriel, Julio Paiva, Guido
Morales Santa Cruz, Rodolfo H. Suarez, Ramon Fleitas, Fernando O. Galvan,
Julio B. Alzogaray y Diego R. Oviedo por una parte; y por la otra, Pilkington
Automotive Argentina S.A. (P.A.A.S.A.), con domicilio en la Avda. Ader 3060,
de la localidad de Munro, Provincia de Buenos Aires, representada por los

sefiores Rodolfo Sanchez Moreno, Juan Carlos Fernandez Humble y Luis
Zanello

ARTICULO 3 - PERIODO DE VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de 5 afos desde su homologacion por
parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion.

Ambas partes se comprometen a reunirse con noventa (90) dias de antelacion al
vencimiento del plazo mencionado, con el fin de analizar y acordar los cambios
que las mismas pudieren proponer.

Hasta tanto no se alcance dicho objetivo, seguird rigiendo integramente la
presente convencion y los acuerdos que hubieren celebrado S.O.LV.A. y
P.AA.S.A. durante su vigencia.

Las partes podran denunciar este convenio si se producen modificaciones en las
actuales condiciones de operacién de la misma. Se considerara que se han
producido modificaciones si se varia el equipamiento, los productos, la
organizacion de la tarea, o cualquier modificacion de cardcter técnico,
organizativo o convencional que alteren las basas actuales que son las que se
tuvieron en cuenta en éste momento para fijar la nueva metodologia de trabajo.

ARTICULO 4 - AMBITO DE APLICACION

El 4mbito personal y territorial de aplicacion de este convenio es exclusivamente

el personal operario en relacion de dependencia de P.A.A.S.A. que desempetie

cualquiera de las funciones descriptas en el Art. 10 del presente, en la planta sita

en Av. B. Ader 3060 de la localidad de Munro, Pcia de Bs. As.

El personal que preste servicios eventuales por medio de empresas reconocidas
al efecto, quedaran encuadrados en el ambito material y personal del convenio

colectivo de trabajo nacional de la industria del vidrio.

En todos los casos las empresas o personas juridicas prestadoras de

servicios eventuales deberan estar 1nscr1pta<; y reconocidas por la autou d de
aplicacion que corresponda. ﬁ) -
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Los aportes y contribuciones sindicales y de obra social del personal eventual
canalizaran a través de los organismos correspondientes para ser destinados ak
S.O.LV.A. y O.8.P.1.V. (Obra Social del Personal de la Industria del Vidrio)

ARTICULO 5 - EX(;LUSION DE DISPOSICIONES DE OTROS
CONVENIOS Y REMISION A LEYES GENERALES

El presente convenio colectivo de empresa determina la sustitucion en el ambito
de aplicacion definido precedentemente de todas las normas del Convenio
Colectivo Nacional y cualquier disposicion contenida en todo otro convenio
Colectivo de trabajo que se refiera, directa o indirectamente, ya sea en forma
general o especifica, a alguna o algunas de las actividades y establecimientos
indicados en el presente convenio. Las partes, en caso de falta de normas
convencionales del presente convenio, deberan remitirse a las leyes, decretos y
otras disposiciones vigentes sobre la materia en forma supletoria.

ARTICULQ 6 - CONVENCION INDIVISIBLE

Esta convencion constituye un instrumento Gnico e indivisible, por consiguiente,
caducara automaticamente en todas sus partes, en caso de que por disposicion,
resoluciéon o por cualquier acto emanado de autoridad publica, se alterara o
modificara algunos de sus articulos 0 normas pactadas.

ARTICULO 7 - PERSONAL EXCLUIDO

No se encuentran comprendidos en la presente convencion el personal de
direccion y vigilancia, jerarquico (Gerentes, Jefes, Adscriptos, Supervisores,
Encargados, etc.) , profesionales, secretarias de direccion y gerencia, y
administrativo/ contable.

Tampoco se encuentran comprendidos en el presente convenio el personal que
preste servicios especializados para empresas contratadas para desarrollar tareas
en o para P.A.AS.A. cuando dichas contrataciones no correspondan a las
actividades normales, especificas y propias de la empresa (Ej.: Comedor;
Mantenimiento de predios y limpieza general; Construccién, reparacion y

modificacion de obras civiles; Manejo, recepcion y despacho de cargas y
materiales; etc.).

ARTICULO 8 - HABILITACIONES DE MODALIDADES PROMOVIDAS

Expresamente a partir de la homologacion del presente Convenio quedaran
automaticamente habilitadas todas las formas de contratacion a términd, a
tiempo parcial, etc., promovidas o no promovidas, previstas en la Ley jde

Contrato de Trabajo, Ley 24.013, Ley 24 465 0 Jamley que en el futuro pud?era
reemplazarlas y /o ampliarlas. T )




ARTICULO 9 - PERIODO DE PRUEBA

Se establece el periodo de prueba en 3 (tres) meses, para los trabajadores que se
incorporen, salvo que fehacientemente la Empresa manifieste su voluntad de
incorporarlos en forma definitiva.

ARTICULO 10 - PRINCIPIOS DE POLIVALENCIA Y FLEXIBILIDAD
FUNCIONAL

Las partes declaran asimismo que constituyen objetivos comunes el
mejoramiento constante de la eficiencia empresaria y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo de los trabajadores que les permita el desarrollo de una
verdadera carrera profesional. En todos los casos se asegurard promover la
iniciativa personal asi como el acceso a tareas de mayores responsabilidades,
adoptando medidas para que los trabajadores utilicen sus conocimientos y
experiencia y desarrollen sus aptitudes personales.

Las partes acuerdan que el principio basico de interpretacion y el criterio al que
deben ajustarse las relaciones laborales del personal comprendido en esta
convencion es el de alcanzar los objetivos comunes, y para ello se reconocen las
modalidades de polivalencia, flexibilidad funcional y movilidad interna,
apreciados siempre en base a criterios de colaboracion, solidaridad y respeto al
trabajador.

Las tareas seran asignadas en los lugares, funciones y modalidades segin los
requerimientos de la empresa, pero en ningin caso la aplicacion de estos
principios podra efectuarse de manera que comporte un ejercicio irrazonable de
esa facultad, v que perjudique al trabajador en sus intereses morales y
materiales.

Todos los trabajadores comprendidos en este convenio deben considerarse como
aspirantes a ejecutar tareas de mayor calificacion operativa dentro de la empresa,

atento la polifuncionalidad pacta%aJﬁywl‘oscriterios de capacitacion permanente
que se acuerdan. f I




CAPITULO 111 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11 - FUNCIONES

Las tareas a cargo del personal estaran divididas por funciones, a cada una de las
cuales corresponderd una escala de remuneraciones. Las funciones se establecen
para cada sector, pudiendo la empresa ante la necesidad futura de sus clientes
y/o por razones tendientes a mejorar los procesos de organizacion interna crear
nuevas funciones o eliminar existentes.

Denominacion de las funciones

El personal se clasificara en cuatro funciones, a saber:

1. Operario polivalente principiante

2. Operario polivalente medio

3. Operario polivalente especializado

4. Operario polivalente especializado completo

Descripeion de tareas por funciones

1. Operario polivalente principiante
Es el que desde el dia de su efectiva contratacion y hasta 1 (uno) afio
después, se encuentra en proceso intensivo de integracion y capacitacion
profesional, desempefiando indistintamente como miembro de un grupo o
célula de trabajo las tareas que se definan como de responsabilidad del
grupo.

2. Operario polivalente medio
Es el que después de 1 (un) afio de contratacion ,y encontrandose en
proceso intensivo de integracion y capacitacién profesional desempena
indistintamente como miembro de un grupo o célula de trabajo y en forma
plena las tareas que se definan como de responsabilidad del grupo. Para
lograr la efectivizacion de esta funcién sera necesario acreditar un grado de
especializacion en las tareas asignadas a través de la fase | de un proceso

de evaluacién que implementara la empresa con la participacion del grupo
o c¢lula de trabajo.

3. Operario polivalente especializado
Es el que encontrandose en proceso intensivo de integracion y capacitacion
profesional desempena indistintamente como miembro de un grupo o célula
de trabajo y en forma plena las tareas que se definan como de
responsabilidad del grupo. Para lograr la efectivizacién de esta funcion serd’
necesario acreditar un grado de espec:lalizacaon en las tareas abignadas a,




través de la fase 2 de un proceso de evaluacion que 1mplementara Ia,_, /

empresa con la participacion del grupo o célula de trabajo.

4. Operario polivalente especializado completo

Es el que habiendo realizado satisfactoriamente las fases 1 y 2 del proceso
de evaluacion de los puntos anteriores, desempefia indistintamente como
miembro de un grupo o célula de trabajo y en forma plena con el grado de
especializacion requerido las tareas que se definan como de responsabilidad
del grupo. Deberd ademés cumplimentar la fase 3 del proceso de
evaluacion mencionado donde se analizaran en detalle sus conocimientos
de las tareas, la ejecucion de las mismas, y la posibilidad de actuar como
agente de capacitacion dentro del grupo.

ARTICULO 12 - REMUNERACIONES

Las partes acuerdan distribuir al personal, en principio, en 4 funciones con
escalas de remuneraciones mensuales, fijas y variables de acuerdo a la funcion
y jornada de trabajo efectivamente realizada y teniendo en cuenta las
necesidades productivas de la organizacion.

Esta variabilidad del nivel remuenratorio se fundamenta en el principio de
movilidad funcional descripto en los ARTICULOS 10y 11.

La remuneracidn diaria para el calculo de la remuneracion mensual variable se
establece de acuerdo a la siguiente tabla de valores.

Tabla de valores

Funcion Denominaciéon Jornal | Premio
(8 Hs.) ! (8 Hs.)

1 Op. polivalente principiante 34,10 5,10

2 Op. polivalente medio 36,02 5,40

3 Op. polivalente especializado 38,01 5,70

4 Op. Polival. espec.Completo 40,48 6,07

En el caso de trabajo nocturno se conviene la aplicacién de la normativa
establecida por el ART. 200 de la Ley de Contrato de Trabajo ( L.C.T. ), con la
unica salvedad que las horas trabajadas entre las 21.00 hs y las 06.00 hs del dia
siguiente se abonaran con un 20% de recargo, independientemente del sistema
de trabajo adoptado.

El premio sera pagado a los trabajadores siempre y cuando se cumpla contla
producmon dzana de ca zdad adecuada en funcaon del Tiempo de CIC o de




misma { orden y limpieza del area de trabajo , preparacion de los caﬁﬁbj‘os,v-

confeccion de planillas de produccion y control estadistico de procesos , etc. ). ™

A los efectos de simplificar la liquidacion de haberes, se deja expresamente
aclarado que los valores de jornal y premio incluyen el porcentaje
correspondiente a lo que anteriormente se denominaba “descanso semanal
pago”.

ARTICULO 13 - ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

El personal comprendido en este convenio percibird, ademas de la remuneracién
diaria, una suma adicional en concepto de adicional por antigiiedad de acuerdo a
la siguiente escala, no acumulativa:

Inicial ' 4,59
Al cumplir | aflo y hasta 2 afios cumplidos 5,03
Al cumplir 2 afios y hasta 3 afos cumplidos 5,37
Al cumplir 3 afios y hasta 4 afos cumplidos 5,42
Al cumplir 4 anos y hasta 5 afios cumplidos 5,64
Al cumplir.§ afios y hasta 6 afios cumplidos 5,80
Al cumplir 6 afios y hasta 7 afios cumplidos 5,88
Al cumplir 7 afios y hasta 8 afios cumplidos 6,09
Al cumplir 8 afios y hasta 9 afos cumplidos 6,28
Al cumplir 9 afios y hasta 10 afios cumplidos 6,45
Al cumplir 10 afios y hasta 12 afios cumplidos 6,55
Al cumplir 12 afios y hasta 15 afos cumplidos 7,08
Al cumplir 15 afos y hasta 20 afios cumplidos 1,79
J Al cumplir 20 afios y hasta 25 afos cumplidos 8,52
_ |Al cumplir 25 ailos y hasta 30 aflos cumplidos 9,00
- | Al cumplir 30 afos en adelante 9,56

La aplicacion del adicional por antigiiedad se efectuara durante el mes inmediato
posterior al mes aniversario de ingreso a la empresa.

Se computara a todo el personal la antigiiedad total de prestacion de servicios en
los distintos establecimientos de la empresa.

ARTICULO 14 - BENEFICIO DE VALES ALIMENTARIOS
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La empresa entregara a todo el personal el beneficio no remunerativo de vales
alimentarios por un valor equivalente al 10 % de la remuneracion total con fa-
sola excepcion de los conceptos abonados por horas extras y SAC. El importe
minimo no podra ser inferior a $ 150.- en vales alimentarios, y se entregaran
junto con ¢l pago de la remuneracion mensual.

Este beneficio social se mantendra mientras esté en vigencia el art. 103 bis de la
LCT.

ARTICULO 15 : MODALIDAD DE PAGO

Por razones de seguridad y simplificacién administrativa los haberes seran
pagados mensualmente , mediante depdsito bancario en caja de ahorro comin a
nombre del trabajador/a en la institucion que se designe como mas conveniente
para la operatoria del personal. Esta modalidad de pago no exime a la Empresa
de la liquidacion, en recibo, de los salarios en legal forma que entregara al
trabajador/a el dia de pago de cada mes contra la firma de su duplicado, en sefial
de recepcion de su original.

El costo de la apertura y mantenimiento de la cuenta en la cual se depositaran
los haberes del personal serén por orden de la empresa.

El personal podra solicitar en concepto de adelanto de su remuneracion mensual
hasta un 35% en forma quincenal del monto de la misma, acrediténdose dicho
retiro con la boleta del depodsito bancario y/o con la firma de recibo o vale

provisorio, suma que serd compensada al momento de la liquidacién mensual de
su salario.

ARTICULO 16 - REORGANIZACION DE FUNCIONES

La enumeracion y descripcion de funciones de este convenio tiene caracter
enunciativo y no significa limitacion ni exclusiéon de las mismas. Tampoco
implica para la empresa obligatoriedad de cubrir todas las funciones. La
Empresa en el ejercicio de su poder de direccion u organizacion, podra distribuir
las tareas, de modo tal que puedan resultar funciones que abarquen a mas de una
de las mencionadas.

Esto responde a que la empresa podra estar organizada en diferentes
modalidades en funcidn de los recursos tecnoldgicos que tenga implementados o
se implementen en el futuro, y de acuerdo a las necesidades operativas.

ARTICULO 17 - TRABAJO EN EQUIPO O CELULAS DE TRABAJOQ

La empresa organizara a su personal en distintos equipos o células de trabajo a
efectos de incentivar la autogemon de los mlsmos, en todos aquc]los temas que
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Los equipos o células de trabajo en su conjunto seran responsables por las |
funciones a su cargo, estableciéndose como filosofia de trabajo la polivalencia
funcional, movilidad interna vy la flexibilidad de tareas.

Asimismo cada equipo o célula de trabajo sera parte de un todo, la empresa, y
como miembro de tal colaborarda en todas las funciones que surjan de esta
cuando asi sea requerido. De acuerdo a este criterio, y ante supuestos de paradas
de méaquinas y/o equipos por roturas, mantenimiento, por bajas de produccion y
toda otra causal, los grupos podran ser requeridos de trabajar en su conjunto o en
forma individual sus integrantes en distintas funciones de las habitualmente
realizadas.

Entre las tareas que son de responsabilidad del equipo o célula se destacan:
* La operaciéon de la maquina y/o equipamiento productivo, o desarrollo de
tareas complementarias bajo su responsabilidad siguiendo expresamente las
indicaciones que surgen de las hojas de proceso, gamas, y toda otra
documentacién técnica que especifique procedimientos a cumplir. Serd funcidn
del equipo o célula de trabajo la actualizacion permanente de las mismas
pudiendo requerir colaboracion de los sectores de Produccion, Ingenieria de
Procesos y Aseguramiento de la Calidad.

* la calidad de las operaciones realizadas y los productos obtenidos, que
necesariamente deben cumplimentar los requerimientos del Programa de
Aseguramiento de la Calidad y del Plan de Control de manera de evitar defectos
que generen trabajos adicionales, perdidas economicas a la empresa y una mala
imagen ante nuestros clientes. Por lo tanto, dentro de esta filosofia, se establece
como criterio fundamental “la calidad se produce y no la hace Control de
Calidad”.

* La aplicacion de las técnicas de Mantenimiento Total Productivo (T.P.M.)
consistente en el mantenimiento preventivo y/o correctivo de las maquinas y/o
equipos por parte de los integrantes del grupo o célula de trabajo, y de acuerdo a
como sea definido por la empresa con las rutinas especificas aplicables.

* El orden y limpieza del sector de trabajo donde se desenvuelvan. El criterio a
utilizar en este tema sera el de no ensuciar y desordenar, en la medida de lo
posible, durante la operacion de la cual sean responsables, y no el de limpiar y
ordenar con posterioridad a la misma. Colaborar con el Programa de Reciclado
de Residuos.

* La coordinacion de los tiempos de descanso de los integrantes del grupo o
célula de trabajo respetando los principios integrantes de este convenio de
trabajo en linea, continuidad y de acuerdo al ciclo técnicamente posible de las
maquinas y/o equipos segun las especificaciones de calidad requerida.

* El llenado de las planillas, formularios, pizarrones, tableros, etc. a efectos de
contar con informacion util para el grupo de manera de analizar en el ambito de
este el cumplimiento de los objetivos preestablecidos por la empresa con
participacion del mismo. Ademds se realizara el control de la produccion y la
utilizacion de la misma con fines estadisticos. Esta misma informacion podrg
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requerirse que sea registrada en los sistemas computarizados instalados parag\\iﬂff
fin. ’
* La responsabilidad por el uso y cuidado de los elementos de proteccion
personal, herramientas y de la ropa de trabajo requerida para el desarrollo de sus
funciones y provista por la empresa.

* La capacitacion de nuevas personas que integraran el equipo o célula de
trabajo

* Comunicar al equipo del turno siguiente que lo reemplaza las novedades
producidas durante su permanencia en planta.

* Realizar actividades de “KAISEN” consistentes en la presentacion de
sugerencias tendientes al mejoramiento continuo del desarrollo de sus funciones,
ya sea para el logro de mejores métodos de trabajo, ahorro de los distintos
elementos necesarios en la produccion, disminucién de defectos de calidad
(roturas, rayaduras, reprocesos, descartes, etc.), mejoramiento de tiempos
muertos por paradas, orden, limpieza, reciclado, seguridad, y toda otra
apreciacion que redunde en un beneficio para el grupo y la empresa.

* El analisis de los problemas y sugerencias que surjan de la responsabilidad del
grupo o célula de trabajo principalmente enumeradas en el presente articulo se
realizara en reuniones organizadas dentro o fuera del horario de trabajo, en este
ultimo caso se abonaran como horas simples.

* Toda otra que haga al mejor funcionamiento del grupo o célula de trabajo,
interpretadas en base a los criterios de colaboracion y solidaridad..

ARTICULO 18 - CRITERIOS DE TRABAJO

Se establece que por las caracteristicas técnicas, la mejora en la calidad, y el
mejor aprovechamiento de las maquinas y/o equipamiento instalado, se trabajara
en linea en todas aquellas operaciones que asi lo permitan.

Los procesos con sus respectivas maguinas y/o herramientas, manuales o
automaticas, funcionaran en forma continua, no debiendo pararse por descansos
y/o cambios de turnos, salvo autorizacion expresa que establezca lo contrario.

El trabajador del turno saliente podra dejar el puesto de trabajo recien cuando
haya sido reemplazado. El reemplazo se debera realizar como maximo dentro de
las 4 horas de iniciado el turno siguiente. Cuando no sea posible efectuar el
reemplazo dentro de este plazo, y las tareas del trabajador sean tales que a partir
de su ausencia puedan surgir inconvenientes para la continuidad de la actividad
productiva o peligro para la seguridad de las personas o de las instalaciones, el
plazo referido podra ser prolongado en los términos del Art. 203 de la L.C.T. y
estas prolongaciones de horarios seran consideradas horas extraordinarias y
pagadas como tales.
Se trabajard de acuerdo al ciclo técnicamente posible de las maquinas y/o

equipos correspondiendo a la empresa publicar los mismos y venﬁcdr las
paradas improductivas.
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En el caso de paradas de maquinas se entenderd que se ha producido una
emergencia debiendo el equipo o célula de trabajo contribuir a minimizar los
tiempos de la misma. Este criterio también sera de utilizacion cuando se realicen
cambios de pieza. Si fuera necesario requeriran la ayuda de otras personas
ajenas a su grupo.

Ambas partes reconocen la importancia de realizar constantes cambios en la
metodologia de trabajo, formas de organizacidon y avances tecnologicos. A tal
fin, se iran desarrollando procesos de reingenieria que mejoren en general la
performance de la empresa, y en particular los distintos procesos de produccion,
y que necesariamente habilitaran a la empresa a modificar, reestructurar, o
redimensionar las distintas funciones, u organizacion de grupo o células de
trabajo para adaptarlas al objetivo buscado.

Es un compromiso de todo el personal conjuntamente con la empresa el lograr
resultados crecientes en materia de seguridad industrial, cuidado de la salud
psico-fisica del personal, reciclado de residuos, orden y limpieza de la planta.
Los métodos de trabajo estan definidos y explicados en las hojas de proceso
publicadas en cada sector.

ARTICULO 19 - COMUNICACION E INFORMACION

Se considera a la comunicacion como una herramienta esencial para el logro de
los objetivos establecidos en este convenio, la misma debera darse en todas las
direcciones y niveles de la empresa de manera de servir como agente de
transmision de la informacion necesaria para todos los integrantes de la misma.
Se implementaran formas de comunicacion efectiva a través de reuniones,
comunicaciones escritas, carteleras, folletos, etc.. El trabajo en grupo o célula de
trabajo constituye en si mismo una filosofia de hacer las cosas que presupone
una correcta comunicacion y traspaso de informacion entre sus miembros. Este
sera alentado en toda la organizacion.

En las reuniones de mejoramiento continuo “Kaisen” participaran uno o mas
grupos, juntos o separados, para incorporar temas de interés comun que se
relacionan con problemas presentados, sugerencias, productividad y todo otro
que se quiera discutir en forma amplia y abierta.

Cuando una persona tenga un problema que considera que lo afecta en forma
personal debera cumplir con el procedimiento para la presentacién de reclamos
y resolucion de conflictos que establece la presente convencion.

El trabajador tiene la obligacién de suscribir las comunicaciones que se le
cursen, sin perjuicio de rechazarlas o cuestionar su contenido.

ARTICULO 20 - CAPACITACION

Las partes reconocen la importancia de asumir un rol de capacitacion continua a /
efectos de poder enfrentar exitosamente las modificaciones tecnoldgicas propias
de todo proceso industrial, las nuevas formas organizativas o de gestiony/
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empresaria, los requerimientos propios de un programa de aseguramiento del;
calidad y las exigencias crecientes de los clientes.
La empresa se compromete a mantener programas de formacion profesional y
cultural con el objeto de capacitar al personal en nuevas técnicas y procesos de
trabajo y apoyarlos en su crecimiento como personas.

Todos los trabajadores tendran opcién a ser capacitados de acuerdo a sus
aptitudes y conocimientos de la tarea de que se trate, debiendo asistir a los
cursos que se dictaren y prestar la mayor colaboracién a los fines propuestos.
Dicha capacitacion se brindara, en lo posible, dentro del horario de trabajo o
bien fuera del horario de trabajo, pagandose en este ultimo caso las horas que
demande dicha capacitacion de acuerdo con la remuneracion diaria de la
categoria correspondiente en forma simple.

La formacion profesional se logra fundamentalmente a través del
“entrenamiento en el trabajo” que significa la constante y permanente
capacitacion a medida que la tarea se estd desarrollando. El dictado de cursos
puede contribuir, ademas de a la formacion profesional, al crecimiento cultural
de las personas.

El personal y el S.O.1LV.A. aceptan que la capacitacion es una necesidad
includible a los fines de lograr progreso en las condiciones laborales y
personales de los trabajadores. Asumen el compromiso de asistencia a los
programas de formacion confeccionados por la empresa.

Las partes dejan expresa constancia de que la formacion profesional prevista en
el presente articulo tendrda por principal finalidad la adquisicion de
conocimientos didacticos por parte del personal, no pudiendo utilizar las horas
de capacitacion en tareas de produccion. En dicho caso las tareas desarrolladas
en este ultimo sentido deberan ser remuneradas como horas extraordinarias,
salvo que las mismas sean realizadas durante el horario de trabajo.

ARTICULQ 21- PROMOCION EN EL EMPLEO

Cuando se presenten oportunidades de promocion, para las cuales el personal
tengan las calificaciones de estudio y experiencia necesaria, ¢l Unico criterio de
seleccion sera el de mayor competencia.

En el caso que no hubiera personas debidamente calificadas, la seleccion para
cubrir las tareas de mayor responsabilidad se extendera a candidatos externos.

El candidato seleccionado entre el personal de la empresa se entendera que se
encuentra en proceso de adaptacion y capacitacion, y por lo tanto sin asignacion
plena, por un periodo de 3 (tres) meses, después del cual serd evaluado de
acuerdo a su rendimiento. En el caso de ser evaluado positivamente serd
promovido a una funcion superior a través de una notificacion escrita, y si la
evaluacion fuera negativa retornara a su funcion anterior u otra equivalente,

ARTICULO 22 - SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
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La empresa es responsable de la seguridad e higiene en el trabajo con el persu ﬁal '

que ocupa, quien cumplimentars las sxgmentes normas con el objeto de reducir ="

la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos derivados de la
actividad.

a) La empresa debera dar cumplimiento a la ley de Seguridad en Higiene
vigente, v a las normas convencionales, evitando  violaciones a esas
disposiciones.

b) Se analizard cada accidente importante o incidente que potencialmente pudo
haber causado un siniestro junto con el trabajador y la Comision de
Seguimiento, a fin de evaluar las causas que lo originaron y las medidas
correctivas para mejorar la seguridad del personal encargado de la operacion.

¢) Elementos de seguridad: todo el personal debera contar para el desarrollo de
sus tareas de los elementos de seguridad indispensables a tenor de las
caracteristicas de la actividad. En este sentido la empresa debera proveer al
personal, con cargo de devolucion, los elementos de proteccidn personal
correspondientes a cada puesto de trabajo, quedando obligados los trabajadores
a su correcto uso y adecuada conservacion.

Con la finalidad del aprovechamiento de lo convenido en este articulo, el
personal queda comprometido a :

1) Cumplir las normas de seguridad e higiene referentes a las obligaciones de
uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccion personal, maquinas,
sectores productivos y de servicios, y operaciones y procedimientos de trabajo
establecidos por la Empresa.

Sera de expresa aplicacion la normativa legal vigente.

2) Someterse a los examenes médicos preventivos y periddicos.

3) Cuidar la conservacion de los avisos y carteleras que indiquen medidas de
seguridad e higiene y cumplir sus indicaciones.

4) Colaborar en la organizacion de programas de formacién y educacion en

materia de seguridad e higiene y asistir a los cursos que se dicten sobre la
misma.

ARTICULO 23 - ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

a) La provision de la ropa de trabajo y elementos de proteccion personal se hara
segln su naturaleza, en las oportunidades y frecuencias que cada elemento exija,
a cada persona que se encuentre realizando efectivamente tareas.

b) Cuando la naturaleza y/o condiciones de las tareas realizadas motive desgaste
de la ropa que obligue su inutilidad, se procederd al cambio correspondiente
contra la entrega de aquella que se encuentren en estado de fuera de uso.

¢) Las empresa, atendiendo a normas de seguridad, proveera de guantes,
anteojos u otros elementos de seguridad personal. De acuerdo a la
caracteristicas de las tareas, estos correran por cuenta de la misma pero en café
de necesidad de reposicion por perdlda %eran a -cargo del personal. /
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concederan guantes al personal que por razones de seguridad, atendiendo a‘Sus

T,

funciones, les sea necesario el uso de los mismos, contra entrega de los fuera de- "

uso,

Asimismo se proveera al personal de una campera de abrigo cada cuatro (4)
afos continuando con la secuencia de las entregas anteriores, con las
condiciones aptas para el desarrollo de las tareas habituales en el
establecimiento.

La ropa de trabajo a que se hace referencia en a) se entregara dos veces al ano,
un juego en el mes de junio y otro en el mes de diciembre. La empresa proveera
a todo el personal de un (1) par de calzado de seguridad por afio.

ARTICULO 24 - HERRAMIENTAS

La empresa entregara a cargo del personal las herramientas necesarias para el
desempefio de sus tareas. La reposicion de las mismas se efectuara Gnicamente
cuando la supervision lo disponga, contra entrega de las que el desgaste o rotura
producida por el uso normal, asi lo determine, cuando asi no se hiciese, las
mismas seran abonadas por la persona que las tuviera a su cargo. En aquellos
supuestos en que se entreguen herramientas para el uso conjunto del grupo o
celula de trabajo, la responsabilidad del cuidado sera del mismo debiendo todos

sus miembros pagarlas en caso de pérdida, desgaste o rotura por mal uso de las
mismas.

ARTICULO 25 - JORNADA DE TRABAJO.

El horario habitual y la jornada de trabajo se regira por la leyes vigentes en la
materia, Ley 11.544 y sus modificatorias, Ley 20.744 de Contrato de Trabajo,
Ley Nacional de Empleo 24.013, etc.

El régimen de horarios de trabajo sera establecido por la empresa de acuerdo a
las necesidades productivas de la misma en procura de la mejor atencion de sus
clientes.

La empresa se reserva la posibilidad de organizar el trabajo por equipos y/o
turnos.

Ante la necesidad de las terminales automotrices de recepcionar los productos
fabricados por la empresa con mayores frecuencias semanales y a efectos de no
desabastecer a los clientes, se podra solicitar la aplicaciéon de sistemas que
permitan ftrabajar durante los siete dias de la semana, otorgando los
correspondientes francos compensatorios, todo ello en funcion y de acuerdo con
el Articulo 202 de la Ley de Contrato de Trabajo; comunicandolo previamente a
la representacion gremial.

En los Anexos 2 se detallan algunos ejemplos de jornadas de trabajo aplicables a

diferentes niveles de produccion. El célculo de la cantidad de horas semanales /
trabajadas se realizara de acuerdo al promedio plurisemanal que resulta de/




excluye de esta forma de calculo los sistemas de trabajo en equipos que
requieran computar periodos mas extensos de trabajo, de acuerdo a las
caracteristicas de esta actividad (art. 198 LCT). Este promedio de horas
semanales normales podra ser modificado por la empresa de acuerdo a las
necesidades productivas dentro de los topes vigentes en la legislaciéon y
garantizando un promedio plurisemanal minimo de cuarenta (40) horas; por
debajo del cual se aplicara lo estipulado en el ARTICULO 43 de suspensiones
Por causas econdémicas.

En los casos en que se disponga transferencia de personal a turnos/horarios
distintos de trabajo, se comunicara a los interesados con cuarenta y ocho horas
de anticipacion, salvo aquellos casos en que el hecho que genere la necesidad
del cambio haga imposible dicha anticipacion.

ARTICULO 26 - REGIMEN DE DESCANSO

Se otorgard un periodo de descanso de 30 minutos en el horario de trabajo
dependiendo el momento del goce, de las necesidades operativas de la empresa.
A efectos de asegurar los criterios de trabajo establecidos en el ARTICULO 18
del presente convenio, cada grupo de trabajo definir la oportunidad del goce del
tiempo de descanso de acuerdo a las circunstancias y siempre que se organicen
de manera tal de autorelevarse en las distintas funciones para evitar una
deficiente atencion o paradas de méaquinas y/0 procesos por este concepto.

En todos los casos se respetaran las pautas y normas derivadas de los usos y
costumbres existentes en el seno de la Empresa.

ARTICULO 27 : COMPENSACION DE HORAS Y DIAS POR MOTIVOS
VARIOS,

Se implementard dentro del sistema de trabajo en grupos o células de trabajo la
modalidad de compensacién de horas y dias por motivos varios. Serd el
coordinador de cada grupo el encargado de coordinar junto con su superior
directo las horas y dias a compensar,

Se busca darle la facultad de autogestion a los grupos en la administracion de los
permisos requeridos por el personal por problemas particulares que
correspondan a causas aceptadas por la empresa. De esta forma cuando una
persona necesite ausentarse por un tiempo determinado, siempre que la causa se
encuentre debidamente justificada, debera notificarlo con una anticipacioén no
menor a 48 hs. al grupo a efectos de coordinar con el mismo la forma en que
sera reemplazado. La ausencia se registrara como un débito de horas en la
planilla o sistema computarizado correspondiente, asimismo si otra persona 16
reemplaza obtendra un crédito de horas registrado de la misma manera. Sera el

grupo el responsable de determinar el momento en que las horas seran devuel}%gl
por una perSOna en faVOr de Otra‘ ) ., y_u ............. i ‘/f[ 3




Cuando por razones operativas o a causa de la magnitud de horas en débito,

empresa disponga efectuar compensaciones en dias sabados después de las

I3hs., por cada hora laborada se consideraran compensadas una hora y media
(1,5hs) de débito.

No se dispondrdn compensaciones de horas en débito los dias domingos vy
feriados, salvo que haya acuerdo con las personas que realicen las
compensaciones,

La planilla de débito/crédito de horas o su equivalente sistema computarizado
serd de uso permanente y registrara todas las novedades que por compensacion
se originen. Si al final de un periodo de liquidacion quedan horas a compensar
pendientes las mismas se transferiran al mes siguiente. En los meses de marzo y
septiembre se realizard el cierre de horas de compensacién pagando y
descontando los créditos y débitos respectivos a valores de horas o dias
normales.

Constituye un elemento excluyente para la aplicacion del presente sistema de
compensacion la notificacion de los permisos con 48 hs. de anticipacion como
minimo. Se aclara que las faltas por enfermedades y accidentes quedan
excluidas en la aplicacion del presente Articulo.

Las horas de capacitacion y de reuniones en Kaisen de los grupos o células de
trabajo, realizadas fuera del horario de trabajo, en la empresa o fuera de ella,
también podran seran compensadas.

ARTICULO 28: REEMPLAZOS POR AUSENCIAS SIN AVISO. LLEGADAS
TARDE, ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

En los casos de faltas sin aviso, y enfermedad o accidente de la cual la empresa
no haya tenido notificacion previa al inicio del turno, de alguno/os miembros del
grupo o celulas de trabajo, y de acuerdo al criterio de autorelevarse en el puesto
de trabajo, el coordinador de grupo decidira con la participacién del resto de los
integrantes del grupo quien debe permanecer en su puesto de trabajo hasta como
maximo 4 horas adicionales a su jornada habitual, siempre y cuando no pueda
ser reemplazada la persona/as ausente por los mismos miembros del grupo, o
con un integrante de otro grupo de trabajo del turno entrante. Sera el
coordinador de grupo del turno saliente quien debera coordinar con su relevante
del turno siguiente la forma de reemplazo.

La persona que sea solicitada de quedarse a la espera de su reemplazo tendra
derecho al crédito del equivalente en horas a compensar como si fueran horas
extras (1,75 02,0 respectivamente).

Cuando la falta por enfermedad o accidente sea conocida con anticipacién al
inicio del turno de trabajo entrante se aplicard para la persona que realice el
reemplazo lo establecido en el articulo anterior, y que resulte pertinente, sobre
compensacion de dias y horas por motivos varios. ,
La persona que justifique su falta por enfermedad o accidente; antes o después’ ;
de la iniciacion del turno, y en este 1l mo supuesto siempre de acuerdo a I¢

a
/-/
E—
-
e
I
A
e,




7
i

establecido en el ARTICULO 41 del presente, no sufrira ningin débito de horas
en el sistema de compensacién de las mismas. S
Las personas que faltan sin aviso, o lleguen tarde de ninguna manera podran con
posterioridad compensar las horas o minutos perdidos, y seran pasibles de las
sanciones disciplinarias que les correspondan.

ARTICULO 29 : COMPENSACION POR DIA FESTIVO ENTRE SEMANA

Cuando durante la semana haya un dia feriado que se ubique en los dias martes,
jueves o viernes, podra la Empresa disponer la compensacion de los dias lunes,
viernes o sébados respectivamente, trabajando turnos adicionales de uno o mas
sabados, segiin lo permitan los horarios que estén vigentes vy la jornada de
trabajo individual que se aplique en el momento de la compensacion. El dia en
que se efectue la compensacion, serd considerado dia habil a todos los efectos
respecto a quienes deban trabajar por la compensacion.

ARTICULO 30 : TRASLADO DE DIAS FERIADOS

Cuando durante la semana haya un dia feriado que se ubique en los dias martes
0 miéreoles, podrd la empresa transferir los mismos al dia lunes inmediato
anterior. Similar disposicién se establece para los feriados que se presenten en
dias jueves o viernes que podran ser transferidos al dia lunes inmediato
posterior. El dia feriado que se trabaje con motivo del presente sistema de
transferencia de dias feriados sera considerado dia habil a todos los efectos
respecto a quienes deban trabajar.

Este procedimiento no ser4 aplicable para los feriados del 1° de Enero, Viernes
Santo, 1° de Mayo y 25 de Diciembre; salvo que la legislacion determine
cambios al respecto.

El personal que trabaje los dfas en los cuales se trasladen los feriados o los dias
feriados que no se trasladen, percibird su remuneracion diaria incrementada en
una suma igual, ademas del feriado correspondiente.

ARTICULO 31: DIA DEL VIDRIERO

El dia 11 de junio se conmemora el dia del vidriero, estableciéndose que quedar
a criterio de la empresa el trabajar o no ese dia dependiendo de las necesidades
productivas de la misma a fin de cumplir satisfactoriamente con los pedidos
realizados por los clientes, y dado principalmente que por tratarse de un dia
festivo propio de la actividad del vidrio, el mismo no se festeja en el ambito de
trabajo de nuestros clientes. Cada dia mas los sistemas de entrega de productos’
“Justo a tiempo” son mas utilizados por sus considerables ventajas en eficiencia |
y reduccion de costos, circunstancia que nos obliga a adecuarnos a las nuevas, |
exigencias de manera de no desatenc}ezg nuestras obligaciones empresariales.
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El personal que trabaje el dia del vidriero, a requerimiento de la empresa,
cobrard su remuneracion diaria incrementada en una suma igual, ademas del
feriado correspondiente. Ante el caso de no trabajarse ese dia se percibira el
importe correspondiente simple como si lo hubiese trabajado.

Asimismo pueden aplicarse al dia del vidriero las disposiciones de los articulos
anteriores, es decir la compensacion por dia festivo entre semana y el traslado
de dias feriados.

ARTICULO 32- VACACIONES

El periodo vacacional abarcara todo el afio y Su extension podra fraccionarse de
acuerdo a las necesidades operativas de la empresa.

La fecha de iniciacién de las vacaciones serd comunicada al personal con una
anticipaciéon como minimo de 1 semana al comienzo del goce de las mismas,
salvo en casos excepcionales (fuerza mayor, cambios en la programacion de la
produccion, disminucién importante de ventas, etc.) donde dicho plazo de
otorgamiento podrd ser modificado en funcion de Jas necesidades
sobrevinientes.

El trabajador/a podra cobrar las vacaciones al inicio de las mismas en forma
anticipada, o junto con la remuneracién habitual al regreso de las vacaciones, de
acuerdo con la opcién que ejerza al momento de la comunicacién del periodo
vacacional.

La empresa procedera en forma tal que a cada trabajador le corresponda el goce
de un minimo de catorce (14) dias durante la época de verano (Diciembre, Enero
y Febrero) , los cuales seran comunicados con tres (3) semanas de anticipacion.
En el caso que la industria automotriz modifique su periodo de parada anual, se
analizaran los cambios necesarios al presente procedimiento de otorgamiento de
vacaciones, a los efectos que la empresa pueda satisfacer las necesidades de los
clientes. J

Para la liquidacion de las vacaciones se tomaran los Jornales correspondicntes a
los dias de licencia como si hubieran sido trabajados. a
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CAPITULO 1V- RELACIONES LABORALES

ARTICULO 33 - PAZ SOCIAL

Las partes acuerdan, como mutuo objetivo, el mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, con el fin de preservar la paz social y de evitar que se susciten
hechos que pudieren derivar en situaciones de conflictividad.

Sin que implique renunciar a los derechos que les competen, las partes
signatarias de esta convencion se comprometen a realizar los mayores esfuerzos
tendientes a que no se interrumpa la continuidad de la produccion garantizando
la resolucién de los conflictos que surjan y que afecten el normal desarrollo de
las actividades, utilizando todos los recursos de dialogo, negociaciéon vy

autorregulacion previstos en el presente convenio y en las normas legales
vigentes.

ARTICULO 34 - COMISION DE SEGUIMIENTO DEL,__CONVENIO,
INTERPRETACION Y AUTORREGULACION

Las partes acuerdan crear una Comisién de Seguimiento del Convenio,
Interpretacion y Autorregulacion, compuesta por dos representantes de la
empresa y dos integrantes del sindicato. Ambas partes podran recurrir, para
resolver aquellas cuestiones que por su naturaleza requieran una evaluacién
tecnica o profesional, a la asistencia u asesoramiento de un profesional en la
materia por cada una de las partes, al momento de tratar el tema especifico.
Seran facultades y objetivos de esta Comisién:

- La interpretacion de temas tales como: clasificacion profesional y movilidad
funcional, Higiene y Seguridad, jornada de trabajo y modalidades, capacitacion,
promociones, sugerencias, resolucion de conflictos, y cualquier otra materia de
negociacion que pudiera surgir en el 4mbito de las Relaciones Laborales.

ARTICULO 35 - PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE
RECLAMOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Cuando un trabajador/a considere que la situacién lo afecta en forma personal,
podra hacer su reclamo al superior jerarquico inmediato, el cual una vez
analizado el tema con el sector involucrado, respondera al interesado. En el caso
de que la respuesta al trabajador/a no lo satisfaga o que no tenga respuesta en un
tiempo prudencial, el trabajador/a transferird el reclamo al responsable de la
oficina de personal quien debera buscar una solucién a la inquietud presentada
conjuntamente con el interesado, y con la comisién interna..

De no hallarse una solucién justa y equitativa, agotada la instancia prevista
anteriormente, se labrara un acta que firmaran las partes y €l operario/a, dande

se dejara constancia de la situacién planteada y la posicién de los intervinientes,




la que debera ser elevada para su tratamiento a la Comision de Seguimieﬁfdf' R
Interpretacion y Autorregulacion prevista en este convenio. ‘
En el caso de reclamos colectivos, v que no tengan solucion entre los miembros
de los delegados del personal y la empresa, sera elevado por cualquiera de ellos
a la Comision de Seguimiento, Interpretacion y Autorregulacion a efectos de su
resolucion. De no lograrse acuerdo en el seno de esta ultima, las partes quedan
en libertad de iniciar las acciones que consideren oportunas.

ARTICULO 36— USO DE ELEMENTOS DE INFORMATICA Y DE
COMUNICACION

Los elementos de informatica y de comunicacion provistos por la Empresa solo
podran ser destinados a la prestacion de las tareas encomendadas al trabajador,
excluyendo su utilizacién para todo fin o contenido extraiio, personal o privado.
La Empresa podra reglamentar y controlar dicho uso en tiempo y contenido.

ARTICULO 37 - DELEGADOS SINDICALES

Las partes acuerdan que la cantidad de delegados sera la siguiente:

a) De diez (10) a cincuenta (50) trabajadores, un (1) delegado;

b) De cincuenta y uno (51 ) a cien ( 100) trabajadores, dos (2) delegados:

¢) De ciento uno (101) en adelante, un (1) representante mas cada cien (100)

trabajadores que excedan de cien (100), a los que deberan adicionarse los
establecidos en el apartado b).

d) En la presente tabla no se incluyen los miembros de Comisién Ejecutiva y
los Delegados Congresales, los cuales en su conjunto no superaran la cantidad
de trabajadores convenida con la empresa.

ARTICULO 38 - ACTUACION DE DELEGADOS

Los delegados, en el cumplimiento de sus funciones especificas, arreglaran en
todos los casos con su coordinador de grupo la oportunidad para retirarse
momentaneamente de sus tareas a efectos de prever los reemplazos necesarios,
cuando asi lo requiera el cumplimiento de su mandato, debiendo obtener la
debida autorizacion previa de su superior o responsable al cual el delegado esté
subordinado, quién otorgara la aprobacion.

La empresa concederd a un delegado del personal que desempefie sus fareas
durante el turno mafiana cuatro (4) horas de licencia paga para el ejerciciode sus

funciones, excluidas aquellas que sean a requerimiento de la empresa. iy a4
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CAPITULO V - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULQ 39 - BENEFICIOS SOCIALES

Los beneficios de los Art. 14, 20, 23, 43 y 46 del presente convenio son no
remuneratorios.

ARTICULOQ 40 - AVISO CAMBIO DE DOMICILIO

El cambio de domicilio deberé ser denunciado por el personal al empleador
dentro de las 48 hs. de producido. De esa denuncia se dejaré constancia escrita,
de la que el empleador entregard una copia al trabajador. Mientras no se haya
registrado el cambio en la forma antedicha, se consideraran validas las
comunicaciones dirigidas al ultimo domicilio denunciado por el trabajador. El
personal que se encuentre domiciliado fuera del radio de distribucién de correos
y telecomunicaciones, convendra con el empleador la forma de recibir las
comunicaciones postales o telegraficas.

ARTICULO 41 - AUSENCIAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE
INCULPABLE

En caso de ausencias por enfermedad o accidente inculpable, el personal debera
dar aviso a la Empresa dentro de la primera mitad de su jornada de trabajo, salvo
caso de fuerza mayor.

El trabajador deberd asimismo comunicar el domicilio en el cual permanecera
durante la enfermedad o accidente inculpable, si éste no fuera el domicilio real
denunciado en la Empresa.

El trabajador debera siempre facilitar el control médico, a través de los servicios
que la Empresa implemente a tales efectos. En este sentido, debera permanecer
en su domicilio o en el aquel que denuncie como transitorio durante su
enfermedad o accidente salvo justificados motivos debidamente acreditados.

Si se comprobara la falsedad de la causal invocada, se estara frente a un acto de
indisciplina.

ARTICULO 42 - CONTRIBUCION ADICIONAL PARA BENEFICIOS
SOCIALES.

La empresa contribuird con el 3% del total de lo liquidado mensualmente en
concepto de remuneracion de los trabajadores incluidos en este convenio
colectivo .

Dicha contribucién se remitira al S.0.L.V.A. para que la destine a planes de
formacién y capacitacién profesional, ayuda escolar de los hijos de Jos
trabajadores involucrados, a planes de turismo, a gastos de sepelio y becas o
similares, sin perjuicio de los aporjg%y contribuciones pre- existentes.
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ARTICULO 43 - SUSPENSION POR CAUSAS ECONOMICAS

En el caso que la empresa aplique a su personal suspensiones por razones
economicas en los términos previstos en el Art. 218 y concordantes de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744, debers abonar al personal afectado, que se
notifique y consienta expresamente las medidas, una compensacion especial
consistente en un subsidio no remunerativo equivalente al sesenta y cinco por
ciento (65 %) del total de la remuneracién correspondiente,

ARTICULO 44 - LICENCIA POR CAMBIO DE DOMICILIO Y MUDANZA

Se justificara la ausencia de un dia y se le abonard la remuneracion diaria
correspondiente como si hubiera trabajado, una vez por afio a contar desde el
ultimo cambio, al personal que deba mudarse de domicilio y que lo justifique
fehacientemente.

En el caso de que en un mismo establecimiento trabajen dos ¢ mas personas de
una misma familia, este beneficio le serd otorgado a uno solo de los miembros.

ARTICULO 45 - RETENCION CUOTA SINDICAL

La empresa retendra al personal afiliado al S.O.1.V.A. el 2% de la remuneracién
percibida por cada trabajador/a durante el mes correspondiente, en concepto de
Cuota Sindical. El importe retenido debera ser enviado al S.0.1.V.A. dentro de
los plazos estipulados por las normas legales vigentes.

Dicho descuento debera efectuarse a todo el personal afiliado al S.0.L.V.A., que
preste servicios actualmente 6 que ingrese en el futuro y se afilie al S.0.1.V.A.

ARTICULO 46 - SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO

En el caso de fallecimiento del trabajador/a al servicio de la empresa que tenga
como minimo un afio de antigiiedad cumplido, se concedera a los familiares de
primer grado del mismo, un subsidio equivalente a cien (100) salarios basicos
diarios de la funcién que hubiere adquirido, sin petjuicio de lo que pudiera
corresponder por leyes o decretos en vigencia.

Asimismo el personal al servicio de la empresa que tenga como minimo un ano
de antigiiedad cumplido, recibira un subsidio igual en caso de fallecimiento de
hijos o conyuge o la persona con la cual estuviese unido en aparente
matrimonio, y que se encuentren a su cargo.

ARTICULQ 47 - VESTUARIOS Y GUARDARROPAS )
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La empresa debera proveer vestuario y guardarropas en cantidad suficiente para
el personal del establecimiento.

ARTICULO 48 - VITRINA DE AVISOS SINDICALES

La empresa accede que se coloque dentro del establecimiento una pizarra o
vitrina donde el Sindicato Obrero de la Industria del Vidrio y Afines colocara
Sus avisos gremiales.

ARTICULQ 49 - TRABAJO EN HORAS SUPLEMENTARIAS Y _EN DIAS
SABADO DESPUES DE LAS 13:00 HRS. Y EN DIAS DOMINGO

Los trabajadores/as que presten servicios en horas suplementarias de dias
comunes recibirdn un recargo del 75% calculado sobre el salario normal y
habitual.

Los trabajadores/as que deban trabajar los dias sabado después de las 13:00
horas y aquellos que deban hacerlo los dias domingo percibiran su remuneracién

diaria , proporcional a las horas efectivamente trabajadas , incrementada en una
suma igual.

ARTICULO 50 - LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

La empresa otorgard a los trabajadores/as las siguientes licencias especiales
pagas de acuerdo a la normativa vigente aplicable:

a) por nacimiento de hijo, dos (2) dias corridos,.

b) por matrimonio, diez (10) dias corridos, cuando la antigiiedad del trabajador/a
en el establecimiento sea inferior a un (1) afio; y de catorce (14) dias corridos
cuando la antigiiedad sea superior a un (1) afio.

¢) por fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual estuviese unido en
aparente matrimonio, de hijos o de padres, tres (3) dias corridos

d) por fallecimiento de hermanos, dos (2) dias corridos

e) por fallecimiento de padres politicos, un (1) dia

f) para rendir examen en la ensefianza media o universitaria, dos (2) dias
corridos por examen, con un maximo de diez (10) dias por afio calendario.

ARTICULO 51 - BENEFICIOS ABSORBIDOS POR LEYES, DECRETOS,
ETC.

En caso que algunos de los beneficios acordados en la presente convéncion
fueran otorgados en el futuro por leyes y/o decretos y/o resoluciones emanadas

de los Poderes Publicos, los mismos quedarén anulados y reemplazados por los
concedidos por dichos poderes. .o S




ARTICULO 52 _: CERTIFICADO DE TRABAIO

Durante el tiempo de la relacion laboral, el empleador deberd otorgar certificado
de trabajo, cuando el trabajador asi lo solicite y existan causas que lo justifiquen.

ARTICULO 53 : FERIADOS NACIONALES EN VACACIONES

Cuando el periodo de goce de las vacaciones de un operario/a incluyera un dia
declarado feriado nacional pago, correspondera adicionalmente se abone al
trabajador dicho dia como si realmente lo hubiera trabajado.

ARTICULO 54 : ENCUADRAMIENTO DE PERSONAL

Todo operario/a que sea mensualizado y realice tareas especificas de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo queda encuadrado dentro de la misma.

ARTICULO 55 : TRABAJO SOBRE MOJADO Y EN DIAS DE LLUVIA

El operario/a que realice trabajos sobre mojado, tendrd derecho a que se le
entregue delantal impermeable y calzado apropiado. Cuando las circunstancias
lo requieran se le proveera también de guantes de goma.

Los operarios/as que trabajen a la intemperie tendran a disposicién

impermeables y calzado apropiado para desempefiar sus tareas en los dias de
lHuvia.

ARTICULO 56 : LICENCIA POR DONACION DE SANGRE

La empresa abonara la jornada correspondiente, como si hubiera trabajado, a
toda operario/a, no méas de uno por sector, que concurra a donar sangre; previo
aviso y autorizacion con veinticuatro (24) horas de anticipacién, salvo casos de
urgencia.

El operario/a debera presentar el certificado correspondiente que justifique la
donacion de sangre.

ARTICULO 57 : LOCAL GREMIAL

A fin de facilitar la labor sindical dentro de la planta, la empresa conviene en

asignar un local adecuado para que en el puedan tramitarse asuntos sindica,le;§
especificamente. "




El Ministerio de Trabajo y Segurudad Social de la Nacion sera el organismo de’
aplicacion y vigilara el cumplimiento del presente convenio, quedando sus™

partes obligadas a la estricta obsevancia de las condiciones fijadas
precedentemente.

ARTICULO 59 : DISPOSICION TRANSITORIA

Las partes de comin acuerdo manifiestan que el sistema remuneratorio aqui
acordado, compensa y absorbe hasta su concurrencia, el incremento salarial
dispuesto por el Decreto 392/03 que sustituyé la asignacion no remunerativa
dispuesta por los Decretos de necesidad y urgencia 1273/02; 2641/02 y 905/03.

ARTICULO 60 : HOMOLOGACION

Las partes de comun acuerdo solicitan que la presente Convencion Colectiva de

Trabajo sea homolgada y registrada en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de la Nacién.

En Prueba de todo ello, previa lectura y ratificacion se firma la resente,
. . . I
quedando archivada para constancia_en su expediente de origen, de

conformidad. P )
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ANEXO 1.] - EJEMPLO DE JORNADA DE TRABAJO DE 40.00 HR:
e e S E A L 12 DA e M LN LA F D
SEGUN PROMEDIO PLURISEMANAL

TURNO Lunes Martes |Miércoles| Jueves Viernes | Sabado
Mafiana 06-14 06-14 06-14 06-14 06-14 | ——emeeee
Tarde 14-22 14.22 14-22 14-22 14-22 | cememee-
Noche 22-06 22-06 22-06 22-06 A LR R———

Forma de Rotacién: cuando se trabaje de acuerdo a esta jornada de trabajo la
rotacion se hara de la siguiente forma: 1° semana: turno mafiana

2° semana: turno tarde

3° semana: turno noche

Total de horas de trabajo: 1° semana: 40 Hrs,
2° semana: 40 Hrs.

3° semana; 40 Hrs.
120 Hrs.

Total de Hrs.

Promedio Plurisemanal: 120 Hrs. / 4 semanas: 40,00 Hrs.

ANEXO 1.2 - EJEMPLO DE JORNADA DE TRABAJO DE 42,33 HRS.
SEGUN PROMEDIO PLURISEMANAL

TURNO

Lunes Martes |Miércoles| Jueves Viernes | Sabado
Maiiana 06-14 06-14 06-14 06-14 06-14 06-13
Tarde 14-22 14-22 14-22 14-22 14-22 | e
Noche 22-06 22-06 22-06 22-06 22-06 | —eemeeee

Forma de Rotacién: cuando se trabaje de acuerdo a esta jornada de trabajo la
rotacion se hara de la siguiente forma: 1° semana: turno mafana

2° semana: turno noche
3° semana; turno tarde

Total de horas de trabajo: 1° semana: 47 Hrs.
2° semana; 40 Hrs.

3° semana: 40 Hrs.
127 Hrs.

Total de Hrs,

Promedio Plurisemanal: 127 Hrs. / 3 semanas: 42,33 Hrs.
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ANEXO 1.3 - EJEMPLO DE JORNADA DE TRABAJO DE 43,50 HRS.
SEGUN PROMEDIQ PLURISEMANAL

TURNO | Lunes | Martes | Miércoles | Jueves Viernes | Sabado

Mafiana 06-14 | 06-14 06-14 06-14 06-14 06-13

Tarde 14-22 | 14-22 14-22 14-22 14-22 | -eeeee-e-

Forma de Rotacion: cuando se trabaje de acuerdo a esta jornada de trabajo la
rotacion se hara de la siguiente forma: 1° semana: turno mafiana
2° semana: turno tarde

Total de horas de trabajo: 1° semana: 47 Hrs.

2° semana: 40 Hrs.
Total de Hrs. 87 Hrs.

Promedio Plurisemanal: 87 Hrs. / 2 semanas: 43.50 Hs.

ANEXO 1.4 - EJEMPLO DE JORNADA DE TRABAJO DE 46,67 HRS.

SEGUN PROMEDIO PLURISEMANAL

TURNO | Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo

Matfiana 06-14 | 06-14 06-14 06-14 06-14 06-18 | ----o---

Tarde 14-22 | 14-22 | 1422 | 1422 | 1422 | il |

Noche 22-06 | 22-06 22-06 22-06 22-06 | -rmrm--- 22-06

Forma de Rotacion: cuando se trabaje de acuerdo a esta jornada de trabajo la
rotacion se hara de la siguiente forma: 1° semana: turno maiiana

2° semana: turno tarde

3° semana: turno noche

Total de horas de trabajo: 1° semana: 52 Hrs.
2° semana: 40 Hrs.
3° semana: 48 Hrs.

Total de Hrs. 140 Hrs.

Promedio Plurisemanal: 140 Hrs. / 3.semanas: 46,67 Hrs.

noo
Y / VYOO
o / 7 g Ai:;:w.v" yff \\'X W%{: V%ﬁ\
™ ¢ e f A % .

Pt e

]



