
~xpediente -DIO 914,935/92 .- 

.En la Ciudad d9, Buenos 4ires g a los un dia del iáes de octubre del a-?ío mil novecientos noventa y dos, siendo las 14,00 horas, comparecen en . 
el MIEISTERIO DE TMM Y SEGURIDAD SOCIAL, Dirección Eácional, de Re-
laciones del Trabajo y por ante mí, Dr .Bablo Darlo Juan, Secretario de 
Relaciones laborales del Departamento No 3, el SeMor Elestor itrio lor-
tierra; Felipe Ignacio Corsunsky ; José Luis Francisco y el Dr,Roberto 
jorres, todos con identidad y personerla acreditada en esta Secretaría 
y en repreaentaci6n de A.D .Mo por una parte y por la parte síndical t 
lo hace el Señor Ismael Mártlnez en representaci6n del S.00 -- - - - - 

Abierto el acto por el funcionario actuante, estela cede la palabra al 
sector empresario que manifiesta : Que con el fin de lograr el mayor acer 
camiento posible a las pretensiones de incremento salarizles solácitados 
por la parte sindical ofrece como contraprppuesta el augento de haberes 
que involuera salarios basicos de xxx 0 .00, 182/92 y lo vibicos no .remu 
neratoríos- previsto en el art .l$ de dicha conveneAna Cabe destacar que 
dicha propuesta absorbe cualqu8er beneficio que bajo concepto salarial¡ 
de vales alimentarios o toda otra forma o naturaleza - otorgado por lis - 
empresas incluyendo a cuento de futuros aumentos etco Con posterioridad 
a la referida convención colectiva de trabajo y que las empresas asorde,. 
ran en suministrar dada la afiligente situac0n de sus trabajadoresa la 
referida contrapopuesta ie acompaña en planilla cuya anejaci6n solicita 
y de la cual hace entre la en copia a la contraparte para su respectiva - 
evaluaoidn*Asimismo reitera para el hípoPtico supuesto de no ser acep-
tada la misma el arbitraje voluntario ya ofrecido con anterioridad eb 
las presentes actuaoínese Cabe asimismo destIcar como fun=ento de la 
posición que sustenta los valores ofrecidos por esta parte la imposibi-
lidad de trasladar a los precios los aumentos de haberes, poniendo de 
relieve la actual politica de inZresos sustentada en el decreta 133 49 
en cuanto dicho texto legal prohibe nocanicamos de Mexani6n y limita 
cualglier beneficio salarial al íncrementeo de la productívidadoResta 
por Ptim.o pone Masis en la competencia desleal que sufre la actívidad 
por parte de seudos empresas y otras, que bajo el ensabrimiento societari 
de cooperativas de trabajo, efectdan contizaciones ínfreivres a los rás-
mos costos del servicio, burlando ase obrligaciones legales y convencio-
nalps tanto de car&cte laboral como imposítiva y de la seguridad couial 
en detrimento de la economiá nacional, de los trabajadore en especial 
y de los propio usuario de los servicios de limpieza, que deberlan en --
r igor de verdad ser brindados por empresas con solvencia técnica, moral 
patrimonial y com,ercial . En virtud de lo e pesto de considerar la contra 
parte cenveniente el analisis de la propuesta efectuada, invito a la mi 
ma a proseguir en un fecundo día logo manteniento la presente instancia - 
" n1 +A i 
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i 
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Oedída la palabra al sector síndical, maní2iesta :que toma vista de lo 
manifestado por la parte empresaria y solicita yba nueva audiencia para 
contestar lo mísmo, w - - - - - - - - - - -- -- -- .. .. -- -- -- -- -- - -- -- -- -- 

M=SUN Jon2edida la palabra a ambas partes, expresan : que solicitan 

nueva fecha de reuni6n.-- - ~ _®_____ ..___ - - - - - - - - -- 

dios . y u "V V = VV 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Atento lo manifestado por las partes se procede a fijar nueva fecha de 
reunión para el dia 7-10-92 a las 14 9 00 horas, quedando los concurren-
tes debidamente notificados en este acto - - - - - - - - - - - - - - - - 



Siendo las 14,40 horas, se da Por finalizado el acto previa lectura y ratificazi4n de lPactuado, fírmaudo ante mI, que cártifioop A 



¡PROPUESTA DE INCREMENTO SALARIAL CCT 182/92 

i 

LARIO PEON GENERAL VIATICO TOTAL 
VALOR % DE LENTO VALOR % DE INCREMENTO VALOR % DE INCREMENTO 

MENSUAL ACUM . MENSUAL ACUM. MENSUAL ACUM. 
202.40 30.00 232.40 

CdT 213. 7. 7.7 . . 35,W .16, . . .1.á. . ", ." - 253.00 8.864 
-$
.8ó4 

NOVA 224.00 2.752Q-1 0. 37.00 5,714 23. < 261.04 3.1 12. 
DIC-92 - 231 .t O 3.125 14.1 _ 38.00 5.405 274.00 3. 16 .17 



Al Sr.Director Maciona.2 

de Relaciones Laborales 

Sr .Juan Pastorán<:." 

5 

sobre 

Buenos Aires, 5 de Q~bre de 1992- 

J. .. DYANANTZNO JaRGE MARQUES, en mi 

	

0,', 

Secrwtarlo General del SINDICATO DE ¡JPREK'-15 Z.?E HAESTRANZA, con e.1 

PaÜYVCánio letrado del Dr. VICENTE DANIEL ERRANTE, en las presentes 

actuaciones dicen# 
propuesta del sector 

emprsuarlo .., por, 

	

lo menos advertimos que se ha abandonado la posición 

de 

	

durante las negociaciones (0-, 

7 no s 

	

de manifiesto ruiteradamente y¿,-~ 

se limitaba a plantear la propuesta 

lugar al conflicto�) 

ta propuesta 

	

?.iwi 

la duplicación del rubro viáticos, 

a 

	

la 

	

mizma 

	

tenía 

	

que 

	

ver 

	

con 

	

dos ideas bundamentalesy en '.:Yl" .Lfüi '?=
. 

lugar, su insuficiencia, en segundo , por la mía elegida de 

la dupl£cación del viático, se 

	

a la desnaturalizaci4i 
del 

i,Ldgiae, y a un inmimplimiento de la ley laboral, 

En efecto, cuando se estableció el viáticm 

lo fue para atender gustos de traslados concretos y reales, es decir 

no 

	

salarios. En ese orden de ideas, y si 

del Pubrv, de ninguna manera 

p~mos admitir que la magnitud del viático avanza =a forma tan 

desproporcionada respecto del salario básicw- 

No obstante lo expuento, consideramos 

la ofertra empresarial respecto del salario de 

convenio, 

	

muy cerca en cambio en relación al nivel del 



rubro viático, 

La modificacián del sustido de la 

empresaria, sí en cambio es apta, para variar nuestra POSAMO? 

respecto del arbitraje, siempre que se den tres condiciones 

fundamentrales s- 

a) Compromiso de iniciar en diciembre, negociaciones para 

establecer el esquema salaría! para el amo 1993, 

b) Creac¡T-? de 

	

de capacitación para el sector, 

W Establecimiento de aportes 

	

Obra 

Social, y art.52 del Convenio Colec=o vigente, a partir de una 

".Í~~ada de siete horas, 

En esectt:5 .l 

	

planteadas, 00 

ser dUadas al criterio de un arbitro p,-,i 

por lo prolongas:-, 

	

debe ser resueíta por los 

protagonistas de la actividad, 

Nuestra posición entendemos, tiene sálido5 

fundamentos. No se nos escapa pie lo avanzado del ado, ha 

contra nuestras legítimas pretensiones salariales, dadas 

peculiaridades d,-., ~*i~ .,~,i.:,>.,..-. ,, ?.- ra actividad . Por ello, ppwvewmos la necesida2d 

de comenzar con tiempo 

	

salarial, 	sobre el 

amo 

	

l~, 

	

y 

	

de 

	

la 

	

cual 

	

sur ,ja 

	

mi 

	

salario 

	

que 

	

cubra 

	

nuestra..,,.-,-

espectatávan, y a la wez, sirva a la empresa como párametro de sus 

propios plane 

	

y 

La creaci= de 

	

de capacltacjA9, 
esencial al futuro desarrollo de la actividad. La mayor parte de 

las empresas de limpieza, estamos con 

	

)w..Yn 

	

¿-'??i 

cOnce Ptos 

	

antjoüos, 

	

de 

	

esa 

	

falta 

	

de 

	

política, 

	

los 

	

trabajado riell:."'..'-" 

periudicados, ES indispensable dotar aJ 

trabajador de maestranza del Convencimiento del sentido de =_i 

trabajo, y capacitarlo, de tal 

	

un trabajador 

maestranza, se distinga por la calidad del 

	

y no 

pueden 

es 

resul tan 

por su 



In eson S~TMO, estarlamos dispuestas P!....si 

Q=EarsE sal carmela, es habajitar el contraüo de úra 

es la Ley 24 .ais-

HUIPATUI oJ 

arbitrais .. 

	

no Exige mayores5 apura 

	

Ubra Son ¡al . el S., 

y " ja vea acieroe a la PoblHcTra 

riesgo méd2co . 81 buen serio deseable ja suponsión lisa y PAQUI 

sobre esa 

admitidas . . PTIP los 

mismo serwscao a aba 

	

de jom,ad 

vw debes erásHr 

cargo de! SWITOP empresario la 

Es 

	

inguado 

	

jugiTI 

	

br»Qar, 	Oar 

	

un 

	

tras a 1 un, a 

	

so- 

e í 

de 

P= nos , 

la 

VI XAX1 PO 697 na~ 
Y 
0 
Y w- al Or m" 4 

Te M 

ésta formula procarlami. 

Condaczones., 

lasa Cesa Kupropuesta SajMajaj P AM el Astiw0 trimestre des aun 



Buenos Aires . 16 de octubre de 1992 . 

Sr . Director Nacional 

de Relaciones Laborales 

Don JUAN RAS TDRINO 

i 

	

D 

	

ReT.- Ex2tes.,. 924 .640/92-914 .935/9'- ~ 

At . Dr . PABLO DARIO JUAN 

NESTOR PERTIERRA, 

	

cm 

	

el 

	

carácter 

	

de 
Presidente de la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ADEL), 
con el patrocinio letrado del Dr . ROBERTO EUDORO TORRES, en 
las presentes actuaciones manifiesta : 

Que respecto a la presentación sindical 
efectuada en la audiencia del día siete (7) ppdo . . esta 
parte advierte, con satí5faccion y beneplácito, aunque 
discrepando con ciertas apreciaciones meramente subjetivas . 
que la misma, no obstante ello, se encuentra dentro de la 
senda de las negociaciones posibles y del diálogo tecundu 
que inspirara en todo momentn el accionar de esta entídad, 
tendiente a aunar criterios sobre las diferencias que, en 
materia de aumento salarial e instancia obligatoria de 
conuilíación, motivaran las presenTes actuaciones en Eupte . 
924 .140/9 2 . 

En tal sentido, y con el ánimo que sustenta a 
quienes pretendemos una mejor y más elevada situación 
económica 

	

laboral, 

	

y 

	

sin 

	

per jui`io 

	

de 

	

la 

	

programática 
trazada y a fijar por el Superior Gubierno de la Nacíón 
sobre la materia, accede a los puntos requeridos por !-a 
parte sindical, bajo las siguientes puntuaciones : 

19) Se acepta 
iniciar en el próximo mes 
negociaciones respecto al esquema 
para el amo 1993, dentro del marco 
implementado o que se implemente sobre 
dicho periDdc, 

iniciativa del sector 
organización de una 
trabajadores del 
aprobación y -as 
tendientes a plasmar 
alcance . 

22Y Considera elogiosa 
sindical 
escuela 

rector, 
mismo-

ta', 

32) Por 
momentáneamente inoportuno-
consentimiento en 

	

establecer-

contribuciones de Obra Social 
del CCT 162/92 vigente lo 
la remuneración devengada 

considerar 

y asume el compromiso de-

de diciembre del cte . amo 
actividad 

peor- otra parte, la 
consistente en la creación 
de capacitación para 105 

presta su ferviente 
colaboración 
medios a si , 

lo cual a 
ofrece su apoyo y 
iniciativa Con los 

que 
y el 

sean , 

	

en 
en base 

salaria! de la 
legal y politico 
el particular para, 

razonable -aunque 
se presta igualmente 

1 os aportes Y 
prEvisto en el art . 52 
todos los casos . sonre 
a la fijada para la 



Samada completes", manteniéndose R cargo de cada una de las martes de la relación labora! su correspondiente por centualidad al respecto, aunque limitada tal! implementación a partir de una fecha comprendida dentrc del segundo semestre del aIQ próximo y en tanto y en cuanto ello no conlleve a proceder con igual criterio en materla previsícinal, lo cual importa la correspondiente evaluacion de ese Ministerio y su pertinente y expresa aprobación de-dicho temperamento por parte del mismo . 
Por último, y con referencia a lo expresado por el sector sindical en su presentación en traslado, manifiesta que para el hipotético supuesto de no ser- aceptados los ofrecimientos de aumentos formulados por esta parte, con las modificaciones que se expresan más adelante, la misma, en virtud de ID expuesto y de conformidad a lo vertido en la audiencia del 7 de octubre ppdo . mediante nota datada el 05/10/92, se aviene -- en los términDs dwL' art . 42 y 52 de la ley 14 .796-a suscribir un compromiso . sometiendo a 

	

arbitraje 

	

1 a 

	

evaluación, 

	

condiciones 

	

'1/ 
períodos respecto 

	

d e 

	

los 

	

duales 

	

5E 

	

determinarán 

	

e 1 incremento salarial 1, de viáticos nc remuneralivos 18 CCT 182/92) que regirán, en atención a las necesidades de planificación financiera de las- empresas, a partir dpi mies en que se r-Qncrete la hQ.mG!ogación, Q del laudo que eventualmente se dicte . Ello deviene - por lo explicado Y' dado lo avanzado de la fecha-en la impcsibilidad d e retrotraer todo aumento al mes de octubre del Corriente año, tal como oportunamente se propusiera . 

	

Cabe suialar que el ofrecimiento empresarial respectivo fue tal que se desprende de la planilla adjunta a, acta labrada en oportunidad de la audiencia celebrada el 01/10/92, y no el referido por la parte sindical en la presentación pr- t traslado, por lo que, con las salvedades expuestas, se remite a aquél a todos los efectos . bsimísmQ ratifica la designación como árbitro de cualquiera de los funcionario~: propuestos en estas actuaciones, quien deberá expedirse indefectiblemente dentro de los diez (10) dios hábílps de aacteapltafidonel cargo, sobre los mencionados puntos propuestos . 

DE 

CON 
:asi r = 'sor F° 33L7 

Atentamente .- 



Al SeHor Director Nacional de 

Relaciones de Trabaji:? 

Sr .Juan Pastorinc 

Buenos Aires, 19 de Uctubre de 1992,, 

agrado de dirigirse a Ud ., el �, 
mi carácter de miembro de la Comisión Negociadora, del Gonveni(:? 
IS2/92, 4 fin de dar respuesta, a lo manifestado por el sector 
empresario ; en éstos términos,, 

9.. 	Presta 1 

	

1 sector Patranal s 
conformidad, a los dos primeros puntos de nuestro petitorio, es 
decir, volver a reunir la Comísión Negociadora en el mes de Diciembre 
de 1992 1 para tratar la política salarial para el ~ y993, y la 
creación de un centro profesional para el sector, 

b) Que respecto al último punto del 
petítorio, es indispensable precisar dos cuestícines, la primera de 
ellas, la fecha en que se deberá implementar la nueva base Mzf 

aportes, mi representada, propone a fin de zanjar cmalquiei---
diferencia, que el sistema se ponga en práctica a partir del mes di-,-., 
junio de 1993 . 

c) 

	

El 

	

segundo 

	

!".'1F : :-psi ctD, 

	

será 

	

1 
implementación del sistema, vistas las manifestaciones del sectar 
empresarin i y sus dudas s sobre las repercusiones, que una norma 
convencional de la especie podría tener sobre el sistema previsional . 

En este orden de cosas, sostenemos, 
que sin perjuicio de la uperatividad del acuerdo alcanzado en la 
materia, sería menester, que las partes Produjeran un textc-
normativo, que explicita con claridad las obligaciones de las 
empresas . 



obstante, aclaramos, que la base 
de apartes y contribuciones de! sistema previsional, result a d e l a 
base normativa que los establece, no siendo susceptible su ampliaciór5 
Por Vía convencional, máxime cuando como en el casa, no se aumenta la 
obligación contributiva de los trabajadores sino exclusivamente di-.--., 
las empresas,, 

De admitirse los 
propuestas, mi Parte no encuentra impedimentos para la 
del arbitraje, a esos efectos, En primer lugar, seZalamos que 
entendemos como inviable la propuesta del sector empresario, de que 
sean árbitro el Ministro Cavallo, o el Secretario Rodriguez 

En segundo lugar, realizamos nuetsra 
propuesta salara.a l i 

Tal como lo expresáramos en 

presentaciones anteriores, mi parte se aviene al arbitraje, siempre y 
cuando se incien rápidamente negociaciones para tratar la política 
salarial para el aRa 1993 5 dada la crítica situación de los 
trabajadores del sector, 

Lo avanzado del aNO, las 

de la actividad, y los antecedentes en la negociación 

nos CODvencon s de que es prwciso, supe rar rápid a,en t, :; . 

Para entrar en una nueva etapa de negociaciones, que sirva 

introducir cambios profundos en la actividad, de alH. 
aCOPtación del sistema de arbitraje, y nuestra proposición de 

de recuperación salario bAsica, para el último trimestre 

características 

colectiva, 

conflicto, 

de base para 

nuestra 

un esquema 

del aHo ., 

Nuestra propuesta es la siguienteli 
tomando como base el salario básico del peón general . 

1) Mes de OctubrO.- . . . . . . salario básico $ 225 
2) 

	

M85 de Noviembre . . . . . . . sala r io bá sico $ 240 

	

. . . . . . iáti , c, 

	

$ 39, �. 

31 Mes de Diciembre . . . . . . . sa lar io bási co $ 2 55 . . . . . . ¡áti,, 

. . . . viático 

	

$ 

	

36 .- 



Este salario sofá proyectado en las 

escalas de antigúedad previstas en el Conven i o Co l ec ti vo , y a d ecuarse 

a la jornada reducida salvo respecto de! viático, que proponemos se 

fije en $ 30 a partir del mes de octubre,, 

Creo que no escapará al criterio del 

árbitro, la razonable de nuestra propuesta, y que la misma se ajusta 

a la legislación vigente en materia de incrementos por productividaS . 

En efecto, en primer lugar, condiciói --í 

productividad es la prestación del trabajo, sino se 

mejoran los salarios de los trabajadores, será imposible combatir el 

enorme porcentaje de ausentismo que sufre la actividad los 

días del mes, a propósito de imposibilidad de los trabajadores de 

viajar hasta sus empleos,, 

De la misma manera, es indispensable 
evitar la emigración de trabajadorea y que es de una magnitud 
mayoscula (más del 20% mensual), lo que impide la 

del sector y como ea obvio, una mayor eficiencia ., 

Por lo expuesto, no cabe duda que un 
aumento como el que solicitamos, se ajusta al principia de 
productividaK 

preva ¿.( 

Nuestra espectativa, es que durante 
el 

	

aNo 

	

1993, 

	

comienzan a sentirse los efe Ctos de la capacitación, y 
pueda alcanzarse un salario más dign= 

Cuando 

dign^ os porque creeomos que de 

proposición, el nivel salarial de 

nivel de pobreza, conjuntamente 

Nacional, esperamos sinceramente 

una nueva base de discusión, para 

cambio estructura! del sistema 

comentarios periodísticos del 

utilizamos el término 

acceder el árbitro a nuestra 

nuestro sector seguirá bajo el 

con otros sectores de la vida 
que el arbitraje sirva para 

que de una vez por todas, ente 

económico, sirva no para producii-

felicitaciones de los extranjero, 



organismos 

	

sino una felicidad concreta para 
trabajadores argentinas . 

Aten timen te ', 



En lq jiudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de octubre de 1992 siendo las 15 horas, comparecen ante el Dr . Pablo Darlo JUAN, Secreta-rio del Bto . no 3, el se hor Rlestar EERTIERRA y el Dr . Roberto TORRES, en representac0n de A .D .B.0 por una parte y por la otra lo hace el 1 Vicente Daniel ERRAATE, en representaci6n del S .O .M .~ 
Concedida la palabra a la parte zremial y expresa :Que adjunta un escrit dedeo Ajas Ítiles . 
Concedida la palabra a la parte empresaria, expresa : Que toma conocimíe to de la Presentací0 efectuada y manifiesta que su posíai6n referida a los incrementos del sueldo básicp y del Oático no remuneratorio pre vista en el art . 18 de la 0 .0T . nO 182/92, se concreta en los valores consismados a fojas 28 con la salvedad expresada en el punto 3 0 de foj 33 y litimo párrafo de fojas 34 en cuanto a la tigpnoia de aplicaci6n respecto a los nuevos valores que resulten del laudo que se dicte con motivo del arbitraje y en tanto y cuanto el mismo seca . contemporáneamen te notificada de su homologadi6n o A dicho punto se concreta pues lo a conformará el compromiso dentro de las pautas de los art . 4 y 5 y 6 e la normativa prevista en la ley 14786 . Al respecto del punto D de la presentas i6n efectuadaen el dla de la fecha y teniendo en cuenta la po sibilidad de inviavilidad de que los arbitros oean el señor Ministro Javallo y el señor Secretario Rodriguez por el cámulo de tareas que pe san sobre ellos proponen al 14 . AntonioESTEVEZ miembro de la Oomisi6n asesore, de Incremento salariales porproductividad -- - - - 

	

- - - - ~ 

Concedida la palabra a la ,:arte . gremial, expresa : Que en relación a lo mánifestado por el sector empresario en cu anto y la puesta en vígencí 
del laudo, el dicente no tiene facultades para alterar la Propuesta a-grega a en este acto, pero sin em argo entiende ue el las partes fija ran como plazo para que el arbitro se' expida has%! el 31-10-92, es des 
que el laudo tenga como máxímo dicha fecha con lo que quedarla zanjada 
la cuesti6n ya que el aumentp serla dispuesto en el mes de octubre, En 
cuanto a la propuesta de árbitro, la organizaci6n sindical presta con-
formidad a la misma en atención al que el nombrado es un funcionario d 
este Ministerio a través del 6rgamo =cionado que es el organismo que 
entíende en la cuestión de homologación de aumentos salariales o como 
paso previo a dicho acto, - - - - - - ~ - - m - - - -- � -- -- .- -- .. � __ 

Concedida la ;i-alabra a la parte empresaria,Sxpresa :Que presta conform 
dad a lo manifestado por la parte sindical .-,r - - - - - - - - - - - - 

Concedida la palabra a ambas partes, expresan :Que solicitan se los nOt 
g .que sí el propuesto como árbitro acepta el referida cargo, espidien 
dose al respecto a la brevedad . - -i - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

do 114 16,3C 

	

.oras, se da por Tinalizado el acto firmillo ante ml, 
at o e ranser . - 

	

- Í - 

	

w 

	

- 

	

- 

	

- mi - 

	

� i -a -- 

	

-- 

	

-- 

	

-- 

	

.. 

	

-- 

	

w -- 

	

-s 
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Expediente nO 914 .935/92 

AffiCVJUAN 
i4íP~ 

	

10NUS LABORALES 



?zi6i`ezi~ 

a!e 9-taje 

( .5008 

coi.SIDEE 

A!'

: 

	

; 

Por 

ello, 

DISPOSICIOE DERT . 

N

O 

BUELOS 

AIRES, octubre 21 de 1992

. 

VISTO ; 

lo actuado en expediente no 914

.935/92 

Que 

las ictuÉ cione , de referencia se han tramitado con 

la 

intervención de las entidades A SCGIáCIQiES DE EM= AS iE 

LWIEÚA. 

(ADEL) y- el SIMIJHO OBREnOS DE MAESTESMA

; 

Que 

de las cismas surge (ver fs

. 

33/34/38,3910,41 Y 42) 

el 

compromiso arbitral asumido por las partes precitadas, esta-

bleciendo 

los puntos en litigio y la propuesta del 4RBITRO

; 

Que 

el mecanismo de solución al diferendo se compátibi-

liza 

con la normativa legal vigente

; 

El 

DIRECTOR rACIGNA1 DE RELACIOP 	

BEL 

TEABAJO 

D 

i s p o 

.n 

e 

ARTICULO 

10)- Aceptar el mecanismo de arbitraje vgluntario 

acordado 

par las partes intervinientes

. 

ARIMIO 

20)- lotif i car al Arbitra propuesto, Dr

. 

Antonio Y

. 
ESTEVE 

, la designación efectuada, quien

. 

dentro

. 
del 

plazo de 48 horas, deberá expedirse sobre la aceptación 

del 

cano

. 

En caso afirmativo, el Arbitro deberá laudar en la 

materia 

y plazo fijado por ambas 

; ..artes . 

ARTICULO-32)- 

Regístrese y notifíquese a las paxtes

. 
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B)POSICION DE LAS PARTES : 

5S 

Buenos Aires,26 de Octubre de 1992 .- 

Conforme la aceptación que hiciera de la honrosa tarea que 
se me confiara procedo a fijar,A) Los 2untos del arbitraje : 

1 .-Nueva escala salarial ,donde : 

A)A fs .27 y 28 se 
fija la propuesta salarial empresaria(ver Cambien fs .34,ú1-
timo párrafo) .- 

B)A fs .39/40 se fi- 
ja la propuesta sindical .- 

2 .-Periodo de la nueva escala sal arial ; 

Si bien,teniendo en 
consideración que ambas partes invocan el Dto .1 .334/91-como 
no podía ser de otra manera,atento su carácter de norma ju- 
rídica vigente-es de interpretar que la negociación salarial 
debe abarcar un periodo-mínimo--de seis meses,es que este ár- 
bitro,atento a lo manifestado a fs .30 y 33 interpreta que / 
ambas partes han tenido como parámetro temporal del acuerdo 
el período JULIO/92-DICIEMBRE/92,aún cuando por razones ma- 
teriales (la fecha en que llegaron a puntos minimamente com 
patibles)solo se han referido al periodo OCTUBRE/92-DICIEM-
BRE/92 .-No obstante esta lpgica presunción,como árbitro me 
expediré concretamente sobre el particular .-En cuanto a la 
vigencia del acuerdo,ambas partes (fs .42)han aceptado que / 
sea fijada a partir del mes de OCTUBRE de 1992,urgiendo am-
bas con el fin de evitar divergencias o desfasajes,el pre-
sente arbitraje .- 

Tal como se expresara en el punto 1 "A",tenemos que : 
LA PROPUESTA SINDICAL : 

SALARIO BASICO DEL PEON GENERAL 

	

VIATICO 
JULIO/92 . . . . . . .. . ..sin incremento 

	

ídem 



C)ANTECEDENTES : 

ley 

sin 

nes 

para este arbitraje .-- 

Es de considerar que en el caso de fijación sa-
larial anterior corresponde al mes de Marzo de 1991 (conf . 
fs .11 "'CONCLUSIONES"de la reunión convocada por la Cámara 
Empresaria .-Asimismo Cambien en dichas conclusiones la Cá-
mara reconoce el escaso nivel de ingresos de los trabajado-
res del sector) .-La parte sindical a fs .40 denuncia renun-
cias y ausentismo como consecuencia de la escasa remunera 
ción .- 

Evidentemente,aún tomando la relación peso-dó-- . 
lar a lxl,es claro que en un periodo tan prolongado (19 me-
ses)debe de tenerse en cuenta tambien como pauta,el deterio 
ro sufrido por la moneda patrón en la que se basa la propia. 

de convertibilidad,y por tanto el propio dto .1 .334/91 , 
que ello implique ni traslados matemáticos,ni conclusio 
apresuradas,pero si-reitero-una pauta a tener en cuanta 

AGOSTO/92 . . . . . . . . sin incremento 
SETIEMBRE/92 . . . . .sin incremento 

idém 

idém 
OCTUBRE/92 . . . . . . .$ 225 36 
NOVIEMBRE/92 . . . . .$ 240 39 
DICIEMBRE/92 . . . . .$ 255 $ 40 

PROPUESTA EMPRESARIA : 

SALARIO BASICO DEL PEON GENERAL VIATICO 
JULIO/92 . . . . . . . . . sin incremento idém 
AGOSTO/92 . . . . . . . . sin incremento i dém 
SETIEMBRE/92 . . . . .sin incremento idém 
OCTUBRE/92 . . . . . . .$ 218 $ 35 
NOVIEMBRE/92 . . . . .$ 224 $ 37 
DICIEMBRE/92 . . . . .$ 231 $ 39 



D)PRODUCTIVIDAD : 

Las partes han realizado valiosos acuerdos / 
que hacen a la productividad futura a. saber : 

-Establecimiento de una escuela de Capacita-
ción(solicitado a fs .30/1 y aceptado a fs .33) .Este hecho,si 
la escuela es manejada con un correcto criteP-°o laboral-do 
tente y no desvirtuada en su manejo económicó,no debe mini-
mizarse,dado que los principales estudiosos de la ,,producti-
vidad en la actualidad consideran que la Capacitación y Fo_r 
oración Profesional,son los temas claves referidos a lis . pro-
ductividad y a la economía general,en esta etapa de capita-
lismo .-Ello a punto tal,que muchos de ellos coinciden en que ; . 
la declinación económica relativa que sufre E .E .U .U .,se de-' 
be a la poca importancia que en las últimas décadas le ha 
dado al tema de la Capacitación y la Formación Profesional . 
Alemania y Japón que desde hace largo tiempo prestan una / 
gran atención a dichos temas y a los recursos humanos en / 
general,eo han sufrido el deterioro que esta presentando en 
el presente la economá:a norteamericana .- 

-Acuerdo tendiente al mejoramiento de la Obra 
Social de la actividad .La petición es realizada a fs .30/31 
y es aceptada por la parte empresaria a fs .33/34 .- 

-Compromiso del sector sindical de habilitar 
el contrato de trabajo-formación previsto por la ley 2401.3 
al crarse la escuela de capacitación .- 

CONCLUYENDO :Se dan los requisitos exigidos 
por el dto .1334/91 .- 

Conforme lo expuesto se procede :Teniendo en 
consideración todos los antecedentes de estos obrados,y lo 
expresado en los puntos A/D a realizar para el caso en mi 
carácter de árbitro,la siguiente fijación salarial arbitral 
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SALARIO BASICO DEL PEON GENERAL 

	

VIATICO 
JULIOf92 . . . . . . . . sin increm 

AGOSTO/.92.. ., . . . . . sin increm 

SETIEMBP},'/92 . . . . sin increm 

OCTUBRE/92 . . . . . .$ 

NQ'VIE $RE/92 . . . .$ 

,DIG;IEMBRE./92 . . . . $ 

VIATICO POR JORNADA REDUCI 

J.ULIO :AGOSTO Y SETIEMBRE/92OCTUBRE/92

. . . . . . . . . . . . . . . .

.NOVIEMBRE/92. . . . . . . . . . . . . . 

DICIEMBRE/92 . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .$ 

-,-2-0 .-Las partes deberán dar cumplimiento al dto,1334/91 .- 

3° .-El incremento abarca cualquier beneficio,que bajo con-
ceptos salariales ;de vales alimentarios ;pagos a cuenta 
de futuros aúmentos hayan ya realizado'las empresas pa 
ra paliar la situación económica que las partes elocuen 
teniente han descripto a fs .11 y,40 .- 

'4° .-NOTIFIQUESE el presente arbitrajel a las partes, 

nto 

nto 

nto 

idem 

idem 

idem 

219 $ 36 

228 38 

237 40 

A 

.sin incremento 

. . . . . . . . . . . . $ 30 

. . . . . . . . . . . . $ 30 
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PAIsmonstúo ¿e 9-taity,, 

(7J9 
P-7TUtiala¿ c ~~~~cet7í 

Se registra el precedente Laudo bajo el NO 2/92 .- 

EXPUIENTE N? 914.935/92 .- 

Buenos Aires, octubre 27 de 1992 .- 

-sois 5JONMA 


