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Gxpediente F® 914.935/92.- Z;1V/

,Bn la Ciudad de  Buenos Aires, a los un dfs del mes de octubre del afio
mil noveeientos noventa y dos, siendo las 14,00 horas, comparecen en
el MIRISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCTAL, Direccidn Nacional de Re-
laciones del Trabajo y por ante mf, Dr.Pablo Darfo Juan, Secretario de
Helaciones lLaborales del Departamento N° 3, el Sefior Nestor Mario Perpe
tierra; Felipe Ignacio Corsunsky; José Imis Francisco y el Dr.Roberto
Torres, todos con identidad y personerfa acreditada en esta Secretaris
¥y en representacién de A.D.E.L. por una parte y por la parte gindical,
lo hace el Sefior Ismamel Martfnez en representacidn del B.0.Mom = = - ~

Abierto el acto por el funcionario actuante, estele cede la pulabra al
sector empressrio que manifiesta: Que con el fin de lograr el mayor acer
camiento posible a las pretensiones de incremento salarizles solécitmdos
por la parte sindical ofrece como conbtraprepuesta el sumento de haberes
gue inveolucra salsrios basicos de =mum C.C.T. 182/92 y lo vidticos no rem
neratorios previsto en el art.18 de dicha conwencidns Cabe destacar gue
dicha propuesta absorbe cualguier beneficio gue bajo concepto salarial,
de vales alimentarios o toda otra forma o naturaleza oforgade por lgs -
empresas incluyendo & cuento de futuros gumentos -etec, Con posterioridad
a la referida convencidn eolectiva de trabajo y gue las empresas acorda
ran en suministrar dade la afiligente situacidn de sus trabajadoress la
referida contrapopuesta se acompafia en planilla cuys ane jaeidn sclicita
y de la cual hace entrega en copia a la contraparte para su respectiva -
evaluacidn.Asimismo reitera para el hipotdtico supuesto de no ser acepw
tada da misma el arbitraje voluntario ya ofrecido con anterioridad eh
las presentes actuscimes. Cabe asimismo destagcar como fundamento de la
posicidén que sustenta los valores ofrecidos por esta parte la imposibi-
lidad de trasladar @ los precios losg aumentos de haberes, poniendo de
relieve la actual polftica de ingresos sustentada en el Decreto 1334,

en cuanto dicho texto legal prohibe mecanicsmog de indexacién y limita
cualgquier beneficio salarisl al incrementeo de la productividad,Resta
por dltimo pone &nfasis en la competencia desleal gue sufre la actividad
por parte de seudos empresas y otras, que bajo el encubrimiento societari
de cooperativas de brabajo, efectdan contizaciones infreisvres a los mis-
mos costos del servicio, burlando asf obrligaciones legales y convencio-
nales tanto de cardcte laberal como impositiva y de la seguridzd socisl
en detrimento de la economid nacional, de los brabajadore en especial

y de los propio usuario de los servicios de limpieza, que deberfan en -
rigor de verdad ser brindados por empresas con solvencia téenica, moral
patrimonial y comercial. En virtud de lo e meste de considerar lg contra
parte ccnveniente el analisis de la propuesta efectusda, invito a la mis-
ma & proseguir en un fecundo didlogo manteniento la presente instancis -
por el término de siete (7) dfas. - - = = = = = = = = & = = = & = &~ =

Jedida la palabra al sector sindical, manifiestasque toma vista de lo
manifestado por la parte empresaria y solicita wha nueva audiencia para
conbegtar 1o mismos = = = = = = = = = - . - .- - - - o . e =

EXBNAGLAEE Concedids la palabra a ambas partes, expresan: gue solicitan
nueva fecha de reunidn,—— - - = - = — = - = - ———— - - -

Atento lo menifestado por las partes se procede a £ jar nueva fecha de
reunidn para el dfa 7-10-92 @ las 14,00 horas, quedando los concurren-
tes debidamente notificados en este attos = = = = = = = = = ¢ - - - =~




Siendo las 14,40 horas, se da

por finalizado el amct
¥y ratificgei de lo actuado,

¢ previa lecturg
firmando ante mf, que

eertificos w = -




PROPUESTA DE INCREMENTO SALARIAL CCT 182/92 I

Dr. R

C8IN

YCRREE
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GASH 'r‘u ¥ 330

ARV

%SALARIO PEON GENEFIAL VIATICO TOTAL |
VALOR | % DE INCREMENTO | VALOR | % DE INCREMENTO | VALOR | % DE INCREMENTO |

M NSUAL| ACUM. MENSUAL| ACUM. MENSUAL ACUM.
OCT-92 218.00 7.708% 7708%[ 35.00 16.667% 16667%] 25300 | 8.864% 8.864%
NOV-92] 224.00 | 2752% 10.672% 37.00 | 5.714% 23.333% 261.00 | 3.162% 12.306%
DIC-92 | 231.00 | 3.125% 14.130%] 30.00 | 5.405% 30. 270.00 | 3.448% 16.179%
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Auenps Alres. Lé& de octubre de 1990.-
S5+, Director Naciconal
de Relaciones Laborales

Don JUaN PASTORINO

2 £ o Ref. Exptes. 224.640/92-914.935/92.,

4t., Dr. PABLO DARIG JSUAN

NESTOR PERTIERRA, en el caracter de
Presidente de la ASOCIACICON DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ADEL) .
com el patrocinio letrade del Dr. ROBERTO EUDORO TORREE., en
las presentes actuaciocnes manifiesta:

Oue respecto 3 la presentacldn singical
efectuada en la audiencia del dia siete (7)) ppdo.. esta
parte advierte, con satisfaccidn vy beneplacito., aungue
discrepands con ciertas apreciaciones meramente subjeltlvas,
que la misma, no obstante ello, se sncuentra dentro de l1la
senda de las neqociaciones posibles v del dialogo fecundo
gque inspirara en todo momentn el acclonar de esta entidad,
terndiente a aunar coriterics sobre las diferencias que, 805
materia de aumento salarial e instancia obligatoria de
conciliacion, motivaran las presentes actuaciones en Expte.
F24.640/92.

En tal ssntido, vy con el animo gue sustenta a
quienes pretendemos wna mejor y més  elsvada situacion
prontmica laboral, v sin  perjuicio de la programatica
trazada vy a fiiar por el Superior Goblerno de la Naciadn
sobre la materia, accede a los puntos requeridos por 1a
parte sindical, bajo las sigulentes puntuaciones:

12y Se acepta vy asume el compromiso de
iniciar en =1 nraximo  mes de diciembre del cte. arc
negociaciones respecto al esguema salarial de la actividad
para el ano L1773, dentro del marco legal ¥ poiitico

implementado o que se implemente sobre 21 marticular para
dicho periodo.

2C% Considera elogiosa, por otra parte, la
iMmiciativa del sector sindical consistente en la creacion v
croanizacion de una escusla de gcapacitacion Dara los
trabajadores degl sector, a 1o gual presta su ferviente
aprobacién v —asimismo-~ ofrece su  apoyo Y colaboracion
tendientes & plasmar tal diniciativa con los medios a su
alcance.

I2) For considerar razonable —AUTEUE
momantangeamente i1noportunoc- =3=3 presta igualmente
consentimiento en establecer gque ios aportes Y
conitribuciones de Obra Social vy &1 previsto en el art. D2

del CCT 182/97 vigente lo sean, =i todos los casos. score
ia remuneracion devengada en base a la Tijada para la




"jornada completa”, manteniendose a cargo de cada una de
las partes de Ia relacion laborai BU Ccorrespondiente
porcentualidad al respecto, aunque limitada tal

implementacicn a partir de uma fecha comprendida dentro del
FEGUNDD semestre del afo proximo v en tanto v en cuanto
ello no conlieve | pProceder com igual criteric en materia
Previsional, lo cual importa ia correspondiente evaluacion
de eze Ministerip Y BUW pertinente v Expresa aprobacion ds
dicho temperamento POr parte del misme.

For dltimo, v con reterencia a 1o Xpmresado
por el sector sindical en sy Presentacidn en trasiado,
manifiesta gue bara el hipotéeticeo supuesto de no  sos
acreptados lag ofrecimientos de aumentos formulados por esta
parte, con las modificaciones que se expresan mas adelante,
la misma, en virtud de 1Ip Expuesto v de tonformidad a io
vertido en 1a audiencia del 7 de gctubre ppdo. meﬁiamtsw
nota datada 1 05710/92, se Sviene -en log téerminos dei
art. 42 v 850 de la ley 14.784~5 sSUuscribir un compromiso,
sometiendo a arbitraje la evaluacison, condicionss ¥
periodos respectg de log Cuales == determinaran el
incremento salarial Y 0B viaticos L remunerativos fae+
18 CCY 1B2/92) que regiram, en atercion a las necesidades
de planificacién financiera de las Blpresas, a partir desi
mes en gue se Concrete lg hammlegacién. o del laudo gue
eventualments se Cicte. Elip deviene -por 1o Explicado vy
dado 1o  avanzado de  la fecha-en la imposibilidad  de
retrotraer todo aumento al mes de octubre del Corriente
afio, tal como cpartunamente ce propusiera. Cabe sefalar
Que el ofrecimienteo empresarial respestive fue el que se
desprende de la planilla adjunta ajl acta labrada en
opertunidad de 1a audiencia celebrada e} CGl/10s92, ¥ No el
referido por 14 Parte sindical en la  presentacion =

traslado, por lo gue, con las salvegades expuestas, se
remite a agueél a todos los efectos, Rsimismo ratifica ia
designaciodn como arbitro de tualguiera de lgos funcionariog
propuestpns en  estac aCtuaciones, guien deberd expedirce

inéefectibiememte dentro de los diez (10} Gias habiles do

aceptado el Cargo,. sobre oo meEncionadfos puntos Dropusstog
a tal fin,

Atentamente ., -

Lian v ;5 e 563

58]




Bomros S 19 de Ootuloe de 1995, -

Al BeRor Direoto

Felacianes de Trah

Birwduan FPastorines

hHExl
[
,
st

Vergo &l agrado de ghivigirme & da . a0

de miembyo de  la Eremd gy del Conwesnia

& Fin e dar

gt , i i

prom md

Aoy e delon

BT

N Chbes [ i

g

sontormidad, &  low

B R e

IRER s An ) ALerda,

e, wOolver a0 rsundr 1a Somi shor M

Ficiembre

T E O L

Bara  tratar la o politi

Hack dand s

Préniae sk

¥oda

TR

de wn centeo protesdonal Para el oseohor,

By Bue  respecto &l altima prarrte deld

perbitoordo, s dpgd

e R ohas ouestdone Se b PO A ole
¥

whlas, la Fecha en Guieme deberd dmpdementar  la raeva brasme

. 3
»E

1) s TR eiy bk, fropone a Fin de waniar ol opad g

i1 4. L

e, gue o chen

Poswga e practioa a partir del

Jursier ce 39

FERERT TN

Lampd et il on

gl Feo

hend

Ernpre

Ly b

FrE e s

e unde normsa

TSR G Al de

Tarver sobne el

Birensdsional .,

ey orcderr ober o

.

2R

LR

de da gperatividad oel AClErds sl canzado e La

mactenr o,

E CGpuier Bas

PG SR AR un

Pinramacti v, Quier  ewplicita  con olaertdad las  obligacionss  de  las

G PR B LA,




Talr i

Pormach s Guie

R

Fxe

GRS R e

5

oy

obh b gae s gy

Lam

iR e

IR WS

mio jrsarbe

vl arbbradie,
e L e ch e

[ttt

dtkii by

[EEN ¢,

[ RN EIRE)

s b d sl s

PrrrEsery Lol o @s

CILLEET I

Ersoden

o

&4

Eraie

Cherd

o

icdabd cas

IR AP R R e

adecbinvg . Frias
eyt liohon,

LR A

i

Fran i

taadorn del

Lif EPIRCHLE ST i

e

ool ooames o

Thex

£

Flesm e 0 tuliire e w o ww o

Mo d e .

IR

Mes de Dioiembire

Woe s om o

NN R NN T

o @

ER S b TR N R

il ain e

indstro Cavallea,

arvber i oo
i ke Lee

TR
<k §

CONMVETIOE . o
@ Lrdor

anhrokiuciy

ST PR I A Gy

LEria

AN L SOLAFamGE,. oque la hase

Letana prrevisional . Fesulta de

A

sengo susceplible su ampliacion

£

gl

ehparcien

TS R MR N LI sty a4

Fiis

chex R

Tradiact achosre 0o ew Clusmivamen be cle

i addmitivay does

g

Fies G odery bim

el g Lo

para la realizacion

efectos, an prdesr dugar, sehalamos CiLbe

ia

[N NINCRE S S RO el jrices o g

AFLAT

gjrie

Foahy ol guaees

RN

R

S A

Ei

Tad  come

B g

&y

v ML parte me saocdens al arbitra

T R ] Y Lo

LR

fratar

R

AEPE, dade  dla ordtioe situac

che=d

SAETY i B lam

AT

aotisiadac, W Feemgpored o

@i La

& CpLter

AF

@i,

P chauners e

=

Lhea mssva etapa de n E B d G I LY

CpLLe

cambiios profundos en

bao aotieddad, oe slls

i

Fa de sl brade, ¥ nuestra

PR ol day de

Tavio t

Sty

EHL

pars el alid b mestre

propuesta o

& 2

bdvad oo

FEMGTal

woa aEEard e by

+

30

R Tk B W)

aoweBa b io Indsion

woaon e e W ACEE O

wesBadario hasioo oom o WEET L OGO




Eate salayrio ¢

2 provectado en las

oadlss e anti

an

dedad poresdstas en el Corrcenio Colectivo, ¥ adecuar s

prepccbor deed VAT OO, G PrOpedEdi ae

EAY

dvniagda Facluei s

& paartir del mes de ootubre.
Do gue no @scapard ol oviterio del

arbntra, do razonable de muestra prirofsieatag, ¥ ogue la misea s alusta

& ba legiwls o te en materia de dncrementos por peoduotividadg .

Ery eefecto, en prieasr lugar, cordioboe

prEesia s la productividad  es

e prestacide del trabaiog

v darin de g

TradradadorEs, bl combatir sl

RO SN T T

i

sufre la actividad 3 o d bmon

“+

ddas del omes, & prop de dmposibllided de Lo

Tirabad acdor

I

Der la mlsms malera, @ ingdhsnensalsle

La

e Traliacd adors

o e @ e s magned tuad

i

aomEnEuad L do gue dmpide la provesionaldsacdon

AR T T B G0 S o] X AP R s MATE MECEOE g ey Ol da

R

Flov do espuesto, no cabe duda que us

AL T UM =3 G Licitamos, we  siusit

al  princioio de

frrerehuie b i v i cat .

Bl

e e duran e

ek AFe 15 CimBilenian A sentirse los o

pachtacicn,, v

et Al oanyar

Lavric més digno.

£

tatands utilidzamon el

“ipk e fYihds

Pl {jier 474

eminE e e acomdger el Arbdtre a on

gl Fehwesd

radarial  de  nuoestro seotor brador @i

cor v bashente oo otros sectores de o wida

Macionsd ,

prrceramete gue el arbitraie g Dara T e

Lifs [EARE AR

dihsousidry,  para gue e ura ves o hisdeom,  ewte

ek embruiotuar

R EtEma ol oo, BRrVE PO B produg e

comrerrtariosm perioddstico

#@o o gEbirandero, o Feliodtaciones de los




FICE A lacidasd  conore




b

Expediente n® 914,935/92

En l1g Ciudad de Bueios hires, a los 20 dfas del mes de octubre de 1992
siendo las 15 horas, co:parecen ante el Dr. Pablo Dario JUAN, Becreta-
rio del Dto. n® 3, el sefior Nestor PERTIERRA y el Dr. Roberto TORRES,
en representacidn de A.D.E.L. cor una parte y por la otra lo hace el I
Vicente Vaniel ERRANIE, en representacidn del S.0u i — — — — — — — _

Concedida la palabra a la parte gremial, expresa:Que adjunta un eserit
de de 4 féjas Utiles, = = = — = = - - — - — _ e - -

Concedida la palabra a la parte empresaria, expresaiQue toms conocimie
to de la presentacién efectuada y manifiesta gue su posicidbn referida
a los incrementos del sueldo bdsicp y del vidtico no remuneratorio pre
vista en el art. 18 de la .0« n® 182/92, se conereta en los valores
consignados a fojas 28 con la salvedad expresada en el punto 3° de foj
33 y ultimo pdrrafo de fojas 34 en cuanto a la ¥igencia de aplicacidn
respecto a 1lo8 rwmevos valores gue resulten del laudo que se dicte con
motivo del arbitraje y en tanto ¥y cuanto el mismo seg contempordneamen
te notificada de su homologacdidn. A dicho punto se concreta pues lo gu
conformard el compromiso dentro de las pautas de los art. 4 vy5y6 ge
la normativae prevista en la Ley 14786, Al respecto del punto D de la

presentacidn efectuadaen el dfa de 1a fecha y teniendo en cuenta la po
sibilidad de inviavilidad de que log arbitros sean el sefior Hinistro

Cavallo y el sefior Secretario Rodriguez por el clmulo de tareas gue pe
sea sobre ellas proponen al Dr. AntonioBSTEVEZ miembro de la Comisidn
Asesora de Incremento salariales porproductividad.— - - — - = X 2 =

Concedide la palabra a la parte gremial, expresa: Que en relaciég a 1o
minifestado por el sector empresarico en cu anto a la puesta en vigenci
del lauwdo, el dicente no tiene facultades para alterar le propuesta a-
greguda en este acto, pepo sin embarge entiende que si_lag partes fija
ran como plazo para que el arbitro se expida hasta el 31-10-92, es deT

que el laudo tengz como mdximo dicha fecha con lo que quedaris sanjada
la cuestidn ya que el aumentp serfa dispuesto en el mes de octubre., Bn
cuanto a la propuesta de drbitro, la organizecibn sindical presta con-
formidad a la misma en abtencidn at que el nombrado es un funcionario &
este Ministerio a través del drgano mencionado que es el organismo que
entiende en la cuestidn de homologacidn de sumentos sglariales o como

paso previo a dicho actos- - - = - = - = =~ = - m = - = - - -

Concedida la palabra a le parte empresaria, expresa:Que presta conform
dad a lo manifestado por ls parte sindicglem ¢ — = — = = = = = = = — =

Concedida la palabra a ambae partes, expresaniQue solicitan se l?ginot
fique =i el propuesto como drbitro geepta el referido cargo, expidien—
dose al respecto a la brevedad.

Sikhdo lgs 16,3¢horas, se da porﬂ%'nalizaﬁo el acto firmahd
agel certifico 7 i

Mnlt ™ ]
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_@y%ﬁnﬁéﬂaaaé g;aéém
e (‘m) .
7 @%?Wﬂ/ﬂa{ Focial BUENOS AIRZS, octubre 21 de 1992.
VISTO: lo =metuazdo en expediente n® 914.935/92 Vs
CONSIDERANDO,
Qﬁé las actusciones de referenciaz se han tramitado con

la intervencidn de las enticdades ASCCIACIONES DE ENINHSAS LE
LINPIEZA (ADEL) y el SIHDICATO OBREROS DE MAESTRANZA;

Que de las mismas surge (ver Ts. 33/34/38,3940,41 y 42)
el compromiso arbitral asumido por las partes precitadas, esta-
bleciendo los puntos en litigio y la propuesta del 4RBITRO;

Que el mecanismo de solucidn al difesrendo se compstibi-
liza con la normativa legal vigente;

Por ello,

E1 DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJQ

Dispone;

ARTICULO 10}~ Aceptar el mecanismo de arbitraje valuntario
acordads por las partes intervinientes.
ARTICUIO 20)~ Notificar al Arbitro projuesto, Dr. Antonio Y.
ESTEVRZ, la designacidn efectuada, quien dentro.
del plazo de 48 horas, deberd expedirse sobre la aceptacidn
del cargo. Bn easo afirmstivo, el Arbitro debers laudar en la
materia y plazo fijado por anbas partes.

ARTICUIO 39}~ Registrese y notifiquese a las partes.

DISEQSICION DFRT. N°© qum;)os-
_ 1

JUAN ALBERTO PASTORING
SRECION MACIORAL RELICAONES g1 fRapuy

F.5008
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Buenos Aires,26 de Octubre de 1992.-

Conforme la aceptacidén que hiciera de la honrosa tarea que

se me confiara procedo a fijar,A)Los puntos del arbitraje:

1.-Nueva escala salarial,donde:

CA)A fs.27 y 28 se
fija la propuesta salarial empresaria(ver tambien fs.34,01~

timo péarrafo).-

B)A £s.39/40 se fi-
Ja la propuesta sindical.-

2.-Periodo de la nueva escala salarial;

Si bien,teniendo en
consideracidén que ambas partes invocan el Dto.1.334/91-como
no podia ser de otra manera,atento su caracter de norma ju-

‘ridica vigente-es de interpretar que la negociacidn salarial

debe abarcar un periodo-minimo-de seis meses,es que este ar-
bitro,atento a lo manifestado a fs.30 y 33 interpreta que /

ambas partes han tenido como parémetro temporal del acuerdo

el periodo JULIO/92-DICIEMBRE/92,alin cuando por razones ma-
teriales (la fecha en gue llegaron a puntos minimamente com
patibles)soclo se han referido al periodo CCTUBRE/92-DICIEM-
BRE/92,-No obstante esta légica presuncidn,como &arbitro me
“expediré concretamente sobre el particular.-En cuanto a la
vigencia del acuerdo,ambas partes (fs.42)han aceptado que /
sea fijada a partir del mes de OCTUBRE de 1992,urgiendo am-
bas con el fin de evitar divergencias o desfasajes,el pre-

sente arbitraje.-

B)POSICION DE LAS PARTES:

Tal como se expresara en el punto 1 "A",tenemos que:

LA PROPUESTA SINDICAL:
SALARIOC BASICO DEL PEON GENERAL VIATICC ~

JULIC/92........81n incremento . ddem




AGOSTO/92........581in incremento idém

SETIEMBRE/92.....5in incremento : idem
OCTUBRE/92.......$ 225 $ 36
NOViEMBRE/92.....$ 240 3 39
DICIEMBRE/92.....% 255 $ 40

PROPUESTA EMPRESARIA:

SALARIO BASICO DEL PEON GENERAL VIATICO

JULIO/92.uuun....5in incremento idém

AGOST0/92........581in incremento idem

SETIEMBRE/92.....sin incremento idem

OCTUBRE/92.......% 218 $ 35

NOVIEMBRE/92.....% 224 $ 37

DICIEMBRE/QE.;...$ 231 3 39
; C)ANTECEDENTES :

Es de considerar que en el caso de fijacién sa-
5 larial anterior corresponde al mes de Marzo de 1991 (conf.j
fs.11 "CONCLUSIONES"de la reunidn convocada por la Camara
- Empresaria.-Asimismo tambien en dichas conclusiones la CA-
i mara reconoce el escaso nivel de ingresos de los trabhajado-=
: res del sector).-La parte sindical a fs.40 denuncia renun-—
“ cias y ausentismo como consecuencia de la escasa remunera-
j cidn.-
Evidentemente,aln tomando la relacién peso-dé- -
lar a 1xl,es claro que en un periodo tan prolongado (19 me{
- ses)debe de tenerse en cuenta tambien como pauta,el deterié
- ro sufrido por la moneda patrdén-en la que se basa la propia
élley de convertibilidad,y por tanto el propio dto.1.334/91,‘
? sin que ello implique ni traslados mateméticos,ni conclusig
; nes apreguradas,pero si-reitero-una ﬁauta a tener en cuanta

: para este arbitraje.-




bé

D)PRODUCTIVIDAD:

Las partes han realizado vég}oéos acuerdos /
que hacen a la productividad futura a saber:

-Establecimiento de una escuela de Capacita~
cidén(solicitado a £s5.30/1 y aceptado a f£s.33).Este hecho,si
la escuela es manejada con un correcto crifgfjo 1abora1¥d9
cente y no desvirtuada en su manejo econémidb,h@ debe mini-
mizarse,dado que los principales estudiosos de la producti-
vidad en la actualidad consideran gque la Capacitaéién y For
macidn Profesional,son los temas claves referidos:a ia pro-
ductividad y a la economia general,en esta etapa de cépita—
lismo.-E1llo a punto tal,que muchos de ellos coinciden:en‘quey
la declinacién econdmica relativa que sufre E.E.U.U.,se de=
be a la poca importancia que en las Gltimas décadas le ha‘i
dado al tema de la Capacitacidn ¥y la Formacibén Profesional,
Alemania y Japbén que desde hace largo tiempo prestan una /
gran atencidén a dichos temas y a los recursos humanos en /
general,no han sufrido el deterioro gque esta presentando en
el presente la economia norteamericana.—

—Acuerdo tendiente al mejoramiento de la Obra
Social de la actividad.la peticidén es realizada a £s5.30/31
- ¥ es aceptada por la parte empresaria a fs.33/34.-

-Compromiso del sector sindical de habilitar
el contrato de trabajo-formacidn previsto por la ley 24013

al crarse la escuela de capacitaciébn.-

CONCLUYENDO:Se dan los requisitos exigidos
por el dto.1334/91.-

Conforme lo expuesto se procede:Teniendo en

consideracidn todos los antecedentes de estos obrados,y lo
expresado en los puntos A/D a realizar para el caso en ni

cardcter de Arbitro,la siguiente fijacidn salarial arbitral




c1e SALARiO BASICO DEL PEON GENERAL VIATICO

JULIOZQZ..¢.....sin incremento idem
AGOSTd[ag,;.....sin incremento idem
SETIEM?@@M@E....Sin incremento idem
OCTUBRE/92......$ 219 s 36
Ngﬁxgnéag/gg....$ 228 | $ 38
lp&glEMﬁRE/92....$ 237 s 40

/

,f ViATICO POR JORNADA REDUCIDA

;

f -~ JULIO:AGOSTO Y SETIEMBRE/92.sin incremento

// OCTUBRE/ggoiil...lIIlol.."‘ll.l.llll"$ 30
"}’;/'.‘-r NOVIEMBRE/QZ- -o.----oo---;o----oottn--u$ 30
VAR DICIEMBRE/ Q2 e ssenrnresnsnosoassvannoneesd 30

I .
'

/ 2°.-Las partes deberén dar cumplimiento al dto,1334/91.-

7

4‘/
Shs e

:

3°.-El incremento abarca cualquier beneficio,que bajo con-
ceptos salariales;de vales alimentarios;pagos a cuenta
de futurps_aﬁmentos hayan ya realizado’ las empresas pa-

ra paliar la situacidén econdmica que las partes elocuen

temente han descripto a fs.11 y 40.-

~4°.-NOTIFIQUESE el presente arbitrajel a las partes.,-

Dr.Antonid M ESTEVEZ




EXPEDIENTE N?® 914.935/92,-

_@/&ns'dde?ia de g-mf@fb |

“y ég?;uwMﬁu{ §§§a@(”

Se registra el precedente Laudo bajo el N° 2/92.-

Yy

Buenos Aires, octubre 27 de 1992, -
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