ACTA ACUERDO

En General Pacheco, a los 16 dias del mes de Abril de 2013, se retinen los representantes de la Empresa
Ford Argentina S.C.A., en adelante "LA EMPRESA”, con domicilio en la Avda. Henry Ford y Ruta
Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de Tigre, Provincia de Buenos Aires, por una parte y por la otra
los Representantes del Sindicato de Mecdanicos y Afines de\I'Transporte Automotor de la Republica
Argentina y de la Comisién Interna de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL
SMATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente denominadas "Las

Partes", quienes acuerdan lo siguiente:

( .
PRIMER}\: A partir del 01-04-2013 al personal de Ford Argentina S.C.A. comprendido en el Convenio
Colectivo 8/89 “E” se le aplicara las nuevas escalas salariales que se adjuntan al presente como “Anexol”
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SEGUNDA: Llas Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores,
procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccién y Exportacion, con el
proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las
relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando
adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.
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Abril 01, 2013
Categorias

Actual 0
Actual 1
Actual 2
Actual -3
Actual 4
Actual 5
Actual 6
Actual 7
Actual | 8
Actual 9
Actual 10
Actual 11
Actual 12
Actual 13

45,42

47,24

47,69

48,15
48,60

49,05

49,51

49,96
50,42
50,87
51,32
51,78
52,23

52,69

46,03
47,87
48,33
48,79
49,25
49,71
50,17
50,63
51,09
51,55
52,01
52,47
52,93

53,39

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

46,89
48,77
49,23
49,70
50,17
50,64
51,11
51,58
52,05
52,52
52,99
53,45
53,92

54,39

51,73
53,80
54,32
54,83
55,356
55,87
56,39
56,90
57,42
57,94
58,45
58,97

59,49

52,69
54,80
55,32
55,85
56,38
56,91
57,43
57,96
58,49
59,01
59,54
60,07

60,59
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58,84 63,24 69,15
59,39
59,94
60,49
61,04

61,59

62,14
62,69

63,24



FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

Abril 01, 2013

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Actual 14 53,14 53,86 54,86 56,53 57,79 60,52 61,65 64,34 69,15 75,62 ﬂ'\

Actual 15 53,60 54,32 5533 57,02 5828 61,04 62,17 64,89 69,74 76,26 (\‘

Actual 16 54,05 54,78 5580 57,50 58,77 61,56 62,70 6544 70,33 76,91 g: 2@
1

Actual 17 54,50 55,24 56,27 57,98 59,27 62,08 63,23 65,99 70,92 77,56 p :; @

Actual 18 54,96
Actual 19 5541
Actual 20 55,87
Actual 21 56,32
Actual 22 56,78
Actual 23 57,23
Actual 24 57,68
Actual 25 58,14
Actual 26 58,59
Actual 27 59,05

Actual 28 59,50

Ford Argenyjna S.C.A.

Relaciones Laboral




Abril 01, 2013
Categorias

Actual 29
Actual 30
Actual 31
Actual 32
Actual 33
Actual 34
Actual 35
Actual .36
Actual 37
Actual 38
Actual 39
Actual 40
Actual 41
Actual 42

59,95
60,41
60,86
61,32
61,77
62,23
62,68
63,13
63,59
64,04
64,50
64,95

65,40

65,86

60,76
61,22
61,68
62,14
62,60
63,06
63,52
63,98
64,44
64,90
65,36
65,82
66,28

66,74

iones Laborales

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

61,89
62,36
62,83
63,30
63,77
64,24
64,71
65,18
65,65
66,11
66,58
67,05
67,52

67,99

63,78
64,27

64,75

65,23

65,72
66,20
66,68
67,16
67,65
68,13
68,61
69,10

69,58

70,06

65,19
65,69
66,18
66,68
67,17
67,66
68,16
68,65
69,15
69,64
70,13

70,63

68,28
68,80
69,32
69,84
70,35
70,87
71,39
71,90
72,42
72,94
73,46
73,97
74,49

75,01

69,55
70,08
70,60
71,13
71,66
72,19
72,71
73,24
73,77
74,29
74,82
75,35
75,87

76,40
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74,24
74,79
75,34
75,89
76,44
76,99
77,54
78,09
78,64
79,19

79,74

78,01
78,60
79,19
79,79
80,38
80,97

81,56

82,15
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Abril 01, 2013
Categorias

Actual 43
Actual 44
Actual 45
Actual 46
Actual 47
Actual 48

66,31
66,77
67,22
67,68
68,13

68,58

67,20

67,66
68,12
68,58
69,05

69,51

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

68,46
68,93
69,40
69,87
70,34

70,80

70,55
71,03
71,51
72,00
72,48

72,96

72,11
72,60
73,10
73,59
74,09

74,58

75,53
76,04
76,56
77,08
77,60

78,11

76,93
77,45
77,98
78,51
79,04

79,56

80,29
80,84
81,39
81,94
82,49

83,03

86,29
86,88
87,47
88,06
88,65

89,24
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97,59
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Plus Soldadores Especiales

Abril 01, 2013
1.9% (S) 0.9% (R) Y

Categ. 3 4 5 6 7 8 4 5 6 7 8 g2y
=20
i as

J.Bas. 46,89 48,32 49,39 51,73 52,69 54,99 48,32 49,39 51,73 52,69 54,99 <§Qg

PBas. 2,39 3,18 3,20 3,03 6,00 9,09 0,96 2,11 0,86 2,07 3,70 4.0 §

®

Antig ;

1 249 331 333 3,15 624 945 1,00 2,19 0,89 2,15 Q

2 251 3,34 336 3,18 6,30 9,54 1,01 222 090 217 =

3 2,53 3,37 3,39 321 636 9,64 1,02 2,24 091 219 @

4 2,56 3,40 342 324 642 9,73 1,03 226 092 2,21

5 2,58 3,43 346 3,27 648 982 1,04 2,28 0,93 224

6 2,61 3,47 349 330 654 9091 1,05 2,30 094 2,26

7 263 350 3,52 3,33 6,60 10,00 1,06 2,32 0,95 2,28

8 2,65 3,53 355 3,36 6,66 10,09 1,07 234 095 2,30

9 2,68 356 3,58 3,39 6,72 10,18 1,08 2,36 0,96 2,32

10 2,70 3,59 3,62 342 6,78 10,27 _ 1,08 238 097 2,34

11 272 363 3,65 345 6,84 10,36 1,09 241 098 2,36

12 275 3,66 3,68 348 6,90 10,45 1,10 2,43 0,99 2,38

13 2,77 369 3,71 3,51 6,96 1054 1,11 2,45 1,00 2,40

14 280 3,72 3,74_355 7,02 10,64 1,12 2,47 1,01 2,42

15 2,82 3,75 3,78 3,558 7,08 10,73 ~ 1,13 2,49 1,01— 2,44

16 2,84 3,78 3,81 361 7,14 10,82 1,14 251 1,02 2,46

17 287 3,82 384 364 7,20 10,91 1,15 2,53 1,03 2,48

18 2,89 3,85 3,87 367 7,26 11,00 1,16 2,55 1,04 2,50

19 292 388 3,9 3,70 7,32 11,09 117 257 1,05 2,53

20 294 391 394 373 7,38 11,18 1,18 2,60 1,06 2,55

21 296 394 397 376 7,44 11,27 119 262 1,07 2,57

22 299 398 4,00 379 750 11,36 1,20 2,64 1,08 2,59

23 3,01 401 403 382 756 11,45 1,21 266 1,08 2,61

24 304 404 4,06 385 7,62 11,54 1,22 2,68 1,09 2,63

25 3,06 4,07 4,10 3,88 7,68 11,64 1,23 2,70 1,10 2,65

26 3,08 410 4,13 391 7,74 11,73 1,24 2,72 1,11 2,67

27 3,11 413 4,16 394 7,80 11,82 1,25 2,74 1,12 2,69

28 3,13 4,17 4,19 397 7,86 11,91 1,26 2,76 1,13 2,71

29 3,15 420 422 400 7,92 12,00 1,27 2,79 1,14 2,73

30 3,18 423 426 403 7,98 12,09 1,28 281 1,14 275

31 320 426 429 406 8,04 12,18 1,29 283 1,15 2,77

32 323 429 432 4,09 8,10 12,27 1,30 2,85 1,16 2,79

33 325 4,32 435 4,12 8,16 12,36
34 3,27 436 438 4,15 8,22 1245
35 3,30 4,39 4,42 4,18 8,28 12,54

2,87 1,17 2,82
289 1,18 2,84
2,86




FORD ARGENTINA S.C.A.

Abril 01, 2013

ADICIONALES

"X" ADICIONAL AUXILIAR:

10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $4,94
"E" ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $8,87
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $9,69
PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria

siguiente y la subsiguiente

"R" Para categorias 4,5,6y7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:
Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenfa

en VW previa a la fusién en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.
b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigliedad) y la categoria que
tenia en VW,

SE SUMAN a) + b)
El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria

gue tenia en VW.
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