
OBREMO 

0 

	

Relaclupes Labor 

- Pagina 1 - 

Limpieza de oficinas publicas, comerciales, privadas, industriales, casas 
particulares y otras .-Limpitza y aspirado de alfombras y tapices, 
limpieza de vidrieras y : vidrios como asiltambien luminarias en 
altura .-Limpieza y-paltenimitnto de carteles interiores y exteriores en 
altara .-des infeccVóni 

	

detíatizacion 

	

y, 

	

des insectacion 

	

de 

	

locales 

	

y/o 
lugares de trabijás publizas, privados, comerciales, industriales y casas 
particulares .-Desmalezadp en-general de parques y jardines, corte y 
cuidado de cespid .de 149pres publicas, comerciales, industriales, etc . 

Y u 

parq 
. 
uizaciones 

	

y 

	

"atencion' de 

	

estadios 

	

deportivos .-Poda, 

	

derrame, 
desinfectado y encalado con fecoleccion de lo cortado o talado . en zonas 
urbanas y suburbanas.-Limpieza de lineas saraos de electricidad, 
telefonos y otras efectuidas por contrato y/o licitacion de empresas 
publicas o privadas .-Conductores de vehiculos livianos camionetas y/o 
automovíles pira empresas Publicas a Privadas .-Conductores y operadores 
de hidroelevadores .-Personal de deposita de materiales y 
maquinarias .-Personal de empresas de servicios con contratos a plazo fijo 
para la provision de mano de 

	

obra 

	

y 

	

pintura, 

	

arrestos 

	

de 

	

ca raer ¡as, 
recoleccían y elementos de campo, limpieza de caminas, picadas y 
transporte de materiales .-Personal de empresas contratadas para realizar 
servicios de mano de obra y provision de mercaderías y/o materiales para 
atencion de comedores, refrigerios, desayunos, almuerzos, etc . en 
empresas publicas o privadas .-Personal de empresas de servicios para 
limpieza y mantenimiento de aeropuertos, limpieza de aviones, aeroplanos, 
etc . .-Personal de limpieza de vehículos motores, aviones, helicapteros en 
oreas de contratos con empresas estatales, privadas y mixtas .-Personal 
para la real izacion de trabajos tomados por contrato en los cuales los 
contratistas se obligan a efectuar tareas de zanjes, entubados, 
conexiones, soldaduras, sapleteado, rellenado y terminacian de macadam, 
harrigon, mosaicos, excavaciones y demoliciones .-Personal de servicio por 
horas en casas particulares para tareas de limpieza en general, 
cumpliendo labores de limpieza de inmuebles, pisos, paredes, vidrios ., 
a r t e f actos- . de . -L],wminacion, 

	

etc . .-Personal 

	

ocupado en 

	

trabajos de picadas, 
pozos, movi� Mentas de materiales como postes, riendas, cables, etc . y su 
posterior instalacionj1cuando se trate de Contratos logrados por las 
empresas y/o empleadores en "plazas determinados de tiempo" con empresas 
privadas, estatales J mixtas .-Personal que por su afinidad arfen 
comprendidos en las actividades especificas de limpieza, maestranza y 
servicios . 
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I - INTRODUCCION - CLAUE 
_-------__------------------ 

Art .2 ; FIRMANTES : 

Servicios y Afines .- 

Art .3 ; TRABAJADORES COMPRENDIDOS 

Art .4 ; ZONA DE APLICACION 
------------------ 

II - RELACIONES COMERCIALES 

Art .7 ; SALARIO MOVIL : 

Sindicato de Obreros Trabajadores de Empresas de Limpieza, Servicio y 
Maestranza .-Camara Regional de Empresas de Limpieza, Maestranza s 

En la presente Convencion Colectiva de Trabajo, segun Agrupamiento 
adjunto .- 

Toda el territorio de la Provincia de Mendoza .- 

Art .S ; . PERIODO DE VIGENCIA - PLAZO DE DENUNCIA 
--------------------------------------- 

La vigencia de este Convenio sera de un (1) afro y el plazo de denuncia se 
establecera de acuerdo con lo que reglamente el Mini .sterio de Trabajo de 
la Nacian .- 

Art .6 : VIGENCIA DE ACUERDOS INTERNOS - USOS Y COSTUMBRES 

a) Vigencia de acuerdos internos : 
Seran de cumplimiento obligatorio los acuerdas pactadas oportunamente 

entre .las partes en las .Empresas, como as! Cambien los que se formalicen 
a-,i :-zrtir de la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo .-Estos acuerdos 
se .consideraran incorporados al presente Convenio .- 
b) Usos y Costumbres ; 

Las Usas, costumbres y parctica.s de Empresas seran respetados y 
tendran el alcance que determina el .Art . . 17 de. l a Ley No . 2©744, siempre 
y cuando sea favorable al trabajador .- 

Los salarios que se acuerden con motivo de la presente.Convencion quedan 
sometidos a reajustes, en la medida que se produzca una disminicion real 
de los mismos, superior al S %, que se aplicara sobre el porcentaje ;que 
exceda este 5 % .-La actualizacion debes hacerse cada vez que se supere 
dicho porcentaje., en forma proporcional al incremento del costa de vida y 
tomando coma base los indices establecidos par el I .N .D .E .C . costo de 
vida MENDOZA. .-Los nuevos salarios as¡ establecidos comenzaran a regir can 
retroactividad al primer dio del mes en que l .a varia.cion del costa de 
vida haya superado el porcentaje expresado .-Los reajustes seran 

as Empresas en forma autamatica y se paran efectivo con 
ade-s que pudieran corresponder a mas tardar con el pago 

espondientes al m7s in.tire.diato siguiente.- . 
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Art .B : PARITARIA PERMANENT9 

CONCILIACION Y ARBITRAJE 
------------------------ 

Art .10 : AUTORIDAD DE APLICAC1ON 

Cualquier gestion relativa 

	

arios, jornadas y condiciones de trae 
que no esten contempladas en las normas . vigentes de la actividad o que 
r.,esulten de emergencia en la interpretacion de la presente Convencion 
`Colectiva de trabajo, secan sometidas a c.onsideracion de la Comision 
Paritaria Permanente, la que es-tara integrada por tres (3) representantes 
de la parte Empresaria, tres (3) de la parte Laboral y sera presidida por 
un 

	

(1) 

	

funcionario . del 

	

ministerio de Trabajo .-Todos 

	

los miembros 

	

tendran 
voz y voto y el Presidente tendra facultades para decidir en caso de 
empate, sin estar obligado a pronunciarse por ninguna. de las propuestas 
en debate, las resoluciones secan tomadas por simple mayoria y los votos 
seran individuales .-La Comision Paritaria se reunira cada . vez que 
cualquiera de las partes lo solicite y sera citada por su presidente con 
anticipacion de 48 horas como minima .-Igualmente el .Presidente citara por 
si cuando exista algun asunto a considerar, debiendo los Empresarios 
conceder los permisos que al efecto. y para el desemperno de su cometido 
requieran los representantes Grem.iales .-El Ministerio de Trabajo 
garantizara la concurrencia de las partes a las reuniones convocadas 
utilizando el identico mecanismo y plazos que el determinado para la 
conoiliacion obligatoria, de acuerdo con las Leyes 14 .786, 12 .908 (Art .70 
al 74) y Decreto Ley 16 .936 texto modificado por la Ley 20 .638, teniendo 
incluso facultades para convocar bajo apercibimiento de dar por- decaid.o 
el derecho de la parte no concurrente .-Por decision del Presidente y a 
requerimiento de las partes, pudra solicitarse la concurrencia de 
terceros que se estime necesaria para mejor proveer .-De todo lo actuado 
en las reuniones se levantaran actas respectivas .-Las resoluciones de la 
Comision Paritaria Permanente, seran definitivas y ellas se comunicaran 
de inmediata a los interesados para su cumplimiento, bajo pena de las 
sanciones dispuestas por la Ley .- 

En toda ocasion que se susciten conflictos . o hubieran problemas 
Gremiales, se apelara primeramente a los medios conciliatorios entre las 
partes, delegados de comisiones internas, arganizacion Sindical y 
Empresa .- 

El Ministerio de Trabajo. cera el organismo de aplicacion de la Convencion 
Colectiva de Trabajo, quedando las partes int.ervinientes obligadas a su 
estricta observancia.-La violacion o inobservancia seran sancionadas de 
acuerdo a l1"~)normas legales o reglamentarias 
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Art .11 ; DELEGADOS GREMIALES 

El delegado Gremial a mi 

	

a~Comision Interna representa á, las . 
trabajadores y a la entidad Sindical dentro de la Empresa 
mpleadora .-Posee los derechos que le acuerdas las, Leyes en vigor .-Los 

'representantes Gremiales o miembros de las Comisiones Internas 
(delegados) dispondran de . licencia o permiso gremial no permanente, pago 
a cargo de la Empresa, cuando deban realizar tareas inherentes a la 
funcion Sindical .- 

III - CLÁUSULAS ECONOMICAS 
---------------------- 

Art .12 : SALARIOS BÁSICOS 

Leas salarios_ basicos totales estableci.dos en la presente Convencion 
Colectiva de Trabajo, quedan conformados a todos tos efectos por el 
basico de la catego.ria y la banificacion por antiquedad, esta ultima 
de.bera figurar en forma separada en los recibos de sueldo del personal en 
relacion de dependencia .- 

Art .13 ; SALARIO DE MENORES 

Art .14 : REMUNERACIONES . 

El salario de los menores se regira por las normas legales generales, 
excepto en cuanto a su monto .-Este no pudra ser inferior al 75 % del 
Salario Mínimo Vital .-El Empleador depositara en Caja de . Ahorro a 

	

nombre 
del menor el 14 % de la remuneracion que le corre.s.ponda .- 

Ningun trabajador, en ninguna categoría pudra percibir un sueldo inferior 
al quee se estipula en las Escalas Salariales vigentes y aprobadas por la 

Por cada turno o parte de turno trabajado desde las 22 horma y hasta las 
6 hora, el trabajador percibira como retribucion de esa jornada, un 
incremento del 10%. Los beneficios existentes analogos ca superiores a los 
que antecede no seran disminuidos �por vía de inter.pretacion de la 
estableced pr ceden(~ente .- 1 

.. .~\` 
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Camara Empresarial y la Entidad Gremial .- 

Art .15 ; BONIFICACIONES POR ANTIGUEDAD 

La bvnificacion por anti .guedad sera equivalente al 1 % mensual sobre 
el sueldo basico del trabajador, por meo ., a partir de.1 mes que cumple su 
aniversario, siempre que este se produzca hasta el día 15 de este mes .- 

Art .16 : BONIFICACION POR TAREAS NOCTURNAS . 



Art .17 : SERVICIO MILITAR 
---------------- 

Art .1 .8 ; HORAS EXTRAORDINARIAS 

Se observara en este aspecto lo pactado por el art . 214 de la Ley de 
Contrato de Trabajo,en lo referente a reserva del empleo y computo del 
iempo de trabajo.- 

Las horas extraordinarias a fracciones horarias que excedan la jornada 
normal de labor se abonaran con el sueldo del mes en caracter de horas 
extraordinarias o suplementarias . Su computo salarial se estableces . en 
base al valor basteo de la hora simple incrementada con los porcentajes 
que se establezcan en este mismo convenio . La hora simple es . l a 
resultante de dividir la remuneracion mensual par 25 días por 8 horas 
ordinarias, desempe#odas habitualmente durante el mes . El incremento para 
las horas extraordinarias o suplementarias traba.j .adas en días no habiles 
sera del 10056 . En días francos o feriados no laborables sera del 200%, 
las fracciones de horas extraordinarias que superen los 10 (diez) minutos 
se liquidaran como media hora y las mayores de 40 (cuarenta) como hora 
completa .-Las horas extras en día habil t..endran incremento del 50 %.- 

Art .19 : DIAS FERIADOS Y FRANCOS TRABAJADOS 

Art .20 : ASIGNACIONES FAMILIARES 

Al trabajador que le correspondiere franco, ya fuere el mismo fijo como 
rotativa en uno de tos días feriados nacionales a provinciales, de pago 
obligatorio, debera abonarse el día sin trabajar debiendose correr un día 
todos los francos . Si el trabajador debiera prestar servicio en una de 
los días de pagos obligatorio, cobrara con el 10096 de recargo y debera 
darsele un descansa _compensatorio a eleccion del trabajador : los días de 
fyáT co se abonan con el 200% de recargo y ademas un franca 
compensatorio . 

Se aplicara lo dispuesto por las leyes en vigencia .-

A r t . 21 : 

	

AMBIENTE 

Art .22 : BONIFICACION PARA CHOFERES. 
---------------- 

Los lugares de trabajo deberan contar con equipos de iluminacion, 
ventilacion, calefaccion y acondicionadores . de aire adecuados y en 
perfecto estado de funcionamiento . Todas las instalaci..anes especialmente : 
las sanitarias, deberan estar en perfecto estado de higiene, deberan 
tener las empresas con mas . de 5 emple.ados .un lugar físico para el cambio 
de .ropas y guardería de los elementos personales .- 

i Dl~hi~r~ ~4~c[~~~s i.aborale~ 
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Art .23. ; SERVICIO MEDICOS PREVENTI 
-------------- 

Las empresas estableceran, con 
fi 	n .,,

.-,-de las Organizaciones 
Gremiales, acordes con el tipo de actividad y medios ambientales en que 
Deban desempeñarse los trabajadores . Las partes se obligan a estimular y 
desarrollar una actividad positiva a traves de las organizaciones 
empresarias y de los servicios. asistenciales sindicales . Con respecto a 
la prevencion de accidentes o enfermedades que guarden relacion de causa 
a efectos de la actividad laboral y a cumplir una politica de 
capacitacion y esclarecimiento entre su personal, en todos sus niveles, 
requiriendose en todos los casas de nuevos empleados el examen medico de 
admicion y capacidad .- 

IV - ESCALAFON Y NORMAS LABORALES ESPECIFICAS - ------------------------------------------ 

Art .24 : DESCRIMINACION DE CATEGORIAS 
---------------------------- 

Todas las categorias que. se enuncian quedan fijadas en orden de 
ascendentes e implican remuneraciones distintas en el mismo orden . 
Asimismo los salarios basicos profesionales que se establezcan en cada 
una da l.as cal-egorias fijadas se incrementaran con la bonificacion por 
antiquedad que se acuerdan en la presente Convencion Colectiva . Los 
ascensos o promociones de categorias para el personal comprendido se 
produciran por el simple transcurso del tiempo y/o por las funciones 
especificas que se cumplan, determinadas por el presente escalafon .- 

Art .25 : ROPA DE TRABAJO 

El," .,personal que ampara este convenio sera provisto de das (2) equipos de 
rcáp:á de trabajo adecuada al &o, una para la epoca estival y otra para el 
invierno, que se renovaran cada dos temporadas de uso.- 

V - CONDICIONES GENERALES 

Art .2ó : LICENCIAS 

E 
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Los trabajadores comprendidos en el presente convenio y. del personal 
administrativo gozaran de un periodo minimo y continuado de descanso 
anual, conservando la retribucion que perciben habitualmente segun el 
siguiente detalle :, 
a) 14 días corridos . cuando la antiguedad..no exceda los 5 años .- 
b) 21 dial corridos cuando la antiquedad sea mayor de 5.ános y no exceda 
los 10 años .- 
c) 28 dios corridos cuando. l a ant.iguedad sea mayor de 10 años y no exceda 
los 15 años .- 
d) 30 dial corridos cuando . l a antiquedad sea mayor de 15 ános y,no exceda 
los 20 años . 
e) 

	

35 d i as yl6yr i dos . cuando 

	

yac-aCrí /i~'Úéc ad sea mayor a 

	

los 20 años . 



Art . .27 ; LICENCIAS ESPECIALE 

Art . . .28 : LICENCIAS POR ESTUDIOS ; 
------------- 

~£ GAé..:1 ;.. 

	

+ 

b) Nacimientos de hijos : 2 d.ias corridos .- 

Las empresas concederan al personal comprendido en este convenio 'ál .en Íia 

e pecial con goce de sueldo y dices corridos por las siguientes causas : 

a) Por contraer matrimonio ; 10 dias corridos. , que podran ser acumulados a 

la licencia anual .- 

c) Fallecimientos :Conyuque, hijos y padres 3 dices corridos : hermanos, 

padres politices, hermanos políticos e hijos politices 1 dice corrido .- 

Las Empresas concederan licencia con goce de sueldo hasta 10 días habi:les 

(2 dial habiles por examen) por año calendario a los empleados que deban 

rendir examenes en .establecimientos oficiales, incorporados o reconocidas 

por el Estado, de ens-ef,anz.a secundaria, tecnica o universitaria, . segun 

Art . 158 inc .E y Art . 161 de la Ley de Contrato de Trabajo .-El 

beneficiario debera justificar el uso de la licencia mediante la 

constancia de . examen, otorgada por la autoridad del establecimiento 

respectivo .- 

Art ..29 : DIA FEMENINO ; 
------------- 

El personal femenino tendra derecho a faltar a sus obligaciones 1 (un) 

día por mes, con justificativo y el aviso previo a la Empresa de 48 

horas .- 

Ar't.30 ; DONACION DE SANGRE : 
------------------- 

El día que el trabajador done su sanare, podra.faltar al trabajo con goce 

de remuneracion, para 1o cual debera comunicarla a la Empresa con la 
antelacion debida y presentar el correspondiente certificado. .- 

Art .31 : CAMBIO DE DOMICILIO : 

Por cambio de domicilio corresponde al trabajador 1 (un) dice de licencia 

especial .-Debiendo comunicar a la empresa el nuevo domicilio .-

Art`.32 : LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO : 

por razones particulares el trabajador requiere una licencia. sin goce 
sueldo, debera solicitarla .con una anticipacion no menor de cinco (5, 

causa de fuerza mayor debidamente comprobada, 1< 
licencia sera convenida entre las partes y en ningur 
debera negarla, hasta un maximo de treinta (30) /iia! 

el termino de/un 

	

, 

si 
de 
dial, salvo una 
extension de e5,ta 
caso el emp 
laborable 



Art .3.3 : LICENCIA POR MATERNI 
-------------------- 

£1 pe"50na1 femenina gozara c +9qe%Tc remunerada con el totaY - ' "de su 
r .etribucio.n durante noventa (90) dial antes o despues del parto, art . 177 
~ey de Contrato de Trabajo .-Desde su incorporacion al trabajo y hasta los 
seis (6) meses posteriores al alumbramiento, la jornada legal de la 
empleada se reducira en dos (2) horas diarias para el amamantamiento del 
lactante, quedando supeditado y en acuerdo con el empleador la 
determinacion de la reduccion horaria .- 

Art .34 : LICENCIA GREMIAL : 
----------------- 

Los miembros de las Comisiones Directivas de las Organizaciones Gremiales 
que agrupen a los trabajadores, gozaran de los beneficios de la licencia 
gremial, acordada por la Ley de Asociaciones Gremiales de Trabajadores .-
Gozaran de licencia gremial paga, los miembros. paritarios en los casos 
que . deban representar a la entidad sindical en las Convenciones 
Colectivas de Trabajo o paritarias de interpretaciones o permanentes, 
desde la convocatoria . y hasta efectuada la concertacion .-Ademas se 
concedera licencia con goce de sueldo y hasta 30 (treinta) dial corridos 
o alternados, por año, cuando el personal deba a.sis.tír a pedido de su 
organizacion, a Congresos Nacionales dei gremio y hasta dos í2) empleados 
par Empresa .- 

Art .35 : REUNIONES GREMIALES : 

Las Empresas," a solicitud. de la Entidad Sindical, deberan conceder 
autorizacion para que, delegadlas y dirigentes de la misma se reunan con 
el personal en los respectivos lugares de trabajo, para informar sobre 
ct,~"dones vinculadas con la Organizacion Gremial .- 

Art .36 : DOCUMENTACION LABORAL : 

El trabajador por su parte esta obligado a acom.pafia:r hada la 
documentacion que le sea requerida piar la patronal, cuando la misma 
razonablemente se la solicite y de acuerdo a las exigencias que le 
imponga el licitante: o contratante original y relacionado con 
documentacjon personal, familiar . de salud o certificado de conducta .- 

Art .37 : FALTA DE DISCIPLINA : 
--------------- 

El trabajador que. cometiere falta de disciplina podra. ser sancionado, 
graduando esta sancion de acuerdo a la gravedad del- hecho, con : 
amonestacio ,n4-'gjspension o despido, de acuerdo a la prescripta en la 
Ley . - 
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Art . g ; DIA-DEL TRABAJADOR E LIMPIE __---_---_---- 

	

CNE 19x9 
Se deja establ-ol e #ia dos (2) de Junio 
DIA DEL TRABAJADOR DE LIMPIEZA a tardos losfo ` considerara en l ae os legales se as mismas condiciones que l os días no labor ables .- Art . 9, HIGIENE.Y SEGURIDAD ; 

El empleador escara obligado a entregar el material necesario para su 
tareas, como así cambien los uniformes , que le exijan la amores 
contratante .-Igualmente las derivadas de las formas operativas propia 
de] trabajo cuando fuere necesario elementos personales o de 

	

r~r p 

	

tec i 

	

l 
que requiera la tarea .-Cuando por razones derivadas de las foorroa+ 
operativas 

	

a . 
del trabajo, fuere necesario el uso de elementos de segurida< 

o protectores personales, los mismos seran suministradas por e' 
em p lea#or ,- Igualmente el empleador debes suministrar elementos 
proteccion individual cuando realizare tareas a la intemperie en casos d IE 
lluvia, terrenos anegados u otras situaciones similares, de acuerde a l r 
que dispusiere la reglamentacion*-Cuando el trabajador debiere realizar 
tareas peligrosas para su salud, el empleador instruís sobre las 
adecuadas formas de trabajo y suministrara los elementos de Prolecc.ion 
personal que fueren necesarios .- 
Ar t . 40 : TRABAJO A DESTAJO : ------------ 

El empleador pudra convenir con el trabajador otra forma de remune rocían, 
respetando la minima fijada .-Cuando se tratare de remuneracion a destajo, 
esta debes permitir superar, en una jornada de labor y a ritmo normal efe 
trabajo, el mínimo establecido para esa unidad de tiempo por el 
procedimiento previste y se abonara en la medida 

	

. del trabajo 
efectuado .-Esa remuneracion mínima sustituís a la que par a.pli .caci an del l 
destajo pudiere corresponder cuando el trabajador estando a dis pasi n os 
del empleador y por razones no imputables a causas de fan o 

e 
forma 

metereologicos que impidieran la realizacion de l as tareas en 
la forma . 

prevista o habitual .-Las subsidios o asignaciones familiares no integran 
la remunera+cion y se regiran por la tecJislacion respectiva, su goce se 
garantizara en todos los crasos al trabajador que se encontrare en las 
condiciones previstas por la Ley que los regulare .-No med.iando Convenio 
expreso en contraria, el trabajador pudra ser ocupado sucesivamente e n 
las diversas tareas que se desarrollaren en el establecimiento, no 
pudiendo invocar especi.alizacion en determinados trabajo .-Su remunera ' con 
no po.dra ser ' feriar a la atribuida a la c o n 

	

cater~ori tratado, a con que fuer a 

¡Visiú Peiacipnos 

	

tiro- ., 
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Art .41 : TRABAJADOR EFECTIVO : 

El que par su antiguedad, se en la empresa .- 

Art .44 : PODER DISCIPLINARIO : 

Art .42 : TRABAJADOR DE TEMPORADA : ------------------------ 

Art .48 : TRABAJADORES CHANGARINEs : 

desempeha en forma permanente 

Leas trabajadores que presten servicios discontinuos o de tem o 
tendran derecho a un 

	

p rad periOdo anual de vacaciones al concluir cada riel 
de trabajo, graduada su extension de acuerdo a lo dispuesto por e 
Art .153 de la Ley de Contrato de Trabajo . 

Cuando las jornadas de trabajo . por sus caracteristicas 

	

tengan 

	

un 

	

valor 
mensual menor de ochenta (80) horas y no mas de tres (3) diarias, se 
considerara a los efectos de este convenio a las mismos trabajadores 
changarines, teniendo derecho a lo que le acuerda este convenio en l a 
proporcion de su trabajo .- Los descuentos de Obra Social y Cuota Sindical 
se aplicaran sobre el mont a que perciban .- 

El empleador como el trabajador esstan obligados a obrar de buena fe 
ajustando su conducta a este principia y reconociendo, este ultimo, que q 
el empleador tiene facultades suficientes para organizar su empr esa explotacican, 

	

o pudiendo en consecuencia trasladar el mismo dentro de las 
c09cesiones que tiene otorgadas y siempre y cuando las mismas no excedan 
dÍ los cincuenta (50) kilometros del lugar de su trabajo originario, 

traslado 

cuya efecto se obliga, a este ultimo supuesto, a abonar el trasadc 
correspondiente: pudiendo igualmente variar la jornada de labor entre las 

(seis) y 22 (veintidos) horas .- 
Art .45 : EXTINCION DEL CONTRATO : ---------------- 

Cuando por cualquier causa se produjere la extincion del Contrato, esta 
debera regirse por la Resolucíon No . 1052 y su reglamentacion, Decreto 
ala . 1455!85 que contempla a las Empresas de Servicios Eventuales : siempre 
que estas hayan cumplimentado los requisitos para funcionar como Empresas 
de Servicio~ventuales .- 

á Wv1si5a Relaciones La 
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y cont inuada 



Rr t . 46 3 RETENCIONES : 

Las Empresas descontaran al personal asociada al 
G~� rem¡_q S.CI .T .E 

.1a 

	

.L .5:Y 
suma resultante del primer aumenta total 

é 
Ares 

	

'v-Dich tor a .a importe sera depositado a la arden del Sindical 
dentro de las diez (í0) dial siguientes, quedando exp que ta arganizacian sidi resamente aclarad ncal destinara di

su
ch

s
os 

ac 
ftonidos resultantes a 1 

accion social 

	

Y 

	

mejor 

	

desarroll o 

	

de 

	

vidades 

	

sindicates .-
Patrona] deiaera comunicar a la organizacian sindical el detalle de lo 
descuentas realizadas eran mantas y fecha de deposito .-El empleador ser, r 
responsable del descuenta del 2 % correspondiente. a cuota sindical d 
afiliados a entidad gremial Y sú paster .i crr 

	

deposito en 

	

a cuan a 

	

anear i i 
ha b i l i tala 

	

a 

	

ta 

	

1 n , 

	

debiendo 

	

comun.i .c~ -r - . m.e 1`, detalle 

	

de 

	

las 

	

retenciones 
mantos deposi¡ados .- 
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