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u;mpweza de oficinas publlcas, comerciales, privadas, industriales, casas
£ partirulares y tras.—lepieza y aspirado de alfombras vy tapices.,
limpieza de vidrieras y  vidrios como asi. tamblen luminarias en
altura.-Limpieza y mantenimiento de carteles interiores v exteriores en
altura.~Desinfeccion, desratizacion y. desinsectacion de Tocales vy/o
lugares de trabajos publicos, privados, comerciales, industriales y casas
particulares.-Desmalezado en-.general de parques vy jardines, corte vy
cuidado de caspaﬂkﬂe lugares publicos, comgrciales, industriales, etc.
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parguizaciaones y ‘atencion ' de estadios deportivos.-Poda, desrame,
desinfectado y encalado con recoleccion de lo cortado o talado en zonas
urbanas y suburbanas.-Limpieza de lineas aereas de glectricidad.

S telefonos vy otras efectuadas por contrato y/o licitacion de empresas
¢ publicas o privadas.-Conductorss de vehiculos livianos camionetas vy/o
avutomoviles para empresas Fublicas o Py ivadas.~Conductores vy operadores
. de hidroelevadores.-Fersonal de deposito de materiales Yy
* maguinarias.—Personal de empresas de servicios con contratos a pltazo fijo

" para la provision de mano de obra y pintura, arregos de ca nerias.
recoleccion y elementos de campo., limpieza de caminos, picadas vy
transporte de materiales.-Fersonal de empresas contratadas para realizar
. servicios de mano de obra y provision de mercaderias y/o materiales para
atencion de comedores, refrigerios, desayunos, almuerzos., eic. en
gmpresas publicas o privadas.-Personal de empresas de servicios para
limpieza y mantenimiento de aeropuertos, limpieza de aviones, aeroplanos,
etz..-Personal de limpieza de vehiculos motores, aviones, helicopteros en
arsas de contratos con empresas estatales, privadas y mixtas.-Fersonal
para la realizacion de trabajos tomados por contrato en los cuales los
contratistas se obligan a efectuar tareas de zZan jeo, entubadoes,
conexiones, soldaduras, sopleteado, rellenado y terminacion de macadam.
heegigon, mosaicos, excavaciones y demoliciones.-Personal de servicioc por

horas en casas particulares para tareas de limpieza en general.
.. cumpliendo Iabares de limpieza de inmuebles, pisos, paredes, vidrios,
SR o

artefactm g@ gminacion, etc..~-Personal ocupado en trabajos de picadas,

pPOIDS, mov imientos de materiales como postes, riendas. cables, etc. vy su

posterior lnstaiautnnSQuuanda se@ trate de contratos logrados por las
empresas y/o empleadores en “"plazos determinados de tiempo” con empresas
privadas, estatales 9 mixtas.~-Personal que por su afinidad esten
comprendidos en las actividades eapacuflcas de limpieza, maestranza vy
servicios.
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Sindicato de Obreros Trabajadores de Empresas de Limpieza, 8Bervicio vy

Magstranza.-Camara Regional de Empresas de lLimpieza, Maestranza,
Servicios v Afines.~

Art.3! TRABATJADORES COMPRENDIDOS

En la presente Convencion Colectiva de Trabajo, segun Agrupamiento
adjunto.-

Art.4: ZONA DE APLICACION

Todo 21 territorio de 1a Provincia de Mendoza.-

Art .05 PERIODO DE VIGENCIA - PLAZO DE DENUNCIA
La vigencia de este Convenio sera de un (i) ano y el piazn de denuncia se

sstablecera de acuerdo con 1o gue reglamente el Ministerio de Trabajo de
ta Nacion.~

Airt.6: VIGENCIA DE ACUERDOS INTERNOE - US0OS Y COSTUMBRES
a)l Vigencia de acuerdos internos!

Seran de cumpiimiento obligatorio los acuerdos pactados oportunamente
entre las partes en las Empresas, como asi tambien los gque se formalicen
amartir de la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo.-Estos acuerdos
se consideraran incorporados al presente Convenio.-

k) Usos y Costumbres:

Los Usos, costumbres vy  parcticas de Empresas seran respetados vy
tendran el alcance que determina el Art. 17 de la Ley No. 20744, siempre
y cuando sea favorable al trabajador.—

11 - RELAGIONES COMERCIALES

Art.7: BALARIO MOVIL:

Los salarios que se acuerden <on motivo de la presente Convencion quedan
sometidos a reajustes, en la medida que se produzca una disminicion real
de los mismos, superior al 9 %, que se aplicara sobre el porcentaje  que
exceda este O M.-La actuvalizacion debera hacerse cada vez que s supere-
dicho porcentaje, en forma proporcional al incremento del costo de vida y
tamando comp base los indices establecidos por el I.N.D.E.C. costo de
vida MENDOZA.-Los nuevos salarios asi establecidos comenzaran a regir con
retroactividad al primer dia del mes en que la variacion del costo de
vida havya superado el porcentaje expresado.-Los reajustes  seran
efectuados por-Tas Empresas en forma avtomatica y se haran efective con
las retroac ades que pudieran corresponder a mas tardar con el pago
de habere espondientes al me .
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Art.8! PARITARIA PERMANENT
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Cualguier gestion relativa arios, jornadas y condiciones de trabajd,
gue no esten contempladas en las normas vigentes de la actividad o que
sreau]ten de emergencia en la interpretacion de la presente Convencion
Colectiva de trabajo, seran sometidas a consideracion de la Comision
FParitaria FPermanente, 1la que estara integrada por tres (3) representanties
de la parte Empresaria, tres (3) de la parte Laboral y sera presidida por
un (1) funcionario del ministerio de Trabajo.-Todos los miembros tendran
vor vy voto vy el Fresidente tendra facultades para decidir en caso de
empate, sin estar obligado a pronunciarse por ninguna de las propuestas
en debate, las resoluciones seran tomadas por simple mavoria v los votos
seran individuales.~-La Comision Paritaria se reunira cada vez que
cualguiera de las partes 1o solicite vy sera citada por su Presidente con
antivipacion de 48 horas como minimo.~Igualmente el Presidente citara por
i cuando exista algun asunto a considerar,  debiendo los Empresarios
conceder los permisos que al efecto y para el desempeio de su cometido
requieran los representantes Gremiales.-El Ministerio de Trabajo
garantizara la concurrencia de las partes & las reuniones convocadas
vutitizando el identico mecanismo y plazos que el determinado para la
conciliacion obligatoria, de acuerdo con las Leyes 14,786, 12.908 (Art.70
al 74) vy Decreto Ley 14.936 texto modificado por la Ley 20.438, teniendo
incluso facultades para convacar bajo apercibimiento de dar por. decaido
&l derecho de la parte no concurrente.-Por decision del Fresidente y a
requerimiento de las partes., podra solicitarse la concurrencia de
terceros que se estime necesario para mejor proveer.-De todo lo actuado
en las reuniones se levantaran actas respectivas.~Las resoluciones de . 1a
Comision Paritaria Permanente, seran definitivas y @#llas se comunicaran
de inmediato a los interesados para su cumplimiento, bajo pena de las
sanciones dispuestas por la Ley.-
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En {oda ocasion que se susciten conflictos o hubieran probtemas
Gremiales, se apelara primeramente a los medios conciliatorios entre las
partes, delegados de comisiones internas, organizacion 8Sindical ¥
Empresa.-

Art.10: AUTORIDAD DE APLICAGION

L N O Uy T P T T T MU e M . - ———

~ El Ministerio de Trabajo sera el organismo de aplicacion de la Convencion
- Colectiva de Trabajo, quedando l1as partes intervinientes obligadas a su

" esiricta observancia.-La violacion o inobservancia seran sancionadas dg
acuerdo a 1 normas legales o reg1§ﬂgntarias vigentes.~
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Art.11! DELEGADOS GREMIZLES i
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El delegado Gremial o mi a Comision Interna representa
trabajadores vy a la entidad Eindical dentro. de 1a Empresa

gémpleaaura.—Fnsea los derechos que te acwerdan las Leyes - en vigor.-Los
‘representantes Gremiales o miembros de las Comisiones Internas

(delegados) dispondran de licencia o permiso gremial no permanente, pago

a carge de la Empresa, cuando deban realizar tareas inherentes a la
funcion Sindical.,.~

11T - CLAUBULAE ECONOMICAS
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Los salarios basicos totales establecidos en la presente GConvencion
Colectiva de Trabajo. quedan conformados a todos los efectos por el
basico de la categoria v 1la bonificacion por antiguedad, esta wultima
debera figurar en forma separada en los recibos de sueldo del personal en
relacion de dependencia.-

Art.13; SALARIO DE MENORES

———— - ] -t s > o Tt

El salario de los menores se regira por las normas Jlegales generales.
excepto e&n cwanto a su monto.-Este no podra ser inferior al 73 % del
Balario Minime Vital.~E! Empleadcr depositara en Caja de Ahorro 2 nombre
del menor el 10 ¥ de 1a remuneracion que le corresponda.-

Art.14: REMUNERACIONES
af  TTTTTTTmmmmms |

Ningun trabajador, en niﬁguna categoria podra percibir un sueldo inferior
al guee se estipula en las Escalas Salariales vigenigs y aprobadas por la
Camara Empresarial vy 1a Entidad Gremial.~

Art .15 BONIFICACIONES POR ANTIGUEDAD

T Ty et ore VO e i i S — {— T o i o S S WAL MmO . A A

La bonificacion por antiguedad sera equivalente al { % mensual sobre
el sueldo basico del trabajador, por &o, a partir del mes que cumple su
aniversario, siempre que este se produica hasta 21 dia 15 de este mes.-

Art.16: BONIFICACION POR TAREAS NOCTURNAS

e -~ " . Al i P ke e A <l i Y b S B b B i e i i iy

For cada turno o parte de turno trabajado desde las 22 horas y hasta las

6 hora, el trabajador percibira como retribucion de esa jornada, un

incrementn del 10%. Los beneficios existentes analogos o superiores a los -

que anteceden,no seran disminuvidos -por via de interpretacion de 1o
: e

establecido préecedentpgente. ~ A

.
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Art.17: SERVICIO MILITAR
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e observara en este aspecto lo pactadn por el art. 214 de 1a Ley de
Contrato de Trabajo,en 10 referente a reserva del empleo y  computo del
fwiempo de trabajo.-—

Art .18 HORAS EXTRAORDINARIAS

. - ——— . T — . . A —

l.ag horas extraordinarias o fracciones horarias que excedan 1a jornada
normal de labor se abonaran con el sueldo del mes en caracter de horas
extraordinarias o suplementarias. Su computo salarial se estabiecera. en
base al valor basico de la hora simple incrementada con Ips porcentajes
que se establezcan en este mismo convenio. La hora simple es  la
resultante de dividir la remuneracion mensual por 25 dias por 8 haras
ordinarias, desempe#adas habitualmente durante 21 mes. El incremento para
tas horas exiraordinarias o suplementarias trabajadas en dias no - habiles
sara del 100%. En dias francos o feriados no taborables sera  del 200%,
las fracciones de horas extraordinarias que superen los 10 (diez) minutos
se liquidaran como media hora y las mayores de 40 (cuarenta) como hora
compteta.-Las horas extras &n dia habll tendran incremento del 50 %.-

Ari .19 DIAS FERIADOS Y FRANCOS TRABAJADOS

B T I ¥ A TR P SR e ———

A1 trabajador gque le correspondiere franco, ya fuere el mismo fijo como
rotativo en une de los dias feriados nacionales o provinciales, de pago
obligatorio, debera abonarse el dia sin trabajar debiendose correr un dia
todos los francos. 8i el trabajador debiera prestar servicio en uno de
los dias de pago obligatorio, cobrara con el 100% de recargo y debera
darsele un descanso compensatorio a eleccion del trabajador: los dias de
frapco se abonan con el 200% de recargo Y adamas un franco
compensatorio.- :

Art.20: ASIGNACIONES FAMILIARES

i ————— A - s ALl i o e o T M T

Ee aplicara lo dispuesto por Tas leyes en vigencia.-

Art.21! AMBIENTE

Los lugares de trabajo deberan contar con equipos de iluminacion,
ventilacion, calefaccion vy acondicionadores de aire adecuados y en
perfecto estado de funcionamiento. Todas las instalaciones especialmente
las sanitarias, deberan estar en perfecto estado de higiene, deberan
tener las empresas con mas de 5 empleados un lugar fisico para el cambio
de ropas y guarderia de los elementos personales.-

Art . 22! BONIFIG&GION FARA -CHOFERES

rsonal de servicio, se establece una

ﬂiwﬂs in He acfonas Labara!&s
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Art.23: SERVICIO MEDICOS PREVENTIVOS,

_________________________ . B

Las empresas estableceran, con 1on de las Organizacdiones
Gremiales, acordes con e1 tipo de actividad y medios ambientales en que
fﬁeban desempefiarse los trabajadores. Las partes se obligan a estimular vy
‘desarrollar una actividad positiva a traves de las organizaciones
empresarias y de los servicios asistenciales sindicales. Con respecto a
la prevencion de accidentes o enfermedades que guarden relacion de causa
a efectos de 1a actividad labaral y a cumplir una politica de
capacitacion y esclarecimiento entre su personal, en todos sus niveles,
requiriendose en todos los casos de nuevos empleados el examen medico de
admicion y capacidad.-

IV - ESCALAFON Y NORMAS LABORALES ESPECIFICAS
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Todas las categorias que se enuncian quedan fijadas en orden de
ascendentes & implican remuneraciones distintas en e]1 mismo orden.
Asimiemo los salarios basicos profesionales gue se establezcan en cada
una de las categorias fijadas se incrementaran con Jla bonificacion por
antiguedad que se acuerdan en ta presente Convencion Colectiva. Los
Ascensos o promociones de categorias para el personal comprendido se
praduciran por ! simple transcurso del tiempo vy/0 por las funciones
especificas que se cumpian, determinadas por el presente escalafon.-

Art.25: ROPA DE TRABAJO

e e T U ——

El personal que ampara este convenio sera provisto de dos (2) equipos de
ropa. de trabajo adecuada al &o, una para la epoca estival y otra para el
invierno, que se renovaran cada dos temporadas de uso.-

V - CONDICIONES GENERALES

TR v —— . T U by b e Y e RS T M S ———

Art.26: LICENCIAS

— . - —n — -

Los trabajadores comprendidos en el presente convenio y del personal
administrativo gozaran de un periodo minimoe y continuvado de descanso
anual, conservando la retribucion que perciben habitualmente segun el
siguiente detalle:!.

. a) 14 dias corridos cuando la antiguedad no exceda los 5 &hos.-

b) 21 dias corridos cuando la antiguedad sea mayor de 5 &ps y no exceda
los 10 afios.~-

c) 28 dias corridos cuando la antiguedad sea mayor de 10 &os y no exceda
los 18 afios.~ :

d) 30 dias corridos cuando la antiguedad sea mayor de 15 &os ¥.no exceda
los 20 afios.
e) 35 dias

ridos . cuando

bedad sea mayor a los 20 &dos.

ciones Lab
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Art.27: LICENGIAS ESPECIALES ) ’Q" ENE 19@
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Las empresas concederan al personal comprendido en este convenio Ticencia
ggpeaial con goce de sueldo y dias corridos par las siguientes Causas:

{;; iy

a) For caontraer matrimonio: 10 dias corridos, que podran ser acumulados a
la licencia anual.-

b) Nacimientos de hijos: 2 dias corridos.-

c) Fallecimientos:Conyugue, hijos y padres 3 dias corridos! harmanos.
padres politicos, hermanos politicos e hijos politicos { dia corrido.-

ke S A T it R P e e B e A S (e Mg Y i o s o

Las Empresas concederan licencia con goce de sueldo hasta 10 dias habiles
(? dias habiles por examen) por #iv calendario a los empleados que deban
rendir examenes en establecimientos oficiales, incorporados o reconocidos
por el Estado, de ense fianza secundaria, tecnica o universitaria, segun
Art. 158 inc.E y Art., 141 de 1la Ley de Contrato de Trabajo.-El
heneficiarin debera justificar el uwso de la licencia mediante 1la

constancia de examen, otorgada por la avtoridad del establecimiento
respectivo.~

Art.29: DIA FEMENINO:

e b

E1 personal femenino tendra derecho a faltar a sus obligaciones 1 (un)

dia por mes, con justificativo y el aviso previo a la Empresa de 43
horas.—

Ar't.20: DONACION DE SANGRE:
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Etl dia que el trabajador done su sangre, podra faltar al trabajo con goce
de remuneracion, para 1o cual debera comunicarlo a 1a Empresa con la
antelacion debida y presentar el correspondiente certificado.-

Art.31: CAMBIO DE DOMICILIO:

ot — A, -~ s oS T —

Por cambio de domicilioc corresponde al trabajador 1 (un) dia de licencie
especial.-Debiendo comunicar a la empresa el nuevo domicilio.-

Art.32: LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO:

Wt s o —— T — A\ RO Yy S WL W M e A e e G

Si por razones particulares el trabajador requiere una licencia sin gocCt
de sueslda, debera solicitarla con una anticipacion no menor de cince (5.
dias, salvo una rcausa de fuerza mayor debidamente comprobada, 1
axtension de esta licencia sera convenida entre las partes y en ningur
caso el empl€ador debera negarla, hasta un maximo de +treinta (30 ia
laborables  en /el termino de/un T
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Art.33: LICENCIA POR MATERNI}: :MENE YRS
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El perzonal femenino gozara cia remunerada con el +to “de

&u

ﬂgetrsbucaun durante noventa (90) dias antes o despues del parto, art. 177
a_ey de Contrato de Trabajo.~Desde su incorporacion al trabajo v hasta los

geis (6) meses posteriores al alumbramiento, la jornada legal de la
empleada se reducira en dos (2) horas diarias para el amamantamiento del
laztante, quedando supeditado y en acuerdo con el empleador - la
determinacion de la reduccion horaria.-

Art.34: LICENCIA GREMIAL:

Y k. s ey TR S8 M

Los miembros de las Comisiones Directivas de las Organizaciones Gremiales
que agrupen a los irabajadores, gozaran de los beneficios de la licencia
gremial, acordada por la Ley de Asociaciones Gremiales de Trabajadores.-

Gozaran de licencia gremial paga, los miembros paritarios en Jous casos
que. deban representar a la entidad sindical en las Convenciones
Golectivas de Trabajo o paritarias de interpretaciones o permanentes,
desde 1a convocatoria y hasta efectuada la concertacion.-Ademas se
concedera licencia con goce de sueldo y hasta 20 (treinta) dias corridos
o alternados, por afo, cuando @) personal dehba asistir a pedido de su

organizacion, a Congresos Nacionales del gremio y hasta dos (2) empieados
por Empresa.-

Art .35 REUNIONES GREMIALES:

Ll T L uup———

Las Empresas, a solicitud de 71a Entidad Sindical, deberan conceder
autorizacion para que, delegados y dirigentes de la misma s@ reunan con
el personal en los respectivos lugares de trabajo, para informar sobre
cuestiones vinculadas con la Organizacion Gremial.-

Art.36! DOCUMENTACION LABORAL:

T A S o T T A L AL B2 St ks ks i e e

El trabajador por su parte esta obligado a acompa har toda la
documentacion gque le sea requerida por la patronal, cuando la misma
razonablemente se la solicite y de acuerdo a las exigencias que le
imponga el licitante o contratante original Y relacionado con
documentacion personal, familiar. de salud o certificado de conducta.-

Art.37: FALTA DE DISCIPLINA:

M . . . ——— i Wb 7= ™

El trabajador que cometiere falta de disciplina " podra ser sancionado,
graduando  ests sancion de acuerdo a 1la gravedad del hecho, con!

amonestacio spension o despide, de acuerdo a 1o  prescripto en la
Ley.- Tl
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Art.38: pia DEL TRABAJADOR RE LIMPIE%?}ENE 1989
______ e e e e YL ~ 1

Se de ja establecidg el ﬂia dos (2) de Junio
/ DIA DEL TRABAJADOR DE LIMFIEZA 4 todos 1os efectos legales
- Considerara en las mismas condiciones Que los dias no laborables. -

Art .39 HIGIENE v SEGURIDAD:

-—__‘._._m—.n.-.-—.m—_—.-_—.m

El empleador estara obligado & entregar i material hecesario para s
tareas, comp asi tambien 1ps uniformes que e exijan 1a empres
cmntratante.—Igualmente las derivadas de las formas operativas pPropia
del trabajo cvando fuare Necesario elementos Personales o de Protecaio

que requiera 1a tarea.~Cuandog por  razones derivadas de tas  forma:
Qperativas de] trabajo, fuere hecesario el uso de elementos de seguridac
& protectores BRersonales, 1psg mMismos seran suministrados por @l

empleadnr.nlguaimante el empleador debera sSuministrar elementos de
Proteccion individual cuando realizare tareas a3 14 intemperie an casos de
MMuvia, terrenns anegados u otras Situaciones similares, de acuerdo a 1Ic
que dispusiere 1a raqlamentacion.ﬂcuando el trabajador debiere realizar
tareas religrosas Para su sajud, ej empleador instruira sobre Jas
“adecuadas formas de trabajo Y suministrara jog elementos de Proteccion
Personal que fueren necesarios, -

Art.40: TRABAI0O A DESTATO:

_.-—._—.o—q...—-n-——..—.-..—.-..—.—.—-u..

El empleador Podra convenipr con el traba jador otra forma de remuneracion,
respetando 13 minima fijada.mcuanda 5@ tratare de remuneracion a destajo,
25ta debera permitip superar, en uyna Jjornada de labop Y & ritmo normal de
trﬁbaju, 2l minimo establecidy Para esa unidag de tiempo POor el
Procedimiento Previsto y ge abonara en 1a medida del trabajo
efectuado, ~Egs rémuneracion minima sustituira a 14 que por aplicacian dei
destajo Pudiere Corresponder ctuando el trabajador estando a disposicion
del empleador Y POr razopes no imputables 4 Causas deg fenomenos
metereologicos que impidieran 1a realizacion de las tareas an la forma.
Prevista o habitual.-Log subsidios o asignaciones familiares no integran
1a Yémuneracion y ge regiran por ta legislacion respectiva, gy goce se
garantizara en todos 1os CAS0Y a) trabajador que se encontrare en  lasg
ctondiciones Previstas por 14 Ley que 1los regutare. ~Ng mediando convenio
2xpreso en contrario, a1 trabajadar podra ser ocupado Sucesivamente en
las diversas tareas que sg desarrollaren en el establecimienta, no
Pudiends inveoecap especializacion en determinado trabajo.~8y reauneracion

No podra ser ; ferior a 14 atribuida 2 la categoria. con que fuera
contratadn

4
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Art.41: TRABAJADOR EFEcTIVO: | @ - ENE 1989

—_.-.._.-..-......_.....-.-..-—.u..—-—.--——.—u-

El que por sy antiguedad, se desempeta en forma rermanente vy
‘&en la empresa, ~

Art.42: TRABAJADOR DE TEMPORADA ;

-.-.-.----.—.—-.--_u-.-.-—.q..—.-.—-._u.-.—n_

Los trabajadores que pregten SErvicios discontinuos o
tendran derecho a un Periodo anual de vacaciones al concluir

" CONVEN1O 8.0.T.E.L.8.y |

Is

continuads

de temporad
Cada cigc}

de trabajo, graduadaAEU’extensinn de acuerdo a lo dispuesto por e

Art.153 de ja Ley de Contrato de Trabajo.-

Art.43: TRﬁBﬁJﬂﬁORES CHANGARINES :

n-—ﬂnu-——m—&.—-&—m-—nh—-“—*—l&_‘n

Cuando 1asg ivrnadas. de trabajo por sus caracteristicas tengan un valor

mensual menor de ochenta (80) hﬁras Y no mas de tres {3}
considerara a Jps efectos de este convenio 4 los mismos
changarines, tenisndo derecho a 1o que le acuerda este con

diarias, =1
trabajadores
venio en 1a

Proporcion de gy trabajo.~ Lpsg descusntos de Obra 8Bocial Y Cuota Sindical

S8 aplicaran sobre el monto que perciban,-

irt.44: PODER DISCIPLINARIO:

_n-.-...-.-......_-..q——u—-——.:—«—..-._—.

El empleador como el trabajador estan cbligados ga obrar
ajustando sy conducta a este Brincipio vy reconociendo, estae

de buena fe

vltimo, que

el empleador tiene facultades suficientes Para organizar sy empresa o
explutaciun,gpudiendo 8N consecuencia trasladar o mismo dentro de las
copcesiones que tiena otorgadas y siempre y cuando las mismas no egxcedan
dé los cincuenta (50) kilometrps del lTugar de sy trabajo originario, a

cuyo efecto se obliga, a gste Vitimo Supuesto, a abonar

el traslado

correspondiente: pudiendo igualmente varjiar la Jornada de labor entre las

6 (seis) y 22 {veintidog) horas. -

—-uw—n—y-uo—ummu-w——*_‘n.-“—m——.«-

debera regirse
No. 1455/85%5 fjue

ei8 Divisin Relacionss Labos

}:wtw&s @y;\)\‘c;éﬁa

Contrato, esta
reglamentacion,

Decretp
Siempre
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Las Empresas descontaran ai ngsnnal asociado al Gremighg.O.T.E.L\S y N
7/ 1a suma resultante dei primer

aumento iotal mengyga) btorgado  por w
ﬁﬁgganiamﬂnnxeaLo.~Dicho importe serg depositado a i3 orden de) Sindicat
dentro de los diez (10) dias siguientes, Quedando exXpresamente aclarad
gque la organizacion sindicat destinara dichos fondog resultantes 5

accion social Y mejor desarrolin . de 8Us actividades sindicales. -L

patronal debera comunicar a Jga arganizacion sindical e} detalle de 1o
descuentps realizados con empleador gep,

reésponsable dei descuento nte a cuyota Sindical de 1o«

i e . F . T
afiliadong a entidad gremial y sy puster{gy deposito en Tg CUanta Bancar;
habTTitada a t3 in, debiéndo cnmupi§§;f€F

\detalie de 1ag retenciones y
montos depositados, -
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OO, EXpTe, N 245,822 /89,

THDOZA, 9 de Prers de 1.999,. a7

Tr 21l 4fp de Ja feehsa e: Mpareeﬁ %gt@ asts Dalegaeidn
lizge del Ministeris de Trabaje y Seg. Seelal de 1o Naem@ﬁ éirin
sién Relaeianzg Labwrajas @l 8r. RquR”O ﬂﬁ?’sQG en su %w¢‘&@@
e Segretoria Gremizl e “OTWLSYMD Y quise memffiesty dgv su Lo
teal eunferaidag 271 ewivenls sbramts 3 rg, %/ Y ner haberse rea-
lizade en tetal aeusrds 2ntre las partes gewxraudrlau simdienl)
eanfr®met1°r "88e en este zets due em el ‘termine ge LI NS. eongy-
riran = svalar diehe acuerdie el See. Geng cral'y See. Adjunte de
1z #enclasrads emtidag Sindlesl, Gumdande 28tlfieads cus de us /
ser asi serin Parzlizades 1as actuseiencs hagtsg tamts les HOP
eisnadas gemparezean a avalap sl wenelsnade neiards, O Can 1o ///
“u@ se dis. per termis 2339 2] aete firmasnds el eemparsciente Lara

s ifiee,

esnsianelis Der ante mi ope
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