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VISTO lo actuado en el Expediente Nro. 829:&%&Z§Bw¥,ﬂj,
R iy %
R L

CONSIDERANDO: =

Que a fa. 438 fue homologado por 1a Autoridad de Apli-
cacidn el acuerdo salarial arribado por la UNIONOBRERA METAIUR
GICA de la REFUBLICA ARGENTINA»por_una parte, y el sector empr
sario de la activid.d regida por el convenio colectivo de trab:
Jjo Nro. 260/75 por la otra, coﬁvaplicacién a los meses de novi
bre, diciembre de 1990 y enero y febrero de 1991.-

Que con fecha 15 de marzo de 1991 el Presidente de la
Comisibn Negociadora reunié s 1las partes a fin de conocer las

 tratativas de hegociacién en materia salarial.-

Que el Ministerio de Irabajo y Seguridad Social realizé
ingentes esfuerzos g fin de poder arriber s una, solucibn tal
como surge de todo 1o actuado y iae'innumerables andiencias y
gestiones realizadas a tal efectoo-

Que pese a e€llo no pudo encontrarse un panto de ¢oneilig
cién ¥ acuerdo dadas las irreductibles posiciones de las partes
Que como consecuencia de ello, el Sefior Ministro de Trabajo y

Segufidad Social resolvid someter el.conflicto colectivo de ine

”tereses.en cuestibn a 1a instancia del arbitraje obligatorio
~ previsto por la ley 16.936 modificada por la ley 20,638 4=

Que el Arbitro designado convoeé a las partes a la au-
diencia seﬁalada por el articulo 4to. de_ﬁicha norms para el
dfa 11 de abril de 1991. “n ella, luego de disentir en 1g fija
eibn de los puntos en litigio 1@§;partea ofrecieron las pruebas
que estim ron haefan g sy dereého;k

Que el Arbitro procedid g £ijar los puntos en litigio,

, e ey L
determindndose como tal 1a aplicacibn de las es¢alns lar”alea

bara el personal comprendido en el convenio colgctivo, de

Tnin}
Jo Nro.: 260/75 y laudo Nroe. 29/?5,¢&;partir del—lé:def

'
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Que por 10 tanto est traae, al zgual que otroa i PR

g 'chos 811 NUuestro pafs, Nace de 188 consosushAias de una Negoeia

c¢ibn colectiva frustrada.w-

Que con 1o expuesto se concluye que el conflicto in~exa
mine ha pasado por dos pasos genéricos posibles. fn primer lu~
gar se intenté la solucidn mediante la negociacién colectiva g
es la "expresifn paradigmitica de la autocomposicién", habiénd
B¢ arribsdo - en una segunda etapa = al arbitraje, que es una
forma de hetero-composicibn del conflictos E1 objetivo del sue-
eripto es z8i no solamente zanjar el desacuerdo salarial sino
en 1o posible crear una base que facilite o propicie una futuw
ra relacién armbnica entre ambas partes, dado gque el Taudo pre-

sente ea la fase cruecial y el punto culminante de la desaveniel
cia tratada o

Que no ea el conflicto lo gue debe inspirar temor o dess

pertar prevenciones, sino su falta de solucibfe-

Que para laudar se debe establecer un juego arménico en-
tre las posiciones enunciadas, para qué st fruto no produszeca de
sequilibirio porque "la equidad es un criterio glgbal tan impor
tante como la aceptabilidad" y podria agregédrsele como su viabi
lidad de ejecucién (A. Gladstones OIT).~

Que hace ya cuatro decadas, el entonces FPresidente de
la Nacibn imaginé una nueva perspectiva de la relacibdn entre
trabajadores y empresarios:s la cooperacién en lugar del antago-
nismo, gobre la que apoyd un modo de desarrollo eficaz para la
Argentina moderns .-

Que no quiero dejar de seflalar que, aungue muchos pree
tendan disminuir o adn desconocer la naturaleza impulsora de es
te nueve tono en las relaciones laborules, como base del biew
nestar econbmico generalizado, hoy resulta postulado en los pai
ses desarrollados como el eje para alcanzar la competitividad
que es nuestra meta .-



Que esta concepc _ea"fenotada como Juego de- U=~

f ma posltiva por Opoala16n a lovh:e suma cero, viene de recono=
.cer que si blen es el empresarlo qulen debe soportar el riesgo
de sus actos individuales de comercio, no existe forma préctic
de evitar gue el trabajador soporte el riesgo general de la ac
tividad. Por ello, es de su interés no sélo el salario sino la
produccibn en su conjuntok Por ello se interesa en la marcha
del sector y tiene la palabra en la totalidad del problema y
debe ser 0ido.-

Que en estos conceptos he de inspir.rme buscandoc que el
laudo sirva para encontgar el punto de equilibrio en gue el sar
lario permita el desarrollo de la actividad en términos compe
titivos, otorgue participacién al trabajador en la mejor suer-
te de ella y tenga en mira al bienestar del conjunto.w

Que toda actividad econfmica se desarrolla pn y para un
espacio delimitado por las dificultades del transporte, o la X
distrivucibn, el nivle tecnolégico]dél producto o las barreras
aduaneras. El desafio del futufo*inﬁediafo es la integracibn
con el mundo exterior, rigiendo.desde el 1° de abril un nuevo ¢
rancel de importacidn gue pone a la asctividad que nos ocupa en
Una mayor necesidad de competir.-

Que simultaneamente, la paridad fija por ley del Congre-
80, en que la moneda nacional es donve:tible en dbdlares, impi-
de acudir al viejo mecanismo de ajuste del empresario nacional

que compite con el extranjero: la devaluacibn. 41 mismo tiempo

tiende a preservar el valor del salarice=

Que el marco de mayor competencia interna y externa pars
el sector empresario, y la mayor estabilidad en sus ingresos pa
ra el trabsjador, son entonceé; las notas esenciales del terre-
no en que se desarrollard en lo inmediato la actividad {meta-
lirgica, siderometaldrgica). Preservarla 0, mejur, desarrollare
la constituye el interés concurrente de las partes y del gobier
N0 e~

1Que iﬁ}ﬁ1tiha'n€$9¢i§éi6 lectiva tuvo lugar a fines.



-g;_/?7§éf199§};besﬁéygﬁe_é#ﬁaﬁé Vi:g}ggmﬁigdg el espacio econdmic
Bs evidente que 1ag Dartes tuvieron en cuenta el contexto en

que se celebrd aguella negocincibn para fijar el nivel del Sa-
larios E1 Arbitro no puede sino considerar que diferenciag hae
bria provoeado, este nuevo contexto, en el contenido de aquell

negociacibn.-

(ue aquellae se 1levé a cabo en un marco de tipo de cam-
bio flotante, expectativas de inflacién del 5% mensnal, activi
dad econémica estancada y lenta apertura de la economfa. Hoy,
hay un tipd de cambio fijo sine die, una moneds coavertible,
expectativas de reasctivacidn importantes, aungue con mirgenes
de rentabilidad afectados por la mayor competencia actual ¥y po

tencial, y expectativas inflacionarias similires a las interna.
cionaleg,i

Que en una econonis que va camino de la Hpertura al mipe
do, en un marco competitivo, y»én el que la estabilidad devolve
T4 al nivel que nunca deberian]héber perdido temas como la pro-
ductiyiﬁadiziag mejoras ﬁecnéi&éicas,'efc, los aspectos miocro-
eoonﬁmiédab#élverén a un primer pPlano. Lo apuntado conduce a in
vestigar las posibilidades de cada sector como eje de fijacién
de salario.=

Que, mayor precisgibn tenﬁria una investigacibdn por rams
de actividad, de performance presumiblemente distinta y mejor
aiy por empresa. Sin embargo, no es ésta la turea que me ha si-
do encomendada. E1 lgudo establecerd el salario marco. Ulteriom
res negoeiaciones, practicadas en el medio, la sintonfa fina .-

Que por otrs parte,dos referentes m{nimos debo necesaria-
mente tener en cuents para establecer la remuneracidn, No, por~
que representen la razén de ser del salario sino porgue muestrar
el nivéd de equilibrio entre trabajos aplic.dos a distintas ac-
tividades y, mas profundamente, el nivel de femuneracién compeam
tible con 1a justicia; Estos referentes son: el poder adquisitiw
vo del szlario y los salarios negociados para otras actividades

- comparables, en cuanto a capaciticis de los trebajadores com=
| prendidos.- De 1o ser asi una ac ividad empresaria podris ser
‘competitiva sobre la base de una inadmisible rebja del salario.=




Cbierie e vesulea 2qu

Que como wuﬂgef&e:lo@' teceﬁentes, la diferszneia funds

'mental7se_nrﬂwenta con bect~ al perfods que se debe tomar en

cuenta pera medir la evolucidén y el estado actual de las remunae-
raciones del sesctor , comparada con relacidn del costo de vida,

. Que zdemés el 6uscrznto ha podido toma» conocimiento

ie los rgsultaaog, tanto en no%centages eomo en v-lores nbsoutos
con respecto a las categorios iniciales de al-unas de lzs pPrin-
cipzles convencionas golectivas de trabajo vy sus corregicndientes

sals"ios ofeices, anlicalles = portir del 19 de Marzo dz 1991,

ue no obstante, la nene%ldnd de encarar las futuras
negociaciones colszetivas en vase a nardretros gz diu*wn taAulen
a la produccidn gecto~ial, =z sus VQntaé;:a Loz niveles de empl eo
¥ o2etivided y s la estauilided de 1=z Vaﬁiaales, ce nzce conve

Alzite "oervar® la eyena cue corcluye el 31 de movzo de 1991,

Qe en tal sentido, nO'%e*%uéde deier ae reconocer la -

lnl“dPPCl” en el mivel rcthuutlv' e 10s 1nc&ces de 3“6"108 al

convuml dor o*“eaﬂon01ﬁﬂte : s'ae.ﬁecremo v Margo con =1

OdT’thO Qte el horigzonte de esta Dllid?d est? fundado en bases

adlidas cus permitan vlentear une dindmioes ¥ una secuencia Gisge

tinta a lss nsgociaciones colectivas en 1z actividad metaldr-gica

e para una mejor evalu neidn se han elavovado diver

88

i}

zeries estadistioans comparativasz del salesrio con distintos
p?ecios Como por ejemnlesd

a) salerio reml {zontra IPC) ! Serumesira gue la zifra
acordada aleja a los tralajedores de los niveles més vajos de ma-
CRos Zomentos de log Wltimos aflos, Simultenzamente tueds apenzs
nor debajo cel wromedis As log tres ltinos afies ¥ de los nivel

2l mom=nto del scuerdo grnte-ior ;

B) =i tomamos el salﬁvib’?eal del sector nero expreoma-

DN

20 en términes de can~sta familisr - “e:eﬂun 513 uzuzalnente in-

93]

voenia no» log renresentantes SzrdchlES'metaldﬁgicos- e obseryg

Gue com ¢l sumento £ijido se vonia los mhxiroe de los dltimos afiow,

L Gae en razén el tiwr do. e¢_~u seTinio en-~

1o 2dsr00idn hozta eu
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dores huicran auon~do a cuenta o no™ encima de lo zcorzado con-

vencionslmentie,

Que a los efuvctos de simmlificaer sl dictado del
prezente, =1 suserpto consicnard los haizres de 1l categoria
Pedn se la rama "catesorias Generales", no» lo cual sovre ess
vase, las partes mantendrdn los valores de las demfs catemonfas
¥ Tubros rapuneraiivoes de zouerdn o las wronereiones ¥y relsciones

1

contenicas en 21 convenic« coleciivo de 1g activiaad,

e dada lz situzcidn actual del se
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selerizl acovdado parece adzeuado si ademds nerpite s&r un factor
que amorte a la2 nrorunda transforzacidn que, como el raonto de

2 economiz, enfrenta el sector 313)”0~ﬂ velurgico. Asi la

o
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tidumbre salorial nowminel, 1z caida de low coctos financisros ¥

e

i1z resetivacidn sumardn 2l ford zle alwnvo de vna indusiria vi: o—

Que cumplides I:g e1892s nrocesales previstas ¥ con-
forme 2 los sniscedentes acsusulados en e5las sctuaciones, las

5

Prusbes aroviadne por las nouvtes y o las reflexionss ar-iba expues—
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Las, dele el suseripto atoc-rse a la deginicidn

Lo BoUTE
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Dor ello,

Jonvenio
Soiictlive e Travajo WO 260/75 ¥y T-udo N0 20/75 a pgrﬁl? del
1¢ de Merzo de 1991 meqdn 1o oismdesto on el eomtioule =icuiantie,




” ¥anter1or, para 1as dmferentes categorias y romssy; para alcanzax

los 1mporﬁes de cada una de ellas«

Articulo 3°.- Los valores indicados absorben hasta su conecurrer
cia los aumentos salarisles otorgados o concedidos por los em-
pleadores cualquiera fueras su denominacién o rubro de licuidaw/

cidny-a cuenta de este Laudo unicamente o -

Articulo 4°.- Atento la naturaleza salarial del presente ILaudo
no serd de aplicacibn el régimen establecido en el Articulo 2°¢
de la Convencibn Colectiva de Trabajo N® 260/75, ello conforme
10 han pactado las partes en los §liimos afios.

Articulo 5¢Y.~ Registrese, notifiquese, remftase copia autenti-

cgda al Departamento Publicaciones y Biblioteca y arc

LAUDO Nro. 8/91 .-
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