En la ciudad de Coérdoba, a los diecisiete dias del mes de Octubre de 2012, se
retnen, por un lado el representante de Volkswagen Argentina S.A. Centro
Industrial Cérdoba, Sr. Gabriel Devit, Gerente de Recursos Humanos y Gabriel
Cavagni, Supervisor de Relaciones Laborales respectivamente, acompafiado por
su letrado patrocinante Dr. Marcos J. del Campillo, en adelante LA EMPRESA,
por una parte; y los representantes del Sindicato de Mecanicos, Automotores,
Transporte y Afines Seccional Cordoba (S.M.A.T.A.), Sres. Angel Tello, Daniel
Miranda, Leonardo Almada y Sergio Arce, en caracter de Secretario General
Adjunto en funciones de Secretario General, Secretario Gremial, Secretario de
Prensa y Difusién, y Vocal respectivamente, acompafiados por su letrado
patrocinante Dr. Marcelo Callejo; y en adelante, EL SINDICATO; ambas en
conjunto denominadas LAS PARTES, quienes analizan lo siguiente:---

LA EMPRESA ha mantenido diversas reuniones con la representacion sindical
con el objeto de convenir entre ambas la modalidad de pago de una honificacion
egtraordmarla a realizarse por unica vez al personal jornalizado alcanzado por el
CCT 13/89E.

——————,
En efecto, en atencion a que en el mes de junio del afio en curso se ha puesto en
marcha la produccion en la nueva planta | MQZOOB la EMPRESA ha tomado la
. determinacién de abonar a la totalidad del personal jornalizado una bonificacion
de caracter Gnico y extraordinario. Lo anterior lo es en virtud que la mencionada
puesta en marcha tiene una importante significacion para Volkswagen Argentina
S.A. en atencién al trascendente incremento de su produccion y por ende de las
exportaciones y entiende corresponde que el personal sea de esta manera

articipe de los hechos relatados.

. uego de mantener reuniones al respecto ambas partes han acordado:

PRIMERO: La EMPRESA con motivo de la puesta en marcha de la
denominada planta M(Q200B, Y.por Unica vez,,abonard a la totalidad del personal
jornalizado y amparado por el CCT 13/89 E una bonificacién e extraordmarla enla
cantidad y con las modalidades que se determinan en los puntos subsiguientes. ---

SEGUNDO: La EMPRESA hace saber que la bonificacion unica y
extraordinaria prevista en el punto anterior a abonarse al personal jornalizado,
serd de un maximo de hasta el equivalente a doscientos treinta (230) horas del
.jornal conformado de los trabajadores amparados en el CCT 13/89E al momento
o ~del pago.
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conformado que corresponde a cada trabajador de acuerdo la categoria que
revista el mismo al momento del pago, como pago a cuenta del total de la
bonificacion Unica y extraordinaria prevista en los dos puntos precedentes.-

CUARTO: La Entidad Sindical y la EMPRESA, coinciden en que la suma
restante hasta completar el monto méaximo total previsto en punto SEGUNDO,

sea abonada a los trabajadores conjuntamente con la segunda quincena del mes
de febrero del afio 2013.

QUINTO: Ambas PARTES intervinientes entienden que, ante el carcter r inico
y extraordinario del pago de la bonificacion prevista en el punto PRIMERO, el
IS0 deberd ser considerado como ) N0 remuneratlvo atodos lo efectos legales.-
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SEXTO. PAZ SOCIAL: Las PARTES intervinientes tal como lo hacen
habitualmente asumen el compromiso expreso de buscar soluciones a sus
diferencias, de cualquier naturaleza que estas sean, a través de métodos de
didlogo y conciliacion, hasta agotar las alternativas existentes o posibles,
evitando por todos los medios a su alcance, si se presentare una situacion en que
las mismas no acordaren, medidas de accion que afecten la produccién normal de
la Planta. Las medidas de accion directa s6lo seran puestas en practica, por
cualquiera de las PARTES, cuando las mismas lleguen a un claro conocimiento
de que han agotado toda otra via de entendimiento, incluyendo la intervencion
de las autoridades pertinentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacioén.---------

SEPTIMO: Ambas partes, cualquiera de ellas, en conjunto o por separado
podran solicitar la homologacion del presente acuerdo ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Como prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto enAa fecha y lugar expuestos al comienzo.
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En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de diciembre 2012,
siendo las 11:05 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo,
Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién del Departamento
Relaciones Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOT( OR (SMATA),
con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr._Gustavo
MORAN (DNI: 12.349.768), en calidad de Secretario Gremial.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y
cedida la palabra al representante sindical, manifiesta que: toma vista del estado actual
de las actuaciones vy ratifica, de conformidad con todo su contenido, el acuerdo celebrado
con la Empresa Volkswagen Argentina SA el dia 17 de octubre de 2012 en el marco del
CCT 13/89 “E", y acreditado a fojas 4 del expediente de referencia; solicitando su

homologacion.

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que el
acuerdo ratificado anteriormente, del cual solicita su homologacién, sera elevado a la
Superioridad en este acto, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N°
14250. En este estado y no siendo para mas, a las 11:10 horas, se da por finalizado el acto
firmando el compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia y

ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.

2012 — Afio de Homenaje al Doctor D MANUEL BELGRANO” =
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