
ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los ^ dias del mes de mayo de 

2.013, se reunen los representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL 

TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1127/10 

"E", homologado por Resolucion ST472/10, encontrandose presentes por el 

Sector Gremial el Secretario General Sr. JOSE LUIS BARRIONUEVO, 

Secretario de Finanzas, Sr. Norberto Latorre, Secretario Gremial Sr. JUAN 

JOSE BORDES, la Sra. SUSANA ALVAREZ en su condicion de miembro 

paritario y los Sres. MELINA TORRES, PRISCILA BERARDO, JUAN 

EDUARDO CARRASCO, NESTOR MOLINA, MARCELO OPETE, OSCAR 

CACIA, ALEJANDRO MOLINA ARIAS, en su condicion de Delegados de 

Personal, con el asesoramiento tecnico del Dr. DEMETRIO OSCAR 

GONZALEZ PEREIRA y por el Sector Empresario la firma CASINO DE 

ROSARIO S.A., representada por la Dra. MARCELA VELARDO, en el 

caracter de Apoderada.-

Las partes de comun acuerdo en lo que respecta a sus trabajadores 

representados y comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de 

Trabajo N° 1127/10 "E" convienen lo siguiente: 

PRIMERA: Incremento Salarial sobre Basicos de Convenio. El mismo de 

compone de un 15% (quince por ciento) sobre los basicos existentes al mes 

de marzo de 2.013 para cada categoria comprendida en todas las Secciones 

del CCT 1127/10 "E", el que se ve reflejado en la columna respectiva de las 

Secciones indicadas en el Anexo 1 el cual forma parte delnpresente convenio. 
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SEGUNDA: Adiclonal No Remunerativo Transitorio. La empresa otorgara, 

a partir de los haberes del mes de septiembre de 2013 y hasta los haberes 

del mes de diciembre de 2013, ambos inclusive, una suma de dinero, 

mensual, no remunerativa. equivalente al 10% (diez por ciento) sobre los 

basicos existentes al mes de marzo de 2013, la que se ve reflejada por los 

importes que para cada categoria se establecen y se detallan en el Anexo 2 

el cual forma parte integrante del presente convenio. Excepcionalmente con 

los haberes del mes de diciembre de 2013 y por ese unico mes 

exclusivamente la asignacion no remunerativa se incrementa en un 50% 

(cincuenta por ciento), tal como se indica en el Anexo 2, en el que constan los 

detalles de dicha asignacion. El presente adicional constara en los recibos de 

haberes de los trabajadores bajo la denominacion "Asignacion no 

remunerativa extraordinaria". El adicional no remunerativo mencionado en el 

periodo senalado no se incorporara al salario basico ni sera considerado para 

el calculo de los adicionales establecidos en el CCT 1127/10 "E". 

TERCERA: Incorporacion al basico adicional no remunerativo 

transitorio. En el mes de enero de 2014 se incorporaran al salario basico, las 

sumas no remunerativas pactadas en el presente en la clausula segunda 

tomando para cada categoria los valores que surgen del Anexo 3, el que 

forma parte del presente. 

CUARTA: Franco adicional. Las partes acuerdan que a partir del 1° de julio 

de 2013, los trabajadores gozaran de un franco adicional al sistema de rota 

actual. En virtud de ello, el art. 35.2.1. del CCT N° 1127/10 "E" quedara 

redactado de la siguiente manera: "Dado que la actividad regida por el 

presente se caracteriza por encuadrar en lo prescripto por el art. 202 de la 

\ LCT, las partes acuerdan que la modalidad de trabajo, la Jornada y los 

A \ \ descansos se rigen por las disposiciones de la ley 11.544, asi al final de cada/ 
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cicio de rotacion se le concedera al empleado el franco compensatorio 

correspondiente. 

Al personal que trabaje seis dias por semana se le concedera descanso de 

un dia completo luego del primer cicIo, y de dos dias continuados luego del 

segundo, tercer y cuarto ciclo. De este modo el descanso sera 6X1, 6X2, 6X2, 

6X2 y asi sucesivamente". 

QUINTA: Categoria Cajeros de Sala. El sector empresario expresa que 

aquellos empleados polivalentes de Atencion al Cliente que se desempenen 

como cajeros en las cajas de las confiterias/bares ubicadas dentro de la sala 

Casino del complejo de su propiedad obtendran una categoria superior a los 

que se desempenan en cajas de las confiterias/bares/restaurantes ubicados 

en el complejo pero fuera de la sala Casino.-

Las partes acuerdan que la ausencia, cualquiera fuera la causa, de uno o 

mas operarios que desarrollen las funciones de cajero en cajas de las 

confiterias/bares ubicadas dentro de la Sala Casino sera cubierta por 

empleados de la misma seccion, quienes percibiran la diferencia 

correspondiente bajo el rubro "Diferencia por mayor funcion" por el tiempo 

que cumplan las mismas.-

SEXTA: Las Partes expresan que se volveran a reunir en Diciembre del 

corriente ano a los fines de evaluar la procedencia de la gratificacion 

extraordinaria por buen desempeno. Asimismo, acuerdan la vigencia del 

presente Acuerdo hasta el 31 de Marzo de 2.014, inclusive y que se reuniran 

en el mes de Abril de 2.014 para renegociar la nueva pauta salarial y tratar 

nuevamente el sistema de francos compensatorios.-
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al 

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social solicitando la debida 

homologacion y su incorporacion a las normas del CCT 1127/10 "E". 

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la 

presente, se dar por finalizada la reunion. Se firman 3 ejemplares de un 

mismo tenor y a identico efecto. 
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ESCALA SALARIAL DE UTHGRA 

ANEXO 1 abr-13 

FUNCION / CATEG. 

ATENCION AL CLIENTE 
A1 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

ELABORACION 
El 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 
E10 
E l l 

HOUSEKEEPING 
H1 
H2 
H3 
H4 
H5 
H6 
H7 

RECEPCION 
R1 
R2 
R3 
R4 
R5 
R6 
R7 

BASICO 

* 
$ 7.666 
$ 7.095 
$ 6.565 
$ 6.075 
$ 5.619 
$5,143 
$ 4.696 

COMPL. 
SERVICIO 

$920 
$851 
$788 
$729 
$674 
$617 
$564 

ADIC. 
NOGTUR. 

$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

ADIC: 
ALIMEN 

$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

PRESENT. 

$1,012 
$937 
$867 
$802 
$742 
$679 
$620 

TOTAL 

$11,131 
$ 10.302 

$ 9.533 
$ 8.820 
$8,158 
$ 7.467 
$6,818 

$10,362 
$ 9.601 
$ 8.902 
$ 8.259 
$ 7.666 
$ 7.095 
$ 6.565 
$ 6.075 
$5,619 
$5,143 
$ 4.696 

$1,243 
$1,152 
$1,068 

$991 
$920 
$851 
$788 
$729 
$674 
$617 
$564 

$1,036 
$960 
$890 
$826 
$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

$1,036 
$960 
$890 
$826 
$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

$1 368 
$1,267 
$1,175 
$ 1.090 
$1,012 

$937 
$867 
$802 
$742 
$679 
$620 

$ 15.045 
$ 13.941 
$ 12.925 
$11,992 
$11,131 
$10,302 

$ 9.533 
$ 8.820 
$8,158 
$ 7.467 
$ 6.818 

$ 7.666 
$ 7.095 
$ 6.565 
$ 6.075 
$5,619 
$5,143 
$ 4.696 

$920 
$851 
$788 
$729 
$674 
$617 
$564 

$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

$1,012 
$937 
$867 
$802 
$742 
$679 
$620 

$11,131 
$ 10.302 
$ 9.533 
$ 8.820 
$8,158 
$ 7.467 
$6,818 

$ 7.666 
$ 7.095 
$ 6.565 
$ 6.075 
$5,619 
$5,143 
$ 4.696 

$920 
$851 
$788 
$729 
$674 
$617 
$564 

$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

$1,012 
$937 
$867 
$802 
$742 
$679 
$620 

$11,131 
$ 10.302 

$ 9.533 
$ 8.820 
$8,158 
$ 7.467 
$6,818 
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ESCALA SALARIAL DE UTHGRA 

ANEXO 2 sep-13 
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FUNCION / CATEG. 

ATENCION AL CLIENTE 
Al 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

ELABORACION 
El 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 

^ E8 
' ^ E9 

E10 
E l l 

HOUSEKEEPING 
HI 
H2 
H3 
H4 
H5 
H6 
H7 

RECEPCION 
R1 
R2 
R3 
R4 
R5 
R6 
R7 

BASICO 

* 
$ 7.666 
$ 7.095 
$ 6.565 
$ 6.075 
$5,619 
$5,143 
$ 4.696 

COMPL. 
SERVICIO 

$920 
$851 
$788 
$729 
$674 
$617 
$564 

ADIC. 
NOGTUR. 

$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

ADIC: 
ALIMEN 

$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

PRESENT. 

$1,012 
$937 
$867 
$802 
$742 
$679 
$620 

TOTAL 

$11,131 
$ 10.302 
$ 9.533 
$ 8.820 
$8,158 
$ 7.467 
$6,818 

ANR 

Septiembre / 
Novlembre 

Diciembre 
TOTAL NO REM. 

** 
$667 
$617 
$571 
$528 
$489 
$447 
$408 

$1,000 
$925 
$856 
$792 
$733 
$671 
$613 

$ 3.000 
$ 2.776 
$ 2.569 
$ 2.377 
$ 2.199 
$ 2.012 
$1,838 

$ 10.362 
$ 9.601 
$8 902 
$ 8.259 
$ 7.666 
$ 7.095 
$ 6.565 
$ 6.075 
$5,619 
$5,143 
$ 4.696 

$1,243 
$1,152 
$1,068 

$991 
$920 
$851 
$788 
$729 
$674 
$617 
$564 

$1,036 
$960 
$890 
$826 
$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

$1,036 
$960 
$890 
$826 
$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

$1,368 
$1,267 
$1,175 
$1,090 
$1 012 

$937 
$867 
$802 
$742 
$679 
$620 

$ 15.045 
$ 13.941 
$ 12.925 
$11,992 
$11,131 
$ 10.302 
$ 9.533 
$ 8.820 
$8,158 
$ 7.467 
$6,818 

$901 
$835 
$774 
$718 
$667 
$617 
$571 
$528 
$489 
$447 
$408 

$1,352 
$1,252 
$1,161 
$1,077 
$ 1.000 

$925 
$856 
$792 
$733 
$671 
$613 

$ 4.055 
$ 3.757 
$ 3.483 
$ 3.232 
$ 3.000 
$ 2.776 
$ 2.569 
$ 2.377 
$2,199 
$2,012 
$ 1.838 

$ 7.666 
$ 7.095 
$ 6.565 
$ 6.075 
$5,619 
$5,143 
$ 4.696 

$920 
$851 
$788 
$729 
$674 
$617 
$564 

$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

$1,012 
$937 
$867 
$802 
$742 
$679 
$620 

$11,131 
$ 10.302 
$ 9.533 
$ 8.820 
$8,158 
$ 7.467 
$6,818 

$667 
$617 
$571 
$528 
$489 
$447 
$408 

$1,000 
$925 
$856 
$792 
$733 
$671 
$613 

$ 3.000 
$ 2.776 
$ 2.569 
$ 2.377 
$2,199 
$2,012 
$ 1.838 

$ 7.666 
$ 7.095 
$6 565 
$ 6.075 
$5,619 
$5,143 
$ 4.696 

$920 
$851 
$788 
$729 
$674 
$617 
$564 

$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

$767 
$709 
$657 
$607 
$562 
$514 
$470 

$1,012 
$937 
$867 
$802 
$742 
$679 
$620 

$11,131 
$ 10.302 

$ 9.533 
$ 8.820 
$8,158 
$ 7.467 
$6,818 

$667 
$617 
$571 
$528 
$489 
$447 
$408 

$ 1.000 
$925 
$856 
$792 
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ESCALA SALARIAL DE UTHGRA 

ANEXO 3 ene-14 
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FUNCION / CATEG. 

ATENCION AL CLIENTE 
Al 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

ELABORACION 
El 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 

^ ^ ^ E9 
^y E10 

E l l 
HOUSEKEEPING 

HI 
H2 
H3 
H4 
H5 
H6 
H7 

RECEPCION 
R1 
R2 
R3 
R4 
R5 
R6 
R7 

BASICO 

* 
$ 8.332 
$7,712 
$7 136 
$ 6.603 
$6 107 
$5 590 
$5,104 

COMPL 
SERVICIO 

$1,000 
$925 
$856 
$792 
$733 
$671 
$613 

ADIC 
NOCTUR. 

$833 
$771 
$714 
$660 
$611 
$559 
$510 

ADIC 
ALIMEN 

$833 
$771 
$714 
$660 
$611 
$559 
$510 

PRESENT 

$1,100 
$1,018 

$942 
$872 
$806 
$738 
$674 

TOTAL 

$12,099 
$11,198 
$ 10.362 
$ 9.587 
$ 8.868 
$8,117 
$7,411 

$11,263 
$10 436 
$ 9.676 
$ 8.977 
$8 332 
$7,712 
$7 136 
$ 6.603 
$6 107 
$ 5.590 
$5,104 

$1,352 
$1,252 
$1,161 
$1,077 
$1,000 

$925 
$856 
$792 
$733 
$671 
$613 

$1 126 
$1,044 

$968 
$898 
$833 
$771 
$714 
$660 
$611 
$559 
$510 

$1 126 
$1,044 

$968 
$898 
$833 
$771 
$714 
$660 
$611 
$559 
$510 

$1487 
$1,378 
$1,277 
$1,185 
$1,100 
$1,018 

$942 
$872 
$806 
$738 
$674 

$ 16.353 
$15,153 
$14 049 
$13,035 
$12,099 
$11 198 
$10,362 
$ 9.587 
$8 868 
$8117 
$7,411 

$8 332 
$7,712 
$7,136 
$ 6.603 
$6,107 
$5 590 
$5,104 

$1000 
$925 
$856 
$792 
$733 
$671 
$613 

$833 
$771 
$714 
$660 
$611 
$559 
$510 

$833 
$771 
$714 
$660 
$611 
$559 
$510 

$1,100 
$1,018 

$942 
$872 
$806 
$738 
$674 

$12,099 
$11,198 
$10,362 
$9 587 
$ 8.868 
$8,117 
$7411 

$ 8.332 
$7,712 
$7 136 
$ 6.603 
$6,107 
$ 5.590 
$5,104 

$1,000 
$925 
$856 
$792 
$733 
$671 
$613 

$833 
$771 
$714 
$660 
$611 
$559 
$510 

$833 
$771 
$714 
$660 
$611 
$559 
$510 

$1,100 
$1 018 

$942 
$872 
$806 
$738 
$674 

$ 12.099 
$11,198 
$ 10.362 
$ 9.587 
$ 8.868 
$8,117 
$7,411 
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"2013 - Ano del Bicentenano de la Asamblea General Constituyente de/81 

,ym/t/ni6tew^ de z/rcdtaAo, 
-.noretarlo de Cond::£C!6' 

Expediente 1.564.069/13 
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los cinco dias del mes de Junio del 

ano dos mil trece, siendo las 16:00 hs, comparecen en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Secretario de 

conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N°1, Gustavo 

ORTOLANO, por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, 

HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA -

UTHGRA-, los Sres. Juan Jose BORDES, Susana ALVAREZ, Enrique ALTIER, 

Sergio RICUPERO, y los delegados del personal los Sres. Nestor Ramiro 

MOLINA, Raul Alejandro MOLINA ARIAS, Marcelo Gabriel OPETE, Oscar 

Andr6s CACIA, Juan Eduardo CARRASCO, Ramona Melina TORRES y 

Priscila Rocio BERARDO, con la asistencia letrada del Dr. Demetrio Oscar 

GONZALEZ PEREIRA; y por la parte empresaria CASINO DE ROSARIO S.A., 

la Dra. Maria Marcela VELARDO, en su caracter de apoderada, con su 

representacidn ya acreditada en autos. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, ambas 

representaciones de manera conjunta manifiestan que ratifican en todo y cada 

una de sus partes la presentacion de fojas 2/6 la cual contiene 2 fojas el 

acuerdo y 3 anexos de una foja cada uno, solicitando su pertinente 

homologacion del acuerdo salarial arribado. 

Con lo que se cierra el acto siendo las 16.30 horas, labrandose la presente que 

lefda es firmada de conformidad y para constancia ante la actuante que 

certifica.-

PARTE EMPRESARIA / / J d / ^ PARTE GREMIAL. 


