ACTA-ACUERDO

En la ciudad de Gral. Pacheco, a losf dias del mes de Junio de 2013, se
retnen, por una parte, los representantes de VOLKSWAGEN
ARGENTINA S.A., Sres. Dario Carosella en su caracter de Gerente de
Recursos Humanos de Planta Pacheco, el Lic. Francisco Mosca en cagacter
de Supervisor de Relaciones Laborales y el Dr. Luis Marja Casareéfac

cardcter de apoderado, en adelante LA EMPRESA y por la otra, los
Representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SMATA), Sres. Rlcardo Pignanelli, Mario Manrique, Gustavo Moran,
José Caro y Carlos Copa y los integrantes de la CQMISION INTERNA
DE RECLAMOS DE VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., Stes. Diego
Avila; Jorge Aranda, Claudio Da Silva, Jian MOz, Javier Marquez,
Jorge Martinez, Gustavo Barrientos, Mauro Jiménez, Oscar Bernachea,
José Di Giorgio, Ezequiel Edgard Lucero, Anibal Santillan, Luis Cardozo y
Miguel Gonzalez , en representacion del personal jornalizado de
Volkswagen Argentina S.A. (Planta Pacheco), en adelante, los
REPRESENTANTES DEL PERSONAL, todos firmantes al pie de la
presente, ambas, en conjunto, denominadas LLAS PARTES, quienes luego
de sucesivas reuniones CONSIDERAN:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

La EMPRESA ha manifestado que existe la necesidad circunstancial de o
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contar con personal en la especialidad Evaluadores de Rodaje para prueb@%o@ﬁ o

de durabilidad y rodaje en el sector de Ingenieria Experimental ded
Centro Técnico, ocho trabajadores en total, asi como también en el sector
Mantenimiento, veintiun trabajadores en total, en razén que se han
presentado en los sectores de asistencia a la produccion y del denominado
Sistema Interplantas diferentes circunstancias que han determinado que
eventualmente sea necesario cubrir dichas posiciones con personal de
Produccion  proveniente de las denominadas Busquedas Internas, y
reemplazar a estas ultimas con personal contratado para cubrir la
eventualidad.

Ante dicha necesidad, y con el objeto de no alterar los planes de
produccién y calidad del afio en curso la EMPRESA se verd en la
necesidad de contratar personal por contrato a plazo fijo desde el dia.... de
junio de 2013 por un plazo de tres (3) meses el que podra ser ampliado por
la EMPRESA en dos periodos mas de res|(3y) y seis (6) meses.
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Por lo expuesto, la EMPRESA ha planteado a los REPRESENTANTES
DEL PERSONAL la necesidad de contar con personal adicional a los
programas propios de ingresos actuales, utilizando para ello la figura de
contratacion de personal por contrato a plazo fijo, conforme las
disposiciones contenidas en la ley 20.744 (to) en sus arts. 93 y siguientes
y bajo dependencia de la misma, en atencidn a que, una vez finalizada la
necesidad circunstancial referida, Volkswagen Argentina S.A. continuara
su operacién con la dotacion normal y permanente de personal.

Los REPRESENTANTES DEL PERSONAL, Iluego de sucesivos
intercambios de opiniones y atendiendo a las razones expuestas por la
EMPRESA en los parrafos anteriores, prestan su conformidad con la
modalidad de contratacion de personal propuesta.

Sin perjuicio de lo anterior los REPRESENTANTES DEL PERSONAL
manifiestan su interés para que una vez finalizada la situacion descripta en
los puntos precedentes, la EMPRESA realice sus mayores esfuerzos para
considerar incorporar a su némina, cuando la empresa asi lo requiriera en
forma prioritaria, atodos o parte de los trabajadores que sean contratados
de conformidad con los términos de la presente acta.

La EMPRESA en consideracion de lo requerido por los
REPRESENTANTES DEL PERSONAL, hace saber que realizard sus

mayores esfuerzos para evaluar como postulantes prioritarios para futura% &
contrataciones al personal al que se hace referencia en los pumz%go PN
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anteriores.

En razoén de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las
PARTES

ACUERDAN:

&
PRIMERA: La_EMPRESA en razon de lo enunciado anterlormeane <
activarg a partir de la firma del presente acuerdo, el servicio adicional de
mano, de obra, y hasta un maximo de 29 (veintinueve) trabaj adores, con las*
condiciones que se describen a continuaciéon. A dicho perso}favl**le seran
aplicables__las___condiciones de trabajo que surgen del CCT8/89E.- El
ingreso de este complemento de mano de obra sera efectuado de
conformidad con las necesidades de la EMPRESA. En el caso que la
EMPRESA debiera ingresar personal en mas del numero referido, debera
aplicar las mismas condiciones que se describen en la presente acta-

acuerdo, previa comunicacion a la RE SENTACION GREMIAL. --

3y .'-f"r‘os
SecretariofGlemg
Consejo D vw

0
28




SEGUNDA: Las PARTES acuerdan que el personal al que se refiere la
clausula precedente prestard sus tareas bajo la condicion de personal

dependiente contratado.bajo la_modalidad de contrato de trabajo.a.plazo
determinado y que prestard la tarea que se le asigne.

TERCERA: Ambas PARTES convienen que el personal mencionado
prestara servicios por un minimo de 3 (tres) meses en atencion a las
necesidades que se presentan en la EMPRESA sin perjuicio de su
ampliacién en dos periodos sucesivos de tres (3) y seis (6) meses cada uno,
si las circunstancias que han obligado a su contratacion asi lo requieran.
Dicho personal prestara sus tareas en el primer periodo de tres meses en la
categoria laboral Nro. 4 en tanto que a partir del segundo periodo de tres
meses comenzard a ostentar la categoria del puesto que ocupe. Ambas
PARTES convienen que luego de transcurridos los periodos — en total un
(1) afio- a los que se ha hecho referencia, todos los contratos se daran por
finalizados, sin perjuicio de aquellos que, por decision expresa de la
EMPRESA, continden prestando tareas, los que lo haran con contratos de
trabajo por tiempo indeterminado En el periodo aludido en las condiciones
preliminares de la presente acta-acuerdo la EMPRESA informara en forma
mensual a los REPRESENTANTES DEL PERSONAL acerca de la
cantidad de personal que mantendra contratado en forma eventual..---------
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CUARTA: El personal de produccidén que resulte afectado a la tarea de @\*t\@\@f,
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Evaluador de Rodaje (Mecénico asistente de ensayos y evaluacion de o N

comportamiento de sistemas de vehiculos) percibird en tanto preste dichge‘?f}\‘ S
servicio, un plus compensatorio que considere la diferencia -si existiera <=
entre su categoria actual y la que corresponda al puesto mencionado. La
circunstancia antes apuntada se le hara saber al personal mediante
notificacion individual (ver ANEXO II). El personal contratado que lo
reemplace comenzara a prestar tareas en los términos de la presente acta
acuerdo y se encontrara comprendido en la condicion salarial con la
categoria laboral del puesto al que se lo afecte y deberd desempefiarse en
los distintos turnos y sectores que la direcciéon de las Plantas$
oportunamente indique. La totalidad de las condiciones de contratacion
que surgen de la presente acta-acuerdo se veran debidamente plasmadas en
el contrato que individualmente suscribira cada uno de los trabajadores
contratados y cuyo modelo se adjunta a la presente como Anexo I de la
misma.

QUINTA: LA EMPRESA abonara los jornales correspondientes a las

categorias mencionadas realizando los ajustes que surjan de las
negociaciones salariales generales de la empresd y el SMATA . o-<o-=oy----




SEXTA: Las PARTES acuerdan que la EMPRESA realizara sus mejores
esfuerzos para, una vez finalizados las cuestiones por las cuales se ha
contratado al personal a plazo determinado, considerar la posibilidad de
la permanencia del personal.

SEPTIMA: PAZ SOCIAL: Las PARTES asumen el compromiso
expreso de buscar soluciones a sus diferencias, de cualquier naturaleza que
estas sean, a través de métodos de didlogo y conciliacion, hasta agotar las
alternativas existentes o posibles, evitando por todos los medios a su
alcance, si se presentare una situacidén en que las mismas no acordaren,
medidas de accion que afecten la produccién normal de la Planta. Las
medidas de accion directa solo seran puestas en practica, por cualquiera de
las PARTES, cuando las mismas lleguen a un claro conocimiento de que
han agotado toda otra via de entendimiento, incluyendo la intervencion de
las autoridades pertinentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion.

OCTAVA: Cualquiera de las PARTES, podra presentar este documento
ante las autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

de la Nacion, y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui
pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las PARTES, por
imperio de lo normado en el art. 1197 del Codigo Civil.

No siendo para méas y en prueba de conformidad, se firman 5 (cinco) )
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fe%lg@o?f
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