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ACTA ACUERDO

En General Pacheco, a los 22 dias del mes de Julio de 2013, se retinen los representantes de la Empresa
Ford Argentina S.C.A., en adelante "LA EMPRESA”, con domicilio en la Avda. Henry Ford y Ruta
Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de Tigre, Provincia de Buenos Aires, por una parte y por la otra
los Representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica
Argentina y de la Comisién Interna de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL
SMATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de |a Capital Federal, conjuntamente denominadas "Las
Partes", quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: A partir del 01-07-2013 al personal de Ford Argentina S.C.A. comprendido en el Convenio
Colectivo 8/89 “E” se le aplicard las nuevas escalas salariales que se adjuntan al presente como “Anexol”

SEGUNDA: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores,
procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccidon y Exportacion, con el
propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las
relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando
adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

MARID ROHER
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o Julio 01, 2013
Categorias

. Actual 0

Actual 1

Actual 2

Actual 3

Actual 4

Actual 5

. Actual 6

Actual 7

Actual 8

Actual 9

. Actual 10

Actual 11

Actual 12

\ Actual 13

47,87
49,78
50,26
50,74
51,22
51,70
52,18
52,66
53,14
53,61
54,09
54,57
55,05

55,53

48,52
50,46
50,95
51,43
51,92
52,40
52,89
53,37
53,86
54,34
54,83
55,31

55,80

56,28

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

49,42
51,40
51,89
52,39
52,88
53,37

53,87

54,36

54,86
55,35
55,84
56,34
56,83

57,33

4
50,93
52,97
53,48
53,99
54,50
55,00
55,51
56,02
56,53
57,04
57,55
58,06
58,57

59,08

RICLROO JO

5
52,06
54,14
54,66
55,18
55,70
56,22
56,75
57,27
57,79
58,31
58,83
59,35
59,87

60,39

Pagina 1
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N

54,52
56,70
57,256
57,79
58,34
58,88
59,43
59,97
60,52
61,06
61,61
62,15
62,70

63,24

55,54
57,76
58,32
58,87
59,43
59,98
60,54
61,09
61,65
62,20
62,76
63,32

63,87

64,43

Z SIMONE

57,96
60,28
60,86
61,44
62,02
62,60
63,18
63,76
64,34
64,92
65,49
66,07
66,65

67,23

62,29
64,78
65,40
66,03
66,65
67,27
67,90
68,52
69,14
69,76
70,39
71,01
71,63

72,26




Julio 01, 2013
Categorias

Actual 14
Actual 15
Actual 16
Actual 17
Actual 18
Actual 19
Actual 20
Actual 21
Actual 22
Actual 23
Actual 24
Actual 25
Actual 26
Actual 27
Actual 28

56,01
56,49

56,97
57,44

57,92
58,40
58,88
59,36
59,84
60,32
60,79
61,27
61,75
62,23

62,71

56,77
57,25

57,74
58,22

58,71
59,19
59,68
60,16
60,65
61,14
61,62
62,11
62,59
63,08

63,56
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57,82
58,32

58,81
59,30

59,80
60,29
60,79
61,28
61,78
62,27
62,76
63,26
63,75

64,25

64,74

4
59,59
60,10

60,61
61,12

61,63
62,13
62,64
63,15
63,66
64,17
64,68
65,19
65,70
66,21

66,72

5
60,91
61,43

61,95
62,47

62,99
63,51
64,03
64,55
65,08
65,60
66,12
66,64
67,16
67,68

68,20
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64,98
65,54

66,09
66,65

67,20
67,76
68,31
68,87
69,43

69,98

67,81
68,39

68,97
69,55

70,13
70,71
71,29
71,87
72,45

73,03

72,88
73,50

74,13
74,75

75,37
75,99
76,62
77,24
77,86

78,49

10
79,70
80,38 Y W
81,06
81,74 //’76‘

85,83




Julio 01, 2013
Categorias

Actual 29
Actual 30
Actual 31
Actual 32
Actual 33
Actual 34
Actual 35
Actual 36
Actual 37
Actual 38
Actual 39
Actual 40
Actual 41
Actual 42

Relaciones Laborales

63,19
63,67
64,15
64,62
65,10
65,58
66,06
66,54
67,02
67,50
67,98
68,45
68,93

69,41

Ré&10 D racti o\y

64,05
64,53
65,02
65,50
65,99
66,47
66,96
67,44
67,93
68,41
68,90
69,38
69,87

70,35

Gepe
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65,23
65,73
66,22
66,72
67,21
67,71
68,20
68,69
69,19
69,68
70,18
70,67
71,16

71,66

!
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4
67,23
67,74
68,25
68,76
69,26
69,77
70,28
70,79
71,30
71,81
72,32
72,83
73,34

73,85

5
68,72
69,24
69,76
70,28
70,80
71,32
71,84
72,36
72,88
73,40
73,93
74,45
74,97

75,49

71,97
72,51
73,06
73,60
74,15
74,69
75,24
75,78
76,33
76,87
77,42
77,96
78,51

79,05

73,31
73,87
74,42
74,98
75,53
76,09
76,65
77,20
77,76
78,31
78,87
79,42
79,98

80,53

76,51
77,09
77,67
78,25
78,83
79,41
79,98
80,56
81,14
81,72
82,30
82,88
83,46

84,04

82,22
82,85
83,47
84,09
84,71
85,34
85,96
86,58
87,21
87,83
88,45
89,07
89,70

90,32

96,05

96,73
97,41

98,09

98,77




FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Julio 01, 2013

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Actual 43 69,89 70,84 72,15 74,36 76,01 79,60 81,09 84,62 90,94
Actual 4 70,37 71,32 72,65 74,87 76,53 80,14 81,64 8520 91,57
Actual 45 70,85 71,81 73,14 7538 77,05 80,69 8220 8578 92,19
Actual 46 71,33 72,29 73,64 7589 77,57 81,23 82,75 86,36 92,81
Actual 47 71,81 72,78 74,13 76,40 78,09 81,78 83,31 86,94 93,44
Actual 48 72,28 73,27 74,62 76,90 78,61 8233 8387 87,52 94,06 102,86
Antigledad" 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de anti-
gledad y el 1% por cada afo adicional.

Subsidio por transporte: $ 552 por mes. (Se pagan $ 276 por quincena).
Este subsidio tiene caracter no remunerativo

RICARDO AJBEKTO PIGNANELLI

1o General
6 Nacional
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Plus Soldadores Especiales

Julio 01, 2013
1.9% (S) 0.9% (R)
Categ. 3 4 5 6 7 8 4 5 6 7 8
. J.Bas. 49,42 50,93 52,06 54,52 5554 57,96 50,93 52,06 54,52
pBas. 253 3,34 3,38 3,20 6,32 9,58 1,02 2,21 0,92
Antig.
1 263 347 3,52 3,33 6,57 9,96 1,06 2,30 0,96
2 266 351 355 3,36 6,64 10,06 1,07 2,32 0,97
3 268 3,54 358 3,39 6,70 10,15 1,08 2,34 0,98
. 4 2,71 357 3,62 342 6,76 10,25 1,08 2,36 0,98
5 2,73 3,61 3,65 3,46 6,83 10,35 1,10 2,39 0,99
6 2,76 3,64 3,68 349 6,89 10,44 1,11 241 1,00
7 2,78 3,67 3,72 3,52 6,95 10,54 1,12 2,43 1,01
8 281 3,71 3,75 3,55 7,02 10,63 1,13 2,45 1,02
9 283 3,74 3,79 3,58 7,08 10,73 1,14 2,48 1,03
10 286 3,77 382 362 7,14 10,83 1,15 2,50 1,04
11 288 3,81 3,8 3,65 7,20 10,92 1,16 2,52 1,05
12 291 3,84 3,89 368 7,27 11,02 1,17 2,54 1,06
13 293 3,87 392 3,71 7,33 11,11 1,18 2,56 1,07
14 296 391 39 3,74 7,39 11,21 1,19 2,59 1,08
15 299 394 399 3,78 7,46 11,30 1,20 2,61 1,09
. 16 3,01 397 4,02 3,81 7,52 11,40 1,21 2,63 1,09
17 3,04 401 406 3,84 7,58 11,50 1,22 265 1,10
18 3,06 404 4,09 387 7,65 11,59 1,23 2,67 1,11
19 3,09 4,07 4,12 390 7,71 11,69 1,24 2,70 1,12
20 3,11 411 4,16 3,94 7,77 11,78 1,25 2,72 1,13
21 3,14 414 419 3,97 7,84 11,88 1,26 2,74 1,14
22 3,16 4,18 4,23 4,00 7,90 11,98 1,28 2,76 1,15
. 23 3,19 421 426 4,03 7,96 12,07 1,29 2,78 1,16
24 3,21 424 429 4,06 8,03 12,17 1,30 2,81 1,17
25 3,24 428 433 4,10 8,09 12,26 1,31 2,83 1,18
26 3,26 431 436 4,13 8,15 12,36 1,32 2,85 1,19
27 3,29 434 439 4,16 8,22 1245 1,33 2,87 1,20
28 3,31 4,38 443 419 8,28 12,55 1,34 2,90 1,21
29 3,34 441 446 422 8,34 12,65 1,35 2,92 1,21
30 3,36 4,44 450 4,26 8,41 12,74 1,36 2,94 1,22
31 3,39 448 4,53 429 8,47 12,84 1,37 2,96 1,23
32 3,42 451 456 432 8,53 12,93 1,38 2,98 1,24

33 3,44 454 4,60 1,25
1,26
1,27

ot
Subssts
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Julio 01, 2013
ADICIONALES
"X" ADICIONAL AUXILIAR:
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $5,21
"E" ADICIONAL ENCARGADO:
9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $9,34
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a INICIAL $10,22

PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4, 5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiguiente

"R" Para categorias 4,5,6y 7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:

Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia

en VW previa a la fusién en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.

b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigliedad) y la categoria que
tenia en VW. -

SE SUMAN a) + b)

El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria

que tenia en VW.

Relaciones Laborales
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owed

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los ocho dias del mes de Agosto
del afio dos mil trece, siendo las 15:00 horas, comparecen en el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la Jefa del
Departamento de Relaciones Laborales N° 2, Lic. Maria del Carmen
BRIGANTE, por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, io hacen los
Seriores Pablo Gabriel PAGEZ y Jorge Sanchez, integrantes de Consejo
Directivo Nacional y en su caracter de Delegados de personal de FORD
ARGENTINA SCA, Io hacen los Sefores: Gabriel Antonio SANTUCHO,; Silvio
Gustavo LEDESMA; Anibal Alfonso NUNEZ; Ramon Rosa CEJAS; todos ellos
constituyendo domicilio legal en Av. Belgrano 665 — CABA. En representacion
de FORD ARGENTINA SCA, el Dr. José Luis ZAPATA, constituyendo domicilio
en Av. Henry Ford y Panamericana, General Pacheco- Pcia. Bs. As.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de las
constancias obrantes en el expediente de la referencia, en uso de la palabra
los comparecientes manifiestan: que se ha constituido una Comisién
Negociadora, por Diwisicién DNRT N°203/13, en expediente N° 1548120/13 y
que en este acto declaran bajo juramento que las personerias invocadas y 10s

poderes de cada uno de ellos se encuentran alli insertos. Que, asimismo
ratifican el Acuerdo celebrado en forma privada el dia 22 de Julio de 2013,
entre la representacion del SMATA y FORD ARGENTINA SCA, y que luce
agregado ahora a fojas 6 y siguientes, de las presentes actuaciones. En tal
sentido, solicitan su homologacion.

La representacion de SMATA manifiesta en este acto que esta entidad sindical
da pleno cumplimiento a lo ordenado en el articulo 2° de la Ley dey Cup
Femenino.

N




Expediente N° 1.576.683/13
Se hace saber, que el presente serd elevado a la Superioridad, quedando
sujeta la solicitud de homologacién, al control de legalidad establecido por la
Ley N° 14.250.

Con lo que no siendo para mas se cierra el acto siendo las 16.30 horas,

ante la actuante que certifica.

N
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Expediente N° 1.576.683/13

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los ocho dias del mes de Agosto
del afio dos mil trece, siendo las 17:00 horas, comparece en el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la Jefa del
Departamento de Relaciones Laborales N° 2, Lic. Maria del Carmen
BRIGANTE, por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
constituyendo domicilio legal en Av. Belgrano 665 - CABA, lo hace el Sr.
Gustavo MORAN (DNI: 12.349.768), integrante del Consejo Directivo Nacional
del mismo y con suficiente poder para negociar colectivamente.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de las
constancias obrante en el expediente de la referencia, en uso de la palabra el
compareciente manifiesta: que se ha constituido una Comisién Negociadora,
por Disposicion DNRT N° 229/13, y que: ratifica el Acuerdo celebrado en forma
privada el dia 22 de Julio de 2013, con la representacion de FORD
ARGENTINA SCA, y que luce agregado ahora a fojas 6 y siguientes de las
presentes actuaciones. En tal sentido, solicita su homologacion.

La representacion de SMATA manifiesta en este acto que esta entidad sindical
da pleno cumplimiento a lo ordenado en el articulo 2° de la Ley de Cupo

Femenino. ,
Se hace saber, que el presente sera elevado a la Superioridad, quedando
sujeta la solicitud de homologacién, al control de legalidad establecido por la
Ley N° 14.250.

Con lo que no siendo para mas se cierra el acto siendo las 17.30 horas,
labrandose la presente que leida es firmada de conformidad y para constancia
ante la actuante que certifica.
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