
ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de 

Abril del ano 2013, se reunen los representantes de la UNION DE 

TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS 

DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) del Convenio 

Colectivo de Trabajo N ° ^ 2 1 / 0 7 ~ ^ " , encontrandose presentes por el 

Sector Gremial el Secretario Gremial Sr. JUAN JOSE BQRDES, la Sra. 

SUSANA ALVAREZ y el Sr. Enrique Altier, ambos en su condicion de 

miembros paritarios, • con el asesoramiento tecnico del Dr. DEMETRIO 

OSCAR GONZALEZ PEREIRA, y por el Sector Empresario la firma 

CASINO CLUB S.A.,' representada por la Dra. MARIA MARCELA 
^ — — • . ^ 

VELARDO en su caracter de Apoderada. 

Las partes de comun acuerdo en lo que respecta a sus trabajadores 

representados y comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de 

Trabajo N° 921/07 "E" convienen lo siguiente: 

PRIMERA; Incremento Salarial sobre Basicos de Convenio 

Con los haberes del mes de Abril de 2013 se aplicara un incremento 

sobre los salarios basicos de convenio de un 15 % (quince por ciento) 

calculado sobre el salario vigente al mes de Marzo de 2013 para cada 

categoria comprendida en todas las Secciones del CCT 921/07 "E", el 

que se ve reflejado en la columna respectiva de la Secciones indicadas 

en el Anexo I Columna B. 

SEGUNDA; Adicional No Remunerativo Transitorio 

; r^ 



2 .1 . - La empresa otorgara, a partir de los haberes del mes de 

Septiembre de 2013 y hasta los haberes del mes de Diciembre de 

2013, ambos inclusive, una suma de dinero, mensual, no 

remunerat iva. equivalente al 10% de los salarios basicos de convenio 

vigentes al mes de Marzo de 2013, mas el porcentaje de la zona 

geografica que corresponda, todo conforme los importes que por cada 

categoria se establecen y se detallan en los ANEXOS II y III los cuales 

forman parte integrante del presente convenio. 

2.2.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Diciembre de 

2013, y por ese unico mes exclusivamente, la asignacion no 

remunerativa se incrementa en un 50% (cincuenta por ciento), tal 

como se indica en el Anexo III, en el que constan los detalles de esta 

asignacion. 

2.3.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los 

trabajadores bajo la denominacion "Asignacion no remunerativa 

extraordinaria". 

2.4.- El adicional no remunerativo mencionado no se incorpora en 

ningun caso al salario basico, ni sera considerado para el calculo de 

los adicionales establecidos en el CCT 921/07 "E". 

TERCERA; Las partes pactan a partir de las fechas indicadas en cada 

caso, que el pago de las sumas designadas como no remunerat ivas 

denominadas "Asignacion no remunera t iva ex t r ao rd ina r i a " 

tributaran UNICAMENTE los aportes a cargo de los trabajadores y las 

contribuciones a cargo de los empleadores fijadas en el Convenio 



.^ilJ. 

Colectivo de Trabajo de Empresa 921/07 "E" denominados seguro de 

vida y sepelio (art. 38), fondo convencional ordinario (art. 40), cuota 

sindical o contribucion solidaria (art. 39). 

CUARTA; En el mes de Enero de 2014 se incorporaran al salario 

basico, las sumas no remunerativas pactadas en el presente en la 

clausula segunda tomando para cada categoria los valores de la 

asignacion no remunerativa extraordinaria de Posadas y La Rioja 

oportunamente detallados, conforme se desprende del Anexo I 

Columna C. 

QUINTA; Ambas partes, de comun acuerdo, deciden modificar, a 

partir del 1° de Julio de 2013 inclusive, la redaccion actual del 

articulo 35.2.1.- del CCT 921/07 "E", el que quedara redactado de la 

siguiente manera: 

**35.2.1.- Dado que la actividad regida por el presente se caracteriza 

por encuadrar en lo prescripto por el art. 202 de la LCT, las partes 

acuerdan que la modalidad de trabajo, la jomada y los descansos se 

rigen por las disposiciones de la ley 11.544, asi al final de cada ciclo de 

rotacion se le concederd al empleado el franco compensatorio 

correspondiente. 

Al personal que trabaje seis dias por semana se le concederd descanso 

de un dia complete luego del primer ciclo, dos dias continuados luego 

del segundo ciclo, dos dias continuados luego del tercer ciclo y dos dias 

continuados luego del cuarto ciclo. Luego nuevamente, un dia complete 

luego del primer ciclo, dos dias continuados luego del segundo ciclo, dos 

dias continuados luego del tercer ciclo y dos dias continuados luego del 
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cuarto ciclo; y asi sucesivamente. De este modo el descanso sera 6x1, 

6x2, 6x2, 6x2; 6x1, 6x2, 6x2, 6x2; y asi sucesivamente." 

SEXTA; En lo que respecta a las pautas salariales las Partes acuerdan 

la vigencia del presente Acuerdo hasta el 31 de Marzo de 2014, 

inclusive, conviniendo que se reuniran, en el mes de Diciembre de 

2013 para analizar el otorgamiento de una gratificacion extraordinaria 

por buen desempefio, como asi tambien en el mes de Abril de 2014 

para considerar la nueva pauta salarial, el regimen de francos 

compensatorios y demas aspectos del CCT que resulten necesarios. 

SEPTIMA; Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo 

al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social solicitando la 

debida homologacion y su incorporacion a las normas del CCT 

921/07 "E". 

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion 

de la presente, se dar por finalizada la reunion. Se firman 3 ejemplares 

de un mismo tenor y a identico efecto. 

MARIA MARGELA KDO 

REPI^SENTACION 

EMPRESARIAL 



ANEXOI 

FUNCION / CATEG. 

AT. AL CLTE 
A1 
/ ^ 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

ELABOR. 
E1 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 

E10 
E l l 
E12 

COLUMNA A 

BASICOS HASTA EL 
31/03/2013 

5 969 
5 663 
5 350 
5.038 
4.730 
4 419 
4.234 

8 715 
8.347 
7.984 
7.616 
7 255 
6.888 
6 394 
5.900 
5 405 
4.910 
4419 
4.047 

COLUMNA B 

BASICOS A PARTIR DEL 
01/04/2013 

6.864 
6 512 
6.153 
5.794 
5 440 
5.082 
4 869 

10.022 
9.599 
9.182 
8.758 
8.343 
7.921 
7.353 
6 785 
6216 
5 647 
5 082 
4 654 

COLUMNA C 

BASICOS A PARTIR DEL 
01/01/2014 

7 461 
7 079 
6.688 
6 298 
5 913 
5 524 
5.293 

f 

10 894 
10 434 
9.980 
9 520 
9 069 
8.610 
7.993 
7 375 
6 756 
6.138 
5.524 
5 059 



ANEXO II 

1 1 1 
ASIGNACION NO REMUNERATIVA SEPTIEMBRE, OCTUBRE v NOVIEMBRE DE 2013 

AT. AL CLTE 
A1 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

ELABORAC. 
E1 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 
E10 
E11 
E12 

ZONA 0% 

597 
566 
535 
504 
473 
442 
423 

872 
835 
798 
762 
726 
689 
639 
590 
541 
491 
442 
405 

ZONA 10% 

657 
623 
589 
554 
520 
486 
466 

959 
918 
878 
838 
798 
758 
703 
649 
595 
540 
486 
445 

ZONA 30% 

776 
736 
696 
655 
615 
574 
550 

1 133 
1 085 
1 038 
990 
943 
895 
831 
767 
703 
638 
574 
526 

ZONA 50% 

895 
849 
803 
756 
710 
663 
635 

1307 
1 252 
1 198 
1 142 
1 088 
1 033 
959 
885 
811 
737 
663 
607 

ZONA 60% 

955 
906 
856 
806 
757 
707 
677 

1 394 
1 336 
1 277 
1 219 
1 161 
1 102 
1 023 
944 
865 
786 
707 
648 

JUA 



ANEXO III 

ASIGNACION NO REMUNERATIVA DICIEMBRE DE 2013 

AT. AL CLTE 
Al 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

ELABORAC. 
E1 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 
E10 
E l l 
E12 

ZONA 0% 

895 
849 
803 
756 
710 
663 
635 

1.307 
1.252 
1 198 
1 142 
1 088 
1.033 
959 
885 
811 
737 
663 
607 

ZONA 10% 

985 
934 
883 
831 
780 
729 
699 

1.438 
1.377 
1 317 
1 257 
1.197 
1.137 
1 055 
974 
892 
810 
729 
668 

ZONA 30% 

1.164 
1.104 
1.043 
982 
922 
862 
826 

1 699 
1.628 
1.557 
1.485 
1.415 
1 343 
1 247 
1.151 
1 054 
957 
862 
789 

ZONA 50% 

1.343 
1.274 
1.204 
1.134 
1.064 
994 
953 

1 961 
1 878 
1.796 
1 714 
1632 
1.550 
1439 
1328 
1 216 
1 105 
994 
911 

ZONA 60% 

1.433 
1 359 
1 284 
1.209 
1.135 
1.061 
1 016 

2 092 
2.003 
1.916 
1.828 
1 741 
1.653 
1 535 
1.416 
1.297 
1 178 
1 061 
971 
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Expediente 1.564.068/13 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los cinco dias del mes de Junio del 

ano dos mil trece, siendo las 16:00 hs, comparecen en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Secretario de 

conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N°1, Gustavo 

ORTOLANO, por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, 

HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA -

UTHGRA-, los Sres. Juan Jose BORDES, Susana ALVAREZ y Enrique 

ALTIER, con la asistencia letrada del Dr. Demetrio Oscar GONZALEZ 

PEREIRA; y por la parte empresaria CASINO CLUB S.A., la Dra. Maria 

Marcela VELARDO, en su caracter de apoderada, con su representacibn ya 

acreditada en autos. 

. . ^ • y 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, ambas 

representaciones de manera conjunta manifiestan que ratifican en todo y cada 

una de sus partes la presentacion de fojas 2/6 la cual contiene 2 fojas el 

acuerdo y 3 anexos de una foja cada uno, solicitando su pertinente 

homologaci6n del acuerdo salarial arribado. 

Asimsimo, las partes declaran que a la fecha no existe representacion sindical 

en la empresa encontrandose en periodo de normalizacion de dicha 

circunstancia. 

Con lo que se cierra el acto siendo las 16.30 horas, labrandose la presente que 

leida es firmada de conformidad y para constancia ante la^ actuante que 

certifica.-

PARTE EMPRESARIA PARTE 


