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Expedients N*" 1.572.639/2013 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dfas del mes de Julio de 2013 se reunen por 

una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y 

GASTRONOMICOS DE LA REPUBUCA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Personena 

Gremial N° 110, representada en este actor por sus dirigentes y miembros paritarios, 

los Sres. Juan Jose BORDES, Juan Domingo CASTRO, Miguel Angel HASLOP, 

Enrique William ALTIER y las Sras. Susana ALVAREZ y Laura SASPRIZZA, con el 

patrocinio letrado del Doctor Demetrio Oscar Gonzalez Pereira; y por la otra, en 

representadon de la FEDERACldN ARGENTfNA DE ALOJAMIENTOS POR 

HORAS (FADAPH), los Sres. Alberto LOPEZ, Victor Alejandro LOSADA, Jose 

CAPELLO, y Daniel CONTARDi, asistidos por el Dr. Jose Marfa Vila Alen. 

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos obtenidos de 

sus cuerpos organicos, tos miembros paritarios de ambas partes, tteniendo er\ cuenta 

ias diferentes reuniones mantenidas en forma directa, a ios efectos de poder arribar 

a un consenso que permita establecer la pauta saiarial que regira la actividad hasta 

el 30 de junio de 2014, las partes ACUERDAN: 

PRIMERO: A)- Disponer para los haberes correspondientes a los meses de julio, 

agosto, septiembre y octubre de 2013, un adicional no remunerativo, que no se 

integra a ios basicos de convenio, cuyo vaior para cada categorfa profesional y para 

cada uno de los meses indicados se detallan en el Anexo I del presente Acuerdo.-

B)- Disponer para los haberes correspondientes a los meses de noviembre y 

diciembre de 2013 y enero y febrero de 2014, un adicional remuneraUvo, que no 

se integra a los basicos de convenio, cuyo valor para cada categorfa profesional y 

para cada uno de los meses indicados se detallan en el Anexo I del presente 

Acuerdo, 

C)- Disponer para los haberes correspondientes a los meses de marzo y abril de 

2014 un adicional remunerativo, que no se integra a ios basicos de convenio, cuyo 

valor para cada categorfa profesional y para cada uno de los meses indicados se 

detallan en el Anexo I del presente Acuerdo. 

SEGUNDA: Todas las sumas derivadas de la clausula anterior se detallaran por 

separado en los recibos de haberes conforme las sumas indicadas para cada mes 

descriptas en el Anexo I, bajo la denominacion "Acuerdo Saiarial 2013 Suma no 

remunerativa" v "Acuerdo Saiarial 2013 Suma remunerativa". sin incorporacion a 



los basicos de convenio durante el periodo comprendido entre el mes de julio 

de 2013 y abril de 2014 ambos inclusive. 

Contemplando lo dispuesto en la RG AFIP 3279/12, los empleadores deberan 

informar los adicionales no remunerativos aquf establecidos, durante la vigencia de 

los mismos, consignando la resolucion Ministerial que homologa el presente. 

TERCERA: Las partes acuerdan establecer para el mes de mayo de 2014 un nuevo 

valor para los salarios basicos de cada una de las categorfas profesionales conforme 

se detalla en las planilla adjunta que conforma el Anexo I. Asimismo, se dispone 

establecer una suma remunerativa para los meses de mayo y junio de 2014 

exclusivamente, la cual se consignara en los recibos de haberes bajo la 

denominacion "Remanente Acuerdo Saiarial 2013". sin integracion alguna a los 

basicos de convenio, y sin incidencia en los adicionales convencionales. 

A partir de los haberes del mes de julio de 2014, se establece la nueva grilla Saiarial 

del convenio colectivo de trabajo 397/04 el cual se detalla en la columna respectiva 

del Anexo I que se adjunta, incorporando a los salarios basicos de convenio de cada 

categorfa profesional el denominado "Remanente Acuerdo Saiarial 2013".-

CUARTA: ADICIONAL SUMA FIJA ZONAL FIJADA EN ACUERDO SALARIAL 

2010: Atento que dicho adicional se encuentra pactado en cuanto a sus montos y 

caracteristicas en el Acuerdo Saiarial del afio 2010 (homologado por Res ST N° 1613 

de fecha 28/10/2010), prorrogado en Acuerdo Saiarial 2011 (homologado por Res. 

ST 1127 de fecha 8/09/2011), prorrogado en Acuerdo Saiarial 2012 (homologado por 

Res. ST 1662 de fecha 26/10/2012) e incluye su perfodo de vigencia hasta el mes 

de junio de 2013, las partes coinciden en que por imperio legal debe ser sostenido 

hasta esa fecha en igualdad de condiciones y formas de abono. 

Sin perjuicio de lo expuesto las partes de comun Acuerdo habfan establecido 

reformular el presente adicional a partir del mes de julio de 2013, para las 

jurisdicciones que mas abajo se detallan, transformando las sumas NO 

REMUNERATIVAS en REMUNERATIVAS sin incidenda alguna sobre los basicos 

de convenio ni integracion en los mismos denominandose a partir de dicha fecha 

como "ADICIONAL SUMA FUA REMUNERATIVA ESPECIAL ZONA" para los 

trabajadores que prestan servicios en establecimientos sitos en las localidades y 

jurisdicciones oportunamente dispuesta. 

Ahora bien, conforme lo expuesto en el parrafo precedente y tal como se ha 

^ pfealizado en acuerdos salariales anteriores, se ha dispuesto que en esas condiciones 

u J s e reformule a partir del mes de julio de 2014, para las jurisdicciones que mas 

/ ^ abajo se detallan, los montos de cada categorfa profesional para el 
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"ADICIONAL SUMA FIJA REMUNERATIVA ESPECIAL ZONA" conforme el detalle 

que se indica mas abajo. 

A titulo de ratificar lo expuesto se detalla que las localidades y jurisdicciones 

sometidas al Adicional vigente es el siguiente: Ciudad autonoma de Buenos Aires y 

los partidos de Avellaneda, Lanus, Lomas de Zamora, Almirante Brown, Presidente 

Peron, San Vicente, Quilmes, Florencio Varela, Berazategui, La Plata, Berisso, 

Ensenada, Magdalena, Coronel Brandsen, Punta Indio, Ezeiza, Esteban Echeverria, 

Canuelas, Moron, Merio, Moreno, Huriingham, Ituzaingo, La Matanza, Tres de 

Febrero, Jose C. Paz, San Miguel, San Martfn, Pilar, Malvinas Argentinas, Vicente 

Lopez, San Isidro, San Fernando, Tigre, Escobar, Exaltacion de la Cruz, Campana y 

Zarate. 

Las sumas otorgadas por dicho concepto se detallaran en recibo de haberes con la 

denominacion como "ADICIONAL SUMA FIJA REMUNERATIVA ESPECIAL 

ZONA", conforme el siguiente detalle de perfodos y categorfas profesionales: 

"ADICIONAL SUMA FUA REMUNERATIVA ESPECIAL ZONA' 

Categoria 

Profesional 

Conserje Principal 

Conserje 

Gobernanta 

Oficial de Oficios Varios 

Empleado Adm y de 

Marketing y/o Vigilador 

Mucama y/o Lavandera 

Ayudante General y/o Playero 

HASTA JUNIO 2014 

$ 471,00 

$ 365,00 

$ 337,00 

$ 322,00 

$ 314,00 

$ 293,00 

$271,00 

HASTA JUNIO 2014 

INICIAL 

$ 297,00 

$ 254,00 

$ 237,00 

$ 231,00 

$ 224,00 

$ 217,00 

$ 207,00 

"ADICIONAL SUMA FIJA REMUNERATIVA ESPECIAL ZONA' 

Categoria 

Profesional 

Conserje Principal 

Conserje 

Gobernanta 

Oficial de Oficios Vanos 

Empleado Adm y de 

Marketing y/o Vigilador 

Mucama y/o Lavandera 

Ayudante General y/o Playero 

DESDE JULIO 2014 EN 

ADELANTE 

$ 589,00 

$ 456,00 

$ 422,00 

$ 403,00 

$ 392,00 

$ 367,00 

$ 339,00 

DESDE JULIO 2014 EN ADELANTE 

INICIAL 

$371,00 

$ 318,00 

$ 297,00 

$ 288,00 

$ 279,00 

$271,00 

$ 259,00 

QUINTA: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA SOCIAL: 

Con caracter excepcional y transitorio, como contribucion especial empresarial 

con .el objetivovde capacitacion, turismo social y asistencia de los trabajadon 
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representados y su grupo familiar comprendidos en el CCT 397/04, las empresas del 

sector efectuaran una contribucidn extraordinaria por unica vez y de caracter 

excepcional, consistente en el pago de tres (3) cuotas de $ 100.- (pesos cien) cada 

una por cada trabajador comprendido en la nomina de dependientes a depositarse la 

primera el 16 del mes de agosto de 2013; la segunda el 18 del mes de septiembre de 

2013 y la tercera y ultima de el 16 del mes de octubre de 2013. A fin de computar la 

cantidad de trabajadores a los efectos de esta ultima contribucion se estara a la 

cantidad de trabajadores del ultimo dfas del mes inmediato anterior a la fecha de 

vencimiento de la cuota a pagar. Todas las cuotas deberan depositarse en la cuenta 

N° 19.026/48, del Banco de la Nacion Argentina -Sucursal Plaza de Mayo-, 

mediante la utilizacion del sistema aplicativo de pagos que a tal fin posee la entidad 

gremial firmante, el cual emite las boletas de deposito correspondiente. 

SEXTA: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacion sindical dispone una 

contribucion solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores dependientes 

incluidos en el ambito del convenio colectivo de trabajo 397/04, consistente en el 2% 

(dos por ciento) mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes y 

contribuciones legales, por el plazo de doce (12) meses, hasta el 31 de julio de 

2014. La Entidad gremial mantendra la afectacion de los importes percibidos a 

cubrir los gastos ya realizados y a realizarse en la gestidn y concertacion de 

convenios y acuerdos colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrollo de la accion 

social y asistencial para el universo de representados y su grupo familiar, conforme 

lo autoriza expresamente el artfculo 9 de la ley 14.250. 

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de 

la cuota sindical absorbe el monto de la contribucion especial solidaria establecida en 

el presente acuerdo, no debiendo realizarse retencion por este concepto a dichos 

dependientes. 

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga 

en el auto homologatorio que la parte empresarial actue como agente de retencion y 

deposito de dicha contribucion a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias 

correspondientes a cada Seccional designada para el deposito de las cuotas 

sindicales, la cual contara con un ftem separado para el presente rubro. El deposito 

se efectuara por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente. 

La representacion empresarial toma conocimiento y acatara lo que la autoridad 

administrativa disponga a ese efecto en la Resolucion homologatoria. 

SEPTIMA: Ambas partes disponen modificar los artfculos 38 "Adicional por Zona 

ria" y 41 "Adicional por Diversidad de Tareas" en cuanto a los porcentajes alli 

establecidos, dado la necesidad de su actualizacion, quedando los mismos 

redactados de laipiguiente manera: 
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Articulo 38. ADICIONAL POR ZONA FRIA: Cuando el trabajador deba realizar su trabajo 
en zona fria percibiri un adicional del 35% (treinta v cinco por ciento) mensual del sueldo 
basico convencional de su categoria. Se establece como zona fria las Provincias de: 
Neuqu6n, Rio Negro, Chubut, Santa Cniz y Tierra del Fuego. La Comisidn Paritaria Nacional 
atenderi y resolverci las cuestiones que se planteen para la incorporacidn de otras 
jurisdicciones geograficas a la zona fria. Se ratifica que los salarios bctsicos que sirven de 
base de cdlculo del presente adicional por Zona Fria, estardn constituidos unicamente porei 
importe equivalente a los salarios basicos conespondiente a la categoria o nivel del 
trabajador, que fueran pactados y homologados mediante paritarias de negociacidn entre las 
partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Si en virtud de disposiciones 
legales o gubemamentales futuras de alcance general se resolviera incrementar los salarios 
bdsicos de los trabajadores por adicidn de sumas fijas o porcentuales; los mismos no 
integrardn la base de cdlculo del presente adicional, el que se detemninard exclusivamente 
sobre la base de los salarios basicos individualizados en el pdn-afo anterior, en tanto la 
nonna legal que fuera promulgada no impidiera en fomna expresa esta posibilidad.-

Articulo 41. ADICIONAL POR DIVERSIDAD DE TAREAS: Cuando por razones de 
organizacidn y de confonnidad con lo estipulado en los articulos 64", 65° y concordantes de 
la Ley de Contrato de Trabajo (20.744 - texto ordenado) el personal que debiera cumplir 
tareas no especificadas en la categoria correspondiente, en retribucidn de la diversidad de 
tareas realizadas percibird un adicional mensual del 6% (seis por ciento) sobre el sueldo 
bdsico convencional de la categoria con-espondiente al trabajador Se ratifica que los salarios 
bdsicos que sirven de base de cdlculo del presente adicional por Diversidad de Tareas, 
estardn constituidos unicamente por el importe equivalente a los salarios bdsicos 
correspondiente a la categoria o nivel del trabajador, que fueran pactados y homologados 
mediante paritarias de negociacidn entre las partes signatarias del presente Convenio 
Colectivo de Trabajo. Si en virtud de disposiciones legales o gubemamentales futuras de 
alcance general se resolviera incrementar los salarios bdsicos de los trabajadores por adicidn 
de sumas fijas o porcentuales; los mismos no integrardn la base de cdlculo del presente 
adicional, el que se determinard exclusivamente sobre ia base de los salarios bdsicos 
individualizados en el pdrrafo anterior, en tanto la nomna legal que fuera promulgada no 
impidiera en forma expresa esta posibilidad. 

OCTAVA: Las partes firmantes, atento el acuerdo saiarial arribado que comprende la 

expectativa inflacionaria del corriente ano, se comprometen durante el lapso que 

comprende la reestructuracidn saiarial y hasta el mes de junio de 2014 inclusive a 

mantener la debida armonfa y paz social entre la entidad sindical y la representacion 

empresaria y sus asociadas y a reunirse posteriormente al perfodo involucrado, a 

efectos de analizar la evolucion y la situacion laboral del sector. Sin perjuicio de ello 

las partes son contestes y se comprometen que, en el caso de producirse en el 

periodo arriba indicado, situaciones que disparen los indices inflacionarios y ellos 

perjudiquen el poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores del sector, se 

reuniran ambas partes a tratar exclusivamente la recomposicidn saiarial que pudiere 

corresponder. 

NOVENA: Atento que el presente Acuerdo Saiarial supera el plazo de vigencia 

estipulado en el Convenio Colectivo de Trabajo 397/04, y sus posteriores prorrogas 

efectuadas en negociaciones salariales anteriores, las partes acuerdan en 

prorrogado nuevamente en todos sus terminos, sean sus normas originales o 

/Modificaciones posteriores oportunamente homologadas por ese Ministerio, las 

^ / c u a l e s se ratifican en un todo, hasta el 31 de diciembre de 2014. Mientras tanto, las 

d ^ parte,s de comufi acuerdo ratifican lo expresado en el artfculo 5° del CCT 397/04/ 



referido a la ultra actividad de las clausulas normativas y obligacionales hasta tanto 

se suscriba y homologue una nueva convencion colectiva de trabajo para el sector. 

DECIMA: Ambas partes ratifican a las negociaciones paritarias en el ambito del 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion; como metodo 

excluyente para la fijacidn de los salarios y remuneraciones de los trabajadores de la 

actividad reconociendose reciprocamente el caracter de unicos, legftimos y 

exclusivos representantes de la actividad. Las partes acuerdan que la vigencia del 

presente Acuerdo saiarial se establece a partir de los haberes del mes de julio de 

2013 extendiendose hasta los haberes del mes de junio de 2014 inclusive. 

Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al Ministerio de Trabajo 

Empleo y Seguridad Social solicitando la debida homologacion del presente convenio 

saiarial y sus modificaciones y su incorporacion a las normas del CCT 397/04. 

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un 

solo efecto. 

PARTE GREMIAL PARiTE EMPRESARIA 



ANEXO 

CATEGORIA PROFESIONAL 

Ayudante General y/o Playero 

Mucama y/o Lavandera 
Empleado Administrativo y 
Marketing y / o vigilador 

Oficial de Oficos Varios 

Gobernanta 

Conserje 

Conserje Principal 

BASICO 

ACTUAL 

$4,524 

$ 4 888 

$ 5 230 

$ 5.368 

$ 5 624 

$6,076 

$ 7.856 

AUMENTO 

NO REMUNERATIVO 

JULIO-AQOSTO-SEPT-

OCTUBRE-

2013 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

588 

635 

680 

698 

731 

790 

1 021 

AUMENTO 

REMUNERATIVO 

NO AL BASICO 

NOV-OICIEMBRE/ZOlia A 

ENERO-FEBRERO.2014 

$ 905 

$ 978 

$ 1.046 

$ 1.074 

$ 1.125 

$ 1,215 

$ 1.571 

AUMENTO 

REMUNERATIVO 

NO AL BASICO 

MARZO-

ABRIL-2014 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

1.176 

1.2T1 

1.360 

1.396 

1.462 

1.580 

2.043 

NUEVO BASICO 

MAYO 2014 

REMANENTE 

REMUNERATIVO 

NO AU BASICO 

ACUERDO 2013 

$ 5.090 

$ 5.499 

$ 5.884 

$ 6.039 

$6,327 

$ 6.836 

$ 8.838 

$ 6 1 1 

$ 6 6 0 

$ 7 0 6 

$ 7 2 5 

$ 7 5 9 

$ 8 2 0 

$1 ,061 

NUEVO BASICO 

JULIO 2014 

$ 5 655 

$6 ,110 

$ 6.538 

$ 6.710 

$ 7 030 

$ 7.595 

$ 9.820 

SUMA FIJA 

JULIO.2014 

$339 

$367 

$ 3 9 2 

$ 4 0 3 

$ 4 2 2 

$456 

$589 

CATEGORIA PROFESIONAL 

INICIAL 

Ayudante General y/o Rayero 

Mucama y/o Lavandera 
Empleado Adminisirativo y 
Marketing y / o vigilador 

Oficial de Oficos Varios 

Gobernanta 

Conserje 

Conserje Principal 

BASICO 

ACTUAL 

$ 3 450 

$3,619 

$ 3.725 

$3,844 

$ 3.954 

$ 4.238 

$ 4 946 

AUMENTO 

NO REMUNERATIVO 

JUUO-AGOSTO^EPT-

OCTUBRE 

2013 

$ 449 

$ 470 

$ 484 

$ 500 

$ 514 

$ 551 

$ 643 

AUMENTO 

REMUNERATIVO 

NIO AL BASICO 

NOV.OICIEMEIRE/20113 A 

ENERO.FEBRERO-2014 

$ 690 

$ 724 

$ 745 

AUMENTO 

REMUNERATIVO 

NO AL BASICO 

IMARZO-

ABRIL-2014 

$ 897 

$ 941 

$ 969 

$ 769 $ 999 

$ 791 $ 1.028 

$ 848 $ 1.102 

$ 989 $ 1.286 

NUEVO BASICO REMANENTE 

REMUNERATIVO 

NO AL BASICO 

MAYO 2014 ACUERDO 2013 

$ 3.881 

$4,071 

$4,191 

$4,325 

$ 4.448 

$4,768 

$ 5.564 

$ 4 6 6 

$ 4 8 9 

$ 5 0 3 

$ 5 1 9 

$ 5 3 4 

$ 5 7 2 

$ 6 6 8 

NUEVO BASICO SUMA FIJA 

JULIO 2013 JULIO.2014 

$ 4 313 

$ 4.524 

$ 4 656 

$ 4.805 

$4 ,943 

$ 5.298 

$6 ,183 

$ 2 5 9 

$ 2 7 1 

$279 

$ 2 8 8 

$297 

$ 3 1 8 

$371 


