CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

TITULO I — PARTES SIGNATARIAS

Articulo 1. Entidades signatarias.; . SINDICATQ DE
DBREROE DE MAESTRANZA Y ABOCIALION DE EMPRESAS DE LIMFIEZA.
Dichas entidades ‘aceptan vy se reconocen, reciprocamente,
como dnicas, asociaciones representativas de los
trabajadores v emplsadores, respectivamente, comprendidos

cen la presente Convencidn Colectiva de Trabajo. :

Articulo 2. lLugar vy fecha de celebracidn. Buenos
Aires, 1é& de diciembre de 1991.

TITIWLG II - APLICACION DE LA CONVENCION

Articulo 3. Vigencia temporal. Esta Convencidn
Colectiva de Trabajeo regirda por dos afios a partir de su
publicacidn, sin perjuicio de mantenerse la vigencia de las

cclausulas normativas y Gbligacionales hasta la celebracion
de un nuevo convenio colectivo.

Articulc 4. Ambito territorial de aplicacién. Capital
e Federal v Prmvin;ia de Rusnos Rires, '

Articulo 5. Actividad v personal comprendidos. La
presente Convencidn Colectiva de Trabaijio serd de aplicacion
para la totalidad de los trabajadores, de uno u otro BEKDO,
ccupatos en’ empresas cuva actividad principal consista en
_ v la realizacidn de tareas de limpieza v  lavado en general .
STE E. TORRES incluyendo la de caracter ternico = industrial .
KBOGADO rasgueteado, encerado, lustrado, pulido v plastificado de

< nTms-ﬁxfi pisos de limpieza v lavado de ambitos alfombrados,.
“QTQK{;;?JLgimi' superficiess vidriadas y metélicas, cualesguiera sean 1os
S M E T A 1708w lugares donde se prested  las mismas, va se trate de-
" edificios, casas  particulares, oficinas, locales o
astablecinientos comerciales o industriales, pablicos o

privados, institucionss cooperativas .. bancarias f}

financieras de Coewalguier naturalezasg reparticiones

piblicas, consultorios, clinicas, sanatorios u hospitales;
_playas ferroviarias, balnearias v de estacionamiento; vias,
puentes, coches vagones v material ferroviario o de
subterridneos en. general, gmtacliones, andenes, aviones,
aerddromos v aarépuertmﬁa publicos o privados, y todo tipo
de buguss o embarcaciones v sus bodegas; puestos viales v
mercados o ferias, estadios y campos deportivos; depdsitos,
galpones, calles,  plaras, passgs publicos, parques vy
recreosy ginematdgrafos, 0 teatros v Yoate concerts”,
"dancings", "cabarets", “"boites", Mpubs®, "discotegues®,
confiterias, restauvrantes, hoteles,  moteles ¥y albergues:
salas de Jjuego, casinos, salones v clubes de bailey
radiovemisoras, emisoras de televisidn,. atc.

Se incluye asimismo en  la presente  Convencidn
Colectiva de Trabajo el personal dependiente de dichas
Bmpresas, gue intégr@_ o complemente la activided de las
i a través de la realizacion de tareas afines a las
adas . cogh'/  sers desinfeccidn, - fumigacion,
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desinsectacidn v - desratizacion -mediate procedimientos
pspeciales~, recoleccitn de residuos, corte de pasto,
exterminio de yuyos v maleras; servicios de - té, café v
refrigerio, v todo trabajo de conservacion ¥y mantenimisnto
en gensral, tales comp: movimiento v traslado de muebles,
archivos, etc., y-.la realizacion de cargas v descargasg
como asimismn los trabajadores gue en tales condiciones se
desempefien en calidad de ardenanzas, conserjes, porteros,
Serenos, playveros, pafiolercs de  depdsitos, jardinesros,
ascensoristas, mucamas, camareras, etc., cualesguisra sean
ios lugares donde presten dichas 1abmr95g y demas operarios
que realicen tareas andlogas © no 8 las consignadas en
cuanto los  mismos  dependan de empresas cuva actividad
principal consista en alguna de las enunciadas en el ©
parrafo anterior. ‘ :

Articulo 6.‘ Establecimiento. A todos los efectos
previstos en la presente Convencidn Colertlva de Trabajo vy
disposiciones legales, esntiéndese por "establecimiento” el
lugar donde se realice el trabajo va sea en forma
permanente, transitoria o eventual. '

Articulo 7. ~ Cantidad de beneficiarios. E0Q, Q00
trabajadores.
 ITULD 11T - CLASIFICACIGNf Y FUNEIONES DEL PERSONAL
COMPRENDIDOD. CATEGDRIAS.

:APITUL:J 1 ~ CLASIFICACION DEL PERSONAL COMPRENDIDO.

Articulo 8._C1a5if1cacibn. El paersonal comprendido en
Ya ﬁr&ﬁ@ﬁte Cmnvenclém Colectiva de Trabajo se clasifica
=Tu -
' a) Personal’ de Maestranza :
) Peramnai de Masstranza de Cmordlnaczén,

CﬁPITULﬂ 2 - FERSDNQL DE MAESTRANZA

Articulo 9. Funcxunes. Se entlende pmr personal de
masstranza a aquél cuyas funciones habituales consistan en
la realizdcicon de tareas de limpieza v lavada en general,
_1mc1u;das las de caracter tétﬁlﬂQ & lnduhtr1a1.
rasgqueteado, encerado, lustrade, pulido vy plastificado de
pisos, de limpieza vy lavado  de 4mbitos alfombrados,
superficies vidriadas v metéliuaa;“ cualesguiera sesan los
lugares donde EE?_pregteﬁ las mismas,  y =n general las
Utareas enumeﬁadasfén 2l articulo 5.0

Articulo 10, Categorias. EI persanaE de masstranza se
encuadrard en las siguientes categorxas, '

1. PEON GENERAL: Es aguel gue: ingresa a trabajar sin
habersa deﬁemQEnaﬁm con anterioridad en la misma |mpresa o
2 obtras” cmmprénd;daq en la actzv;dam._J-

- 2. OFICIAL: CEs el operario gue posea una antigledad
mayor. de - sesental (&0) d;ac de trabajo en  la BMPIresa, o
complrte 1aﬁ‘,mlqmaf' acreditando -?f”haclantemente haberse
 de%ampenad0 eg SBET per;mdm,_m en  esta :ategmr$ag en}mtra T




: otras EmDF@S&ﬁ de la act1v1dad cumprend:da, :

) : ' . OFICIAL DE PRIMERA: Es @l operario due posea una
) antigliedad mayor de guince (1%) meses de trabajo en la
categoria de Oficial en la enpresa, o compute la mizma
acreditando fehaclentemente haberse desampefado  en - ese
perindo, o en esta categoria, en otra o otras empresas de.
la actividad comprendida v en tanto posea v pueda realiz ary

a requerimiento de su  empleador, con  amplic vy pleno
cmnoﬂimiﬁnt9§ tmda% las tarsas incluidas v enumeradas en la
actividad, con Rcepcidm e las previstas para  los
Oficiales Es pecnallzadnq. : '

4. OFICIALES  ESPFECIALIZADDS:  Son aguellos operarios
qus —sin- ;mpﬂrtar s antigiedad en la actividad- vosean la
idoneidad suficiente pars desempefarse, v asi lo hacen
habitualmente, se detallan a continuacidn: ’

a) Oficial pulldmr" 2s aguél gue efectia tareas de
pulido a maguina. '

by Oficial plaﬁtificadmrs 85 acuél que sfectua
plastificado de pisos.

) Oficial de alturaﬂ =} aquél que realica sus tarsas
en forma habitual e una altura superior a los.cuatro (4)
metros a nivel del suslo o del plane inferior mas proximo,
ediante balancin, silleta o andamio colgante. .

d) Oficial motorista: es aguel gue realiza trabajos’
perando con maguinas barredoras, motobarredoras, tractores
similares, siempre gue fuersn autopropulsados.

ce) Oficial tédonico: es agquéel gue realiza trabajos de
limpisza téconica gupecializada en forma habitual utilirzando
wlom@nim y productos no comunes en limpieza gensral . comno
sErs alre comprimido, VAR agua atomizada,
des iﬂcrumtanfeqa eto. ‘ ,

Todo oficial especializado estard obligado, si el
enpleador asi se 1o requiriers, a efectuar ademds obras
HlLEh ¢ tareas comprendidas dentro de 'la actividad manteniendo su
ﬂfnno e Categoria vy sueldo coma tal. c
G »_”ﬂ&ﬁhﬁlzﬁ : Asimismo y & los efectos previstos en este articulo, .
/g?ﬁﬁ.MMBWﬁU%” los opesrarios que al ingresar a trabajar a las Srdenes de

178.5% una empresa dejen debida constancia de haber trabajado bajo
la dependencia de. otro sopleador comprendido dentro de la
attividad, o en una categoria determinada en el presente
Convenio, deberan presentar los certificados o comprobantes
pertinentes a dicho fin dentro de los diex (10) dias
corridos a su intorporacidn, perdiendo en su defecto todo
derecho de calificacidn emergente de tal circunstancia Lo
difefrencia de categoria, la gue s6lo le sera rprmnmv:da a
pdrﬁlr de la corrp&pmnd:wnte pr@%entaclén.

EﬁFITULD 3 - PERSBNHL DE MAESTANZIA DE CGDRBINQEIQN

ﬁrtzculn 11. Funclnnes. ' %P Eﬁtl&hde por personal de
magstanza de coordinacidn a aquél gue, revistando 2n alguna
de las categmrmas previstas en la praﬁanta clasificacidn v
enunclanladaﬁ e oel articulo doce (12), tenga por funcion
principal oy habatuat la de ordenar 'y  coordinar la
realizacon de tra'dJDHa Bin pakjuicid dé ef@ctuar ademés

;uandm fuere i necnfarlm, Nm 5@



encuentra dentro de sus funcmnnea la facultad de Jmpmner
Sanciones dl%ClﬂllﬁaFLEn :

Articulo 12.'Categmria5. El personal de coordinacidn
s& encuadrard en algunas de las siguientes categorias:

1. COORDINADDOR "A": Es gquien tiene habitualmente a su
Largu hasta ocho (8) operarios.

2. CDG&DINQEGR "BY: Es guien tlane habitualmente a su
cargﬂ te nueve (7). a guinrnee {(15) ODEWaFlﬁﬁu

3. COORDINADDR "C": Es guisn tiene habitualmente a sy
cargo mas de quince (1%) &perarlms. '

TITULD v - HBDALIEQDES Y BBNDICIDNES GENERQLES DE TRABRAJO

ﬂrtlculu 13.° Asignacidn por tareas en  Ambitos
afectados a la salud. Los trabajadores, cualgquiera fuere
13830 calificacidn DFOfP:lDﬁal en tanto realicen sus tareas
@n Ambitos afectados a la wmalud, tales como hospitales,
sanatorios, clinicas, dispensarios, consultorios médicos,
Loy sin - dmportar el ssctor en gue  se desempefen,
Cincluvendo pasillos, galerias, salas de espera, e incluso
las oficinas 1nt9graﬁter de  los lugares referidos
precedentemente, ?anﬂran derechs a la percepcion de un
adicional. espegial del doce por ciento (12%) sobre el
sueldo béﬁlcu della categoria en la gue reviste, incluvendo
S amtxguedad. De modo tal gue, &1 8l trabajador no
cumpliera sus labores en los lugares consignados, carecera
del derecha a perclb¢r la mencionada a51gn1c1ﬂn.

Articuleo 14;-Desempeﬁn en categoria superior. Si un
operario fuere destinado transitoriamente a realirar tareas
correspondientes a s categoria superior & la e
revistase, tendran derecho a percibir la remuneracion
basica fijada para aguella por el  tiempo de su real
desempedio en la misma. En. caso de habesr desaparecido las
P causas que disron  lugar a. la suplencia vy el trabajador
“Tos Fo. 563 continuase en tal’ condicidn o transcurriere ol plazo de
Fe 338y eminta (3 20) dias de trabajo real y efectivo, va BEA @R
forma continua o, altprnadag dentro del afo aniversario, el
misme tendrd  automaticamente derecho a continuar
percibiende el sueldo superior de acu@rdo.a su antigledad
en forma parmﬂnente, considerandose las nusvas tareas Y
categoria como dﬁflhltivag Bsin otrn'r@quimitm,

Articulo 15.- .Cambios o© aslgnac1én de otras tareas.
8in perjuicio de' 10 dispuesto en los artxculmb aﬁterlmresg
los camhios o dSlqn&Clﬂﬁ@% de. otras tareas que se le
encomienden al trabajadnr. gn tanto no correspondan a una
categoris EupEFlDF WA dlStlﬁta c1a51f1cac1dn vy smean ellas

de similar naturaleaaq no o daran. 1ugar A cargo salarial oo
# 1 guno. : SR ' '

Articulo 1&6. - Preferencia para’ cubrir vacantes o
jornadas campletas. Cuando  por | incapacidad fisica o
ey alu abﬁmluta o definitiva, &1 trabajador deba reétirarse
: o an caso de fallecxmlentm.- 1o Empleadareﬁ
: para culbrie la vacante praduc1da pur

Lo N




alguna de dichaﬁ‘cirCunstaﬂciag, a los familiares, de uno u
otro sexo, en  linea directa, o al conyuge . de .dicho
trabajador, siempre v cuando redna  las condiciones v
aptitudes para -desempefar las tareas 'cmrrespnndieﬂtes al
puesto vacante. ‘ '

Asimismo, en el supuesto de que. la empresa empleadmra
deba tomar persmnal nuevo para desempefarse en Jornada
completa, "‘la misma darsd preferencia a la ampliacion o
adjudicacion de dicha Jornada al personal gue se desanpefia
dentro del mismo e tablecimiento en jornada reducida, con
1gua1 categmrla }: especialidad  correspondiente al horario
vacante, an cuanto retina las condiciones de idoneidad v que
asi lo hubiera Jmllc;tadm madiante nota cursada a  su
empleador, & los efectos de ser tenido en cuenta al
producirse las circunstancias gue originaren la vacancia.
Dicha nota firmada por @l trabajador, deberéd CONSignar sSus
C@atos personales y cuya copia deberd ser suscripta por el
empleador o personal con atribucioness; la negativa de estos
ultimos en cumplimentar dicho requisito serd suplida, a su
cargo, por telegrama colacionado cursado por el operaric
tenteniendo los . mismos S oreguisitos consignados
precedentementeq

Articuleo 17. Bancurrenc;a del trabajador a la Empresa.
vando el operaric por cualguier causa, requerido por su
empleador, concurra a la sede de 1a Empresa durante su
horario de trabajo, lo serd sin perjuicio del cobro de su
remuneracion, reconociéndosele asimismp, en tales casos, el
pago de los mayores gastos de traslado gue =llo le pueda
mcaglonar, :

ﬁ(ticuln,lﬂ. Vidticos no remuneratorios. Cuando el
trabajadbr. antes de  tomar servicio  v/o0 tespuds de
Tinalizado el mlﬁmm. deba concurrir a la sede de la empresa
y su  lugar de trabajo sea cons Ldprahlemente alejiado de
, "aquélla. percibird mientras dure esta madalidad, wna
wancins 21030004« COMpEnsacion por  las  sumas  gue,  debido a ©llo, deba

: s desembolsar en concepto de gastos de transpdrie por cada
dia de trabajo efective y que deberd ser acreditada por
mdio de camprmhant@g para tener derecho a dicho viatico.
Queda por 1o tanto Heluidos dE, esta compensacion sl
peraonal ous conourra deEEtamehte a su lugar de tareas.,
sin tener gue pasar antes y/o después de su jornada por el
domicilio de la empress, v aguellos trabajadores a guienes
la misma facilite su traslado sin Cargo.,

Asimismo, Im”:.@mplaadmraﬁ..uﬂlcamente Cabonaran  los
viaticos gue puedan corresponder al  trabajador mientras
dure la causa que los motive por. ser estrictamente
transitorios, ¥ . en  ningun  caso Formardn  parte de la
remuneracion. Por lo tanto su monto o los mismos no podran
considerarse como. d@rechm% definitivamente adqu1r1du5,

’ C8in perjuicio de I dizspuesto en - los parrafos
aﬁtEF10V9$ 1) ebtab]ece con caracter no remuneratorio un
adicional denominado "Viaticos" de. australes doscientos mil
(f 200.000) para £1 mes de octubre de’ l??l.»cualquierafsaa
a jorpada; del trabdjadarq Y& p&rt;r del fmes de noviembre
1??i da amstrales trerlentns mll_{QHXQQ.QDQ) mensuales
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para guienss cumplan  jornada ’cpmpletag v de australes
doacientos mil (A 200.000) mensuales para guienss se
desempefien en jornada reducida. A

Las ausencias injustificadas reduciran el adicional en
la proporcidn que corresponda. Este viatico, establecide
conforme el  art. 106 de la L.C.T. (t.o.}, no sufrird
descuentos ni cargas sociales de ninguna indole.

_Articulo 19. . Previsitn  médica. L.os empleadores
arbitraran los medios a su alcance. para contar con un
servicio médico de asistencia lo mis cercano al lugar de
trabajo para los casos de enfermedades  y accidentes de
urgencia, va sean_incul&able% o del trabajo.

Articulo 20. Qv1su de enfermedades, accidentes o de
otras circunstancias que imposibiliten su concurrencia.
Todo trabajador deberd dar aviso oportuno de cualguier
enfermedad, accidente, o de otras circunstancias gque lo
imposibilite concurrir a prestar sus tarpas. 6 tal efecto

bera dar cumplimiento a los siguientes recaudos ‘
1) Comunicar " al #mpleador lo  mas inmediatamente
osible en el transcurso de la primera jornada respecto de
cual estuvierg imposibilitado de trabajar, o dentro de

a primera jorpnada divrna laborable, si trabajare en turnos
nocturnos, por cualguiera de los siguientes medios: a)
Telegrama, remitido por el trabajador a un tercero v oen el
cual debsrd consignar sus datos personales completos v

1

Cdomicilio, ajustando dicho despacho & las normas

establecidas por ENCOTEL respecto del telegrama obieroy si

no obstante se impusiere gastos de envio, los mismos serén

a cargo del empleador al acreditarse dicha @rogacidn.

h) Aviso personal, ya sea por el trabajador o un
tercero, gquien deberd acreditar su identidad e informar su
tdomicilio. La Empreaa expedird un . comprobante firmado de

dicho aviso.

2y Cuando el trabajador enfermo o accidentado no se
encuantre en su domicilio registrado en la empresa hard
saber esta  circunstancia indicando el lugar &n  gue se
encusntre internado,  al comunicar  la enfermedad !

accidente, o inmediatamente de producirse su internacion.

z) El trabagadmr enfermo o accidentado, con el fin des
puqlh:litar la verificacion vy @volucion de su estado por
parte del emplsador y 2n tanto su condicidn de salud se lo
permita, d@baré‘pFEbEﬁtﬁF%E a tales efectos al consultorio
o instdtucion cmédica aries lg indigque la EMPresa,
haciendosele saber a ésta si su estado no le permite

movilizares.

4} Cuando el médico del empleador hatifiqua &l
trabajador el alta de la enfermedad o accidente y este

ctontinuard imposibilitado de trabajar, deberd comunicarlo

al Qmpleadmr¢ ‘también  en  los plazos vy por lma mediog
cunalqnadma en el punto 1)} de este articulo. '
5y E1l Lrﬂbajadur enfermo o accidentado gue dio aviso
oportung al - empleador, en  la forma Yo por los medios
prévi%tms @n - este articulo, i no es. Lmntrmladm P el
ismo, se sestara ﬂ_l certificado del médlau qus 1o asiste.
eberé prﬁaen? Y m'cmm los. ;guzentaﬁ requlaltma, '




ca) Fecha de exdmen: A
b} Naturaleza de la dmlanaxa"‘, ‘
©) Necesidad. de guardar reposc  con abstencidn  de
trabajar v el tlempm gque durard dicho-impedimentos
d) Fecha y lugar de extension del certificado, firmado
por facultativoe hahliltadm. con  indicacion de sus datos
profesionales v personales. .

' 6} De igual manera vy forma, en 1o gue sea compatible,
debersd avisar vy . justificar &l trabajador su inasistencia
ciando la’ misma obederca a otras Ccausas que 1eg1f1men =11
imposibilidad de concurrir a trabajar.

7Y El 1n;ump11m1entm del trabajador a lo dispuesto en
@l presente articulo, le Acarrgara las consecuencias
previstas en Iaéﬁdisposicimnes &n vigor.

Articulo 21. Seguro por accidente de traba;o. Lios
enpleadores deberan tener cantratada, para @l inicio de los
Ervicios un sEgUro que cubra debidamente lés infortunios
el trabajo gue puedan sufrir los traba;adnre%n_ Dicho
seguro deberd cubrir las sumas gue pudieran corresponder &
retos de acuerdo’a la ley 2688 v al derechm COHTIA «

ﬁrtzcuin 22. nglEﬁE v 5egur1dad. l.as smprasas
febardn dar —en lo pertinente— estricto cumplimiento a las
ormas de hlglene Y  seguridad  en el trabajo, siendo
obligacidn de las mismas instruir al personal par medio de
observaciones verbaleﬁ vy  practicas o mediante impresos
colocados en  lugares visibles, dentro de cada sitio de
trabajo donde exista riesgo, con 21 objieto de evitar
accidentes o pr&Vénir infortunios.  %e dotard a tal efascto
al personal de 195 elementos de seguridad indispensables en
rewguardm de  su.integridad fisica, sobre ftodo vy omuy
gspecialmente cuamgu ejecuten tareas e limpieza de
superficies vidriadas, metalicas, paredes u otros elementos
de altura, en cuyos casos se le suministrarda los slementos
necesarios a tal - Tin, como ser correajes, andamiajes,
botines especiales, etc. En  todos los casos pondran a
disposicidn de - los trabajadores, iguales  medios o
mecanismoss de segquridad @ que los provistos | por sus
prestatarias a sus propios dependientes cuande la indole o
‘ el lugar  donde. se desarrollan . los trabajos  asi 1o
e Muxqwamﬁog* reguieran. De igual forma esta norma tiene aplicacion en
c. Mp. T A 1795 los supuestos de reduccion de jornada por insalubridad.

Aeimismo, ]os enpleadores deberan provear a sus
'trabajadmrem de ‘las herramientas v materiales, para la
realizacidn de sus tarsas, en buenas: condiciones de usEo, a
efectos de valur por la plena @egurxdad @ lntegrldad fisiva
el trabajadur, : N

Qrtztuln 23.1951gnac1én de tareas livianas en caso de
Aenfermedad, accidente o estado de gravidez, En los casos
en que; por praacr;pc;ﬁn médica exista personal gue deba
realizar tareas “livianas por  causa de enfermedad o
accidente, o en los supuestos en que Pl ‘estado de gravidez
de wuna, operaria; 1m FECULEI R, ia ‘empressa debersd aﬁlgnarla
@AS Tivianas, cmmpatlbleq con el aludldm ‘estadd o con 1a
1tuﬂ f;slca trabajadmr, -5 ﬂlﬁm;nucnén de -su




remuneracion ni categoria. Con respecto al trabajador  en
las condiciones establecidas debesra asignarsels tareas en
1o posible dentro del mismo establecimiento. EuandmA =
“trate de . una operaria en estado de gravidesz las tarsas
livianas. le deberin ser asignadas 211 el mismo
establecimiento.

_ Articulo 24. Vestuarios., Todas las esmpresas tienen la
. _ obligacion de reguerir a los contratantes de sus servicios
gue &n cada lugar de trabajo o establecimiento se

proporeione a su personal lo sigulente: _
a) Un recinto adecuado e higiénico, para ser utilizado
come vestuario. E1 M smo contara COn armarios Vi

guardarropas. _ _

b} RBafos en debidas cmﬁdicimnas‘sanitariaﬁg cercancas a
los vestuarios v, dentro de 1o posible, con agua fria vy
cpliente. ‘ o 4 ' o

o) Botiquines de primeros auxilios equipados para la
enc;én de emerdgencias simples.

Articuln 23. Extensidn de certificados y constancias.
1 empleador deberd extender, durante la relacitdn laboral,
certificado de trabajo o constancia del horario e cumple
o del  lugar donde presta servicio el trabajador, a
requerimiento del mismo y para ser presentado ante casas de
gstudio, entidades gremiales, organismos publicos, empresas
comerciales, etoo .
Finalizado el contrato de trabajo, el empleador deberé
poner a disposicidn del frabajador. un  certificadeo de
trabaje v la constancia de los aportes v contribuciones
‘efectuados con destino a los organismos de la seguridat
social. El trabajador podrd solicitar gue dichos documentos
le sean entregados a través de la entidad sindical, en cuyo
case las empresas deberdn pressntar los mismos en la sede
del Sindicato dentro . del decimo dia de  requeridos
formalmente por el trabajador o por la asociacitm gremial.

Articulo 24. Inasistencia por causas de fuerza mayor.
En 1m¢_Laﬁm5 quas el trabajador no pudiere concurrir a sus
tareas por paros de transportes o medidas de accidn directa
o opor causas de fuerza mayor, no se le aplicakrén sanciones
disciplinarias. ' B ' '

TITULO Vv ~ MODALIDADES Y CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO.

Articulo 27. Jornadas de trabajo. Fijase para todo el
persoanal cmmprendldu gn la presente convencién tolectiva
las siguientes dornadas de trabajo conforme las
caracteristicas pue se detallan a continuacidn: .

AY JORNADA COMPLETA DE TRABAJOD 'CONTINUO. La jornada
campleta de trabajo continuo serd de siete (7)) horas
diarias de labor - no pudiendo superarse las cuarenta y dos
(42) horas semanales, debiendo gozar el personal gue cumpla
este tipo tHe Jornada de wun. deéscando libre de treinta (30)
mlnutmﬁ durante st horario de tareas y percibir el sueldo

vtal -cmrraapmndleﬁta & S Lategmr;a y antigledad.
\ i:x} JORNADS, © _l_’r‘ilv-jL.F-“TA DE TRABRAJO QISDDNTINUQ La jornada

/




completa de trabajo  discontinuo serd de ocho (8) horas
diarias de labor, no pudiendo superarse las cuarenta ¥
cuatro (44) horas semanales. El lapso gue deberd mediar
entre turno v turno de gervicio, no podrid ser inferior a
una (1) hora ni superior a cuatro (4) horas. También en
agste caso el operario peroibicra @l sueldo . total
correspondiente a su categoria y antigledad.’

£) JORNADA REDUCIDA DE TRABAJD.. En razém de las
-espeulalﬁq caracteristicas de la act1v1dad se establece la

"jorpadia reducida de trabajo", gue serida de cuatro (4) horas
diarias vy efectivas de servicio, en forma continua, no
pudiendo superarse las veinticuatro (24) horas semanales de
Slabor vy su retribucion serd la mitad del sueldo basico
fijado para las jornadas completas de acuerdo a su
categoria v antigiedad.

Y TRARAJO PQR EQUIFD. Se considerara trabajo por
el pos :

Iy El que efactuen grupos o conjuntos de trabajadores
chpa tarea esté coordinada de tal medo, que &1 trabajo de

10 de esos grupos o conjuntos no pueds realizarse sin la
noperacidn de los atros, en  actividades gue sean de
uncicnamiento continuo por la indole de las necesidades
us satisfaga aun  cuando  la actividad sea prestada por
rabaiadores que, cualguisra fuers su namero, no integren:
gl grupo ' en forma simultéanesa sino sucasivamante.,

IT) Cuando se trate de tareas gque  no  admitan
interrgpczmme&, el presente régimen serd de aplicacion
cualguiera sea el ndmero de trabajadorss que las cumplan,
siempre que. @l reemplﬁ»m se efectte sin solucidn  ds
continuidad v gque la actuacion del o de los resmplazados v
@n sy caso  de - los  reemplazantes,  se efectls  en forma
simulénea, comenzando v terminando a una misma hora.

111y Este régimen de trabajo quwdaré @xceptuado de las
disposiciones sobre limitaciones de jornadas de trabajo,
zomo de FECANGOS . por horas — nocturras o por las
correspondientes a sibado despugs de las trece (13) horas Y
dias domingos, a condicidn oue se. cumplan los 51gu1pntas
reguisitoss

1)} El térmlﬁm medio de duracion smbre @l ciclo de tres
{3) semanas consecutivas, no excederd de ocho horas diarias
y o ouarsnta v ocho (48) horas wgmanalewa En ambos casos la
jornada diaria no podra exceder de una (1) hora sobre el
maximo legal establecido de ocho (B8) horas para este
régimen. ' ' _

2) Entre Jornads debera Qbservarsa‘-una pausa~ no
inferior a doce {(12) horas, :

3) Durante la jornada de trabajm, dehara otorgarse un
des Canso no menor a media hora.

- 4) En su  caso, habra de cmncedersw el descanso
compensatorio por semana de trabajo nocturno. '

5} Deberan otorgarse los cmrr@spmndlentew daacansav‘
‘aemanalﬁﬁ.'prgmadladmﬁ en el ciclo indicado en el punto 1) -
de este apartado da acuerdo a las - dlapuﬁlclonas legalea &
VigGOFr.

V) El praﬁente &g imen nm SErA Bpllcﬂblé cuando los
t abajadmreg presten servicio aump 'enda taream insalubres

&1m11ure5, a. ella&q 8N, Cuyo  Sas laﬁ pautas horarias.

¥
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deberan ajustarse.aa los limites propios de este tipo de
tareas, : _ . _

V)i Este régimen o serd sin perjuicio de . las
disposiciones legales Vi reglamesntarias que rijan  al
respecto, a4 @ cuvas  normas deberan ajustarse
proporoionalemente las © pautas horarias referidas a la
duracidn maxima de trabajo diario o semanal .

C VI El presente régimen no podra apllcarﬁe al psrsonal
que estuviere . cumpliendo otro tipo de Jornada, salvo
confarmidad gxpresa v por escrito del mismo.

Y11} En caso .de quies posteriores disposiciones 1agalas~
w3 reglamentar;as- ttiendan el régimen de trabajo por eguipo
a otros supuestos no previstos en este convenio, &l mismo
podria ser adaoptado ajustéandose a lo eﬁtableciqb e g)
presgnte inciso y con la salvedad dispuesta en el aparifado
anterior VI, en cuanto a la conformidad del trabajador al

Crespecto.

VIII) El operario que se desempefie en este régimen de
%rabagm por equ1pm, percibirda un adicional del trece (13)
or ciento sobre ‘gl sueldo gue le cmrreapmnda de acuerdo a
su categoria y antigledad y formard parte integrante de su
etribucidn, a todos los efectos legales.

Articulo 28. Prolongacién de la Jornada. En aguellos
SO8 en que nD se presten tareaﬁ'lm% dias sabados en el
lygar habitual de trabajo, el wperarim trabajard cuarenta v
ginco (43)  minutos mds  por - Jornada en los  demds dias
ahmrahl@% de la semana como compﬁnaac;én del dxa sabhado.

Articulo 2?.“ Horas suplementarias. lLas  horas de
trabaio gue superen 2] masimo previsto para la jornads
completa de trabajo continua o discontinua o régimen de
trabajo por equipo, serén abonadas con log recargos legales
correspondientes. ' :

Articulo 30. Descanso cnmpensaturlus. Cuandon =1
personal, por la  indole ¥ randlr;mnew de hrabajoe o
necesidades del servicio cumpla horarios rotatives o gue
comprenda los dias domingos y/o sédbados despuds de trece
(13y horas, de acuerdn & las disposiciones legales
vigentes, debsri guozarr. del corregsporidiente descanso
compensatorio v de tal mangra qQuUE, por lo menos una vez al
mes recalga en dias domingos.

Articulo 31.. Prestaciones en horaric inferior a 1la
jornada reducida. - Garantia. ' = Mo existiendo en esta
Convencon Colectiva de Trabajo otras caracteristicas o
tipos de jornadas: gue las especificadas en el Art. 27 todo
operario deberd  tener asegurado un  sueldo basico qus en

ningun  caso padré'qer inferior a la mitad del fijiado para

la ernaﬂa cmmﬁlota de acuerdo & su categoria v antigledad
de tal  forma gue cualqulara sean las horas gue el mismo
trabaje, Jnferlmr & las cuatro  (4) horas diarias, debera
paerr:blr, como m;mimo la retribucion  de la Jjornada
reducida, 0. sa8a, la mitad. die la establecida para la jornada
« Fplﬁtaa ' 2 o - ' o
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‘Articulo 32. Prestaciones en horario inferior a 1la
jornada completa. Garantia.  S5i un operario contratado para
desempefarse en "jornada conpleta” continua o discontinua,
trabajase. transitoriamente las horas fijadas para "jornadas
reducidas” por disposicidn del empleador, tendra derascho a
percibir el sueldo sstablecido para la “"jornada conpleta®,
‘sin gue dicha circunstancie afecte o impida al empleador
disponer gue el trabajador . cump1a nuevameﬁte el horario gue
le fijara al ser contratado. :

‘Articulo 33. Desempefic en horario superior a la

jornada reducida. El operario gue se desempele en forma
habitual en un horario superior al fijado para la "jornada
acucida”, debherad pprc;blr el supldo correspondiente a lo

*Stipulaﬁm para la "jornada completa”, sin perjuicio de
*llo, el trabajador gue no habiendo sido contratado para
desempefarse en  “jornada completa”, " trabaje en gl ado
wniversario mas de treinta (30) dias superando el horario
paximo fijado para la "jornada reducida’, ern . forna
ontinuada. o intermitente. podré exigir & su empleador 21
btorgamiento de un horario correspondients a la "jornada
conpleta’ de trabajio, fuly el consiguiente incremento
salarial pertinente, en cuvo supuesto se le debera otorgar
urn horario dentro del cual se encuentre comprendido el
cumplido. £1 trabajadar aue opte por ejercer este derecho,
deberd comunicarlo a su empleador dentro del término de los
treinta (30) dias de cumplide o producio dicho ex Cess
meEdiante telegrama colacionado o a través de la entidad
gindical. El silencic o negativa del empleador a dicho
reguarimisnto, no afectard el derechn dél trabajador a
percibir la’remunerarién fmjada para la "jornada completa"
a partir del mes inmediato siguiente al de la notificacidn
efautuadau' : '

ﬁrtlculn 34.‘Trabajn tde muieres en hnrarlus nncturnas
y del mediodia. Dada la naturaleza de los trabajos gque

Cconforman la actividad v sus caractéristicas propias, las

empresas podedn acupar personal femanino £ horario
nocturno para el cumplimiento de los servicios somprendidos
& el presente convenio Yy e&n las jornadas previstas en el
mismo, cuando la indole de la tarea lo Justifigue.

Asimisma las Smujeres  gque  trabajen en  horas de la
mafana v de la tarde, %élm dispondran del descanso fijado
en gsta EDNV@HLJQH,'EaIVD sipresa comunicacidn en contrario
dada por escrito reguiriendo que dicho descanso se extienda
a dos  horas de - cmnf@rmtdad con las diapméimimnes legales
vigentes.

lios salarios y LDHdlClDﬂE% de trabajo gue pqtahlace la.
presante Cwnvencxén, tienen el mismo beneficio v aplzuarlén
para ambos BEHOS, 25 decir a Toigual’ trabajo igual
remuneracion y beneficios.

Articulo 35. ‘Ropas vy elementos de trabajo. Los
enpleadores estarsdn obligados a proveer a.su ﬁersanal, las
slgu"entes veatxmentaw ¥ elementos de trabajos
aj) Una camisa. v pantaldn, o camisa v Jardinera, o
maae LG g ah‘guardgpolvm, prendas 51m11ar95 gue le ssran




entregadas al tr&bajadmr!a en forma anual, por afo
caniversario. :

) Imp@rmeahle G capa de 11uvxa para el personal gque
exclusivamente realice  tarsas a la intemparie sn dias de
lluvia y/o cuando las necesidades asi lo requisran.

e Un par de botas de goma 0 similar, sd&lo para el
personal gue realice tareass de lavado o-a la 1ntempar1e.

La entrega de las prendas indicadas en el inc. a)l
seran suministradas al personal dentro de los treinta (30}
dias corridos de su ingreso a la empresa, vy los consignados
#rn los inc. b) vy o) del presente articulo en cuante las
necesidades o situaciones asi lo reguisran. L

h.as prendas v elementos consignados en el inc. a)
seran entregados bajo constancia escrita, firmada por el
trabajador. La Entidad Sindical podréa regquerir al empleador
14 fecha en que hara la entrega de tales elementos y eshar
priesente en digho acto. Asimismo se deja establecido que la.
raqpa de  trabajo es de propiedad. del empleador. Como
cosecuentcia de ello, al momento de la r@capclén de un nuevo
Yipo en. cada per;odm o al desvincularse de la empresa por
wlaquier causa, el trabajador debera. rwlnteqrar el squipo
usado, en debidas condiciones de higiene vy consercacidn,
alvo el deteriorn producio por su normal uso. '

. (uieda expresamente establecida la obligatoriedad del
uso de la ropa " de frabajo en perfectas condiciones de
amnservatlén ¥y aseo,; exclusivamente con motive v ocasidn de
s trabajio. - )

Déjase a&xmlsmm estipulado gque el  Trabajador dgberé‘
dar inmedato aviso &l empleador de cualguier deterioro que
sg produzca en alguna prenda gue integre el uniforme.

TITULO VI -~ SALARIOS — BENEFICIOS SGCIQLES

CAPITULD 1 - REMUNERACIONES © PARA EL PERSONAL DE
MAESTRANZA ; | ” -

Articulo 34. Sueldos basicos. El  personal de
masshranza comprendide en el presente Convenio Colectivo
percibird las  remuneraciones mensuales minimas e

correspondan a. su categoria v ant;guedad de acusrdo con los
hésicos que se consignan en  la planilla anexa v gue se
comsidera parte dntegrante de aguél, El personal fque se
desenpefia en "jornada reducida percibird la mitad de estos
importes. = '

CAPITULO 2 - REMUNERACIONES PARA EL  PERSONAL  DE

COORDINACION
Articulo 37.° Sueldos bés;cos. U El ' permmnal de

'cmmrdinac1én; compF@ndxdm gn el pr@sente convenio, percibia
las remuneraciones s mensuales minimas . quw correspondan a su
ategmraa Y antlguedadq de acuerdo con’ los bésicos gue S
consignan en p]an:l]a anexa qgue 82 considera parte
integrahie de aguél.  El  personal. gue . se degempcna an
erﬁada reduc;da" pmrrlhlrﬁ ia mltad de estos importes

;LD_E:é_DIEE 51_1NE5 cunumgsx
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Articulo 38. Forma de Pago. Las remuneracionss,
viaticos y todo adicional, deberan abornarse en  dinero
efectivo, chegue, o bien mediante la acreditacidn en cuenta
abierta a rombre del trabajador v a su orden en institucion
de ahorro oficial o sntidad bancaria.

Articulo 39. CoHmputo de la antigiiedad. La antigledad
a los efectos de la correspondiente escala de ' sueldos
fijada en la. presente convencidn, se conputara  al dia
quince (13) de cada mes. Este criterio s adoptarsd en todo
otro supuesto en que fuere de aplicacion.

CAPITULD 4 — BENEFICIOS SOCIALES )

Articulo 40.  Licencias con goce de sueldo. El
personal comprrendido en g8l presente Convenio Colectiva
gozard de las siguientes licencias pagas ) .

a) For fallecimiento del cényuge o de la pEersana con
# cual estuviese unido en aparente matrimonio, en las
condicines sstablecidas en la Ley de Contrato de Trabajo,
de hijo o de padres, cinco (5) dias corridos.

) For fallecdimiento de hermano, un (1) dia habil.

©) FPor nacimiento de hijo tres (3) dias carcidos. N

d) Por matrimonio diez (10) dias corridos. ‘

&) FPor casamiento de hijo un (1) dia.

) Fara rendir  exdmen en la  ensefanza media o
universitaria, correspondiente a - planes de BNSERanIa
nficiales o autorizados por  organismos  provincial o -
nacional competente, cuatro (4) dias corridos por exdmen,
con un maximo de veinte (20) dias por afo calendaric. £l
trabajador deberd entregar la respectiva constancia oficial
de haber rendido. exdmen dentro del plazo de cinco (35) dias
habhiles de efectuade @l mismo, expedido por la entidad
donde curse los sstudios. , ’ _

g) For donacidn de sarngre gozard de la licencia
establecida por la ley 22990,  debiendo acredi tar
fehacientemente la donacion efectuada. : :

) For  cambic de domicilio uwun (1) dia debiendo
forurg K. TORERCreditrar el  hecho dentro de los cinecs (3) dias de :
i’ ABOSADC - producido el mismo, consignando &l nueveo domicilio real.
;%jigﬂ&ﬁ{fa : Para el goce de las licencias preévistas en los incisos
.!ﬁfjfmmnﬁm$ 4y @) f)ly gl ¥ M), los trabajadores deberan. dar aviso

s ERTA T nor ssorito con por lo menos  tres (%) dias habiles de

. anticipacion v de lo rual se les entregard constancia por
el ampleador.’ _ - ' )

El empleador otorgard licencia gspaecial sin goce de
sueldo de diez {(10) dias en total en el afo para atender
casos de enfermedad de un familiar & su carge que forme
parte del grupo familiar (cényuge, la peEreona con la que
estuviess unido en aparente matrimonio, padre e hijos) YR
tenga guien lo asista. A los efectos del aviso oportuno,
Justificacion v control de la enfermedad se estard a 1o
dispuesto en la - presente - Convencidn  Colectiva. La
cmircunstancia de’ que se trate de familiar a su CRFQ;

ped- ser acreditada fehacientemertes : '
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Articulo 41, Servicio militar. Todo trabajador "gue
con una antigledad de seis (&) meses como minimo en el
empleo debe prestar el servicio militar obligatorioc tendra
derecho & gozar de wna bonificacidn  especial, mensual,

egquivalente al veinte por ciento (20%4) de la remuneracidn

que le hubiere mmrréﬁpandimj,de_aCUEde a la categoria y
antigiiedad gue poseia cuando inicis el goce de esta
lirencia. EIl presgnte beneficio lo percibiri durante todo
el tiempo gue se encuesmtre incoporado a dicho servicio, lo
gue debersd acreditar =n  forma fehaciente v en tismpo
oportuno . ' : : -

Articulo 42. Dia del Gremio. " 8e fila el prmer sabado
del mes de diciambre de cada afio "DIA DEL GREMIO" en~cuya_
fecha el personal . comprendido  en el presente  convenio
colectivo no  prestard  servicio, sin gue por ello sufra

descuento en su sueldo. 81 por necesidad o modalidad de la

restacion debiera trabajar ese dia, 2l  mismo  sera
retribuido conforms al préoy i men previsto miml g las
dsposiciones en vigor para los dias feriados, nacionales
yligatorios, o enh su defecto v a opﬁlmr el ampleadmr, e
splazard al franco de dicha fecha para obro dia’.
abmrab}e en el mes.

T!TULD*VII —_AQPECTQS.EREHIQLES
CAPITULD 1 - CﬁPﬂEITACIDN

Articulo 43. Derecho a la  Capacitacion. Ambas
entidades firmantes del presents o las. enpresas  podran
agordar entre  siy sin 7perjuiciavvda poder hacerlo la
Bindical con. una 0 mas de éstas, la implementacién de
planes de capacifagién para los trahajadmreq comprendidos
2N esta convencion colectiva cie trabajo. En tales
supuesios, el personal gus concurra a dichos cursos o
sEMinarios no sufrird desmedro alguno en su remuneracian.

CAPITULD 2 - DE LOS DELEGADDS

Articulo 44. Permisos Gremiales. Los @mpleadmra
concederdn permisos pagos & los delsgados del pereonal , de
hasta un (13 dia por mes cuando deban concurric a la
entidad sindical  con motivo de sus funciones, la cual
deberéd otorgar [ la constancia pertinente para S
presentacidn ante la empresa. :

CAPITULD % - CBHISIDN PARITARIA DE INTERFRETACION V¥
ERLIFICAGIDN.‘ e . : :

Articulo 45._Bunst1tuc1ﬁn de la Comision Paritaria de
Interpretacidn y . Calificacién. De coAformidad con la
legislacidn vmgantg cualgquiera de .las partes signatarias
del preserite convenio colectivo de trabajm, podra solicitar
al Ministerio de Trabajo v Seguridad Social la rmn%tltuqlén
de una Comisidn Faritaria de 1nterpretac1én Vi Calafluaciénu

-compg_qta par : uﬁ puamero Jgual de reprpsentant@r de

dores. y ‘mé Lraba;aﬁmreg, dalqt;dm% pOr AsSesores




Ctéonicos, con vm:}p&rm sin voto, vy serdn presididas por un

funcionario designado - por el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social con lag algUlEHtE" atribuciones:

ay Interpretar con alcance genaral las disposiciones
contenides en la ‘presente convencidn colesctiva de trabajo,

a pedido de cualguiera de 1&5 partes signatarias o de la-

autoridad de aplicacidn.
By PrmLder, cwando fuere necesario, a la calificacion

el personal y a determinar la catsgoria o naturalera del
establecimiento de acuerdo a lo dispuesto en el presente

Convenio. _ ' : . .
lLas referidas atribuciones no excluyen las dispuestas
por dla Ley 14.250 von sus actuales modificaciones.

CAPITULO 4 — COMISION MIXTA SINDICAL EMPFRESARIA (COMISE)

Articulo 44. Comision Mixta Sindical Empresaria -

(COMISE) . Ratificase la continuidad de la "COMISION MIXTA
SINDICAL EMPRESARIA" - (COMISE), mantenisndeo en cuanto su

eacidn contenidas en el convenio colective de trabajo
389, que se dan por reproducidas. Las disposiciones
relativas al COMISE, Registro de Empresas de Limpieza,
netitucion de domicilio vy garantias, sd4lo podran ser

attividad.

'CAPITULO 'S5 — REGISTRO GENERAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA.

“Articuloc 47. Registrn General de Empresas de Limpieza.

cymposicion, funcionamiento y objeto las previsiones de su

ejadas sin efecto por un nuevo acuerdo colective de la

Ratificase la Lmntlnuldad del Registro General de Empresas |

ches leplpgmu creado por el convenio colectivo de trabajo’

73/89 cuya administracion continuard a- cargo de la Comisidn
Mixta Sindical EmpFE%arla (COMISE) v en el cual deberan
rwgmqtrarme todas . las | BNNFESAS, cualguiera fuere su

naturaleza o tipo legal, dedicadas & la actividad v

comprendidas en el ambito territorial del presente Convenio
ﬁulwvtivu, auUn cuando fuere transitoriamente, dentro de los
sliguientes plazos: ~ ‘

I} Las qgue vayan a iniciarse en la actividad: Antes de
iniciar cualguier tipo de servicio, pero en Ningun caso
después de los traanta (30) dias de  su > formalizacider

ngxetar'a yha su presentacitn  ante mrganlﬁmmq oficiales.

En 1 “caso de enpresas unipersonales, se  tomard lo gque
primerd ocurra s los efectos de calcular 21 referido plazo.

.‘II} Fara las empresas en actividad o va formalizadas Vi
que ne  se hub;eran registrado 1ﬁcumpllendu 1o sstablecido
lwl el convenio - 73I/89 gozaran de un. plazo de gracia de
treinta (30) dxas para la AﬂerlﬁClén“ Bi asi lo hicieran
'quedar&n eximidos del pago de las multas establecidas por
el convenio colective de trabajo 73/89%, sih periuvicio de
que deberan 1ntegrar los aportes devengados a  favor del
COMIsE, : . . ' o ) )
En cualqu;er' caso, @l page - del  referido  "aporte
BMmpreg .
efectfiivo v cumpllmemtar&e o el pramer dapﬁéitm de. la

ario” previstos en la DOT - 7Tf89 L se . deberd hacer

“
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raqpectiva cuota  sindical o en su  defecto de la Obra
Social. . : o
La inscripecidn prevista se efectuard ctimpl imentando
todos v cada uno de los requisitos gue s @nunecian a
continuacidn ¥y cuvas constancias. respectivas deberéan

preaentarﬁe a la Comisidn Miuta Sindical Empresaria, la gue

“tendera constancia de su receptlﬁn.
1Y En CaB de "empresas ‘unipersonales” W]

"comerciantes” mediante nota cursada por &l interesado,
bajo declaracisdn jurada, deltallando: ”
a) Nombres y apellidos completoss
b Documento de identidadsg
) Estado Civil, consignando datos personales del
YUgR en Su caso ' _
d) Domicilio real vy comercial, teléforno en su CABO;
@) Copias o foltocopias, cerificadas por escribano
bl ico y autenticadas per el Colegio Notarial respectivo,
E”las cmnqtanc1a¢ gue acrediten su  inscripoidn  en la
atricula de cumerciu en @l Registro respectivo, en la
Difrecoidn MNacional de Recaudacidn Previsional v &n UASFEC.

Jomisidn Mixta Sindical Empresaria (COMISE), acreditandaose
Sl ecepolidn =] forma fehaciente,  cumplimentando  los
siguisntes requisitos: - :

&) Contrato o estatutos sociales, certificados por
scribanos v auvtenticados por el LColegio Motarial
respectivo: domicilio de la sede social. . :

I} Nombreas ¥ apellidos completos,  estado  civil,

domicilio v numero de documento de identidad de los
socios gerentes o directores, segun corresponda.
) Copias o foteocopias, certificadas RO scribano

2) En caso de tratarse de  sociedad, se remitird a la

publico v avntenticadas por el Colegio Npotarial rebpeut;vou'

de la inscripcidn de la sociedad en el Registro Fablico de

Comercio v/o entidad u organisme  pertimente vy  =2n la
Direccian Nau;mnal de Recaudacion Frevisional v CASFEC.

En caso’ de modificaciones de los contratos sociales o

estatutos, o en la ndmina de los socios gerentes sociales o
directores, la sociedad deberd comunicar v acreditar tales
hechos ¢on lag - Mismas formalidades establecidas
precedentements dentro del guinto (%) dia  de producido el)
ML . . : _ ' _ _

La insdripoivn s4ln  se  considerard  wvalida ecuando
geden ﬁumplxmentadoﬁ fimlmente todos v cada uno de los
requisitos establecidos y se haga efectiva la garantia en
las condiciones establecidas al re.pecta en el presente
COMVEenio. - : i

Er caso de gue las empresas no cumplimenten en tiempo

oportuno v con los requ1§tm5 egtab}ec1dmﬁ la inscripcidn a

gue @2 refilere el presente articulo =& haran pasibles a una

‘multa en cmncepku de clausula penal. a favor de la Cﬁmlﬁldﬁ

Minta Sindical mera¢arla (COMIBE) ¢ue se  fija en el
rguivalente a medio sueldo basico mensual de . la categoria
FEON GLNERAL de ernada completa por cada dia de retardo-o
MO A 1a que se producird de plens derecho a contar de la
fﬂthﬁ en quie debia  cumplimentarse la le;gac1éﬂg que podra
demapgdarse Judlc;alm@nte mediante.. la - accidn Sumaria
pert: mntp, ‘i pgrju1c¢m de 1&_;@p11¢a¢ién de  las leves

~



18,694 y 18 oyl y 19 prev1sim e @l ultlmm parrafto referido
a "CONSTITUCION ° 'DE GARANTIASY, respesto a 1a
responsabilidad Sclldarla e qulenﬁs contraten - o
subcontraten cor la BMPrasa lnfraatmra,

Articu}o 48,='Cmn5tituci¢n' de’ Barantias. Todas las
empresas del sector guedan ohligados dentro de los noventa
(70} dias de homologado el Convenio Colectivo, o al iniciar
sus actividades, a constituir v mantener hasta dos (2) afos
desde su cese en la actividad., una ‘garantia para responder
al cumplimiento de sus mblmgaclaneg energentes del régimen
de Obras Sociales” v de las establecidas en la  presente
Convenecidn Colectlva, squidvalente a cilen (100) susldos
mensuales basicos de jornada completa, correspondiente & la
citegoria de peén general, cuando la smpresa tuviera mas de
Lf&ruenta trabajadmrms en relacidon de dependencia, v de 50
‘Eueldma mensuales’ hédsicos de " jorpada completa de pedn |

aneral cuando el onimero de trabajadores fusra menor.’ ’

L.a garantia deberi mantenerse debidamente actualizada
¥ [podréd establecerse de la siguiente forma a satisfaccidn
diel COMISE: '

a} For avales de instituciones bancarias.

b} For depdsitos de las ﬂumas tﬁrraapmndlentee ooan
valores o titulos equivalentes.

£) Por hipotecas. o

L Llos instrumentos gue acrediten tales garantias seran
depositados a la.  orden del Ministerio de Trabajo v
Beguridad Social v copia autenticada de los mismos estarad
en poder del ente bipartito sindical-—empresario (COMISE).

La falta de  cumplimiento de la presente norma
implicard infraccion a la legislacion  laboral y de la
seguridad social, facultando a la Cmmisién Mixta a reclamar =
la CONSTITUCION  DE -5 BARANTIA referlda, pudiéndose
smllcntar la ap]lLaClQﬁ de condenaciones conminatorias.

FPara todos les efectos @ legales, poi falta dgs
Ceonstitucion de Tlas  aludidas  garantias tal come e

esphecificara, las  empresas gue g havan dado cabal
cumplimiento serdn consideradas como  deudoras frente al
/ e EOMISE, ¥ a cada una de las entidades signatarias a los
k;;;;f“ﬁﬁ efectos d@l mtmrgamlentm de certificados de libre deuda que

-T0. 5 - Fo. 553 Puedan corresponder.

N;Tm“'rﬂ3% Fara tales supuestos el comercioc, la industria, la
'f T 4 1798y Danca v toda empresa u agrganismo en . general gque contrate
y/0 subcontrate  los servicios de dichas EMprEsas en
Infractcidn seran reapmngablem solidariamente comn éstas ante
cualguier 1hcumplim1aﬁtu por parte de la 1nfractmra, Y& BEa
respecto: 2 esta Copvencidn Colectiva de Trabaio come de
todas las dlbpmalclmneq legales de_mrden laboral o de la
seguridad social, sin perjuicio de  lo dispuesto por el
articula tre1nta (*G} e 1a 1ay de cmntratn de trabajo.

Art;culo 49. ﬁpnrte Espec;ai EmprESErln. A 1as
Cefectos de solventar la administracien ¥ funcxmnamlmnim del
Registro General de Empresas de lepl@za v ode la Comisidn

Flista, SlnﬁlLal, Empresaria tCBNIEE) S oEe ratifica ia
“usdad del apmrter-empro&arxa del - ngﬂ % 'ﬁmhre las
-raclmnes aifayor de la Er lgléﬁ} Mixta Sindical

AR R




Empresaria conforme las previsiones del art. 4%  del
convenio 73/8%9. ‘Todas las empresas. de la actividad,
cualquiera fuera . su paturalers o estructura societaria o
juridica, y comprendidas en 21 Ambito territorial del
presente Convenio: Colectivo de Trabaio o gue presten
servivios dentro del mismo, aun transitoriamente, deberan
depositar en  la cuenta gue el COMISE ‘tiene abierta al
efectd, el aporte mensual mencionado. ' C

Dicho aporte deberd efectuarse en el mismo plazo v
baje iguales recaudos, condiciones v  penalidades que las -
previstas para la - cuota sindical v cuyo importe actualizado
con més  las  penalidades referidas v su desvalorirzacién
mopetaria e intereses, podran ser demandados judicisalmente
e su  cobro por o la mencionada Comisidn  Mixta Sindical
E préﬁaria (COMISE) mediante accidn sumaria, sin perjuicio
Ada o aplicacion de las leyes 18.694 vy  1B.&95 y las
tpmcxmner de todo certificado o cmn%tanmla de libre deuda
2 5mlsr1tare el 1nfractur.

ITQLB & —~ CONSTITUCION DE DOMICIL IO s

Articulo 50. Constitucidn de domicilio. Las ENMDIEEas
del sector, dentro de los noventa (90) dias de homalogado
gl presente o al. iniciar sus actividades, se obligan ante
el Sindicato &  constituir, por instrumento  pablico,
domicilio en el &mbitc de la Capital Federal., notificande
el mimmo a la . entidad sindical madiante telegrama
eolacionado con copisa certificada U otro medio fehacisnte
gue permita a - las mismas acreditar - acabadamesnte =31
cumplimiento de dicha obligacitn, En ‘el mismo se tendran
Cpor validas las notificaciones gue le cwse la Asociacion
Sindical, la Obra Social, v/ los traba;admrea a todo los
efectos y de cualguier naturalena-
_ ta falta de constitucion de dmmlcxlxm v/o L
notificagidn, en  la Jurisdiccidn y - fomras indicadas,
acarreard ademas; & partir del vencimiento del plazo
establecido precedentenente, la aplicacidn de una cliausulsa
penal equivalente a medio salario. mensual de 1a categoria
' de pedn  por  cadd  dia de retardo, . sin  necesidad  de
710 . TORRES interpelacidn alguﬁa, YA Sea judicial o extrajudicial, w
Aﬂm”mFosmcmyﬂ monto deberd depositarse dlarlamente ca favor v mrden

{AN -T10.8
;, foro - To. 1 - Fo, 3320e la entidad sindical.
1m»jummsﬂoﬁ°m“ Las empresas que hubieran incumplido la disposicien de .

~ R A ¥ R -
EowETA constitucion de domicilio gue establecid el convenio 73/89

gozarédn del plazo establecido en  la Cpresente norma pata
regularizar la .alﬁuac1¢n. 81 asi lo  hicieran quedaran
eximidas del pago de las multas establea;das en @l convenio
cmleatlvm anteramrn

CAPITULD 7 ,*-' DE :t_as RETENCIONES Y CONSTANCIAS DE LIBRE
DEum R ' SR ‘

Artxculn 51 Cunta Slndlcal Los. enpleadores deberan
ratenar de todasg. las remuneualenea del personal &filiado
al S;nd1a iD de . Gbrermﬁ de Maestranza el dos vy medio por
CJEﬁtm;(ﬂ,q?) ﬁmbre @ Lmtal ~Bruto _ﬂe¢ Jos  salariog

A cofcepto de cuot“ gindical"”, E1 importe |




resultante serd depositado a la orden de la mencionada
gntidad sindical, a més tardar el dia guince (15) del mes
ziguiente en la Cuenta Corriente Nro. 39.755/25, Sucursal’
Arsenal del Ranco de la Nacidn Argentina. 5i esta fecha
colncidiera en diss sdbados, domingos, feriados o asuetos
bancarios, el depdsito se efectuard el primer (12) dia
Chébil bancario siguiente a la mencionada fecha.

La entidad sindical asume.  la responsabilidad de
otorgar a las empresas gue lo  soliciten vertificado o
constancia de libre clenida siempre. ¥ cwando C ello
Corresponda.

Bueda sxpresamente estipulado gque la falta de depdsito
dae las sumas retenidas a los trabajadores, ademas de la
correspondiente actualizacidn e  intereses, importard la-
@1igaciﬁh de wna cléusula penal del wno por ciento (1%)
rocada dia de retardo sobre las sumas no depositadas en
pef-mino debidamente actualizadas y hasta el momento del

fectivo pago total. Para la aplicacidn de la clausula

mal ne sera - necesaria interpelacidn Judicial la
gutrajudicial alguna v la constitucitn en. mora se producira
por @l mero vencimiento del plazo respectivo,

Articulo 52. Aporte Empresario para el fomento de
actividades Socialez, Recreativas y Culturales. Tados los
enpleadores incluidos en la presente Cofvencion Colectiva
de Trabajo, procederén a pagar mensualmente, de su peculio,
2l importe resultante del uno v medio por ciento (1,5%) de
los sueldos correspondientes al personal comprendido a la
orden de 1a entidad sindical firmante del pressnte
convenio, &n log mismos plazos b O los mismos
procedimientos previstos para la cucta sindiecal vy con
iguales prevenciones vy sanciones y deberdn ser depositados
@n la Cuenta Corriente Nro. &0.319/6%5, Sucursal Arsenal del
Banco Nacidn ﬁrg&ntiha. Las =sumas correspondientes a 1o
recaudado mediante este aporte serdn destinadas al fomento
de las actividades soriales, recreativas v culturales,

Articulo 53. Némina del personal. Las empresas
deberan entregar a la Obra Social y al Sindicato en forma

- = - . .
10 E. TORBES manasual v a la  fecha del vencimiento para el pago de

. T0.5- Fo. 58

saportes ¥y contribuciones, la némina completa del personal

A -Fo, 938N relacian.  de dependencia, indicandn el numero de
var pirmancins 20004 e mantn de . identidad, e &l detalls de las

remuneraciones abonadas, consignando, 'ne cada casos  las
cargas de familia, afiliados a la entidad sindical v
especificands las bajas producidas en el plantel durante el
periodo. . : ' ’

La falta de cumplimiento de esta norma, sin perjuicio
de lo dispuesto por la legislacidn vigente, facultard a la
entidad sindical o a la Obra Social, segun corresponda, a
tensr por fo efectuado =l pago de aportes v contribuciones
del periodo y aplicar una clausula peral, por cada periodo
mensualven que la  obligacion BE hubisre incumplido,
equivalente a medd i o sueldo mensual - vigente para la
categoria de “pebnj general” de jornada completa por cada
dia dg- retardo -y hasta el efectivo cumplimiento de 1la
oblighcidn, produciéndose en ta%;'cagg 1a . mora  de pleno
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derecha, en forma automatica.

Articulo 54.£ Clausula de mayores beneficios. L.a
presente Convencion Colectiva  de  Trabajo en nirngun
casopodr& afectar log | derechos adguiridos por las

categorias de trabajadores o por sstos individualmente. FPor
lo tanto, este Convenio sustituve los acuerdos realizados
hasté la fecha entre trabajadores . v emplsadores en la
medida gque los mismos no superen las mejoras mbtenxﬁag inlnt

esta Convencidn Cﬂlart;va,

CAPITULO B8 — CLAUSULA DE PROTECCION SOCIAL

Articulo 55 ~ Cléusula de  Proteccion Social. £
pfectos dé aaegurar lag fuentes de trabajo para el personal
degl gremio cuvas: remnuneraciones confornan  casi  en sy
totalidad 21 costo del servicio gque prestan las empresas
] sector, déjase establecido gque  las mismas podran
gociar los aumentos gue resulten de la aplicacion del
esente Convenio - Colectivoe v los. que en suU consecuencia
spangan con sus respectivos clientes, ello a fin de poder
frontar las erogaciones gue pudiera reprasentar el fisl
tumpllmlanhQ del presente convenio.

&

CAPITULD 9 — CLAUSULAS CDMPLEHENTQRlAS

Articulo S5&. Autoridad Yy aplicacién. Copias
autenticadas. El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
serd la  autoridad de aplicacidn, quedando las @ partes
obligadas a la  estricta observanocia e todas las,
digposiciones sstablecidas en  este Convenio Colectivo;
cuvas clavsulas '"tantm normativas TRME cbligacionales
continuaran en vigor ain luege de vencido el término de su
vigencia, consignado en el art. tres (3). Asimismo el
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, por intermaedio de
la Direccidn Nacional de Relacioles Laborales, a solicitud
de las partes signatarias, espedird copie autenticada de 1a
presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

Articulo 57. Responsabilidad solidaria. Toda persona
fisica o juridica, incluvendo organismos v empresas del
Estado gue contrate los servicios de una empress  de
limpieza, serd solidariamente responsable con ella de todo
incumplimiento poi. parte de e=zta utltima specto de las
disposiciones legales v todas las pr&v1$ta§ en la presente
Cmnvenc1ﬂn QDIELtlva de Trabajo. :

ﬁrt;culn 58..Exclu51én. Queda excluido de la presentw
Convencidn leertlva de Traba;m 2l Personal de Maestranza
dependiente de = empresarios que cexploten - salas
cinematograficas v SsusE empleadores, por cuantm con @stos se
uubarlblré un Convenio Colesctive por separadm._. : ‘
C Igualmentﬁ s@ excluye a todo trabajador no
comprendido en esta Convencitn Dmlecflvaq“coma asimismo al
hnal gue  adn:s realizando tareas descriptas . en  la-
l-t@ dependa ‘ur;dxcamantéj- de%ﬁe al punto de vista.




1abﬂra15 e empléadar&s cuya actividad principal no sea la
pravista en el articulo cinco (3) de este convenio.

Articulo S9. La eximisidn de multas dispuesta en el
presente convenio, no da derecho alguns a repetir de la
entidad sindical v obra sorial, las sumas abonadas por
tales conceptos durante la vigencia del convenio 73/89.

Articulo &0. Bin perjuicio de  la  convocatoria
especial gue pudigra disponer la avtoridad de aplicacidgn a
efectos de tratar la habilitacion de las nuevas moxdlal idades
contractuales establscidas en la denominada Ley MNacional de
Empleo, las partes guedaran convecadas ¥y continuardn las
nagociaciones con ese fin.

Articulo &1. Retencidn a favor de la entidad sindical.

Contribucién extracrdinaria de  solidaridad. . Los
gnpleadores procederan a retener 4 todos los trabajadores
conprendidos en Ta presente convencidn colectiva - de

trabajo, uwa suma equivalente al adicional denominado
"vidtico" dispuesto para el mes de octubre de 1921, en el
art. 18 del presente, e decir de A 200,000.-, o la
proporcion que cofresponda, por cada trabajador, siempre v
Cewando 8l mismo haya prestado servicios hasta el mes de
noviembre de 1991 inclusive. Dichos impartes deberan ser
depusitados por igual procedimiento gue el previsto para el
nago de la cmniribucién patronal establecida en el arit. 52
del presente convenio, y deheran ser depositados con el
primer vencimiento de las cargas sociales a partir de 1la
homologacidn., ' : . ‘

Las sumas que la entidad sindical recaude poar este
concepto seran destinadas al fomento de actividades
sociales, recreativas v culturales, -

Hin perjuicio de las sanciones legales v pertinentes
actualizaciones & intereses, la falta de pago de las sumas
correspondientes an las  condiciones, modo vy tiempo
estipulados, hardn responsables a los gnpleadores en form
directa de los  importes referidos con méas una clausdla
penal de uno por ciento (1%) diarie hasta el efectivo Aago
total, produciéndose la mora de pleno derecho v por el

nero
vencimiento del plazo. 5i un empleador hubiera retenidd las
sumas & los  trabajadores vy no  hubiere depositadf las

mismas, Sin perjulcio de las accionss pehalés
correspondientes, la cliusula penal serd del diez '
por cienteo (10%) o4 ‘ ' ' '

//4




