
ACTA ACUERDO 

En Buenos Aires, a los nueve (9) dias del mes de Mayo de 2013 se reunen los 

representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS 

Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), 

representada en este acto por su Secretario Gremial Sr. Juan Jose BORDES, 

Secretaria General Seccional Avellaneda- Lomas de Zamora Laura SASPRIZZA, 

Secretario Adjunto Seccional La Plata Francisco Jose GRASSO, Secretaria 

General Seccional Mar del Plata llda Mercedes MORRO, Secretario Gremial 

Seccional Mar del Plata, Carlos Miguel COSTA, Secretario General Seccional 

Oeste Domingo BRUNO, Secretario General Seccional San Martin Alvaro 

ESCALANTE, con el asesoramiento tecnico del Dr. Demetrio Oscar G O N Z A L E Z 

PEREIRA; y por el Sector Empresario las firmas INTERMAR BINGOS S.A.; 

INTERJUEGOS S.A.; IBERARGEN S.A.; INTERBAS S.A.; BINGOS DEL 

OESTE S.A. y BINGOS PLATENSES S.A. representadas en su totalidad por el 

Sr. Flavio Tverdovsky, Gerente de Relaciones Laborales, el Sr. Carlos Alberto 

GHERARDI, Coordinador de Relaciones Laborales, ambos en su condicion de 

apoderados de la misma, con facultades suficientes para la celebracion del 

presente acuerdo, con domicilio legal en Avenida del Libertador 1068 Piso 15 de 

esta Ciudad Autonoma de Buenos Aires.-

Que ante el vencimiento del acuerdo salarial referido, han mantenido en forma 

directa las negociaciones tendientes a establecer los alcances del nuevo acuerdo 

salarial que regira hasta el proximo mes de marzo de 2014 inclusive. En tal 

sentido, como resultado de dichas negociaciones las partes acuerdan: 

PRIMERO: Incremento salarial: Disponer a partir del 1° de abril del corriente aiio, 

para todas las empresas comprendidas en el presente convenio colectivo de 

empresa, un incremento del 15%) sobre los saiarios basicos correspondiente^al 

mes de marzo de 2013, para cada categoria profesional, estableciendose â  

de esa fecha los nuevos^salarios basicos aplicables a los trab£ 

comprendidos en 

Pagina 1 de 4 



SEGUNDA: A partir de los haberes correspondientes al mes de septiembre de 

2013, para todas las empresas comprendidas en el presente convenio colectivo de 

empresa, un incremento del 5 % sobre los saiarios basicos correspondientes al 

mes de marzo de 2013, para cada categoria profesional, estableciendose a partir 

• ^ 

de esa fecha los nuevos saiarios basicos aplicables a los trabajadores 

comprendidos en el CCT 1191/11. 

TERCERA: A partir de los haberes correspondientes al mes de enero de 2014, y 

para dicho mes y los meses de febrero y marzo del 2014, para todas las empresas 

comprendidas en el presente convenio colectivo, un adicional remunerativo, 

para cada categoria profesional, que no se Integra a los basicos de convenio, 

consistente en un 7 % sobre los saiarios basicos correspondientes al mes de 

marzo de 2013, cuyo valor mes a mes se detallan en las planillas adjuntas que 

conforman los Anexos 1 y 2, .-

CUARTA: Todas las sumas derivadas de la clausula anterior se detallaran por 

separado en los recibos de haberes conforme a las sumas indicadas para cada 

mes descriptas en los Anexos 1 y 2, bajo la denominacion "Adicional 

Remunerativo Acuerdo Salarial 2013". sin incorporacion a los basicos de 

convenio durante el periodo comprendido entre el mes de enero de 2014 y 

marzo de 2014 ambos inclusive. 

QU[NTA: A partir de los haberes del mes de abril de 2014, el "Adicional . 

Remunerativo Acuerdo Salarial 2013" cesa en su vigencia como tal, 

incorporandose dichas sumas en los saiarios basicos de convenio para cada 

categoria profesional, estableciendose a partir de esa fecha los nuevos saiarios 

basicos aplicables a los trabajadores comprendidos en el CCT 1191/11. 

De esta manera, la nueva grilla salarial queda establecida conforme el detalle / 

que se indica en los Anexos 1, y 2 del presente.-

* SEXTA: Las sociedades: Iberargen S.A., Interbas S.A., Interjuegos S.A., Bingos 

Platenses S.A. y Bingos del Oeste S.A., del Grupo C o d j ^ Argentina pagai^rfr)en 
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forma extraordinaria v por iinica vez una gratificacion denominada "Ayuda Especial 

Extraordinaria 2013" equivalente al 15% del sueldo basico mensual vigente al mes 

de diciembre de 2013 a los trabajadores de dichas sociedades de todas las 

categorias de UTHGRA que prestan servicios en las diez Salas de Bingo que 

opera el Grupo en la zona del Gran Buenos Aires (Lands, San Martin, Moron, 

Lomas de Mirador, Ramos Mejia, San Justo, San Miguel, La Plata, Lomas de 

Zamora y Temperley), que hayan laborado el ano complete, conforme el detalle 

que se informa en el Anexo que se acompana y que forma parte integrante del 

presente Acuerdo. 

El personal que haya iniciado labores durante el ano 2013 tambien percibira la 

mencionada gratificacion extraordinaria equivalente al 15% del sueldo basico 

mensual vigente al mes de diciembre de 2013, pero en forma proporcional a la 

cantidad de meses completos trabajados durante el ano, es decir, recibiran un 

doceavo (1/12) de la "Ayuda Especial Extraordinaria 2013" por cada mes 

completo de servicios prestados durante el ano 2013. 

La oportunidad en que se hara efectivo tal pago sera junto con los haberes 

correspondientes a enero de 2014, por lo que sera acreditado el primer dia habil 

de febrero de 2014. 

Se deja expresamente aclarado que las sumas indicadas se abonaran bajo el 

rubro "Ayuda Especial Extraordinaria 2013" y que bajo ningun aspecto revisten 

caracter remuneratorio ni forman parte de incremento salarial o incorporacion a los 

basicos de convenio, razon por la cual no tendra incidencia alguna en adicionales 

o cargas sociales. 

El detalle de la "Ayuda Especial Extraordinaria 2013", para cada categoria 

profesional del CCT 1191 E se detalla en el mismo Anexo 1 y 2 del presente. 

SEPTIMA: Vigencia del presente acuerdo: Las partes pactan que el presente 

acuerdo salarial comprende el periodo Abril 2013 - Marzo 2014. A fin de tratar. 

nuevo acuerdo que resultara continuador del presente, y establecer los habpres 

que regiran en abril 2014, se fija el compromiso de ambas partes de fqrrnalizjrr u/ia 

nueva reunion a efectuarse en el mes de marzo de 2014. 
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Compromisos finales: Las partes asumen el compromiso de establecer dentro de 

los proximos 60 dias una comision paritaria especial que tendra como mision 

analizar en forma primordial diferentes aspectos contemplados en el convenio 

colectivo de trabajo cuya revision ha sido requerida por la entidad sindical, en 

especial el regimen de licencias ordinarias. 

Por ultimo las partes convienen de comun acuerdo que a partir de la fecha 

01/01/2014 en adelante todas las negociaciones vinculadas a Intermar Bingos 

S.A. y UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y 

GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), se 

llevaran a cabo entre los representantes locales de ambas partes, ubicadas en la 

ciudad de Mar del Plata. 

Las partes peticionaran ante la Autoridad la homologacion del presente, previa 

ratificacion ante la misma. 

Se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto, conjuntamente 

con los Anexos 1 y 2, uno para cada una de las partes, y los restantes p^a su 

ratificacion ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social. 
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ANEXO 1 

CATEGORIA MAITRE, JEFE DE COCINA 
Basicos Marzo 2013 

PERIODO 

2013-Abril a Agosto 

2013- Septiembre a Diciembre 

2014 - Pago extraord. 15 % del bdsico 

2014- Enero a Marzo (Adicional 
remunerativo) 

$ 7,453.75 
IINCREMENTO 

15.00% 

5.00% 

7.00% 

NUEVO SALARIO BASICO 

$ 8,571.81 

$ 8,944.50 

$ 1,341.68 

$ 521.76 

CATEGORIA MOZO 
SALON,CAMARERA/0, 
RECEPCIONISTA, COCINERO, 
CAJERO. RECIBIDOR. BARMAN 
Basicos Marzo 2013 

PERIODO 

2013-Abril a Agosto 

2013- Septiembre a Diciembre 

2014 - Pago extraord. 15 % del bdsico 

2014- Enero a Marzo (Adicional 
remunerativo) 

$ 5,836.25 
IINCREMENTO 

15.00% 

5.00% 

7.00% 

NUEVO SALARIO BASICO 

$ 6,711.69 

$ 7,003.50 

$ 1,050.53 

$ 408.54 

CATEGORIA COMIS DE SALON 
Bdsicos Marzo 2013 

PERIODO 

2013-Abril a Agosto 

2013- Septiembre a Diciembre 

2014 - Pago extraord. 15 % del bdsico 

2014- Enero a Marzo (Adicional 
remunerativo) 

$ 5,198.75 
IINCREMENTO 

15.00% 

5.00% 

7.00% 

NUEVO SALARIO BASICO 

$ 5,978.56 

$ 6,238.50 

$ 935.78 

$ 353.9/ 
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ANEXO 2 

CATEGORIA COMIS DE COCINA, SANDWICHERO 
Bdsicos Marzo 2013 

PERIODO 

2013-Abril a Agosto 

2013- Septiembre a Diciembre 

2014 - Pago extraord. 15 % del bdsico 

2014- Enero a Marzo (Adicional 
remunerativo) 

$ 5,492.50 
IINCREMENTO 

15.00% 

5.00% 

7.00% 

NUEVO SALARIO BASICO 

$ 6,316.38 

$ 6,591.00 

$ 988.65 

$ 384.48 

CATEGORIA CAFETERO, MOZO DE 
MOSTRADOR, AYUDANTE COCINA 

Bdsicos Marzo 2013 
PERIODO 

2013-Abril a Agosto 

2013- Septiembre a Diciembre 

2014 - Pago extraord. 15 % del bdsico 

2014- Enero a Marzo (Adicional 
remunerativo) 

$ 4,943.75 
IINCREMENTO 

15.00% 

5.00% 

7.00% 

NUEVO SALARIO BASICO 

$ 5,685.31 

$ 5,932.50 

$ 889.88 

$ 346.06 

CATEGORIA.LACOPAS,PEON GENERAL 
Bdsicos Marzo 2013 

PERIODO 

2013-Abril a Agosto 

2013- Septiembre a Diciembre 

2014 - Pago extraord. 15 % del bdsico 

2014- Enero a Marzo (Adicional 
remunerativo) 

$ 4,350.00 
IINCREMENTO 

15.00% 

5.00% 

7.00% 

NUEVO SALARIO BASICO 

$ 5,002.50 

$ 5,220.00 

$ 783.00 
/ 
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iOAN J 
Secratsffb 

n.T. 


