En la Ciudad Auténoma de Buenos Arres, a los 02 dias del mes de julio de 2013, se renen por una
parte, la FEDERACION DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS
ARGENTINOS (FOPSTTA), representada por los Sres. Jose MAGNO, Eduardo GARCIA BEAUMONT,
Oscar GARCIA y Luis SOLARI y por otra parte la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A. representada
por los Sres. Marcelo VILLEGAS, Mariano MUNOZ, Roberto TRAFICANTE y Jorge LOCATELLI ,
quienes acuerdan lo siguiente para el personal comprendido en el CCT 497/02 E y representado por
FOPSTTA:

PRIMERO. Las partes acuerdan un incremento de caracter remunerativo a través del pago que se
liquidara bajo la voz “Acta 02-07-2013", cuyo valor mensual se detalla para cada categoria profesional
segun el siguiente cronograma:
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SEGUNDG: Las partes acuerdan incorporar progresivamente una parte del concepto denominado bajo la
voz “Acta 02-07-2013", conforme a los montos y el cronograma que se establece a continuacion para
cada categoria profesion7’ [
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Incorporacion a los salarios Basicos
Oct-13 Ene-14 Abr-14 Jun-14 TOTAL

TERCERO La Empresa otorgara el dia 02/01/2014 en caracter de anticipo de la liquidacion del mes de

marzo de 2014 los valores que a continuacion se detallan:

Valor a anticipar

Dicho anticipo sera descontado de la liquidacion del mes de marzo de 2014.

La entdad sindical podra solicitar a la Empresa que dicho pago sea realizado conjuntamente con los

haberes del mes de noviembre de 2013.




CUARTO: Las partes acuerdan incrementar, a partir del 01/07/2013, el valor de la compensacion de
caracter convencional que se liquida bajo la voz “Compensacion mensual por viatico”, en un valor de
$270.- (pesos doscientos setenta) mensuales, de tal manera que el valor total pasara a ser de $ 960
(pesos novedientos sesenta) mensuales.

QUINTO. Las sumas establecidas en los puntos precedentes seran aplicadas a trabajadores de jornada
completa. El detalle de las escalas resultantes, se establece en el Anexo A. Para el resto del personal
convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de
dicha jornada

SEXTO: Las partes acuerdan el incremento de los adicionales convencionales que se detallan en el
Anexo B de la presente.

Las partes establecen que, en julio de 2013 y enero de 2014, se ajustaran los valores que corresponden
a los rubros convencionales que se indican a continuacion, de acuerdo a los porcentajes que en cada
caso se detallan, y aplicandose los mismos sobre la suma de los salanios y los adicionales
convencionales fijos y generales correspondientes a la categoria R (sin considerar antiguedad), que sera
considerado como valor de referencia para su actualizacion:

o Antigiiedad

-A partir del 01 de julio de 2013 el valor por afio de antigliedad representara el 0,24282%
del valor de referencia establecido en la presente clausula.

-A partir del 01 de enero de 2014 el valor por afio de antigliedad representara el 0,2776%
del valor de referencia establecido en la presente clausula.

¢ Disponibilidad

-A partir del 01 de julio de 2013 el valor hora de disponibilidad en dias laborables
representara 0,03219% del valor de referencia establecido en la presente clausula.

-A partir del 01 de enerc de 2014 el valor hora de disponibilidad en dias laborables
representara 0,0319% del valor de referencia establecido en la presente clausula.
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e Becas

-A partir del 01 de julio de 2013 el valor mensual del concepto “Becas” representara el
0,60715% del valor de referencia establecido en la presente clausula.

-A partir del 01 de enero de 2014 el valor mensual del concepto “Becas” representara el
0,6023% del valor de referencia establecido en la presente clausula

Capacitacion

-A partir del 01 de julio de 2013 el valor por hora del concepto “Adicional por capacitacion”
representara el 0,26716% por hasta del valor de referencia establecido en la presente
clausula.

-A partir del 1° de enero de 2014 el valor por hora del concepto “Adicional por capacitacion®
representara el 0,265% por hasta del valor de referencia establecido en la presente

clausula.

Adecuacion horaria

Las partes acuerdan incrementar a partir del 01 de enero de 2014 el rubro Adicional
Adecuacion Horaria, en el 0.70% del sueldo conformado de cada categoria del C.C.T. de
FOPSTTA, siendo los nuevos valores los siguientes:




SEPTIMO: Las partes acuerdan que incrementar, a partir del 01/01/2014, el adicional “Personal a Cargo”
correspondiente a las categorias P, Q, Ry R1, el cual quedar establecido en los valores que se detallan
a continuacion:

OCTAVO: Las partes acuerdan continuar con la aplicacion de la contribucion solidaria del 2.25 % de las
remuneraciones totales sujetas a aportes y contribuciones oportunamente establecidas en el punto
OCTAVO del acta de fecha 29/12/2004, homologada por la resolucion SSRL N° 50 de fecha 10/06/2005,
expediente N° 1098279/04 conforme lo autoriza el articulo 3 de la parte dispositiva del referido acto
administrativo, y resolucion ST N° 194/13 de fecha 26/02/2013, expediente N° 1 521.939/12, todo ello
por el plazo de vigencia del presente acuerdo

NOVENO: Las partes consideran que el presente acuerdo contribuye al mejoramiento del clima laboral y
de la paz social, y por ello acuerdan asimismo impulsar de manera conjunta las iniciativas que por un
lado permitan mejorar la calidad del servicio a los clientes y por otro ayuden a balancear adecuadamente
el flujo de ingresos y costos de la actividad basica.

DECIMO: Las partes acuerdan dar tratamiento en la proxima Paritaria al rubro “Personal a Cargo’,
respecto de su ajuste y evolucion.

_DECIMO PRIMERO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente acuerdo,
tendran vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2013, hasta el 30 de junio
de 2014. Dichas condiciones podran ser objeto de revision total o parcial en caso de registrarse una
alteracion de las variables macroeconomicas vigentes. Las Partes manifiestan que, habiendo sido
receptados razonablemente los argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la presente
negociacion, asumen el compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz social durante el plazo de
vigencia def presente acuerdo./
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Las Partes manifiestan que las condiciones acordadas en el presente serén puestas a consideracion de
sus respectivos mandantes por la parte Empresaria y a los respectivos cuerpos organicos de [a
Organizacion Sindical

Cumplida que fuera la condicion establecida en el parrafo anterior, las Partes solicitaran la homologacion
de los acuerdos resultantes de los compromisos asumidos en el presente preacuerdo, al Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de fa Nacion.

En prueba de conformidad, se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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. ANEXO A - (Acta 02/07/2013) - Escalas salariales
. Desde julio 2013 a septiembre 2013. ’
. Com. )
Salario Adic. Adic.por R Adiciona suma | S::: Personal e o g " T Tarifa
Basico Acta Jun1d Dedicacidn Adsc. Horaria Adic. R3] Pozi ema : N Rem. L R Cargo ‘ ] ! elefonica.
Especial /G
$3862
$35 035 $947 $5990 $581 S0 $100 $152 S0 S0 $200 $150 5960 $357
$6 633 $1207 $590 $581 S0 $100 $0 $338 | S87 $0 $150 | $960 $357
c QT S68%C $125 $602 $597 S0 $100 S0 $350 $90 $0 $150 $960 $357
R <2 $1335 $620 $620 $100 $100 SC $361 | 393 S0 $150 | s960 $357
R1 $2C94 $1476 $ 635 $ 682 $100 S 100 S0 S 454 S0 S0 $150 S 960 $357
O sc 158 $1573 $635 5682 $0 5100 $ 163 $0 50 $908 $200 | $360 $357
T $8 895 $1731 $635 5682 S0 $100 $450 $0 S0 $900 $200 $ 960 $357
T 59553 $1842 $635 5682 S0 $100 $510 $0 SO 5900 $200 S 960 $357
T2 S16 181 $1949 $635 $682 S0 $100 $574 50 S0 $9060 $ 200 $960 $357
T3 S 16780 $2048 $635 $682 S0 $100 $610 $0 S0 $900 5200 | $360 $357

Desde octubre 2013 a diciembre 2013.

‘ i . R ) Adiciona ) ) importe
salario ~ Adic. Adic por o . Suma Suma Personal & Tari’s
o .. Acta Junis . AdTE 'R . . Agta - .
SR Basico Dedicacion Adec. Horaria E T __ Rem. L Rem.lC Cargo teiefSnica
N : Especial 1) . 12/05 ’
] i - .
N 54050 $569 5580 $581 S0 $100 $98 S0 S0 $200 5150 5960 5357
8] §5292 $725 $590 $581 S0 5100 $152 $0 S0 $200 $ 150 $960 $357
P 56902 5937 $590 $581 S0 $100 S0 | $338 | 587 50 $150 | $960 | $357
Q 57158 $373 $602 5597 S0 $ 100 S0 $350 $90 $0 $ 150 $960 $357
R $7556 $1.042 $620 $620 $100 $100 SC $ 361 $93 S0 $150 $ 960 $357
‘R1 53413 $1157 $635 $682 $100 $ 100 S0 $454 $0 $0 $150 $960 $357
S 58453 51236 5635 5682 Sa $ 100 5168 S0 S0 $ 900 $200 S 960 $357
T 39 261 51365 5635 5682 $0 $100 $450 | SO 50 $900 $200 | $960 $357
: 55939 $1.56 $635 $682 S0 5100 5510 50 $0 $ 900 $200 $960 $357
$10 587 51.543 5635 $682 50 5100 S$574 S0 SO $900 5200 $960 $357
S11204 $1.624 5635 $682 $0 $100 §610 S0 S0 5900 $200 | 5960 $357

En ef casa de P,Q.R.R1, los valores se pagan a quienas tienen la funcion de supersivion, gue son de $283 paraia 9, y $1,121 por QR v $90G R

Desde enero 2014 a marzo 2014

Cemp.
Suma Personal 3

tmporte

Salaric © © adic. Adic,
alario . Acta Junid tc ic.por

Adic. "R"{2) Adic. Posicionam. Actz

Béslico i Dedicacion Adec. Horaria acia! Rem}tt Cargn 12705 972003 te‘?e.,;-n‘;ca‘,
N (< : T )
N $4 347 $902 $590 $627 $0 $100 $98 50 $0 5200 $150 | $960 $357
o} $5.604 | $1119 $590 5636 S0 $100 $152 $C S0 $200 $ 150 $ 960 $357
P $7331 $1.415 $530 5648 S0 $100 $0 $338 $87 SO S 150 S 960 $357
o] S 7598 S 1466 $ 602 $ 666 $0 $1060 $0 $350 | S90 Sn $150 | $960 $357
R S8 620 S1562 $ 620 5693 $100 $100 S0 $361 $93 4 $150 5 960 $357
R1 $8 918 $1722 $ 635 $761 $100 $1060 S0 $454 S0 S0 $156 | $960 $357
s $902 $1832 $635 $765 50 $100 $168 | $0 $0 $900 $200 | $960 | $357
58 540 52612 $635 ST $0 $100 5450 50 S0 $900 $200 | $960 $357
S 10 356 $21340 $635 $777 S0 $100 $510 SO 50 $900 $200 | $960 $357
S 11229 $2261 $635 $782 S0 $100 $574 S0 S0 $900 $200 $ 960 $1357
§11275 $2374 3635 5787 $0 $100 S 616 S0 $0 $900 $200 $ 960 $357

Enelcasode ©,Q,R,R1 los va!’ares se pagan a quienes tierien fa funcion de supersivion, aue son de $354 para la P, y 52,400 por Q Ry $1,125 R1.




i Desde abril 2013 a mayo 2014

Lomp..

“Adiciona

. Sala}io " adic, Aﬁic gor o c 5umé k. Suma” Persénala e
R Acia Junl3 N . . Adic."R" (2} ) ; ' ; ) ol
. Basico R Dedgicacion Ade.c, H:rrap»a , Pasitiznamiente Especial Rem: LC» . R:nj,)LC . Cargo .
$662 $590 $627 $0 5100 $98 S SO
$835 $590 $636 50 5100 $152 | S0 50 5200 $150 | $960 | §357
$1.070 $590 S 648 S0 5100 S0 §338 | 587 S0 $156 | $960 | S337
S11 S 602 $ 666 S0 5100 S0 | $350 | $90 SO $150 | $960 | $357
$1.187 $620 $693 $100 $100 $0 5361 | $92 50 S150 | $960 §357
$1315 5635 5761 5100 $106 S0 $454 S S Si50 | $960 | 5357
51403 $633 $ 765 S0 5100 $ 168 50 SO $900 5200 | $960 | $357
$1543 5635 ST72 S0 $100 $450 50 59 5900 $206 | $960 | $357
$11643 $1.647 $635 S777 50 $160 5510 | 80 S0 $900 $200 | $960 | $357
S 11747 51743 $635 §782 50 $100 $574 | S0 50 5900 $200 | $960 | $357
$12415 51833 $635 5787 50 $100 $610 S0 S0 $900 $200 | $960 $357
Desde junio 2014 en adelante
D ae 0 0 a

' 54817 $432 $590 $627 S0 $100 $98 50 $0 $200 $150 | $960 | $357
0 $6 160 $563 $590 5636 S0 5100 $152 S0 S0 $200 $150 | $960 $357
p $8007 5739 $590 $ 648 $0 $100 $0 $338 | $87 $0 $150 | $960 | $357
Q $8 294 $770 $602 $ 656 50 S 100 SGC $350 | S$90 S¢ $150 | $960 $357
$8 734 $828 $620 $693 $100 $106 $0 $361 | $93 S0 $156 | $960 | $337
R $9 716 $924 $635 S 761 $100 $100 S0 $454 $0 S S156 | $960 | $357
59871 5996 $635 $765 50 $100 S168 | S0 50 $500 $200 | 3960 | $357
$10755 $1697 $635 $772 50 $100 5450 | S0 S $900 $200 | $960 | $357
ST138 511316 S1.474 5635 $777 50 5100 $510 | SC S0 5900 5200 | $960 | $357
ey -] S12u S1246 5635 $782 50 $100 $574 | so 50 $ 960 $200 | 3960 | $3s57
AR ] sizais $1314 $635 $787 S0 $100 $610 | SO 59 $ 900 $200 | 3960 | 5357

En el caso de 2,Q,8,kRL losvalores se,pagan a quienes mienen ta funcion de supersivion, gue san de $354 parala @, y 51460 por QR y 51,125 R1.
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ANEXO B (Acta 02/07/2013)

Adicionales y Compensaciones

Concepto Valores desde  Valores desde
jul-13 Ene-14

Jaiquedad T $2904  $3622

Guardia Espemal (valor por hora dia habil) o $ 3, 85 8 4:1_6»

f Becas T ekt $7859
: Capacrtamon (x hora) $ 1,95 $34,58

Turnos Especiales (el 8.2% y 16.4% del salario basico de categoria R)

' . ' Valores Valores Valores |ores
Concepto desde desde desde desde
» Oct-13  Ene-14 Abr-14 Jun-14

1 Tumo Especial _§ $620  $658 9688 $18

2 6 mas tumos especiales $1 239 $1315 $1 377 $1 436

Viaticos por Comisiones y Adscripciones

' | Valoes ] Valor B




