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ASICOS CORRESPONDIENTES PARA EL MES DE DICIEHBRE DE 1993,
DHERIDOS A Lﬁ ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENT INA

OTELES CATEG."A" (4 X) CATEB. ESPE o (omdib 1 soomned oo
ICING  Rofelindo N¢ 7 &
EFE DE BRIGADA 361,75 401,55
ZFE DE PARTIDA 341,27 378,82
MIS 322,00 357,37
SICIAL PANADERD 322,00 357,37
IDIO OFICIAL FANADERO 303,72 337,14
YUDANTE PANADERD 286,50 318,05
YUDANTE COCINA 286, 50 318,05
WPATAZ DE AUXILIARES 286,50 318,05
\MBUCEROD 286,50 318,05
FETERD 286,50 318,05
INTAPLATOS DE COCINA 278,30 308,04
JXILIAR DE STEWARD 270,30 300,04
IRSONAL. DE COMEDOR, PISOS Y PORTERIA

IMEDOR

AITRE PRINCIFAL 361,75 481,55
VITRE 341,27 378,82
170 341,27 378,82
MIS 284, 5@ 318,05
{EFF DE FILA 341,27 378,82
(505

MITRE 341,27 378,82
1z 341,27 378,82
JEAMAS/0S 383,72 337,14
ITLER/VALETS 322,00 357,37
JBERNANTA PRINCIFAL 361,75 481,55
IBERNANTA 341,27 378,82
JILETERD 255,00 . 283,05
IRTERIA

IFE DE CONSERJERIA (CONSERJE PRINCIPAL) 361,75

FE DE RECEPCION 361,75

INSERJE 341,27

‘CEPCIONISTA 341,27

IRTERO 03,72

SCENSORISTA 270,38

\BABISTA 270,30

‘REND DE VIGILANCIA 278,38

“NSAJERD 279,308

‘FE DE TELEFONISTAS 322,00

LEFONISTA 303,72

IARDARROF ISTA 255,00

ICARGADD DE TOILETTE 255,00

\{DETE DE PORTERIA (GROOM) 255,00

LLIER

286,50




i

ZRSDNQL DE ADMINISTRACION Y VARIOS

1IMER CAJERU ADMINISTRATIVO
JEARGADO DE INVENTARIO ¥ DEPDSITG
FLEADD PRINCIPAL DE ADMINISTRACION
YWERD

fUDANTE DE CONTADOR

JICIONISTA

JENTACORRENTISTA

TFLEADD ADMINISTRATIVO

:CIBIDOR DE MERCADERIAS

JXILIAR DE INVENTARIO Y DEPOSITOS
IXILIAR ADMIMISTRATIVO

JIXILIAR DE RECEPCION

JXILIAR RECIBIDOR DE MERCADERIA
WERD COMEDDR RESTAURANTE

-ATROL. DE VENTAS Y/ COMPRAS

:FE DE COMFRAS

JCARGADO DE BAR

ADETE DE ADMINISTRACION

NATISTA

IFE TECNICO ESPECIAL DE OFICIO
WFATACES ENCARGADG DE SECCION
"ICIAL. DE OFICIDS VARIOS

"ICIAL PINTOR Y/0 EMPAPELADDOR, OFICIAL,
-BASIL,0F. CARPINTERDO, DISC-JOCKEY, ETC

:DI0 OFICIAL DE OBRA, OFICIOS VARIOS
iOFER Y/0 BARAGISTA

BUISTA

PSGUERD

FE LENCERA/LAVADERD

YWATAZ COMEDOR DE ADMINISTRACIONM
-ANCHADORAS

INCERAS — LAVANDERAS

ICERADORES DE FIS0S

¥Z0 DE MOSTRADOR

JERASADOR

INTRIFUSADOR

STUFERAS

IFERMERAS

ARDINERD

YPATAZ AUXILIARES TAREAS

JZ0 DE PERSONAL

IRTERD DE SERVICIO

SCENSORISTA DE SERVICIO

fUDANTE DE OBRERDS OFICIOS VARIOS
WACOPAS Y/0 ALIX. TAREAS GENERALES
RMAN

ICKTELERD AYUDANTE DE BARMAN
ANCHADORA A MAND
¥6ERD/BUARDAVIDAS
JBRADOR

WLISTA

. ABRAMADOR / FROGRAMADOR
*ERADOR

IGILADOR

341,27
303,72
341,27
322,00
322,00
322,00
322,00
284,50
286, 50
270,3@
270,30
270,38
278,30
270,30
278,38
341,27
322,00
270,30

341,27
341,75
322,00
383,72

322,00
270,30
303,72
270,30
383,72
322,00
383,72
286,50
286,50
270,30
278,38
270,30
270,30
270,30
303,72
278,30
286,50
286, 50
255, 0@
255,00
255, B0
255,30
341,27
303,72
303,72
322,00
270,30
341,27
322,00
303,72
303,72
303,72
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Ariotiado  me

337,14

e r—— e,

s

378,82 ye BE TABLIO ¥ S,

378,82 Relslade Nt 7 7
357,3 P oo
357,37

357,37

357,37

318,05

318,05

300,04

306,04

300,04

. 300,084

357,37
390,04
378,82
357,37
300,04

378,87
481,55
357,37
337,14

357,37

Jen.n4
337,14
Jda,84
337,14 o
357,37 )
337,14
314,8%
318,85
SBa&,.24
J0a,04
88,94
20,904
00,04
337,14
88,04
318,85
318,05
283,05
283,85
283,85
283,05
378,82
337,14
337,14
357,37
706,04
378,82
397,37
337,14
337,14
337,14
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Que -encontrandose vencido el plazo-de vigencia estipulado
en el Eonvenio Colectivo de Trabajo Mg 130/90, la Comision
Paritaria de Negociacion conviene lo siguiente:

PRINERD:fPrUFrGgar #1l plazo de vigencia del Convenio Colec-
tivo - de Trabajo Np 130/%90 hasta el 30 de abril de 1994
inclusive, ratificando todos los terminos del mismo salvo
los articulos que se ha convenido reformar, y = cuya npnueva
redaccion se transcribe a continuacion:

ART. - 2Bt VALET/BUTLER: Sera el encargado de  la atencion
directa de los pasajeros desde su llegada hasta su egresos
a pedido de éstos hara y deshara valijas, mantendra'la rapa
limpia v planchada, asi como lustrado de calzado, y ordemna-
ra los armarios dé la Habitacien, ncoupandose  ademas  de
agilizar todos los servicios gque el hotel preste al pasaje-
—— . . o _ .

ART. 31: JEFA/E-DE |LLAVADERD: Es el encéﬁg;d&béi 1 lavaderoy
llevara el control de todo el mavimiento’y distribuciéon de
las taress del personal de lavadero. JEFE/A DE LENCERIA: Es
el encargado dé la lenceria; llevara el control de todo el
movimiento de ropa en su .sector, incluyendo la ropa de
trabajo del personal del hotel, vy la distribucien de
tareas del! persanal de lenceria. . '

ART. 32: COSTURERA/SASTRE/LENCERA: Seran responsables del

arreglo y confeceidn de la ropa de trabajo de los emplea-
dos vy de ropa en genera1 del hotel v los pasajeros) tendran
categoria de oficiales. ' ' '

ART. 40: CAJERDS Y ADICIONISTAS: Cumpliran tareag indistin-
tamente en las cajas o en los puestos de adicionistas de
las distintas areas publicas. COBRADOR: Es quien reatiza
tareas de cobranza dentro y fuera del establecimientoy

ART. 42: JEFE DE PARTIDA (COCINERO): Es el encargado de la
preparaciéon . ¥ en su £aso coccion de la comida, dirigiendo
la labor de los empleados que componen su partida.

ART. 76 - JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo - sera
cumplida integramente respetando en su totalidad la hora de
iniciacion -y finalizacion de la misma, de acuerdo a  los
horarios y/o modalidades de trabajo que en cada empresa
esteén establecidos, todo de conformidad con la legislacion
vigente.. No formars parte de la jornada  de trabajo el
tiempo que segun- las distintas moddlidades de los = estable-
cimientos se dedique a los refrigerios y/o comidas presta-
dos a los empleados conforme lo establecido por el art. 108

‘de este Convenio.

ART. 85 - VIDED TERMINALES: La utilizacien de video termi-

nales donde un mismo empleado deba prestar tareas de mahera
continuada tendra gue adjustarse a las siguientes normas:

410 DARIG AR ..
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el articulo anterior.

.....

4) GSe deberd evitar que la pantalla provogque reflejos
que incidan negativamente en la vision del empleado, utili-
zando protectores antireflejantes, luces indirectas u otro
medio analogo. '

b) La silla debers ser adaptada a la talla Yy corpulencia
del empleado, salvo que la video terminal esté instalada an
una posicidn de atencion al publico.

c) Hasta tanto la ciencia médica no se expida definiti-
vamente sobre las consecuencias que pueda ocasionar el
trabajo en viden terminales, se establece que el personal
femenino, si asi lo peticiona, no realizarad esa clase de
tareas durante el embarazo. En ese supuesto el empleador
debera derivar la empleada a otro sector del establecimien-
to y adjudicarle otras tareas acordes c¢on su ' categoria
prafesional mientras dure su estado de gravidez.

d) Cuando un empleado ingrese con destinoa ' tareas’® en
video terminales deberi ser sometido a4 un examen aftalmola-
gico completo, que debers ser repetido anualmente  durante

la relacion laboral y mientras continue su trabajo en las
video terminales.

ART. 93 - CUIDADOC DE LA INDUMENTARIA: La conservacion,
lavado vy planchado de la ropa de trabajgo mencionada en el
articule anterior, como asimismo su- reposition en caso "'de
perdida, extravio o destruccibn, correr&n por cuenta exclu-
siva del trabajador. Sin perjuicio de ello, se establece
que en ningdn caso pasard a ser propiedad del empleado la
ropa que se le entregue en cumplimiento de lo dispuesto por

ART. 99 - LICENCIAS ESPECIALES: Se establece el siguiente
regimen de licencias especiales pagas: '

a) Por nacimiento de un hijo, &1 padre empleado  tendra
derecho a una licencia de tres {3) dias corridos.

b) Por fallecimiento de conyuge, padres, hijos, hermanos,
suegraos o abuelos, el empleado tendra derecho a una liéen—
c}a de tres (3) dias corridos. Cuando el deceso se produzca
a mas de 200 kilometros del lugar de trabajo, esta licencia
se extenderd en dos (2) dias corridos mas. e e

c} Por matrimonic, el empleado tendra derecho- a - una
licencia de diez (10) dias corridos, que podran ser sumados
a las vacaciones anuales ordinarias. ‘ S
. ot

d) Al personal que curse estudios en la enseManza media o
universitaria con planes oficiales de ensefanza o autoriza-—
dos por algun organismo nacional: o provincial ' ‘competerite,
s@ le otorgaran licencias de - dos :(2)" dias corridos: i por
examen hasta un maximo de diez (10) dias durante el  afo
calendario. Este tope se extendera en cinco (5 dias mas
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- divide al personal en siete categorias
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cuando el empleado curse estudios directaméhteufvinculadus
con la hoteleria o gastronomia. En-todos: los  cascgs el

‘empleado  deberd exhibir el comprobante oficial de haber

rentdido examen. B TN

e) Los dadores voluntarios de sangre, que sean 11amadqs a
darla, quedan liberados de la prestacion de servicios en el
dia de su cometido. ST D e e

f) En caso de mudanza, un diaide: permiso:por afo:calenda-

9) Por revisacion médica obligétcria'previa$a1A%serViciu
militar, 1los dias cnrrespondientég.;-El;ﬂempieadqf@qéberé
presentar el certificado pertinente 0 -la-cédulainde-gita—
cion. = R ity :

ART. 103 - PLANILLAS saLnRIALEs='a,partir-del”i-de -diciem-
bre de 1993 el salario basico canVantianalgpara;tadag%tate—.
goria profesional y de establecimiéntaﬂy}zﬁnaﬁﬁgelﬁ4pais,

- serd el consignado en la'plahilla:adiuhtéj#que}enfestebactu

se suscribe como:formando parte del: presente
rios basicos s6lo podran ser modificados por
legales o acuerdos paritarios celebrados en:

ichosi:sala-
isposiciones
os.iitérninos

previstos por el art. 129,‘inC.'b1§$déﬁé§¢§3tﬂﬂve_iﬂu: g

A efectos de determinar €l salario basico convencionsl’ se
531 pactandose; €1’ mismo
conforme’el tipo de

&N
&

en particular para cada una de ellas
establecimiento. Dichas categorias com

 CATEGORIA UNO: -

Auxiliar de tareas generales
Auxiliares de porteria
Lavador de vajilla

Auxiliar de cocina

~CATEGORIA DOS:.

Auxiliar caceralero
Mozo de mostrador .. .-

Jardinero . .
Cadete de administracion
Cobrador =~ .0 ' e
Medio Oficial de Servicios Varios
Steward S . o

' CATEGROIA TRES:
Cahataz-deTaQNifiareé
Tellier B
Cafetero

 QYUd§ntEH§E qq¢ na'a¢;tum
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Secretaria
Bodeguero -Gambucero

CATEGORIA CUATRO:

Portero

Telefonista

Mucama/o

Costurera - Sastre

Coctelero - Ayudante de Barman
Garaqgista

Chofer

Disc—-Jockey

Enfermera

Operador

CATEGORIA CINCQ:

Jefe de Telefonistas

Valet/Butler

Jefe/a de lenceria

Cajeros ¥ Adicionistas

Comis de cocina/Pasteleria
Guardavidas

Personal de recreacion

Programador ©
ODficial de Servicins Varios

CATEGORIA SEIS:

Recepcionista

Conserje

Gobernanta _

Jefe/a de lavadero

Maitre

Moo

Barman

Jefe de Fartida (Cocinero)

Maestro Pastelero

Promotor

Masajista, control pileta de natacion
Empleado principal de administracion
nalista '

CATEGORIA SIETE:

Jefe de recepcion

Gobernanta Principal TR
Maitre Principal

Jefe de Brigada

Jefe técnico de servicios varios

ART. 122: Sin perjuicio de lo que establezca 1a legislacion
vigente, seran regquisitos necesarios para ser electo dele-
gado 0 subdelegado: ) ; : :
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a) Tener diez y ocho afos de edad cumplidos como mini-
mo. '

b) Tener una antiguedad en el establecimiento no menor
de doce meses, salvo gue ningun empleado del mismo redna
ese requisito. o

'€) Ser empleado efectivo Y permanente,

) Saber leer'y escribir.

ART. 128: Se mantiene la  Comisiédn Paritaria Nacional creada
Por el Convenio Calectivo 130790, con asiento en la' giudad
de Buenos Aires y jurisdiceion en todo el territorio de 1a
Repiblica Argentina, presidida par el funcionario que el
Ministerio de Trabajo de la Nacien designe a ese: fin,
integrada por ceis representantes titulares = de. la
U.T.G.R.A. vy seis representantes titulares de  1la
AH.T.R.A., con igual namero de-suplentQSjpara-émbas par-
tes., _ I S

ART. 129: La Comisi6n Paritaria Nacional tendr& las sgi-
guientes obligaciones Y atribucioneg: , :

a) Dictar y modificar sus propios reclamentos de fumncio-
namiento interno; se ratifica'el_réglamento ‘atordado por
las partes segun acta de fecha 2L de MYe. - de 1992,
labrada en el expediente Ng _ K85 0%45 - /92 de 1la
Direcciéon de Relaciones Laborales del Ministerio de:Trabajo
de la Nacién. : ' - )

b) Revisar Pericdicamente law tablas salariales que
forman parte de este conveniog a ese fin' debers reunirse
tada vez que una de las partes la ccnvmque y_determinar_ en
SU caso  las mbdificaciones que - consideren convenientes
segiun las distintas circunstanciés;pur las que atraviesen
los ‘mercados especificos. Estas modificaciones, cuando - se
produzcan; deberan estipularse. por écuerdq de ambas partes,
y sErén”bresentadaa 2 la autoridad de aplicacién - para su
homologaciéon. E£n caso de disenso las partes someteran sus
diferencias al Ministerio de Trabajo de la Nacién mediante
escrito conjunto donde Exp[ondfén.sus-respectivos-funﬂaménw
tos. ' S ' o R LR TT I

€) HResolver todas las cuestiones de interés general
referidas a Ia ihte#prataci@n,y/o'aplicacién del presente
Convenio, dentro de los treinta dias de planteada .la cups-—-
tion; en el mismo plazo, resolver diferendos particulares
que pudieran surgir sobre la interpretatibh'yfn* aplicacion
de-este Convenio. o B T o

d) Resolver la clasificacién de tareas acorde con las
categorias generales establecidas en este Convenio. En
especiialy C : o o - '
‘11) Asignacion de categorfas a tareas 'ho clasifica-~

das. . : - i
2) - Reconocimiento /o ratificacian de tareas en

categorias cuande las Mmismas estén expresamente previstas.
3) Clasificacian'de~trabajadores en. las categorias

previstas por este-Convenig, :

Para 1a adopciétn de las resolucionesy pertinentes los

v 4BORAL




votas  se computaran a razon de uno por cada parte. Si no
hubisre acuerdo se sometera la cuestion, dentrn de los diez
dias  de suscitada, al laudo del Ministerin dee Trabain
mediante escrito fundado ror cualguiera de las partes o por
ambas, Una vezr ernformadas por las partes o laudadas por el
Ministerio en o4 casn, las resoluciones de la FEComision
seran tenidas por validas Y st aplicacidn serd obligatoria
para  todos los casos similares que se planteen durante 1la
vigencia del presente,

SEGUNDO: Asimismo se conviene derogar el articuleo veinti-
nueve (29) del convenio.

JERCERO: Se agrega el siguiente articulo al Convenios

"Art., 99 bis: El empleador podra otorgar el goce de vaca-
ciones en cualquier #poca del afMo cuando asi lo determinen
las modalidades y regquerimientos de cada establecimiento,
Zona o actividad. Cuando las vacaciones neo 52 otorguen
simitl taneamente a tndo o1 personal, el empleador fijard las
mi=mas asequrandp aque a cada empleado le corresponda tomar—
las en temporada de verano en por lo menos uno de cada tres
Periodons;  esta exigencia to sera aplicable a aguellos
establecimientas que por =us caracteristicas comerciales
tengan temporada de verano."

CUARTO: En los términos previstos ﬁor el art, 30 vy concor-
dantes de la ley 24.013 se decide habilitar la concertacién

de contratos de trabajo en todas las modalidades promovidas
por dichp cuerpa legal.

QUINTO: Las mayores remuneraciones que tanto en dinero coma
#n  bonos canasta legalmente autorizados por - cualquier
concepto hayan abonado los empleadores antes de la firma
el presente absorberan hasta su concurrencia todas las que
en  roncepto de saltaris basico convencional vy adicionales
han sido establecidas par el presente acuerdo.

SEXTO: Las partes solicitan la homologacién del presente v
SUs  anexnsy ¥y por separado 1o convenido en el articula
Cuarto a los efectos previstos por la ley 24.013.

E . "Rora” vawe




S

e — e

e
MRID, DF fhaBalo Y HblURBAY socm:f

S8iendo las 16;30 horas;




