
ASICOS CORRESPONDIENTES PARA EL MES DE DICIEMBRE DE 1993 . 
DHERIDOS A LA ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA ----------- ------------------------------------------------------------ 

[3TELES 

	

CATEG. 'A ' 

	

(4 

	

) 
----------------- 

3CINA 

EFE DE BRIGADA 
EFE DE PARTIDA 
]mis 
=ICIAL PANADERO 
E-DIO OFICIAL PANADERO 
YUDANTE PANADERO 
íuDANTE COCINA 
APATAZ DE AUXILIARES 
NBUCERO 
,r TERO 
]NTAPLATOS DE COCINA 
JX I L I AR DE STEWARD 

WRSONAL DE COMEDOR, PISOS Y PORTERIA 
------------------------------------ 
3MEDOR 

;ITRE PRINCIPAL 

	

361,75 

	

401,55 
4ITRE 

	

341,27 

	

378,82 
3Z(3 

	

341,27 

	

378,82 
)mis 

	

286,50 

	

318,05 
4EFF DE FILA 

	

341 � 27 

	

378,82 

[SOS 

l I TRE 

	

341,27 

	

378,82 I Z121, 

	

341,27 

	

378,92 
JGAMASIOS 

	

303,72 337,14 
1TLERIVALETS 

	

322,00 357,37 
3BERNANTA PRINCIPAL 

	

361,75 

	

401,55 
3BERNANTA 

	

341,27 378,82 
3ILETERO 

	

255,00 283,05 

)RTERIA 

=FE DE CONSERJERIA (CONSERJE PRINCIPAL) 
=FE DE RECEPCION 
3NSERJE 
CEPCIONISTA 
IRTERO 
=CENSORISTA 
;GAGISTA 
=RENO DE VIGILANCIA 
_NSAJERO 
=FE DE TELEFONISTAS 
_LEFONISTA 
IARDARROPISTA 
4CARGADO DE TOILETTE 
1DETE DE PORTERIA (GROOM) 
_LL I ER 

361,75 
361,75 
341,27 
341,27 
3$3,72 
270,30 
270,30 
270,30 
270,30 
322,00 
303, 72 , 
255,00 
255,00 
255,00 
286,50 

361,75 

	

401,55 
341,27 

	

378,82 
322,00 

	

357,37 
322,00 357,37 
303,72 

	

337,14 
286,50 

	

318,05 
286,50 

	

318,05 
286,50 

	

318,05 
286,50 . 

	

318,05 
286,50 

	

318,05 
270,30 

	

300,04 
270,30 300,04 

401,55 
401,55 
378,82 
37e, 82 
337,14 
300,04 
300,0 
300, 
300,04 
357,37 
337,14 
283,05 
283,05 
253,05 
318,05 



-RSONAL DE ADMINISTRATIVN Y VARIOS 
------------------------- 

7 
7 
7 
5 
5 
4 
4 
4 
4 
7 
4 
2 
7 
4 

2 
5 
7 
4 

7 
4 
4 
4 
4 
7 
4 
5 
5 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
2 
4 
4 
7 
4 
2 
7 
4 
4 
4 

J*910. 9# IMAIJO 9 §flukrv� 

2IMER CAJERO ADMINISTRATIVO 341,27 378, 
UCARGADO DE INVENTARIO Y DEPOSITO 303,72 337,1 
IPLEADO PRINCIPAL DE ADMINISTRATIVN 341,27 378,8 
NJERO 322,00 357,3 
(UDANTE DE CONTADOR 322,00 357, 
7ICIONISTA 322,00 357, 
JENTACORRENTISTA 322,00 357, 
IPLEADO ADMINISTRATIVO 286,50 318, 
CIBIDOR DE MERCADERIAS 286,51 318, 
JXILIAR DE INVENTARIO Y DEPOSITOS 270,30 300, 
JXILIAR ADMINISTRATIVO 270,30 300, 
JXILIAR DE RECEPCION 270,30 300, 
JXILIAR RECIBIDOR DE MERCADERIA 270,30 300, 
VER! COMEDOR RESTAURANTE 270,30 357, 
ATROL DE VENTAS Y/O COMPRAS 270,30 300, 
E-FE DE COMPRAS 341, 27 373 ,1 
4CARGADO DE DAR 322,00 357, 
NDETE DE ADMINISTRATIVN 270,30 300, 

NR I OS 

;SAJISTA 341,27 378, 
-FE TECLA I CO ESPECIAL 33E OFICIO 361,75 401, 
NPATACES ENCARGADO DE SECCION 322,00 357, 
zICIAL DE OFICIOS VARIOS 303,72 337, 
rICIAL PINTOR Yf0 EMPAPELADOR, OFICIAL, 
-BA61L,0F . CARPINTERO, DISC-JOCKEY, ETC 322,00 357, 
=DIO OFICIAL DE OBRA, OFICIOS VARIOS 270,30 300. 
40FER Y/O GARAGISTA 303,72 337, 
IGUISTA 270,30 300, 
TUERO 303,72 337, 
-~t LENCERA/LAVADERO 322,00 357, 
WATAZ COMEDOR DE ADMINISTRATIVN 303,72 337, 
_ANCHADORAS 286,.50 318, 
_LACERAS - LAVANDERAS 286,50 311x1, 
4CERADORES DE PISOS 270,30 300, 
IZO DE MOSTRADOR 270,30 300, 
4GRASADOR 270,30 300, 
-NTRIFUGADOR - 270,30 300, 
3TUFERAS 270,30 300, 
JFERMERAS 303,72 337, 
NRDINERO 270,30 300, 
IPATAZ AUXILIARES TAREAS 286,50 318, 
IZO DE PERSONAL 286,50 318, 
)RTERO DE SERVICIO 255,00 283, 
3CENSORISTA DE SERVICIO 255,00 283, 
(UDANTE DE OBREROS OFICIOS VARIOS 255,00 283, 
NVACOPAS Y/O AUX . TAREAS GENERALES 255,00 283, 
IRMAN 341,27 378, 
IC TELERO AYUDANTE DE BARMAN 303 972 337, 
_ANCHADORA A MARIO 303,72 337, 
MEROIGUARDAVIDAS 322 ;00 357, 
)BRADOR 270,30 300, 
4AL I STA 341,27 378, 
AGRAMADOR/PROGRAMADOR 322,00 357, 
l'ERADOR 303,72 337, 
'GILADOR 303,72 337, 
3STURERAISASTRE/LENCERA 303,72 3373 



Que encontrandóse vencido el plazo de vigencia estipulado en el Convenio Colectivo de Trabaja No 130190, la Comisión Paritaria de Negociación conviene lo siguiente : 

PRIMERO ProTrogar el plazo de vigencia del Convenio Colec-tivo de Trabajes Nq 130190 hasta- el ̀ 30 de abril de 1994 inclusive, ratificando todos los términos del mismo salvo los artículos que se ha convenido reformar, y cuya nueva redacción se transcribe a continuación : 

ART, 

	

al VALETIBUTLER : Será el encargado de la atención directa de los pasajeros desde su llegada hasta su egreso ; a pedido de, estos hará y deshará valijas, mantendrá la' ropa limpia y planchada, así como lustrado de calzado, y ordena-ra los armarios de la habitación, ocupándose ademas d_ agilizar todos los servicios que 01 hotel preste al pasaje-ro . 

ART . 31 : JEFA/E'-DE LAVADERO : Es el mear ado d~g 1 

	

lavadero ; llevará el control de todos el movimiento Idis~ribuc ón de las tareas del personal de lavadero : JEFE/A DE LENCERIA : Es el encargado de la lencería ; llevara el control dé todo el movimiento de ropa en su .sector, incluyendo 14 ropa de trabajo del personal del hotel, y la distribución de tareas del personal ele lencería . 

ART . 

	

32 : COSTURERAtSSASTRE/LENCERA : Serán responsables 

	

del arreglo y confección 

	

de la ropa de trabajo 'de los 

	

emplea--dos y de ropa en general del hotel y los pasajeros ; tendrán categoría de oficiales . 

ART . 40 : CAJEROS Y ADICIONISTAS : Cumplirán tareas indistin-tamente en las cajas o en los puestos de adicionistas de las distintas áreas públicas . COBRADOR : Es quien realiza tareas de cobranza dentro y fuera del establecimiento . 
ART . .42 : JEFE DE PARTIDA (COCINERO> : Es el encargado de la preparación . y en su caso cocción de la comida, dirigiendo la labor de los empleados que componen su partida . 
ART . 76 - JORNADA DE TRABAJO : La jornada de trabajo será cumplida .integramente respetando en su totalidad la hora de inicincián y finalización de la misma, 'de acuerdo a los horarios y/o modalidades de trabajo que en cada 'empresa estero establecidos, todo de conformidad con la legislación vigente : . No formará parte de la jornada de trabajo el tiempo que según las distintas modálidades'de los Testable-cimientos se dedique a los refrigerios y/o comidas presta--dos a los empleados conforme lo establecido Por el art . .108 de este Convenio . 

ART . . 8.5 . - VIDEO TERMINALES : La utilización de vides termi-nales donde un mismo empleado deba prestar tareas de manera continuada tendrá que ajustarse a las siguientes normas ; 



a) Se deberá evitar que la pantalla provoque reflejos que incidan negativamente en la visión del empleado, utili-
zando protectores antireflejantes, luces indirectas u otro 
medio análogo . 

b) La silla deberá ser adaptada a la talla y corpulencia 
del empleado, salva que la video terminal este instalada era una posición de atención al público . 

c) Hasta tanto la cíencia medica no se expida definití-
vamente sobre las consecuencias que pueda ocasionar el trabaja en video terminales, se establece que el personal femenino, si asá lo peticiona, no realizará esa clase de tareas durante el embarazo . En ese supuesto el empleador deberá derivar la empleada a otro sector del establecimien-t+a y adjudicarle otras tareas acordes con su' categoría profesional mientras dure su estado de gravidez . 

d) Cuando un empleado ingrese con destina ;; tareas' era video terminales deberá ser sometido a'un examen afta lmoló-pico completo, que deberá ser repetido anualmente durante la relación laboral y mientras continúe su trabajo en las video terminales . 

ART . 93 - CUIDADO DE LA INDUMENTARIA¡ La conservación,, lavado y planchado de la ropa de trabajo mencionada en el artículo anterior, como asimismo su repositzón en"taso - de perdida, extravío o destrucción, correrán por cuenta exclu-siva del trabajador . Sin perjuicio de ello, se establece que en ningún caso pasará a ser propiedad del empleado lar ropa que se le entregue en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo anterior, . 

ART . 99 - LICENCIAS ESPECIALES : Se establece el siguiente regimen de licencias especiales pagas : 

a) Por nacimiento de un hijo, el padre empleado tendrá derecha a una licencia de tres (3) días corridos . 
b) Por fallecimiento de cónyuge, padres, hijos, hermanos, suegros a abuelos, el empleado tendrá derecha a una licen--cía de tres (3) días corridos . Cuando el deceso se'produzca a~más de 200 kilómetros del lugar de trabajo, esta licencia, se extenderá en dos (2) días corridos más. 

	

. . . 
c) Por matrimonio, el empleado tendrá derecho a una, licencia de diez (10) días corridos, que podrán ser sumados) a las vacaciones anuales ordinarias . 

	

. . 

d) Al personal que curse estudios en la ensenanza-media o' universitaria con planes oficiales de enseRanza a autoriza-dos 

	

por algún organismo nacional :'o Pr1'ovincLa1,`"..�campé tente, se 

	

le 

	

otorgarán licencias de-dos .(2)` días ; corridos . 'par' examen hasta un máximo de diez (10) días durante el afro' calendario . Este tape se extenderá en cinco (5A días más'' 



cuando el empleado curse estudios directamente vinculados con la hotelería o gastronomía . En todos los casas el empleado deberá exhibir el comprobante oficial 
de . 

haber . rendida examen . 

g) Por 
militar, 
presentar 
cián . 

CATEGORIA UNO : 

Auxiliar de tareas generales 
Aux i. l iares de -portería 
Lavador de vajilla 
Auxiliar de cocina 

e) Los dadores. voluntarios de sangre, que sean llamados a darla, quedan liberados de la prestación de servicios en el día de su cometido . 

f) En casca de mudanza, un- d.ía -de . .,perm so por afro . calenda-rio : 

revisación medica obligatoria previa' al 

	

servicio leas días correspondientes . El empleado deberá el rertíficado pertinente olla cédula de cita-- 

ART . 103 -- PLANILLAS SALARIALES : A partir del í de ore . d e 1,793 el salario básico convencional para cada -_cate-goría profesional y de establecimiento -y zona del país, Será el consignado en la planilla adjunta, que en este acto se suscribe como : formando parte del- presente . Dichos 

	

sala-rios básicos s61b . .podrán ser modificados por d spos ;ic:iones legales o acuerdas paritarios celebrados' en 

	

loas términos. previstos por el .art . 129, inc . b), de este' convenía . - A efectos de .determínar el salario básico convencional se divide al personal . en siete categor`ias,~ pactandose el mismo en particular para cada rana de ellas y conforme el tipo . de estbl a ecimientoDichaatís . ;s cegora . comprenden :,, ', 

CATEGORIA D05 : . 
Auxiliar cacerolero 
Moza de mostrador : 
Jardinero 
Cadete pie administración 
Cobrador 
Medio Oficial de Servicios 
Steward 

Capataz de �auxiliares 
Tel1ler 
Cafetero 
Ayudante ..de cocina 

-: Capataz : de . ayudantes de cocina 
E_ap__1ead9 . 

de . .:admir4stración 



Secretaria 
Bodeguero -Gambucero 

CATEGORIA CUATRO : 

Portero 
Telefonista 
Mucama/4 
Costurera - Sastre 
Coctelero - Ayudante de 
Garagista 
Chofer 
Disc-Jockey 
Enfermera 
Operador 

CATEGORIA CINCO : 

Jefe de Telefonistas 
Valet/Butler 
Jefe/a de lencería 
Cajeros y Adicionistas 
Comis de cocina/Pastelería 
Guardavidas 
Personal de recreación 
Programador, 
Oficial de Servicios Varios 

CATEGORIA SEIS : 

Recepcionista 
Conserje 
Gobernanta 
Jefe/a de lavadero 
Maitre 
M= 
Rerman 
Jefe de Partida (Cocínero) 
Maestro Pastelero 
Promotor 
Masajista, control 
Empleado principal 
Analista 

CATEGORIA SI ETES 

Jefe de recepción 
Gobernanta Principal 
Maitre Principal 
Jefe de Brigada 
Jefe técnico de servicios 

Barman 

pileta de natación 
de administración 

varios 
ART . 122 : Sin perjuicio de lo que establezca la legislación vigente, serán requisitos necesarios para°ser electo dele-gado a subdelegado : 



ART. 129 : La Comisión Paritaria Nacional tendrá las quientes obligaciones y atribuciones : . a) Dictar y modificar sus propios reglamentos de funci..ca-namient© interno,. se ratifica el reglamento acordado . por las partes según acta de fecha 

	

L de ~tf~ 

	

de 

	

992, labrada en el expediente Nó 

	

'&gg Q4-~ 

	

/92 de 

	

la Dirección de Relaciones Laborales del Ministerio°de-Trabajo de la Nación . 
b) Revisar periodicamente . las tablas salariales que forman parte de éste convenio ; a ese fin' debe rá: : .reunirse cada vez que una de las partes la convoque y determinar en su caso las modificaciones que consideren convenientes según las distintas circunstar,cias : :por las que atraviesen lees mercadas específicos . Estas modificaciones, cuando se produzcan ; deberán estipularse, Por- acuerdo de :ambas partes, y serán presentadas a la . autori.dad de aplicación : para su homologación . En taso de disenso las partes someterán sus diferencias al Ministerio de Trabaja de la Nación mediante escrito conjunto donde expEondrán.sus'res:p.ectivos fundamen-tos . 
c) Resolver todas las cuestiones de .-interés s :'general referidas a la interpretación y/o aplicación del presente Convenio, dentro de las treinta días de-pl,ant'eada :la cues- tión ; en el mismo plazo, resolver diferendos particulares que pudieran surgir sobre la interpretación ylo aplicación de este Convenio . 
d) 

	

Resolver la clasificación de . tareas acorde 

	

con 

	

las categorías generales establecidas en ' este Convenio . En especial : 
1) Asignación de Categorías a tareas'no das . 
2)- Reconocimiento y/o rat.ificacián de categorías cuando las mismas estén expresamente C1 asifi,:caci,gn'de,trabajadores en . 1as previstas por esteCvn . .oneio . Para la adopción de las resolucione 

c) SPr empleado efectivo y permanente . d) 

	

Saber leer ̀ y escribir . 

ART . .1281 Se mantiene la Comisión Paritaria Nacional creada por el Convenio Colectivo 130/90, : con, asiento en la : .. .;,dudad de Buenos Aires y jurisdicción en todo el territorio de la República Argentina, presidida por el funcionario que. el Ministerio de Trabajo de la Nación designe a ese `fin., integrada por seis representantes . titulares de . l a U:T .G .R .p . y seis representantes titulares de . . la A .H .T .R .A ., con igual número de suplentes - para ambas par-tes, 

Clasifica- 

tareas en 
previstas . 
categorías 

pertinentes- las 

mo . mini- 
b) Tener una antiguedad en el establecimiento de doce me---- no ,. salve que ningún empleadte del i 

menor 
ese requisi tt, . m smo reún a 



CUARTO : En los torminos 
dantes de la ley 24 .013 
de contratos de trabajo 
por dicha cuerpo legal . 

del 
ten 
han 

votos se computarán n razón de uno por cada parte . Si no hubiere acuerdo se someterá la cuestión, dentro de las diez rifas dP suscitada, al laudo del Ministerio dn Trabajo mnriiante oserito fundarlo por cualquiera de las partes o por ambas . Una vez cnnfnrmadas nnr las partes o laudadas por el Ministerio en su ranu, la resol,urinnas de la comisión serán tenidas por válidas y s" aplicación será obligatoria para todas los casos similares que se planteen durante la vigencia del,presente . 

SEGUNDO : Asimismo se conviene derogar el articulo nueve (29) del convenio . 
veinti- 

TERCERO : Se agrega el siguiente articulo al Convenio : "Art . 99 bis : El empleador podrá otorgar el goce de vaca-ciones en cualquier apoca del aNo cuando así lo determinen las modalidades y requerimientos de cada establecimiento, zona o actividad . Cuando las vacaciones no se otorguen simsEl taneamente a todo el personal, el empleador fijará las mismas asegurando que a cada empleado le corresponda tomar-les en temporada ele verano en por lo menos orno de cada tres pnrfndns ; esta exigencia rica será aplicable a aquellas establecámientos que por sus características comerciales tengan temporada de verano .' 

previstos por el art . 30 y concor-
se decide habilitar la concertación 
en todas las modalidades promovidas 

QUINTO : Las mayores remuneraciones que tanto en dinero cama ron bonos canasta legalmente autorizados por cualquier concepto hayan abonada leas, empleadores antes de la firma presente absorberán hasta su concurrencia todas las que r.oncepto de salario básico convencional y adicionales sido establecidas por el presente acuerdo . 
SEXTO : Las partes solicitan la homologación del presente y sus anexos ; y por separada lo convenido en el articula Cuarto a los efectos previstos por la ley 24 .013 . 



lucia : a 

	

r 

	

e 

	

a r ifs; 

	

~ o so 
L~nfeHado IiR 

ia, Q¬ r~,~~a~o r iE~urüoiy ~4l 

ilef®hado rlf 

Enedienté n* 885'»075/93 

En la � Ciudad de Buenos Aires,' . a los 9 días del mes de dici~e de 1993' siendo ' 

	

Zas 16 
horas, comparecen en ej MMsTERI"O DE TRABAJO y SECURrDAD So CfAloDirectE . .ón Nacional Re- 
lociones del Trábajp y ante el Dr ; Pablo Domo JCTAN - Secretario del b to, n 3' el se31or 
Osvaldo FtGAL7A,' en regresentad,t~ri de ja ÜNSON A RES Gt1STR0 CA AROE~XA 

	

E COS DE LA REU por una gane y por '~u laudoPB - .a ara lo hacen el se 

	

r ,lob' Carlos At L y el Dr'. . Rca- . 
FBURgs en representación de la ASOQACION DE HOMIES ARC NT.TNÁ�- 

	

.., . .. 

	

. 

	

. 

	

.. � . .. . .. 

	

... ... .. _ ,... 

	

,. . ,.� ��, �, 

	

DE mismo DE LA RLPÜB LTAA / 
~^^^ .--- .. . . .._ Concedida la palabra a l as partes,: expresan.. Que 

	

efectos de 
~e viene 

	

par: la presente a 
presentar el acuerda que se adjunta que Consta de 5 fojas Miles 

aclarando que el másmo 
contiene las nuevas escalas salariales qy~e regir 

	

a partir d 

	

o el Z de diciembre de 1993; 
la prórroga de_ la vigencia del C*G.T n* 130190 Y las modificaciones de algunos dejos / 
art" del mi~* Con respecto a ósta ultimo aclaran expresamente que el art. 99 bis dei 
convenio deberá aplicarse respetando en un todo el rógi.n= legal vigente e n materia de 
vacaciones con respecto a los plazos previos de no tificaci&n de las mismas. Asimismo so-
-'¡citan la h<amologaci del presente acuerdo . . . ,.� �� ., 
SÍ e 

	

^' 

	

- - ndo j as Z6 30 horas;, se da por fina7izado el at - : i .,co = £irmando los ecmparecíentes de conformid 
Previa lectura y ratificación de 
ante m1 

	

que certifico; _ . .;. - 


