En la Ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de junio de 2013, se reunen por una parte la
FEDERACION de OBREROS ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTIRAS
DE LAS TELECOMUNICACIONES ( FOEESITRA ), representada por los Sres. Daniel RODRIGUEZ,
Julio BUSTAMANTE y Alberto TELL, y por ofra parte la Empresa TELEFONICA DE ARGENTINA S. A.
representada por los Sres. Daniel DI FILIPPO y Diego ROCA, quienes acuerdan lo siguiente para el
personal comprendido en el CCT 201/92 E:

PRIMERO: Las partes acuerdan a partir del 1 de julio de 2013 un incremento de carécter remunerativo a
que se liquidara bajo la voz “Acuerdo 17-6-13", por los valores para cada categoria profesional que se
detalla a continuacion
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A partir del 1 de enero de 2014, el concepto “Acuerdo 17-6-13" se incrementara en los valores que se
detallan a continuacion para cada categoria:
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SEGUNDO: Las partes acuerdan incorporar progresivamente a los salarios basicos convencionales parte
del concepto “Acuerdo 17-6-13",conforme a los montos y el cronograma que se establece a continuacion

para cada categoria profesional:
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Asimismo, las partes acuerdan incorporar al salario basico a partir de enero de 2014 el valor remanente
del concepto denominado bajo la voz “Acuerdo 17-6-11", cuyos valores se mencionan a continuacion:
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En funcién de lo indicado precedentemente queda sin efecto a partir del mes de enero de 2014 el pago
del concepto “Acuerdo 17-6-11", ya que en dicho mes el concepto anteriormente mencionado se habra
ya incorporado en su totalidad al salario basico.

TERCERO: La Empresa otorgara el dia 02/01/2014 en caracter de anticipo de la liquidacién del mes de
marzo de 2014 los valores que a continuacion se detallan. Dicho anticipo sera descontado de la
liquidacion del mes de marzo de 2014:
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La entidad sindical solicitard a la Empresa que dicho pago sea adelantado a la (ltima semana del mes de
noviembre de 2013.

CUARTO: Incrementar, a partir del 01/07/13, el valor de la compensacion de caracter convencional que
se liquida bajo la voz “Compensacién mensual por viatico”, en un valor de $ 270 mensuales (pesos

doscientos setenta), de tal manera que el valor total pasara a ser de $ 960 mensuales (pesos
novecientos sesenta).

QUINTO: Las sumas establecidas en los puntos precedentes seran aplicadas a trabajadores de jornada
completa. El detalle de las escalas resultantes, se establece en el Anexo A. Para el resto del personal
convencionado con jornada parcial 0 reducida, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de
dicha jornada.

SEXTO: En funcién a lo establecido en el punto SEXTO del acta suscripta el 22/06/11, las Partes
detallan la composicion del nuevo valor de referencia a considerar para la actualizacion de algunos
rybros convencionales, que hasta el 30/06/13 estaba fijado en $ 8.850.-:
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Los valores resultantes de los adicionales que se ajustan automaticamente en funcién de este valor de
referencia se detallan en el Anexo B del presente.

SEPTIMO: Las partes acuerdan modificar a partir del 1 de enero de 2014 el coeficiente a utilizar para la
determinacion del valor por afio de la bonificacién por Antigliedad, que pasara de un valor de 0,2907% a
un valor de 0,335 % del valor de referencia detallado en la clausula anterior.

OCTAVO: Las Partes consideran que el presente acuerdo contribuye al mejoramiento del clima laboral y
de la paz social y por ello acuerdan asimismo impulsar de manera conjunta iniciativas que permitan
mejorar la calidad del servicio a los clientes y se comprometen a realizar acciones que estuvieran a su
alcance para lograr la actualizacion tarifaria de la actividad de telefonia basica y sus parametros de
comercializacion. )

NOVENO: Las partes acuerdan modificar a partir del 1 de enero de 2014 el articulo 44 del CCT 201/92 (
PREMIO POR PRODUCTIVIDAD Y PRESENTISMO) que quedara redactado de la siguiente manera:

Art 44
PREMIO POR PRODUCTIVIDAD Y PRESENTISMO

Cada trabajador percibiré este premio semestralmente, su valor sera equivalente al 50% del sueldo
béasico méas bonificacion por antigiiedad del mes en que corresponda abonarlo, excepto para los
empleados que en el semestre correspondiente (periodos Marzo — Agosto y Septiembre - Febrero)
hayan tenido algun tipo de sancién disciplinaria o ausencia injustificada, en cuyo caso el valor sera del
30% del sueldo basico mas bonificacion por antigiiedad.

El premio serd pagado conjuntamente con la liquidacion de haberes de los meses de Marzo y
Septiembre respectivamente.

En funcion de lo precedentemente dispuesto, las Partes establecen la siguiente forma de liquidacion del
Premio por Productividad y Presentismo para el semestre de transicion (,sep-13 a feb-14 ).




La empresa considerara las ausencias y sanciones de la totalidad del semestre y, con dicha informacion
liquidara el premio por productividad y presentismo con el esquema vigente hasta el 31/12/13 y también
con el nuevo esquema establecido en la presente clausula. EI monto a pagar en marzo de 2014 sera
equivalente a 2/3 del monto que surge de la liquidacion con el anterior esquema, mas 1/3 del monto que
surge de la liquidacion con el nuevo esquema.

DECIMO: Las partes acuerdan el incremento de la compensacion por guarderia ( Art. 60 del CCT 201/92
E) cuyo monto mensual sera de $ 738 a partir del mes de noviembre de 2013.

DECIMO PRIMERO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente acuerdo,
tendran vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2013, hasta el 30 de junio
de 2014. Dichas condiciones podran ser objeto de revision total o parcial en caso de registrarse una
alteracion de las variables macroecondémicas vigentes. Las Partes manifiestan que, habiendo sido
receptados razonablemente los argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante Ia presente
negociacion, asumen el compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz social durante el plazo de
vigencia del presente acuerdo.

Las Partes manifiestan que las condiciones acordadas en el presente seran puestas a consideracion de
sus respectivos mandantes por la parte Empresaria y a los respectivos cuerpos organicos de la
Organizacion Sindical.

Cumplida que fuera la condicion establecida en el parrafo anterior, las Partes solicitaran la homologacion
de los acuerdos resultantes de los compromisos asumidos en el presente preacuerdo, al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.




ANEXO A (acta 17/06/2013)

Escala salarial julio a septiembre 2013

Adicional Compensacion Compensacion
Categoria  Basico Adiciopal Acuerdo  Acuerdo 17- ValZs me:sual por ?arifa
Especial  17-6-11 6-13 Alimentarios Viaticos Telefénica
1 3401 684 214 593 220 960 357 6429
2 4072 823 255 725 220 960 357 7412
3 4911 1050 317 917 330 960 357 8842
4 5582 1245 387 1071 389 9260 357 9991
5 6167 1378 424 1193 425 960 357 10904
6 6670 1494 457 1300 462 9260 357 11700
W 6019 1430 399 1175 430 960 357 10770
X 6679 1585 442 1312 455 960 357 11790
Y 7191 1823 487 1439 475 960 357 12732
Z 7711 2062 526 1566 500 960 357 13682
Z1 8283 2200 566 1698 600 960 357 14664
Z2 8872 2300 600 1822 680 960 357 15591
Escala salarial octubre a diciembre 2013
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3559 684 214 435 220 960 357 6429

4254 823 255 543 220 960 357 7412

. 5128 1050 317 700 330 960 357 8842
4 5827 1245 387 826 389 960 357 9991
6434 1378 424 926 425 960 357 10904

6 6957 1494 457 1013 462 960 357 11700
6283 1430 399 911 430 960 357 10770

6968 1585 442 1023 455 960 357 11790

7503 1823 487 1127 475 960 357 12732

8047 2062 526 1230 500 960 357 13682

8643 2200 566 1338 600 960 357 14664

9254 2300 600 1440 680 960 357 15591

La entidad sindical solicitaré a la Empresa que el anticipo establecido en el punto TERCERO sea adelantado a
a Ultima semana del mes de noviembre de 2013.
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Escala salarial enero a marzo 2014
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Escala salarial abril a mayo 2014

Adicional Compensacién Compensacion
Vales mensual por Tarifa Total
Alimentarios Viaticos Telefénica

Adicional Acuerdo
Especial 17-6-13

Categoria  Basico
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Escala salarial desde junio 2014

Adicional Compensacién Compensacién

Adicional Acuerdo

categoria Basico Especial  17-6-13 Alin:’::ta:rios milr;;:iaclozor Te:-eaf:f:ica
1 4167 684 570 220 960 357 6958
2 4964 823 698 220 960 357 8022
3 5987 1050 885 330 960 357 9569
4 6827 1245 1035 389 960 357 10813
5 7527 1378 1154 425 960 357 11801
6 8132 1494 1257 462 960 357 12662
w 7342 1430 1137 430 960 357 11656
X 8133 1585 1270 455 960 357 12760
Y 8771 1823 1393 475 960 357 13779
z 9413 2062 1515 500 960 357 14807
Z1 10108 2200 1645 600 960 357 15870
22 10810 2300 1766 680 960 357 16873




ANEXO B (acta 17/06/2013)

Adicionales y Compensaciones
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