
En Ezeiza, Provincia de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Octubre de 2013 
se reunen, por una parte, la Union Obrera Metalurgica de la Republica Argentina 
(UOMRA) representada por los senores Juan BELEN, en su caracter de 
Secretario General Seccional Avellaneda, Antonio CATTANEO en su caracter de 

cretario de Organizacion de UOMRA, el Dr. Tomas CALVO en su caracter de 
oderado de la UOMRA, Samuel PONCE, Vocal titular, con la presencia de los 

senores, Alejandro LOCATELLI, Javier SANCHEZ, Jorge MEDIZA, Pablo 
CORRADI, Ruben MEIER, Adrian ALBENQUE y Ceferino FERNANDEZ en su 
caracter de integrantes de la Comision Interna de CONUAR S.A., junto con 
Cesar AGUIRRE, Gustavo SORAIRES, Mario DIAZ, Pablo VERGARA y Sergio 
SERVIDIO en su caracter de integrantes de la Comision Interna de FAE S.A., 
todos ellos denominados en forma conjunta "EL SINDICATO", y por la otra 
part:e, la Sra. Raquel MARIN y los Sres. Gerardo ALONSO, Ricardo LAMUEDRA, y 
el Dr. Javier ADROGUE y la Dra. Patricia BONTEMPO, en su caracter de Asesores 
Legales, todos ellos representantes de CONUAR S.A. y de FAE S.A., en adelante 
denominados "LA EMPRESA", todos los presentes denominados en forma 
conjunta e indistinta "LAS PARTES", quienes ACUERDAN: 

Primero. Categorias Profesionales. 

1.1 LAS PARTES acuerdan las grillas vigentes de las distintas Unidades de 

Negocio de LA EMPRESA conforme a la descripcion prevista en el "Anexo 

I - Categorias Profesionales" 

1.2 El "Anexo I - Categorias Profesionales" indicado en el punto 1.1, 

reemplazara y sustituira cualquier otro acuerdo de fecha anterior al 

/ ^ >>r\ presente relacionado al contenido, alcance y/o definicion del 

»Q^ ' ' ' ' ' encuadramiento de puestos profesionales de LA EMPRESA en las 

Cd diferentes categorias. 

La implementacion de las categorias de "Operario Tecnico Superior 

Nuclear I I " y de "Oficial Tecnico Superior I I " , las que se remiten a las 

pactadas en el marco del Acta Acuerdo de fecha 14 de Mayo de 2013, 

suscripta por los sujetos paritarios del CCT 260/75 y homologada como 

parte integrante del dicho convenio colectivo en el Expediente MTEySS 

NO 1.453.079/11 (en adelante EL ACTA CONVENCIONAL), se ajusta a las 

siguientes pautas: 

a) La categoria de "Oficial Tecnico Superior I I " se implemento para 

puesto de^^^^icial Tecnico Superior Mecanizado CNC" a partir de 

Agosto/oe 2013, con efecto retroactivo al dfa 01 de junio de 2013. 



b) La categoria de "Operador Tecnico Superior Nuclear I I " se 

implementara y se incorporara al personal segun el Anexo I a partir 

del dia 01 de Octubre de 2013, inclusive. 

c) Conforme a lo previsto en EL ACTA CONVENCIONAL, los incrementos 

pactados en los Salarios Basicos Mensuales de las categorias 

consignadas en este Artfculo absorben hasta su concurrencia, sea en 

forma total o parcial, a los importes que los trabajadores hubieren 

percibido por el concepto "Adicional por Desemperio" durante el mes 

inmediato anterior ai mes en el cual hayan sido incorporados en la 

nueva categoria profesional. 

Segundo. I n c r e m e n t o en los Salarios Basicos. 

A partir del dfa 1° de abril de 2013 y hasta el dia 31 de marzo de 2014 

rigen los nuevos salarios basicos mensuales detallados en los Anexos I I 

y I I I (Rama 22 Nuclear del CCT. 260/75) para cada una de las categorias 

profesionales correspondientes a los trabajadores encuadrados en el 

Acta Acuerdo suscripta entre LAS PARTES el dfa 15/08/2006 y 

homologada por Resolucion ST No 902/06. 

Los Anexos I I y I I I reemplazan en todas sus partes a los Anexos I y I I 

del Acta Acuerdo suscripta entre LAS PARTES el dfa 10 de Junio 2011 

Tercero. I n c r e m e n t o en el "Ad ic iona l Desempeno" 

Entre el 01 de Abril y el 30 de Junio de 2013 se aplico un aumento del 

diecisiete por ciento (17%) calculado sobre el monto del "Adicional 

Desempeno" que cada trabajador hubiese percibido durante el mes de 

marzo de 2013. 

A partir del 01 de Julio de 2013, inclusive, rige un aumento adicional del 

siete por ciento (7%) calculado sobre el monto del "Adicional 

Desempeiio" que-^ada trabajadorjiybiese percibido durante el mes de 

marzo de/ 



3.3 En consecuencia, LAS PARTES dejan constancia que el incremento total 

es equivalente al veinticuatro por ciento (24%) calculado sobre el monto 

del "Adicional Desempeno" que cada trabajador hubiese percibido 

durante el mes de marzo de 2013, incremento que LA EMPPRESA se 

encuentra abonando en tiempo y forma. 

Cuar to. Ordenamiento de la es t ruc tura sa lar ia l . 

4.1 LAS PARTES acuerdan reemplazar y sustituir el "Adicional Desempeno" 

previsto en el inciso a) del parrafo 3.1 de la Clausula Tercera del Acta 

Acuerdo de fecha 20 de Septiembre de 2010 por el adicional "Adicional 

por Tarea y Conocimiento", conforme a las regias pactadas en este 

Artfculo. 

El "Adicional por Tarea y Conocimiento" sera con concepto remunerativo, 

de pago mensual que surgira por aplicacion del "Sistema de Evaluacion" 

pactado en el Artfculo Quinto de este Acta Acuerdo. 

El importe que cada trabajador hubiese percibido por el "Adicional 

Desempetno" durante el mes de Agosto de 2013 se incorporara al 

"Adicional Tarea y Conocimiento" hasta el importe que le corresponda 

percibir por este ultimo adicional. 

La eventual diferencia que exista, cuando el monto del "Adicional 

Desempetio" resulte superior al importe incorporado al "Adicional Tarea y 

Conocimiento", se incorporara a un nuevo concepto denominado 

"Adicional Acta Septiembre 2013". 

Asimismo, el importe que cada trabajador hubiere percibido durante el 

mes de Agosto de 2013 por el "Adicional Acta Septiembre 2010" segun 

lo pactado en el Acta Acuerdo de fecha 20 de Septiembre de 2010, se 

incorporara en su totalidad al nuevo "Adicional Acta Septiembre 2013", 

quedando sin ningun efecto el "Adicional Acta Septiembre 2010". 

El "Adicional Acta Septiembre 2013" sera un concepto remunerativo, de 

pago mensua l^ue no se Integra ni formara parte de los salarios basicos 

mensuaies/de los trabajadores.. 



4.7 Toda vez que la creacion del "Adicional Acta Septiembre 2013" se 

justifica en la necesidad de ordenar a estructura salarial de los 

trabajadores que prestaron servicios en LA EMPRESA con anterioridad al 

presente Acta Acuerdo, queda expresamente pactado que este adicional 

solo sera devengado por los trabajadores que (I) se encuentren en 

relacion de dependencia en LA EMPRESA a la fecha de la suscripcion de 

este Acta Acuerdo y que (II) ademas, deban percibir dicho adicional 

conforme a las pautas pactadas en el presente. 

A partir del 01 de Abril del 2014, el importe que cada trabajador perciba 

por el "Adicional Acta Septiembre 2013" conforme a las pautas previstas 

en este Artfculo se incrementara en la misma oportunidad y en los 

mismos porcentajes que sean pactados, con caracter general, para el 

aumento de los salarios basicos previstos en el CCT 260/75. 

4.9 Los cambios previstos en este Artfculo entraran en vigencia a partir del 

dfa 01 de Octubre de 2013 inclusive. 

Quinto. Sistema de Evaluacion de Conocimiento v Tareas. 

i_AS PARTES acuerdan que LA EMPRESA implementara un "Sistema de 

Evaluacion de Conocimiento y Tareas" conforme a las siguientes regias: 

Evaluacion del Conocimiento: El Conocimiento de cada trabajador se 

evaluara conforme a lo previsto en el "Formulario Evaluacion del 

Conocimiento" que se adjunta como Anexo IV. 

Esta evaluacion se realizara una (1) vez por afio en el mes de Marzo. Se 

establece que de manera semestral se hara solamente para aquellos 

empleados que hayan cambiado de tarea conforme el punto 5.2, 

siempre que pueda acreditar al menos tres meses en la nueva tarea y 

por lo tanto necesiten ser rey.alti-ades. 



5.2 Evaluacion de las Tareas: se evaluaran las tareas que cada trabajador 

realice conforme a su categoria profesional y a las categorias inmediatas 

superior e inferior (en adelante "adyacentes"), conforme al 

procedimiento que surge del Anexo V. Las tareas que correspondan a las 

categorias profesionales inferiores a las "adyacentes", y que 

habitualmente realiza o pudieren serie requeridas, no seran consideradas 

para la evaluacion. Para el caso de personal que, por poseer titulo de 

Tecnico reviste en la categoria de Oficial u Operador Tecnico Nuclear, 

pero su puesto habitual corresponde a una categoria inferior; la 

Evaluacion de Tareas se realizara teniendo en cuenta la categoria 

correspondiente a su puesto habitual y las adyacentes a la misma. 

El importe del "Adicional por Tarea y Conocimiento" dependera de la 

categoria profesional y del nivel de cada trabajador, estableciendose, 

ademas, topes maximos por categoria para el monto del "Adicional por 

Conocimiento y Tarea", todo ello conforme a lo previsto en el Anexo VI. 

Los topes maximos tendran vigencia hasta el 31 de marzo de 2014, 

inclusive. 

Para aplicar el "Sistema de Evaluacion de Conocimiento y Tareas" y, en 

consecuencia, para generar el derecho a devengar el "Adicional por 

Conocimiento y Tarea", el trabajador debera tener una antiguedad 

minima en LA EMPRESA de un (1) aiio, cualquiera sea la categoria en la 

cual se encuentre el trabajador. Asimismo, este sistema de evaluacion 

no se aplicara a los trabajadores que presten servicios en la categoria de 

"Nivel Ingresante en Capacitacion". 

Se pacta que para el alio 2014, el tope maximo para el "Adicional 

Conocimiento y Tarea" previsto en el Anexo VI , se incrementara en la 

misma oportunidad y en los mismos porcentajes que sean pactados, con 

caracter general, para el aumento de los salarios Basicos previstos en el 

CCT 260/75. Quedando las partes en revisar la actualizacion de dicho 

adicional una vez finalizada la vigencia de la paritaria UOM ADIMRA a 

firmar enxefan^ 2014 



Sexto. Premio Semestra l por Desemoeno. 

6.1 LAS PARTES acuerdan que LA EMPRESA implementara un "Premio 

Semestral por Desempeno" que se aplicara conforme a las pautas 

previstas en este Artfculo. 

6.2 El "Premio Semestral por Desemperio" sera un concepto remunerativo, 

variable y de pago semestral, cuyo importe se calculara en base a la 

evaluacion individual que se detalla en el Anexo VI I . 

Se establece un tope maximo por categoria para el importe que podra 

percibir cada trabajador conforme al detalle consignado en el Anexo VI I . 

En cada periodo semestral de pago, todo trabajador tendra derecho a 

percibir un importe equivalente al cincuenta por ciento (50%) del tope 

maximo previsto para su categoria profesional, con total independencia 

del resultado de la evaluacion realizada en el periodo respectivo. 

El saldo restante del cincuenta por ciento (50%) podra variar, en mas o 

menos, de un periodo de pago a otro, conforme al resultado de la 

evaluacion realizada. En el Anexo VII se indican las posibilidades en 

funcion de la evaluacion realizada, la que podra variar segun el 

desemperio alcanzado durante el semestre evaluado, no estando 

condicionado por los antecedentes de este concepto. 

6. 6 El "Premio Semestral por Desempeno" se abonara en forma conjunta con 

las remuneraciones de los meses de Diciembre y Junio de cada aiio. Se 

deja constancia que el importe que deba abonarse conforme a lo previsto 

en este acuerdo tiene incluido la incidencia proporcional del Sueldo Anual 

Complementario y que, por ello, dicho importe sera liquidado 

desagregandp<ttdi^ incidencia del SAC en los recibos de haberes. 



6.7 Se pacta que para el afio 2014, el tope maximo para el Premio Semestral' 

previsto en el Anexo VII, se incrementara en la misma oportunidad y en 

los mismos porcentajes que sean pactados, con caracter general, para el 

aumento de los salarios Basicos previstos en el CCT 260/75. Quedando 

las partes en revisar la actualizacion de dicho adicional una vez finalizada 

la vigencia de la paritaria UOM ADIMRA a firmar en el alio 2014 

6.8 El "Premio Semestral por Desempeno" entrara en vigencia a partir del 01 

de enero de 2014. 

6.9 Se deja expresa constancia que el "Premio Semestral por Desempeno" 

reemplaza, sustituye y absorbe al bono o premio de periodicidad anual 

abonado por LA EMPRESA y liquidado bajo la denominacion de 

"Gratificacion Extraordinaria". 

Septimo. Suma extraordinaria de caracter no remunerativo 

Con motivo de la firma del presente Acta Acuerdo, LA EMPRESA abonara 

una Gratificacion Extraordinaria por una unica vez y sin expectativas de 

repetirse en el futuro, cuyo importe sera equivalente a la suma de pesos 

cuatro mil cuatrocientos ($4,400) para cada trabajador cuya fecha de 

ingreso en LA EMPRESA sea anterior al 01 de Septiembre de 2013 y con 

independencia de su categoria profesional. Esta suma sera considerada 

suma no remunerativa a ningun efecto laboral y de la seguridad social.. 

El pago de la suma no remunerativa pactada en el parrafo 7.1 de este 

Articulo, se efectuara previa homologacion de este Acta Acuerdo por el 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion en los 

terminos de la Ley 14.250. 

El pago de la suma prevista en el articulo 7.1 del presente acta se 

abonara en dos cuotas. La primera, de pesos ochocientos ($800) a los 

cinco dfas corridos de homologada el presente acta. La segunda, de 



pesos tres mil seiscientos ($3,600), a los veinte (20) dfas del mes de 

diciembre de 2013. 

7.4 Se deja expresa constancia que las sumas abonadas conforme el artfculo 

7.1 reemplaza, sustituye y absorbe al bono o premio de periodicidad 

anual abonado por LA EMPRESA y liquidado bajo la denominacion de 

"Gratificacion Extraordinaria". 

Octavo. Disposiciones Finales. 

Los Anexos I, I I , I I I , IV, V, VI y VII mencionados en el presente se 

adjuntan como parte integrante de este Acta Acuerdo, debidamente 

suschptos por LAS PARTES. 

LAS PARTES manifiestan su recfproco compromiso y responsabilidad para 

con el ordenamiento de las relaciones laborales y el cumplimiento de la 

normativa vigente, incluidos los reglamentos internos de LA EMPRESA 

sobre prevencion y seguridad de las personas, la calidad y el cuidado del 

medio ambiente en todos los puestos de trabajo. En este contexto, LAS 

PARTES se comprometen a realizar los mayores esfuerzos para 

solucionar los eventuales diferendos por vfa de acuerdos mutuos, con el 

compromiso de mantener la paz social vinculada con el objeto del 

presente acuerdo durante el lapso de vigencia del mismo. 

LAS PARTES manifiestan que mediante la suscripcion del presente Acta 

Acuerdo han arribado a una solucion definitiva en relacion a los distintos 

planteos y conflictos surgidos a partir de la implementacion del Acta 

Acuerdo de fecha 20 de Septiembre de 2010. 

En atencion a la naturaleza de Ios distintos acuerdos alcanzados, LAS 

PARTES presentaran un ejemplar de este Acta Acuerdo ante el Ministerio 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su homologacion 

en los terminos de la Ley 14.250. 



En el lugar y fecha consignados en el encabezamiento se firman siete (7) 

ejemplares de un mismo tenor, un solo efecto y en prueba de conformidad 

entre LAS PARTES. 
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ANEXO II 

Categorias Rama Nuclear - Sueldos Basicos s/ Unidad de Negocio 
Valores vigentes periodo: 1°abrii 2013 a 30 junio 2013 

1 Unidad Nuclear 

Categorias 

Operador Auxiliar Nuclear 
Operador Practico Nuclear 

Operador Nuclear 
Operador Tecnico Nuclear 

Operador Tecnico Superior Nuclear 
Operador Tecnico Superior Nuclear 2 

Sueldo Basico IVIensual 

6088 
6593 
7606 

8403 

9055 

9688 

2 Unidad de Tubes de Aleaciones Especiales. Aceros Inoxidables v Titanic 
3 Unidad de Fabricaciones v Servicios Industriales 

Categorias 

Operario 
Operario Califleado 
Operario Especializado 

Oficial 
Oficial Tecnico Superior 

Oficial Tecnico Superior 2 

Sueldo Basico IVIensual 

6088 
6593 

7606 

8403 
9055 

9688 

Categorias de Ingresantes en C^pacitacrori paratodas la unidades de negocio 

'; Valores vigentes desde'el l " de abril de 2013 

Abril 2013 



ANEXO 

Categorias Rama Nuclear- Sueldos Basicos s/ Unidad de Negocio 

Valores vigentes periodo: 1° Julio 2013 a 31 de marzo 2014 

1 Unidad Nuclear 

Categorias 

Operador Auxiliar Nuclear 
Operador Practico Nuclear 

Operador Nuclear 

Operador Tecnico Nuclear 

Operador Tecnico Superior Nuclear 
Operador Tecnico Superior Nuclear 2 

Sueldo Basico Mensual 

6452 
6987 

8061 

8906 

9596 

10268 

2 Unidad de Tubos de Aleaciones Especiales. Aceros Inoxidables v Titanio 
3 Unidad de Fabricaciones v Servicios Industriales 

Categorias 

Operario 
Operario Califleado 
Operario Especializado 

Oficial 
Oficial Tecnico Superior 
Oficial Tecnico Superior 2 

Sueldo Basico Mensual 

6452 
6987 

8061 

8906 

9596 
10268 

Categorias de Ingresantes en Capacitacidn para todas la unidades de negocio 
Valores vigentes desde el 1° de julio de 2013 

Anexo lll.xis Julio 2013 
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ANEXO IV 

5 Especiales S., 

Formulario de Evaluacion del Conocimiento 

Fecha: 

Apellido y Nombre: 

Area: 

Perfodo Evaluado: 

Unidad de Negocios: 

Caracteristicas Evaluadas 

1. Conocinniento de su tarea / producto 

2. Interpretacion de las consignas 

3. Precision 

4. Exactitud 

5. Conocimiento de las actividades del area 

6. Conocimiento del producto final 

7. Conocimiento y aplicacion de los Documentos 
Operatives 

8. Capacidad de prevenci6n ( Calidad ) 

9. Conocimiento y aplicaci6n del Manual de Normas. 

10. Capacidad de prevenci6n frente al riesgo 

11. Cuidado del medio ambiente en su puesto de trabajo 

Niveles de 
Evaluacion (*) 

Comentarios 

^ ^ 

(*) Niveles de evaluacion: 

0 Cumpie -17% Destacado - 33% Muy Destacado - 50% Supera lo esperado 

Acuerdo de expectativas 

Mi expectativa como lider: 

Ml expecUrtiya como colaborador 

Responsables de la Evaluacion 

Firma y aclaracion del colaborador 
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Descripcion de las caracterfsticas evaluadas 

La evaluacion se basar^ en el nivel de los conocimientos y las habilidades requeridas para cada trabajador. Tambien se 

tendri en consideracion y analizara de qu^ manera se encuentra preparado el colaborador para afrontar las exigencias de 

su puesto de trabajo y con cuanta precision conoce las tareas que debe hacer y como debe realizarlas. La Empresa 

capacitara a los empleados en aquellas competencias necesarias para poder alcanzar los requerimientos minimos exigidos, 

es decir cumpie. 

1. Conocimiento de su tarea / producto: la competencia e idoneidad adquinda a traves de la experlencia practica o 

entrenamiento 

2. Interpretacion de las consignas correspondientes a sus tareas 

3. Precision en la realizacion de sus tareas' hace lo que se le pide. 

4. Exactitud en la realizacion de sus tareas: hace lo que se le pide en tiempo y forma. 

5. Conocimiento de las actividades del area donde se desempena. 

6. Conocimiento del producto final- ademas de poseer los conocimientos de su tarea / producto, conoce cuales son las 

caracterfsticas y usos del producto final que se elabora (ej.: elementos combustibles / componentes /tubos, etc.). 

7. Conocimiento y aplicacion de los documentos operatives aplicables a la Empresa. 

8. Capacidad de prevencion (calidad): conocimiento para detectar poslbles problemas / defectos con anticipacion. 

9. Conocimiento y aplicacion del Manual de Normas. 

10. Capacidad de prevencion frente al riesgo (seguridad y medio ambiente): conocimiento para detectar poslbles riesgos 

con anticipacion. 

Cuidado del medio ambiente en su puesto de trabajo: Cumplimiento de sus tareas ejerciendo un cuidado hacia el 
medio ambiente conforme las polfticas exigidas por la ( 



ANEXO V 

EVALUACION DE TAREAS 

Se tendran en cuenta las tareas que el empleado realice a la fecha de evaluacion .Tambien se tendran en consideracion 

para esta evaluacion aquellas tareas para las cuales el empleado se encuentre capacitado y que eventualmente fueran 

necesarias realizar a pedido de la empresa en un futuro.-

Se tendran en cuenta las correspondientes a su Categoria Profesional y las categorias inmediatas superior e inferior (en 

adelante "Adyacentes"). 

Aquellas tareas que correspondan a categorias inferiores a las adyacentes estaran excluidas de la evaluacion. 

Para el caso del personal que por poseer el tftulo de tecnico reviste en la categoria de Oficial u Operador Tecnico 

Nuclear pero su puesto corresponde a una categoria inferior, la Evaluacion se hara teniendo en cuenta la categoria 

correspondiente a su puesto habitual y a las adyacentes a la misma. 

A la cantidad de tareas evaluadas le correspondera un porcentaje conforme la siguiente tabia: 

--^ 

CANTIDAD DE TAREAS 
1 
2 
3 

4o mas 

PORCENTAJE 
0 

17% 
33% 
50% 

Determinafclos/puestos, por las caracteristicas especificas de la especialidad, se desdoblaron en tareas afines en las que 

sera evaluado el trabajador que en dicho puesto se desempefie. 

En la tabIa siguiente se indica la apertura de tareas consideradas para su evaluacion y los puestos con las condiciones 

mencionadas anteriormente: 

PUESTO TAREAS 

Electricista 
Electrlclsta 
montador 

Electricista Baja 
Tension 

Electricista Media 
Tension 

Oficial Inspector de 
Control de Calidad 

Inspector 
PM Nivel II 

Inspector LP Nivel II Inspector de 
Productos y 

Procesos 

Inspector 
de Control 

Final 

Inspector 
Recepcion de 
Materiales 

Asistente 
Garantia de 
Calidad 

Tecnico Qufmico 
Analisis Especiales 

Analisis 
Especiales 

Zry 

Analisis Especiales 
polvo y pastillas U 

Analisis Especiales 
muestras 

ambientales 

Analisis 
Especiales 

varios 

Tecnico Quimico 
Analisis Generales 

Analisis Zry Analisis polvo y 
pastillas U 

Analisis muestras 
ambientales 

Analisis 
especiales 

varios 



ANEXO VI 

ADICIONAL POR CONOCIMIENTO Y TAREA 

El porcentaje obtenido por cada trabajador en la evaluacion de tareas, sumado al porcentaje 

obtenido por la evaluacion de conocimiento dara como resultado un porcentaje final que se 

aplicara al tope que corresponda a cada categoria que revista el trabajador. 

El resultado del calculo de este porcentaje final sobre el tope representara el monto que 

corresponda percibir al trabajador, el cual sera abonado mensualmente bajo la denominacion 

"Adicional por Conocimiento y Tarea". 

Se utilizara la siguiente tabIa para el calculo del Adicional Conocimiento y Tarea: 

CATEGORIA 

Operador Auxiliar 
Nuclear 

Operano 

Operador PrSctico 
Nuclear 

Operano Califleado 

Operador Nuclear 

Operano Especializado 

Operador T6cnico 
Nuclear 

'Oficial 

Operador T6cnico 
Supenor Nuclear 

Oficial T6cnico Superior 
Nuclear 

Operador T6cnico 
Supenor Nuclear II 

Oficial T6cnico Supenor 
Nuclear II 

Nivel 1 

0% 

$ 0 00 

$ 0 00 

$ 0 00 

$ 0 00 

$ 0 00 

$ 0 00 

$ 0 00 

$ 0 00 

$ 0 00 

$ 0 00 

$ 0 00 

$ 0 00 

Nivel 2 

17% 

$109 65 

$109 65 

$ 1 1 8 8 3 

$ 1 1 8 8 3 

$137 02 

$ 137 02 

$ 1 8 1 7 3 

$ 1 8 1 7 3 

$195 84 

$195 84 

$ 209 44 

$ 209 44 

Nivel 3 

33% 

$212 85 

$212 85 

$ 230 67 

$ 230 67 

$ 265 98 

$ 265 98 

$ 352 77 

$ 352 77 

$ 3 8 0 1 6 

$ 3 8 0 1 6 

$ 406 56 

A 406 56 

Nivel 4 

50% 

$ 322 50 

$ 322 50 

$ 349 50 

$ 349 50 

$ 403 00 

$403 00 

$ 534.50 

$ 534 50 

$ 576 00 

$ 576 00 

$616 00 

$616 00 

Nivel 5 

67% 

$432 15 

$432 15 

$ 468 33 

$468 33 

$ 540 02 

$ 540 02 

$716 23 

$716 23 

$ 771 84 

$771 84 

$ 825 44 

$ 825 44 

Nivel 6 

80% 

$516 00 

$516 00 

$ 559.20 

$ 559 20 

$644 80 

$644 80 

$ 855 20 

$855 20 

$ 921 60 

$ 921 60 

$ 985 60 

$ 985 60 

Nivel 7 

TOPE 

$ 645 00 

$645 00 

$ 699 00 

$ 699 00 

$ 806 00 

$ 806 00 

$1,069 00 

$1,069 00 

$1,152 00 

$1,152 00 

$1,232 00 

$1,232 00 
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ANEXO VII 

1 
REFCLIADO i i " (\ 

PREMIO SEMESTRAL POR DESEMPENO 

Se contempla para la obtencion del Premio Semestral el cumplimiento de la normativa vigente de la Empresa y la practica 
de las conductas esperadas en la realizacion de las tareas diarias. Este premio se aplicara al personal en relacion de 
dependencia de CONUAR/FAE que se encuentra alcanzado por el CCT 260/75. 

El desempeno sera evaluado por el supervisor directo en los meses de mayo y noviembre. 

El trabajador debera tener una antiguedad minima de 6 meses en la Empresa para participar del premio. 

Dicha evaluacion, independientemente del resultado que an"oje, quedara en "No Cumpie" automaticamente si el empleado 
a lo largo de los meses evaluados incumo en al menos una Sancion discipiinaria escrita o en un incumplimiento de la 
Politica de Medio Ambiente, Calidad y Seguridad Ocupacional y que haya generado una sancion por ello-

EVALUACION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 
Para esta evaluacion se tendra en cuenta el siguiente conjunto de comportamientos esperados. Esta evaluacion sera 
independiente del cumplimiento del Plan de Produccion de cada Unidad de Negocio. 

Perfil basico: Aplicara al perfil de evaluacion aquel empleado que muestre signos de querer progresaren la Empresa; que 
asuma sus obligaciones con responsabilidad y busque el reconocimiento por sus logros. Se valorara el hecho de que no 
necesite control permanente de sus tareas por parte de sus superiores y que se relacione satisfactoriamente con colegas y 
superiores. Debera demostrar asimismo habilidad para negociar y regular los problemas de trabajo sin conflictos graves 
con las personas, y lograr entendimiento y cooperacion de sus compaiieros de trabajo. 

Cumplimiento de Normas Vigentes: Se tendra en cuenta el nivel de cumplimiento de las Normas vigentes , de 
los procedimientos operativos especificos de cada area y el respeto por la Politica de Seguridad, Calidad y Medio 
ambiente, asegurandp y [yotegiendo la seguridad de si mismo y de otros. 

Acciones/6ri^tadas/al resultado: Se evaluara a aquel trabajador que se enfoque en el logro de los 
resultados esperados; aquel realice lo necesario para sortear obstaculos y seguir hacia adelante; quien sea | , 
capaz de identificar y analizar los problemas que se planteen. 

^ 

Cooperacion: Se valorara la realizacion de actividades en beneficio de la Organizacion. Se ponderaran las 
acciones que demuestren comprension a las necesidades de la organizacion; acciones no contempladas 
las obligaciones ordinarias que deba cumplir el empleado por los acuerdos formales y las normativas generated 

El cumplimiento de los puntos anteriores^ produce una valoracion individual qu 
satisfaccion: 

cumpie - Cumpie - Destaca - Muy Df stacado -^/Supera lo esperado 
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5 HH.-OL.'.LK-J '.y 
Estos niveles determinan un porcentaje que aplica sobre el tope deLilesempeflQjnmyD 
siguiente tabla. 

i-cdhforme la 

CALIFICACION DE LAS EXPECTATIVAS 

No cumpie 

0% 

Cumpie 

0% 

Destaca 

33% 

Muy Destacado 

66% 

Supera lo Esperado 

100% 

CATEGORIAS 

Operador Tecnico 
Superior Nuclear II 

Oficial Tecnico 
Superior II 

Oficial Tecnico 
Supenor 

Operador Tecnico 
Superior Nuclear 

Oficial 

Operador Tecnico 
Nuclear 

Operario 
Especializado 

PREMIO )UNIO 

Minimo 
Garantizado 

2.567 

2.567 

2.399 

2.399 

2.226 

2.226 

2.015 

Tope 
desempeiio 
individual 

2.567 

2.567 

2.399 

2.399 

2.226 

2.226 

2.015 

PREMIO DICIEMBRE 

Minimo 
Garantizado 

2.567 

2.567 

2.399 

2.399 

2.226 

2.226 

2.015 

Tope 
desempeiio 
individual 

2.567 

2.567 

2.399 

2.399 

2.226 

2.226 

2.015 

Maximo Premio 
Anual 

10.268 

10.268 

9.596 

9.596 

8.904 

8.904 

8.060 


