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ACUERDO ENTRE

UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA
U.O.M.R.A.

Y
NEC ARGENTINA S.A.

18-04-2012



TITULO I: INTRODUCCION:

Art.N°1.-Partes Intervinientes:

En la ciudad Auténoma de Buenos Alres, a los 18 dias del mes de Abril de 2012, entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UO MR A) representada en este acto por el sefior
Antonio Cald, en su caracter de Secretario General asistido por los sefiores Antonio Cattaneo, Roberto
Bonett, Alejandro Biondi y el Dr Tomas Calvo, con domicilio legal en la calle Alsina N°487 de esta Ciudad y la
empresa NEC ARGENTINA S.A representada en este acto por el Sr Carlos Ernesto Martinangeli, en su
caracter de Gerente General y apoderado, asistido por el Sr Fabian Alberto Palacios y el Dr Carlos Morales
con domicilio legal en la Av Pedro de Mendoza N°443 de esta Ciudad, convienen en celebrar el presente
acuerdo

Son partes otorgantes y signatanas del presente Acuerdo (de ambito-menor) Articulado al CCT N°260/75,
Convenio Colectivo de trabajo (de ambito-mayor), la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por el sector sindical, y la Empresa NEC Argentina S A por si

Art.N°2.-Clausula de Pertenencia:

Las partes reconocen como fuente normativa del presente Acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo Nro.
260/75, conjuntamente con su Rama N° 8: Electrénica, en el marco de la Ley 14 250 y 25 877 Para el caso
de que, un nuevo ordenamiento convencional sustituyera a las normas de pertenencia, el presente se
adecuara a las nuevas disposiciones legales, convocando de forma inmediata a la Comision Técnica que se
crea en este Acuerdo En caso de modificacion del Convenio de la Actividad, los mayores beneficios,

subsistiran mientras el presente acuerdo tenga vigencia

Art.N°3.-Principios Basicos de Aplicacion:

Es un fin comin de las partes que la actividad a desarrollar se realice con condictones de eficiencia, calidad y
competitividad, en consonancia con el mantenimiento del nivel de empleo que este emprendimiento generara

Por ello se conviene diagramar en forma consensuada un esquema de trabajo, cuyos Integrantes tengan
versatilidad y aptitud para desarrollar las distintas tareas previstas, como punto A) el CCTN® 260/75, Rama
N° 8, Electronica, y como punto B) Grupo: INFORMATIVO, desarrollo de software informatico, tal como
se describe continuacién

Punto. A.) CCT N° 260/75

Capitulo 8
RAMA: “ELECTRONICA”

(RADIO TELECOMUNICACIONES,
COMUNICACIONES Y AFINES)

Articulo 1 - Ambito de aplicacién Se encuentran comprendidos en esta Rama los establecimientos y su
personal que como actividad de la Industria Metalurgica, fabrican, montan y/o reparan, equipos electrénicos de
cualquier tipo, sus partes componentes, accesorios y/o repuestos, equipos de iluminacidon de cualquier tipo,
sus partes componentes, accesorios y/o repuestos Ejemplo Radio receptores y transmisores, radio
receptores de todo tipo, transmisores de todo tipo, estaciones transitoras y/o receptores de todo tipo, la
totalidad de sus equipos, partes componentes y accesorios, sus repuestos y/o “kits”, valvulas receptores,
transistores, estabilizadores rectificador y toda otra vélvula de uso electrénico, industrial, medica o de
cualguier otro uso, elementos foto-sensibles, transistores diodos, tinstrores, diaos, zener, ignitrones, tiratrones,
tubos de rayos catédicos, de TV, estaciones de transmision y/o recepcidn de TV, circuitos cerrados de
cualquier tipo de TV, lamparas y tubos de lluminacion y todo elemento, partes o repuestos o equipo
destinado a iluminacién, circuitos impresos, circulos integrados, semi-integrados, micro circuitos y sus partes
componentes

Ceramicas electrénicas, equipos rectificadores con diodos de selenio o similares equipos que lo
reemplacen, reguladores de voltaje y todo equipo regulador electronico, reles secundarios, reles auxilares,
resistores de carbén, capacitores ceramicos, instrumentos de medicidn (tacometros electrénicos monofasicos
y multifasicos, radio altimetros y todo instrumento de medicion eléctricos o electrénicos, instrumental medico
electronico (electroencefalogramas rodantes y portatiles o fijos, mono y multicanal), electrorrectinografos,
laringoestrobescopios, electro-midgrafos, foto estimuladores, audio esttmuladores, poligrafos, monitores,
marcapasos, etc), equipos de control de medicion radiosotopico o nuclear, equipos de aplicacion
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radioisotopico 0 nuclear, equipos de aplicacion radioisotopico™ 6~ ‘nuclear; gy 0 industnial, cerebros
electrénicos de cualquier tipo Fabricacién, montaje y reparacion de aparatos de TV

Magquinas electrénicas de temple por induccidn, calculadoras electronicas con o sm mpresnén de
pape!, sus partes, radio enlaces mono y multicanal, multiplex telefonicos, teleimpresores electronicas,
adaptadores telegraficos y todos sus equipos, estactones repetidoras, conmutadores telefonicos de todo tipo,
equipo jefe-secretaria, controles telefénicos o manuales, rurales, privados, para hoteles u hospitales, equipos
telefonicos especiales de cualquier tipo, conmutadores manuales, automaticos, capsuias receptores y micro-
fonicas y portadoras, contactos de horquillas, bobinas de induccién, sistemas de campanillas, chicharras,
teléfonos a disco, automaticos a magnetos, fichas y llaves telefonicas automaticas

Parlantes y altopartantes, bocinas y bocinas direccionales, micréfonos de todo tipo, columnas sonoras,
condensadores de todo tipo, transformadores, autor transformadores de audio, reguladores, estabilizadores,
yugos, Fly-Black

Grabadores de sonido, grabadores de sonido reproductores, pasa cintas y sus componentes,
tocadiscos

La totalidad de los equipos de comunicacion, reproduccion, control y aplicacion electronicos en uso en
cualquier actividad, sus componentes, partes accesorias y repuestos

ARSI

Articulo 2 - Categorias de aplicacion en la Rama: Son de aplicacion en esta Rama, las categorias
generales establecidas en el Articulo 6, con las condiciones y alcances alli establecidos

- OFICIAL MULTIPLE

- OFICIAL

- OPERARIO ESPECIALIZADO MULTIPLE
- OPERARIO ESPECIALIZADO

- MEDIO OFICIAL

- OPERARIO CALIFICADO

- OPERARIO

Reserva de Linea: Es el trabajador capaz de reemplazar a un titular de cualquier tarea de una
determinada linea de produccién, cumpliendo exigencias de cantidad y calidad

Reserva General: Es el trabajador que reemplaza a un titular de cualquier tarea de mas de una linea
de produccibn que componen una seccion determinada de un mismo producto, cumpliendo exigencias de
cantidad y calidad

Articulo 3 - Categorizacion de las tareas de produccion de la Rama

RAMA ELECTRONICA

CATEGORIA OFICIAL MULTIPLE:

Reparaciones de equipos de electromedicina completos

Puesta en marcha, ajuste y reparacion de equipos de comunicaciones, computadoras y equipos de
electromecina

Instalacion y puesta en marcha de una planta de radiodifusidon con trabajos mecanicos que requieren las
tareas

Instalacion completa de antenas de radio-difusién, microondas, parabolicazo cualquier sistema irradiante de
enlace

Reparador de todo tipo de instrumental electrénico

Instalacion y puesta en marcha de un estudio de radiodifusidn o television con trabajos mecanicos que
requiera la tarea

Reparacion de todo tipo de equipos industriales electrénicos, mecanicos, ajuste mecanico utiizando maquina
herramienta

CATEGORIA OFICIAL:

Mecanico o tableros de partes y/o componentes Cableado de circuitos de potencia y de Racks electrénicos de
control Distribucion del cableado conformando mazos de cables, segun las buenas reglas del arte
Verificacién del correcto conexionado mediante circuitos de continuidad

Tareas reailizadas en base a plano eléctrico de principto (Montaje y cableada)

Reparaciones de equipos de TV.

Reparaciones de radio receptores

Reparactones de amplificadores mono estereo.

Reparaciones de sintonizadores electronicos.

Reparaciones de equipos de comunicaciones.

Reparaciones de equipos de mini computadoras y calculadoras digitales.

Cableado de equipos electrénicos especiales.

Instalacion (comunicaciones, computadoras, equipos de electromedicina).

Reparador de equipos industriales electronicos

CATEGORIA OPERARIO ESPECIALIZADO MULTIPLE

Elaboracion y/o Armado de Circuitos Impresos

Confeccion completa de prototipos en base a planos.

Montajes y/o armado en base a diagramas de Implantacion Conexionado de racks o circuitos impresos
prototipos.

Fabricacién de vidrio:

Maquinista ampolias (General)

Magquinista tubos.



Fabricacion de casquillos:

Reserva de la seccion ajustador (controf)

Fabricacion de lamparas grupo miniatura:

Reserva general.

Fabricacion de tubos fluorescentes:

Reserva general.

Fabricacion lamparas especiales (C.G. 4).

Reserva general

Fabricacion de lamparas normales:

Reserva general de la seccion.

Seccion mecanica:

Colocador matrices de la seccion balancines.

Panolero de herramientas y preparador de herramientas sencillas

Rectificador de ancoras, afeitadoras en rectificadora con centro, ajuste de maquina y afinacion piedra

Seccion carpinteria:

Control final bancos con reparacion (Bancos)

Reserva general (Mascaras)

Seccion armado:

Reparar sintonizador (Sintonizadores TV)

Reserva general.

Reparacion final (televisién)

Reserva general

Seccion armado:

Reserva general (Yugos)

Reserva final (television)

Reserva general (Fly-back)

Reserva general (Receptores portatiles personales)

Reserva general (Auto-radio)

Reserva general (Valvulas)

Reserva general (Tubos TV)

Reserva general (Transistores) Q
Reparacion y/o recuperacién de conjuntos terminados (General)

Reserva general (Transformadores)

Reserva general (Parlantes)

Ajuste motor (Afeitadoras)

Reserva general (Combinados o amplificadores o sintonizadores de AN y FN)

Reserva general (Amperimetro para automotor eléctrico)

Reserva general (Tacémetros)

Reserva general (Instrumental temperatura automotor eléctrico)

Reserva general (Reguladores para automotor)

Colocador moldes (Inyeccion plastico)

Reparador (Caja amplificadora)

Reserva general (Grabadores)

Hornero tratamientos térmicos con preparacién de bafios cianuro, tiempo de tratamiento y mantenimento
ligero de horno (Tratamientos térmicos)

Reserva general (Medidor temperatura tipo Otto Deutz 175)

Control de recepcion con uso de plano y utihizacion de instrumentos de mediciéon (micrometros, calibre y
comparador)

Rectificador con preparacién de maquina

Soldador autégena de reparaciones menores y de recuperacion en produccion

Audio aplicado a radiodifusion: &
Armado y/o cableado de equipos completos con utilizacién de plano Se entiende por equipo el conjunto de
partes que cumplen la funcion terminal

Magquinas electrénicas de temple y fusion:

Armado y/o cableado de equipos completos con utiizacién de plano Se entiende por equipo, el conjunto de
partes que cumplen la funcidn terminal

CATEGORIA OPERARIO ESPECIALIZADO

Elaboracién y/o armado de circuitos impresos:

Balancinero con colocacion matriz

Impresion serigrafica y su retoque sin supervision (Aplicaciones graficas)
Photo resist y retoque sin supervision

Confeccién de stenciles serigraficos

Galvanoplastia sin supervision (aplicaciones quimicas)

Elaboracién y/o armado de partes y/o componentes electrénicos:

Reparacion de componentes simples y/o subconjuntos defectuosos

Preparado de pasta encapsulante

Montaje y/o armado en base a diagramas de implantacién Conexionado de racks o inter-conexionado de
z6calos de acuerdo a planilla de conexionado (Armado de circuitos iImpresos)

Mecanico a tablero de partes y/o componentes, Cableado de circuitos de potencia y de Racks electrénicos de
control Distribucion del cableado conformando mazos de cables segun las buenas reglas

Verificacion del correcto conexionado mediante circuitos de continuidad, en base a muestras fisicas (Montaje y
cableado)

Fabricacién de vidrio:
Moldero y enformar (Ampollas)
Reserva de linea

Reserva de linea (Tubos)
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Reserva de tinea (Arrancadores) i;:fﬁ&fﬁﬁv & ﬁ?i’? I
Fabricacion de casquillos: e . ﬁ-—..“_
Prensa casquillera - cambio de rollos, lubricacion de maquinas, control con calibres
Prensa de vidrio Vigilar la maquina, alimentar con placas de contacto, vigilar la cantidad de Vldl’IO pasar cada
15 minutos 10 casquillos y control con calibres, eventualmente atender el panel de control del horno
Lavado Vigilar temperatura de los barios, temperatura del horno de secado, vigilar densidad del acido,
alimentar la maquina

Reserva de linea (Control)

Fabricacién de lamparas grupo miniatura:

Operar maquina ampoleltas con ajuste y con el cambio de tipo

Reserva de linea

Fabricacion de tubos (fluorescentes):

Reserva de linea

Rama de control final (Reserva)

Fabricacion de lamparas especiales (S.G.4):

Rampa de control final

Reserva de linea

Esmenlador con preparacion de acido (Esterillado)

Fabricacion de lamparas normales:

Rampa

Rampa finai

Reserva de linea

Preparacidén de cementos (Cementos)

Seccion mecanica:

Reserva de linea (Productos quimicos)

Ajuste guillotina (Balancines)

Afinacion de herramientas

Seccioén carpinteria:

Ajustar y trabajar en sierra circular (Maquinas)

Ayustar y trabajar en sierra circular doble

Ajustar y trabajar en sierra circular multiple

Ajustar y trabajar en sierra escuadradota

Lyar a maquina con gruesa y fina Gab. y TV (Bancos)

Liyar a maquina con gruesa y final partes de combinados

Ensamblar muebles para combinados

Ensamblar muebles para combinados ajustar bisagras tapas o puertas en muebles combinados
Control final bancos sin reparaciéon

Dar color (Sopletear) (Soplete)

Sopletear con polyester

Sopletear barniz mate

Controlar y gotear (Soplete)

Lyar a magquina con lija 280 gabinete TV (Terminacion)

Polish a gabinete

Lyar a maquina con lja 280 combinado y gabinete, conjunto de combinado

Operar magquina pulidora para subconjuntos y combinado

Dar polish a gabinete de combinado

Armado final gabinete para combinados (Colocar base, bafles, puertas y tapas, bisagras, soportes, manyas,
etc , con indicaciones previas)

Foliado de cantos a i1slas gabinetes (Terminacion plastico)

Folar cantos (Mascara)

Reserva de linea

Seccién Armado:

Control sintonizador completo con instrumental (Sintonizadores TV)

Ajustador "

Reserva de linea

Soldar con placa impresa “Electrovert’, con preparacion (Television)

Control mecanico y reparaciones, como ser. soldaduras deficientes, elementos mal pasicionados o similares
Control cabina

Reparaciones menores y/o sobre linea

Reparacipnes mecanicas

Control final

Seccién Armado:

Puesta en marcha (Televisién)

Repartidor de materiales y preparacion de pedidos

Reserva de linea

Puesta en marcha

Medici6n final y ajuste (Yugos)

MedrrR. y L

Reserva de linea

Preparar mezcla y color bobina (Fly Back)

Medir Bly Back medio ajuste

Reserva de linea

Control mecanico y reparacién menores (receptores portatiles personales)

Ajuste F.I osciladores

Ajuste RF

Control final

Reserva de linea

Control mecanico y reparaciéon menores (Auto-radio)

Armar sintonizadores con ajuste

aaco)



Ajuste en linea

Reserva de linea

Control final (Valvulas)

Seccion Armado:

Preparacion de materias primas (fabricaciéon polvos fluorescentes), pesada de polvos, mezclado de polvos,
operario uno solo y no al mismo tiempo (Tubo TV)

Molienda y lavado, filtrado y secado, tamizado, mezclado, un solo operario
Reserva de linea

Control de calidad (transistores)

Sellado del transistor (emblema) con preparaciéon

Medici6n

Reserva de linea

Grabar (Musicasete)

Control real

Control Musicasete

Reserva de linea (Bobina Nova)

Bobinador sobre mandnl en maquina automatica (Bobinas varias)

Bobinador con preparacion de maquina (Transformadores)

Medir AT mas ajuste con patron el aparato de medicion

Medir R y T mas ajuste con patron el aparato de medicion

Reserva de linea

Control cabina contra resonancia 10 % y cementar iman (Parlantes)

Reserva de linea

Bobinar rotor con preparacion de maquina (Afeitadoras)

Bobinar estator con preparacion de maquina

Control final sin reparacion

Reparar motor (Estator)

linea Operacion:

Soldar placa impresa (inmersién) con preparacion y atencion de funcionamiento (excluido
manutencion) (Combinados, amplificadores y sintonizadores de AM y FM)
Control mecanico visual y cambio de componentes

Armado de chasis completo

Ajustes eléctricos

Control final sin reparacion

Reserva de linea

Calibrador con dispositivo o instrumental (Amperimetro para automotor)
Calibrado estando encapsulado con dispositivo o instrumental

Prueba final con instrumental

Reserva de linea

Calibrar en el aire con dispositivo e instrumental (Medidor de temperaturas tipo Otto Deutz 175°)
Calibrar en agua 100° con dispositivo o instrumental

Calibrar en aceite 175° con dispositivo o instrumental

Prueba final con instrumental

Reserva de linea

Balanceo del instrumento con dispositivo o instrumental (Tacémetro)
Calibrado con dispositivo o instrumental

Prueba final con instrumental

Reserva de linea

Bobinador preparacién de maguina (Instrumento temperatura automotor eléctrico)
Linea de operacion:

Calibrar con dispositivo o instrumental (Instrumento temperatura automotor eléctrico)
Prueba final con instrumental

Reserva de linea

Bobinador sobre bimetal y soldar (Reguladores para automotor)

Centrar bimetal y calibrar con dispositivo o instrumental

Prueba final con instrumental

Reserva de linea

Prueba final con instrumental y de acuerdo a normas (Armado de bulbos)
Reserva de linea

Equilibra rotor (Motor de cuatro polos) (Motores eléctricos)

Reparador sin equilibrado de rotor

Reparador (Automatico)

Aplicar pintura de fondo a caja tocadiscos en cabina sin preparacion de pintura (Pintura)
Aplicar pintura de terminacion en bandeja de cambiadores con soplete en cabina sin
preparacion de pintura

Control velocidad (Cambiadores)

Control mecanismos

Reparador sin control velocidad ni mecanismos

Hacer grilla completa en torno (Valvulas)

Linea Operacion

Control y medir grillas (Valvulas)

Reserva de linea

Preparador de polvo para pantalla (Tubos TV )

Torno de recuello

Inspeccion

Colocar anillo de metai en cafon

Soldar cafién en tubo

Prueba final

Reserva de linea

Control mecanico visual, y reparaciones menores placa impresa (Grabadores)



Control eléctrico y ajuste con instrumental patron

Control final e e s '“'“;;f" gw _—_ g
Reparaciones menores de equipos completos PRt We B § e Wl /5/ ‘
Reserva de linea fo—— -—T’;*g“"""' N
Reserva de linea (Eliminador de pilas) { PEFCLADY BE { :

Recuperacién de material en moledora (Inyeccion de plastico) ¥)

Horneado de cables con atencion de horno {(cables)

Pintar gabinete y mascaras TV (Pintura)

Follado de gabinetes preparacién de maquina

Control visual de calidad de las piezas enumeradas en las operaciones anteriores (Control)
Control de cantidad, sin calculo de piezas por kg

Rectificadora sin centro

Linea Operacidén

Roscadora multiple y ajustes

Roscadora de un husillo

Balancinero con colocacién de matrices

Guillotinero con preparacion de maquina

Pulidores a pafio en producciéon normal seriada

Operador de bafios pavonado (preparacion parcial) de bafios (Galvanopiastia)
Torno revoiver con preparacion de maquina

Torno automatico con preparacion de maquina

Torneado de platos

Control final

Soldador a punto con preparacién de maquina

Rectificador sin preparacién de maquina

Audio aplicado a radio difusién:

Armado y/o cableado de partes de equipos electrénicos con lectura de interpretacion de planos
eléctricos o mecanicos Ejemplo’ fuente de alimentacién, mesa estudio control, bandeja gira discos, etc

Se entiende por plano la representacion circuital o mecanica utiizando simbologia de acuerdo a
norma Iinternacional
Maquinas electrénicas de templa y fusion:

Armado y/o cableado de partes de equipos con lectura e interpretacion de planos eléctricos o
mecanicos, ejemplo’ plaquetas Impresas, montaje de capacitores especiales; contactores, bobinas, etc se
entiende por plano la representacion circuital o mecanica utiizando la simbologia de acuerdo a normas
Internacionales

Montaje y/o armado de subconjuntos y/o equipos eléctricos

CATEGORIA MEDIO OFICIAL:

Mecanico a tablero de partes y/o componentes Cableado de circuitos de potencia y de Racks
electrénica de control Distribucion del cableado conformando mazos de cables segun las buenas reglas del
arte Verificacion del correcto conexionado mediante circuitos de continuidad Tareas realizadas en base a
plano de distribucion (Montaje y cableado)

Elaboracion y/o armado de circuitos Impresos

CATEGORIA OPERARIO CALIFICADO:
Abastecimiento de linea

Movimiento y transporte de materiales o productos sin indicaciones
Corte en guillotina (Mecanizado sobre base plastica)
Corte en sierra

Punzonado

Balancinero sin colocacion de matriz

Agujereado

Contoneado

Calandrado

impresi6n serngrafica y su retoque con supervision (Aplicaciones graficas)
Photo resist, y su retoque con supervision

Aplicaciones quimicas

1) Mordentado y su retoque

2) Lavado

3) Desengrase

4) Enlacado

5) Galvanoplastia con supervision

Elaboracién y/o armado de partes y/o componentes electrénicos:
Soldador de terminales de capacitores

Seleccion de capacitores en maquina automatica
Impresion de capacitores

Balancinero sin preparacion ni colocacion de matrices
Revisada (pasa no pasa)

Bobinado de capacitores

Estanado de alambre (sin preparacién de magquina)
Seleccion de capacitores (medicién manual, con patron)
Cortado de elementos componentes de capacitores
Horneado de capacitores

Metalizado de capacitores

Encapsulado de capacitores

Pintado de elementos resistivos para potencidmetros
Elaboracion y/o armado de partes y/o componentes:
Fresado (sin preparaciéon de maquina)



Armado de subconjunto y/o componentes

Montaje y/o armado de subconjuntos y/o equipos electrénicos:
Perforado con maquina agujerear (Mecanico y auxiliares)
Desbarbado de agujeros

Plegados

Remachados

Cortes manuales o mediante sierra

Preparacion de cable y alambre (corte desaislado con maquina)
Estafiado de cable y/o alambre

Montaje de piezas y/o partes y/o subconjuntos

Copiado con pantografo en letras y nameros

Perforado C.I. (Armado circuitos Impresos) f

Corte C |

Limpieza C |

Encalado C | _

Doblar componentes { Tareas realizadas en base a
muestra fisica.

Insertar componentes

Cortar terminales

Soldar componentes
Montajes y/o armados simples
Fabricacién de vidrio: \
Clasificador (Ampollas)

Embalado y conteo

Fabricacidn de vidrio:

Clasificador y embalar (Tubos)

Clasificar diametro (Tubos plomo)

Pesar y embalar

Quemar (requemado) {(Rabos)

Cortar a medida

Clasificar

Control visual

Embalar y pesar

Fabricacién arrancadores:

Colocar mica {Arrancadores)

Remachar dos contactos a placa (Arrancadores)
Armar y remachar conjuntos

Colocacién conjunto de blindaje

Cerrar y seliar

Prueba de encendido y control

Embalar con conteo

Fabricacién de casquillos:

Fabricacion de la mezcla de vidno, entornar (Composicion)
Control en banda de seleccién y embalar (Control)
Fabricacion de lamparas y grupo miniatura:
Hacer ampolletas (Ampolletas)

Goteado de ampolias

Montaje (3 puestos)

Encerrar (Ampolletas)

Quemar (rampa 450 posiciones)

Maquina de montaje (Maquina de lamparas)
Colocar filamento (Min Auto)

Encerrar

Culotar

Control visual y eléctrico

Reparaciones de lamparas malas

Fabricacién de tubos fluorescentes:
Desembalar lavar tubos y conteo (Lavadero)
Pintar tubos (Pintura)

Encerrar (3 puestos rotativos) (Grupo de maquinas)
Bomba (3 puestos rotativos)

Colocar bases

Culotar

Reparaciones de lamparas

Embalar e inspeccion visual (Embalaje)

Control montaje (Maguina de montaje)
Fabricacion de lamparas especiales (S. G.4):
Desembalar, lavar ampolia y conteo (Lavadero)
Encerrar (2 puestos) (MaquinaS G 4)

Bomba

Colocar casquillos

Soldar

Fabricacidon lamparas especiales (S. G.4)
Esmerilado sin preparacion de acido (Esmeriado)
Embalaje con inspeccion visual (Embalaje)
Fabricacién de lamparas normales:
Desembalar ampollas y conteo (Lavadero)
Opalizador

Maquina de envases, con control (Maguina S U)
Colocar espirales




Encerrar
Colocar casquillo

Pre control

Probado de lampara (Embalaje)

Secciéon Mecanica: v e
Preparar pintura (Productos quimicos) SR ;_'j_"\“'

Preparar cementos
Preparar solventes
Proceso photo-etching
Control bobinas
Horneado de circuitos
Control y retoque regletas soldadas
Silk-screen diales
Silk-screen respaldos
Impresién circuitos
Cortar en tiras - guillotina (Balancines)
Punzonado y doblado en balancines
Cortar de tiras guillotina
Cortar de tiras balancines
Extrusion de blindajes
Extrusion y rebabado disco colector (Balancines)
Fresado ejes cuchilia afeitadora
Armado gabinete radio (Complementacion)
Armado gabinete grabadores
Armado mania TV
Foliado en general
Recocido de nucleos y travesarios
Armado estuche afeitadoras
Armado de perilias (remachado, etc en balancines
Seccién Carpinteria:
Foliar con PVC aglomerado (Chapas)
Trabajar en lijadora a rolios (Maquinas)
Trabajar en agujereadora simple
Trabajar en agujereadora multiple
Trabajar en sierra sin-fin
Trabajar en circular
 Trabajar en sierra circular doble
Trabajar en sierra circular multiple
Trabajar en sierra circular encuadradora
Encolar y clavar listones y tacos de subconjuntos (Bancos)
Colocar bujes y tuercas con balancin
Ensamblar gabinete para TV
Encolar tacos de angulo y colocar en gabinete TV
Masillar y terminacion gabinete TV
Armar subconjuntos para combinados
Masillar y detalles de terminacién de subconjuntos para combinados
Masiilar y detalles de terminaciéon para combinados
Retocar con lya a mano gabinete TV (Terminacion)
Operar maquina pulidora para gabinete TV y combinados
Repaso y retoque de gabinete
Pintar con Stlk-screen gabinete TV
Repaso y retoque y embalar combinado
Pasar virulana a caja acustica
Pasar cera a caja acustica
Encolar baffles rejilas en caja acustica
Retocar y embalar caja acustica
Encolar y clavar perfil en ornamento (Paneles)
Marcar y cortar tela baffles (baffles)
Encolar tela en baffles y pegar cantos
Pegar tela en cartén acanalado (Protectores)
Armado y colocado de manyas y rejillas (Terminacion plastico)
Colocar tira folio y ornamentos
Armar, controlar y embalar (Mascaras)
Seccién Armado:
Soldar restistencia a canal (Sintonizadores TV)
Soldar puente a capacitor
Armar circuitos F |
Armar contactos extator
Soldar blindaje
Armar y medir trampa
Armar y soldar tabique (Sintonizadores TV)
Rebordear buje
Armar frente
Armar y remachar palanca
Colocar terminales remachados o soldados (Television)
Armar placas controles
Armar placas imprenta segtin muestra patrén
Soldar placas impresas “Electrover” (inmersién) sin preparacion
Preparar conexiones
Armar manojos



Completar placas impresas (elementos faltantes)
Colocar mascaras

Colocar TR.C.

Colocar chasis y conexion

Preparar respaldo y colocar

Colocar etiquetas y rampa medir A.T.
Repartidor de materiales

Bobinar (Yugos)

Conectar bobina horizontal

Armar unidad

Colocar

Bobinar 174 V y limpiar mandriles

Medir inductancia (Yugos)

Bobinar 1000 V y dos por vez (Fly-Back)
Soldar terminales y colocar en horno bobinade A T.
Colocar bobina en molde y lienado

Colar

Desmoldar y cortar sobrante

Bobinar primario

Bobinar secundario

Impregnar al vacio

Conectar y soldar

Armar placa impresa (Receptores portatiles personales)
Soldar inmersion

Remachar ojalillos

Armar chasis

Colocar polea hilo aguja

Colocar en gabinete

Embalar

Cortar potenciometro y cerrar

Armar placa impresa (Auto-radio)

Soldar iInmersion

Remachar dial

Armar potenciometro

Armar frente conjunto

Desembalar y armar sintonizador teclas (auto-radio)
Armar placa disipadora

Armar porta fusible

Colocar en gabinete

Embalar

Distnbuir material sin indicacion (Valvulas)
Soldar cintas a pie

Soldar soporte a bario

Colocar montaje o ampolla

Lavar montaje con alcohol

Soplar montaje

Enderezar montaje o0 ampolla

Chispear valvula

Mediciones parciales

Embalaje

Encerrar

Bombear

Quemar valvulas y enderezar patitas
Calcinar oxido de aluminio (Transistores)
Despacho y control (Tubos TV)

Zunchado de tubos

Pulido de tubos (Tubos TV)

Pulido de tubos (Recuperacién)

Control visual

Insertar terminales (Transistores)
Aplanados terminales

Cerrado de cubterta plastica y estabilizado pastilia
Medicion eléctrica final

Medicion eléctnca final (Manuat)

Sellado de transistor (Emblema) sin preparacién
Cortador terminales

Sellado (Caracteristicas)

LINEA OPERACION:

Preparar cinta guia con hilo perion (Musicasete - Grabar)
Preparar escuadra con fieltro

Armar musicasete

Pegar etiquetas

Armar estuche, colocar casetes y controi

Bobinar y soldar (Bobinas Nova)

Clavar o remachar pernos

Bobinar, estafiar y controlar continuidad (Bobina ferro-receptores)
Cortar, preparar y armar tubo, remachar terminales
Cementar perno y colocar a base (Bobinas vanas)
Armar y soldar Dallum
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Medir completo: Medicion completo con instrumentos segun patrén, efectuando las mediciones en diversos

tipos de bobinas sin ninguna preparacién (General)
Bobinar sin preparacion de maquinas (Transformadores)
Hornear e impregnar

Estafiar puntas y embalar .
Medir AT L, e
Medir R y tensién

bobes 4w

s Aot -

Ze y 8. &

Sellar ;BN AGD R }7,{6

eakdn wn

Apretar bobina

Cerrar brida

Conectar y soldar cable Remachar tres terminales (Parlantes)
Remachar placa y punzonar

Remachar carcaza

Cementar y pegar cono a campana

Sacar centrador y soldar collilia

Pegar cono a campana

Remachar colector (Afeitadoras)

Prensar y rebabar colector

Clavar eje en nucleo

Inyectar y controlar eje

Bobinar rotor sin preparacion de maguina

Clavar conector y enhebrar una espira

Enhebrar dos espiras y soldar tres

Tornear colector (Afeitador)

Medir des-balanceo

Deteccion del desbalanceo

Control eléctrico final sin reparacion

Armar chasis

Bobinar estator sin preparacidn de maquina

Soldar alambre, medir continuidad

Colocar y soldar carrete

Armar y soldar llave conjunto

Armar porta cojinete

Armar motor

Colocar y soldar capacitores y llave a motor

ControlAT

Pegar emblema y colocar expulsor

Armar carcaza

Montar en carcaza

Soldar y controlar visuaimente (Extator)

Armar manojos (Combinados amplificadores y sintonizadores AM y FM)
Armar llaves

Clavar pins en placa impresa

Armado parcial de placa impresa o chasis

Soldar placa impresa (Inmersién) sin preparacion y atencion de funcionamiento
Armar placa disipadora

Armar tandem

Armar hilo de dial

Armar pote con escuadra

Armar placa puente

Armar z6calos

Colocar en gabinete

Embalaje

Remachado de eje al soporte (Amperimetros para automotores)
Remachado de chapa de silicjo al soporte

Remachado de cuerpo plastico con las patas todo junto al soporte
Carga de iman y remachado con el cuadrante y la aguja
Remachado de cuerpo completo con el cuadrante, la aguja y el iman
Encapsulado de instrumento

Cierre con aro contra aros y vidrios

Colocado de grampas

Embalaje con control visual final

Soldar burdon con el cuerpo (Medidor de temperatura Otto Deutz 175°)
Destapar, soldar terminal

Probar en solvente

Colocar maquina

Soldar biela y volver a probar en solvente

Colocar cuadrante y aguja

Poner en caja

Soldar, cepillar y bulbo (Medidor de temperatura Otto Deutz 175°)
Cargar éter

Soldar espina

Cerrar con vidrio y aro

Colocar grampa

Embalar con control visual (final)

Armar ejes (tacometros)

Colocar volantes con ejes

Colocar bobinas en los volantes y remachar dos contrapesos
Soldar hilos de las bobinas y pegar a los laterales

Colocacion de contrapeso

7)



Soldado de espirales

Rebabado de bujes (medidas con calibre)

Montaje de la totalidad de elementos dentro del cuerpo del instrumento
Colocado de cuadrante y aguja

Colocado de aro y vidrio

Colocado de grampas

Embalar con control visual

Armar ejes (Instrumentos temperatura - eléctrico)
Bobinar sin preparacion de maquina

Armar bobinas

Soldar

Colocar cuadrante y agujas

Poner dentro del cuerpo el instrumento

Embalar con control visual

Pasado de macho manual automatico y colocado de tornillo en la plaqueta
(Reguladores para automotores)

Colocado de platino en lamina

Remachado de lamina con plaqueta

Asentado de platino y su control

Asentado de bimetal y su control

Pelado puntas alambre asegurandola con platino
Remachado de bimetal a plaqueta

Colocado de instrumento en cuerpo

Solado de hilo saliente a masa

Embalar con control visual

Colocado de plomo en capsula (Armado de bulbos)
Colocado de papel y pastilla en capsula

Colocado de resorte y goma

Probado de bulbo con dispositivo

Cerrado de bulbo

Bobinar carretes (para motor cuatro polos) (Motores eléctricos)
Armado motor cuatro polos (1 operacion)

Armado motor cuatro polos (2 operacién)

Armado motor cuatro polos (3 operacion)

Armado de automaticos (1 operacion) (Automaticos)
Armado de automaticos (2 operacion)

Armado de automaticos (3 operacién)

Armado de automaticos (4 operacion)

Armado de automaticos (5 operacion)

Armado de automaticos (6 operacion)

Armado de automaticos (7 operacién)

Armado de automaticos (8 operacién)

Remachar cuatro pernos en cuerpo de automatico (Automaticos)
Remachar un perno en cuerpo automatico

Remachar subconjunto perno y buje en pata comando
Armado cambiador (puesto n° 1) Cambiadores

Armado cambiador (puesto n° 2)

Armado cambiador (puesto n° 3)

Armado cambiador (puesto n® 4) Cambiador

Armado cambiador (puesto n° 5)

Armado cambiador (puesto n° 6)

Armado cambiador (puesto n° 7)

Armado cambrador (puesto n° 8)

Armado cambiador (puesto n° 9)

Armar plaqueta impresa (Plaquetas)

Pintar frente para bafle (imitacion madera) con rodillo (pintura)
Pintura frente imitacion madera, con rodillo

Lacar frente

imprimir aphique (planografiado)

Imprimir ornamento (planografiado)

Lavar con solvente y peinar placa frente

Lavar con solvente y peinar baqueta

Embalaje con contro! visual

Armado pick up (puesto n 1) (Subconjunto cambiadores)
Armado pick up {(puesto n 2)

Armado caja amplificadora (puesto n? 1) (Caja amplificadora)
Armado caja amplificadora (puesto n° 2)

Armado caja amplificadora (puesto n°® 3)

Armado caja amplificadora (puesto n® 4)

Ensamble de caja amplificadora con cambiador (Caja amplificadora)
Embalaje con control visual

Colocacién mica (Vatvulas)

Pintura y metalizado

Seliar ampolla

Soldar amortiguador

Estirar barra de gnila

Cortar barra

Recuperador de bulbos (Tubos TV)

Dispensado decantado y secado

Lacado

11



Pintado con grafito

Secado pintura grafito aluminizado por alto vacio
Hornéalo

Templado bulbo para eliminar tensiones
Flaschado

Chispeo

Envejecimiento

Limpieza exterior total del tubo

Remachar buje o pernos (Grabadores)
Cableado potenciémetros

Cableado ilave

Cortar cable y despuntar con maquina
Armar placa impresa

Soldar inmersién

Colocar en gabinete primero

Colocar en gabinete segundo

Embalar

Armar placa impresa (Ehminador de pilas)
Colocar en caja

Control eléctrico

Rebabado y corte de colada con control visual (inyeccién de plastico)

Terminacion de piezas

Enrrulado (cables)

Remachar terminales

Recuperacién cables

Ensamble gabinete (Pintura)

Follado gabinete

Impresién Silk screen

Retoques finales simples (Control)

Corte de blindajes en fresadora (Terminacién)
Balancinero sin colocacion de matrices

Puldora a tambor

Ayudante operador bafio (galvanoplastia)
Granalladora en pequefio, con granalla de vidrio en piezas chicas
Lapidado (brufiidora)

Agujereadora

Torno revolver sin preparacion de maguina
Torno automatico sin preparacién de maquina
Lyador de cinta

Roscadora

Preparador de pintura sin combinacién (Pintura)
Operador prensa resina fenélica (Inyeccién plastica)
Operador plano metalico plastico

Mezclador plastico

Molienda recuperacién plastico

Audio aplicado a radio difusion:

§ e s e

VR Say ac e

‘&\'hf e E@ 3 Q}, s‘
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Armado y/o cableado de partes de equipos con muestras fisicas ejemplo fuente de alimentacion mesa de

estudio control, bandeja gira discos, pacheras, etc
Maquinas electrénicas de temple y fusion:

Armado y/o cableado de partes de equipos con muestras fisicas Ejemplo plaquetas impresas, montaje

capacitores especiales, contactores, bobinas, etc

CATEGORIA OPERARIO:

Cortar y embalar

Colocar o secar plaqueta en cinta transportadora o similar
Lavado manual

Desengrase manual

Ayudante guillotina (Mecanizado sobre plastico)

Montaje y/o armado de subconjuntos y/o equipos electrénicos:

Lavado y limpieza de piezas

Fabricacién de vidrios:

Embalar (Ampollas)

Sacar de la linea (tubos-plomo)

Ayudante cortador (Rabos)

Embalar (Rabos)

Limpieza y transporte (General)

Fabricacion arrancadores:

Embalar (Arrancadores)

Fabricacion de lamparas grupo miniatura:
Control visual ampollas

Fabncacion de tubos (fluorescentes)

Lavar tubos (Lavadero)

Transporte de la seccién sin indicacion (Embalaje)
Fabricacién lamparas especiales (s.g.4):
Sellar ampollas

Limpiar lamparas solamente (Esmerilado)
Transporte sin indicacion (Linea montaje)
Fabricaciéon de lamparas normales:

Lavar ampollas (Lavadero)

Colocar ampoilas en cadena maquina S.U. automatica



Embalaje (Embalaje)

Cerrar cajas

Transporte sin indicaciones

Seccion mecanica:

Lavado y desengrasado (Complementacion)
Seccién carpinteria:

Emparejar atras con escofina gabinete TV (En banco)
Encintar gabinete o subconjunto (Soplete)

Pegar rejilla en gabinete de TV (Terminacion)
Colocar placas metalizadas, patitas fundas

Encolar y colocar placas atetas

Teflir con nogalina por inmersion (Bafles)

Encolar y clavar (Paneles)

Armar protector (colocar carton) (Protectores)
Seccién armado:

Dobiar y cortar resistencias (Sintonizadores TV)
Colocar canales a motor

Doblar puente

Colocar un buje a estator

Colocar un tornillo a estator

Remachar ojalillo a trampa (Sintonizadores TV)
Remachar resorte

Clavar rodillo

Embalar

Doblar o cortar elemento (Televisién)

Colocador espagueti (Yugos)

Envaselinar el molde

Desmoldar

Completar y sellar

Cementar

Cortar sobrante traba

Embalar

Cortar espagueti a mano

Limpiar molde Fly Back

Bobina baja tension

Soldar casquilios

Cementar

Embalar

Armar hilo del dial (receptores portatiles personales)
Enderezar terminales a trafo

Pegar tira a tandem

Transporte (Valvula)

Etrquetado (Tubos TV)

Cargar terminales (Transistores)

Linea Operacion

Cortar tapitas (musicasete-Grabar)

Sellar musicasetes

Sellar caja y estitbar

Ranurar blindaje (Bobina Nova)

Sellar Blindaje

Armar con un nucleo, dos o tres

Embalar

Sellar fecha (Transformadores)

Embatar

Embalar (Parlantes)

Armar engranajes (Afeitadoras)

Insertar corta patillas

Colocar cabezal

Embalar

Colocar tres alambres (Estator)

Enhebrar

Pegar prespan a escuadra (combinados, amplificadores y sintonizadores de AM y FM
Armar gomas a ferrite

Pegar botones

Cementar placa ornamento

Pegado de imanes con pasta (Amperimetros para automotores)
Limpieza de imanes con solvente

Lavado de aparatos armados con solventes (Amperimetros automotor)
Pintado de remaches cuadrantes, retocado agujas y cuadrante
Probado de porta foquitos

Etiquetado

Embalaje

Etiguetar (Medidor temperatura tipo Otto Deutz 175°)
Embalar

Etiquetado (Tacometro)

Embalar

Pegar imanes (instrumentos temperatura automotor electrico)
Armar cuerpo y colocar siliconas

Etiquetado

Embailar sin control visual

13
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Etiquetado (Reguladores para auto-moto) ‘ %Zb

Embalar sin control visual

Lavado y secado de capsulas (Armado de buibos)

Embalado

Limpieza ampollas (Valvulas)

Colocar numero a base . , .
Lavado a bulbos (Tubos TV) L SR
Lavado de cuello de bulbo A IS e
Premojado R j/(l% ) !
Escurndo %
Escurnido de laca

Secado

Cortar cables y despuntar a mano (Grabadores)

Pegar emblema (Elrminador pila)

Pegar ornamento en general

Pegar ornamento

Embalar

Rebabador y corte de coladas (Inyeccion de plastico)

Lavado de gabinete (Pintura)

Transportador y impieza sin indicacion

Articulo 4 - Clasificacién de Rama- Sector Telefonia y Telecomunicaciones:

Se efectua la siguiente

OFICIAL MULTIPLE:

Operador ajustador maquina fabricacién resorte contacto (Siemens o similar), prepara fa maquina, cambia
matrices (Relevadores)

Construccion reparacion y mantenimiento de equipo de fabricacién, desarrolio de equipos (Construccion y
mantenimiento de equipo)

Probado completo de centrales telefénicos moéviles (Construccién y mantenimiento de equipos)

Prueba de control NEHA, prueba eléctrica y de localizacion de falla de bastidores, en base a planos eléctricos
y de montaje y programa, con uso de equipos de prueba

Reparacién y prueba de equipos electronicos discretos e integrados Semaforos, circuitos controlador de
discados, osciladores, teleimpresora electrénica Reparacién y prueba de fuentes telegraficas, reparacion y
prueba de todo tipo de centrales, teléfonos y equipos telefonicos Construccion de equipos a partir del circuito
eléctrico (segun planos de montaje y soldadura). Modificacion de equipos sobre pedidos (sin pianos)
Interpretacion de planos de circuitos eléctricos, cableado y hstado de materiales Construccion eléctrica y
electronica, opera con criterio propio (Fabricaciones especiales)

Ensayo fisico (ensayo) (Laboratorio de ensayo de materiales)

Ensayo quimico (ensayos) (Laboratono de ensayo de materiales)

Ensayo eléctrico (ensayo) (Laboratorio de ensayo de matenales)

Ensayo de duracion (vida) (Laboratorio de ensayo de materiales)

Construccién mecanica de equipos (Laboratorio de ensayo de materiales)

Puesta y control de funcionamiento, detecta fallas, repara (Télex)

OFICIAL:

Soldador arco sumergido (Mecanica)

Soldador oxiacetileno (Mecanica)

Preparador de bafos (Galvanoplastia)

Prueba eléctrica y localizacion de fallas en barras o regletas con programa de prueba y uso de instrumental,
efectia reparaciones menores (trabaja con plano eléctrico y plano mecanico de montaje), con equipos e
instrumentos manuales o automaticos (Telefonia y telecomunicaciones Seguro de calidad)

Prueba eléctrica y de localizacidn de failas de bastidores tipo EMD en base a planos eléctricos y de montaje y
programa, con uso de equipos de prueba (Prueba de bastidores)

Prueba final electromecanica completa (Seguro de calidad) (Telex)

Confeccion de planos para fabricacién de piezas mecanicas especiales, planos de montaje a partir del circuito
eléctrico (Fabricactones especiales)

Ajuste y tubricacion de elementos componentes de equipos (RURSM, selectores,

etc ) (Fabricaciones especiales)

Reacondicionamiento de centrales completas (Fabricaciones especiales)

Armado y ajuste de mesa operadora GWN o similares (Fabricaciones especiales)

Bancos (carpintero de banco) (Carpinteria)

Plegadora prepara la maquina, efectia distintos plegados (Mecanica)

Pantografista (Mecanica)

Enderezado, estirado, ajustado, limado y esmeniado (con disco) de gabinetes para centrales telefonicas
{Copisteria)

Preparaciéon de pintura con combinacién de colores (Pintura)

Tratamientos térmicos completos para matriceria (Tratamientos térmicos)

OPERARIO ESPECIALIZADO MULTIPLE:

Balancin con preparacién de dispositivo, uso de calibres y lectura de planos (autbnomos) (Mecanica)

Torno revoélver, torno automatico de produccion y fresadora con preparacion

(Mecanica produccion)

Balancinero (autonomo) (se coloca la matriz) (Mecanica)

Colocador de matrices (Mecanica)

Conexiones y sollado de mazo de cables grandes a terminales sobre bastidores NEHA o similar (Trabaja con
circuito a planilia de colores (manojo de cables)
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Control final t prueba de funcionamiento (teléfono especiales — Rrapiset Jefe -Secretaria)

Prueba final electromecanica de selector (Funcionamiento completo), con circuito de acuerdo al tipo de
selector (Armadao de selectores - seguro de calidad)

Armado y ajuste. con calibres, sondas (en todos los puestos) (Telex)

Reparacion médutos por seguro de calidad (Mddulos ESK)

Confeccion de planillas de cableado para trabajos especiales (prototipos, reformas) (Fabricaciones especiales)
Prueba final, division radial y entre tiras con calibre electromecanico, detecta fallas (armado de bastidores de
tiras maltiples)

Combinada (Maquina) (Carpinteria)

Tratamientos térmicos de produccidn: horno eléctrico de remanencia (recocido magnético) (800 enfriamiento
lento) (Tratamientos térmicos)

Confeccion de tableros y planillas de cables (Mazo de cables)

Bobinado a mano para fuentes de alimentacién o similares de uno o mas devanados en capas, con
terminacién (aislado, soldado, espagueteado) (Transformadores)

Reserva de linea (para vanas lineas) (Armado general)

Reparador fuera de linea, con detencion de falla y uso de instrumental (Armado general)

Taponado con rodillo o soplete (Pintura) )

Pafiolero estoquista lleva control de existencias y solicita reposicion de depositos generales (Dep6sitos)
Pafolero herramientas. con conocimiento de matrices y herramientas (depositos)

Terminacién manual frente aparato operador en blanco (Chapisteria)

Control visual y prueba final (Control de calidad - Transformadores)

OPERARIO ESPECIALIZADO:

Sierra circular prepara medida corta de hierro (sierra desplazable con acople) (Corte de materia prima)
Serrucho mecanico con preparacién de maquina (Corte de matena prima)

Sierra circular con preparacion de maquina (Corte de materia prima)

Guillotina: prepara la maquina, corta matenal (Corte de matena prima)

Méquina para eliminar tensiones: prepara la maquina para las distintas piezas, reguiandolas de acuerdo a
cuatro comparadores, acoplados a la misma (otra maqumna sin comparadores, tiene diales) usa calibre,
controla plantitud de piezas (Mecanica)

Soldador con soplete sobre dispositivos, con doble pico, posicibn de plaza aporta material manualmente
(Seccion con preparador) (Mecanica)

Enderezado manual sobre dispositivos de bastidores y otras piezas (Chapisteria)

Agujereadora y agujereadora multiple con preparacion (Chapisteria)

Tareas de inyectado de termoplasticos con agujereados o fresado o quitado de novos (Plastico)

Pulido de piezas inyectadas (Plastico)

Torno revélver con preparaciéon (Mecanica produccion)

Torno automatico de produccion con preparacion (Mecanica Produccidn)

Fresadora con preparacion (Mecanica Produccion)

Torno revélver, torno de produccion y fresadora sin preparacion (Mecanica Produccion)

Preparador de pintura sin combinacidn de colores (Pintura)

Control de calidad visual (Pintura)

Cobreado, niquelado, decapado, desengrasado, alcalino, cincado, plateado, cincado cromatizado en bateas
con ganchera (Galvanoplastia)

Escuadrado manual de marcos (Mecanica)

Conexionado de barras completas (enganchar y soldar a terminales mazos de cables), barras o regletas con
crreuito indicador o planillas de colores (Mazo de cables)

Control Visual de la barra o regleta conexionada, trabaja con circuito de conexionado (Mazo de cables)
Armado sobre tablero individual de mazos de cables grandes, por indicacién por numeros, color y planilia
indicadora (Mazo de cables)

Conexionado y soldado de mazo de cables grandes a terminales sobre bastidores EMD o similares) (con
planiila de colores) (Mazo de cables)

Montaje de barras o regletas con bastidor (Armado mecanico de bastidores)

Control visual de bastidores control de conexionado y soldadura del mazo de cables grandes {Armado
mecanico de bastidores)

Operador Maquina fabricacién resortes de contacto (atiende la maguina) (Relevadores)

Bobinado automatico con cabezal multiple, con cuenta vueltas y parada automatica (prepara y termina
bobinas manualmente) (Relevadores)

Bobinado automatico individual (atiende dos maquinas) con cuenta vueitas y parada automatica) (termina
bobina) (Relevadores)

Ajuste relay, efectua el gjuste manual de los resortes de contactos con pesas, distancia entre contactos con
sondas, trabaja sobre dispositivo y pantalla, en min relay visuahzacion y accionamiento eléctrico para luz
entre contactos (Relevadores)

Control mecanico calidad de ajuste con calibre pasa no pasa, pesas, rechaza y aprueba con criterio propio
(Relevadores)

Prueba eléctrica de relay (accionamiento, mantenimiento y tiempo de accionamiento) operacién del equipo
eléctrico (puente Wheatetone) regulacién de relay en puente de tiempo (Relevadores)

Control eléctrico de circuitos (Teléfonos)

Atencidn de maquina soldadora por ola (Teléfonos)

Ajuste paquete resortes disco (Disco)

Control mecanico de ajuste (Disco)

Control y regulacion velocidad del disco final (disco)

Prueba final y colocacion de capsulas (Teléfonos y tubos)

Control visual con planilia de color (Teléfonos especiales - Rapiset / jefe secretaria)

Armar y soldar (completo) (Teléfonos especiales- Rapiset/jefe-secretaria)

Soldadura de regleta y botonera (Teléfonos especiales-Rapiset/jefe-secretaria)

Ajuste y control rotor (bobinas con proyector 6ptico) (Selector EMD)

Control prueba final motor (cuenta pasos) (Selector EMD)

Armado completo y ajuste brazos de contacto (Selector EMD)

Ajuste de paquete de resorte para selectores (Selector EMD)



Ajuste control y centrado columna (Armado selectores)

Montaje paquete de resortes control y ajuste al selector (Armado selectores)
Control parcial y ablande (Armado selectores)

Ajuste brazos de contacto (Méviles, fijos completo) (Armado selectores)
Control mecanico final con calibre (Armado selectores)

Pre-armados (Tarea por tarea) (Télex)

Revision visual (seguro de calidad - télex)

Limpieza y carrozado (Télex)

Inspeccion visual (aspecto) final (Control de calidad) (Télex)

Formado esterilla (cableado total) (Médulos ESK)
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Montaje y soldadura de sub conjunto (Médulos ESX)

Soldadura de esterillas de modulos (Médulos ESK)

Cableado y soldado conectores (Médulos ESX)

Prueba eléctrica final del modulo con maquina a cinta perforada (Médulos ESX)

Cableado (Marcos estante)

Soldadura (Marcos estante)

Limpieza y reacondicionamiento de equipos, cambio de componentes (conocimiento de los equipos sobre los
que trabaja) (Fabricaciones especiales)

Cableado de mesa operadora (Fabricaciones especiales)

Maquina soldadora continua de paladio sobre tira de laton (maquina automatica) (Tiras rejiilas y maltiples)
Control de seguridad (Control de calidad) (Tiras rejillas y multiples)

Contro! visual y dimensional de tira multiples con comparadores (Tiras rejillas y multiples)

Montaje y fijaciéon de tiras multiples en marcos de bastidores y combinados (soldado de multifilares previa
ubicacion) (Armado de bastidores de tiras muitiples)

Control final de capsuias telefénicas, microfénicas y aparatos telefénicos en OVDM o similar (Armado de
capsulas telefonicas)

Prueba electromecdanica de alambre con equipo automatico (Laboratorio de ensayos de materiales)

Ayudante de laboratorio (auxiliar para tarea de laboratorios) (Laboratorio de ensayos de materiales)
Cepilladora (Méquina) (Carpinteria) Sierra a disco (Carpinteria)

Embalaje de bastidores y elementos sueltos del bastidor (centrales), y para exportacion, clavado, zunchado y
encolado, colocacién de gomas en soporte (Embalaje)

Embalaje y control, marcado para exportacion (Expedicion)

Embalaje y control, marcado (mercado interno) (Expedicion)

Plegadora sin preparacion de maquina (Mecanica)

Armado de baras o regletas (con planilia indicadora o plano) {(Armado de barras)

Prearmado de sub conjuntos de bastidores (con planiila indicadora ¢ plano) (Armado mecanico de bastidores)
Atender maquina pre-dobladora de resortes {con regulacion de maquina y control) (Relevadores)

Atender maquina automatica de fabricacidn de contactos (Relevadores)

Bobinade manual en capas guia manuaimente el alambre, controla numero de vuelta, parada manual
(Termina bobina) (bobinado)

Armado de transformadores (llenado con chapas, cufias y terminacién) (Transformadores)

Repaso de soldadura de circuitos impresos (circuitos impresos telefonia)

Ajuste mecanico (Timbre)

Ajuste electro acustico (Timbre)

Ajuste (Llaves telefénicas, pulsadores, conjuntores (Jack) y sus respectivas regietas)

Control mecanico y eléctrico (Fusibles re-soldables)

Ajuste mecanico (Contador de comunicaciones)

Control de ajuste mecanico (Controf de comunicaciones)

Control de regletas dobles (tipo cincuenta unidades) (Regletas para fusibles re-soldables)

Ajuste (Regletas para fusibles re-soldables)

Control de ajuste (Control de calidad) (Regletas para fusibles re-soldables)

Control electromecanico (Seguro de caiildad) (Regletas para fusibles re-soldabies)

Control de marco de estante (Control final ESX)

Control de conector de estante (Control final ESK)

Control de cables de conectores (Control final ESX)

Control médulos (Control final ESX)

Control de sub conjuntos (Control final ESX)

Control de cableado de esternillas (Control final ESX)

Control de marco de sefializacion (Control final ESX)

NOTA Todas estas tareas con uso de planos mecanicos y circuitos eléctricos

Balancinero. para cortar tiras de pertinax con horno (estampado)

Balancin automatico (Estampado)

Balancin de 100 Tn (Estampado)

Prensa de friccion (estampado)

Balancin con acopie (avance automatico tipo festo o stmilar con enhebrado de matenal) (Estampado)
Balancin con matrices universales con varios topes (Estampado)

Abastecer la linea sin indicaciones (Armados en general)

Reserva de linea (Armados en general)

Reparador en linea sin detectar fallas (Armados en general)

Sopleteado de pintura en cabina (Pintura)

Desengrasar, decapar y desoxidar (con polipasto) (Galvanoplastia)

Cobreado, niquelado, cincado, plateado, cincado cromatizado, en tambor o campana con control de ttempo de
tratamiento (Galvanoplastia)

Conductor, zorra eléctrica con o sin elevador (Transporte interno)

Recepcion y despacho de piezas y partes componentes en depédsitos (Depodsitos)

Despachante de herramientas (Depésitos)

Pintar con Plantografo (Pintura)
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OPERARIO CALIFICADO:

Serrucho mecanico: Corta perfiles de hierro (corte de materia prima)

Sierra circular: prepara medida, corta pertinax, calienta material, atiende horno calentamiento de material
(corte de materia prima)

Soldador a punto. sin preparacion de maquina (chapisteria)

Amoladora (chapisteria)

Agujereadora y agujereadora multiple, sin preparacton (chapisteria)

inyectora: inyectado de piezas y quitado de pico colada (plastico)

Torno a revoélver, sin preparacion (mecanica-produccion)

Torno automatico de produccion, sin preparacion (mecanica-produccion)

Fresadora, sin preparaciéon (mecanico-produccion)

Torno frontal (chico dos cabezalez) de produccion, varias herramientas, sin Preparacion (mecanica-
produccidn)

Agujereadora de produccion (mecanica-produccion)

NOTA: En todas estas operaciones se usan elementos de medicion.

Roscado en roscadora horizontal doble (mecanica-produccion)

Roscadora multiple automatica (mecanica-producciéon)

Pulido a tambor (galvanoplastia)

Roto-finish (galvanoplastia) .

Magquina roedora (mecanica)

Balancin manual (mecanica)

Conexionado de barras completas (enganchar y soldar a terminales mazos de cables) barra o regletas con
circuito indicador o planilla de colores, en linea (mazos de cables)

Conexionado de selectores (enganchar y soldar cable plano a terminales de selector) con planilla circuito
(mazos de cables)

Formado de cables multifilares' sobre tableros y con planilia indicado (pre-armado de sub conjuntos de
bastidores)

Desaislado por resistencia de terminales de cables multifilares (pre armado de sub conjuntos de bastidores)
Estafiado de extremos de cables multifilares por inmersion (pre armado de sub conjunto de bastidores)
Desaislar con maquina (pre armado de sub conjunto de bastidores)

Remachado de contactos en resorte de contacto (en prensista) (Relevadores)

Armado de paquetes de resortes de contacto: en prensa neumatica 0 manual, acomoda ordenadamente las g
distintas piezas en dispositivo de prensa, con mascara guia, cierra, prensa paquete atornilla con neumatico,
des-prensa, saca de dispositivo (en otro caso no atornilla, remacha en prensa con remaches tubulares)
(Relevadores)

Estafiado manual de paquetes de resortes por inmersién (atiende la cuba, decapa, estafia, golpea para que
caiga estafo sobrante) (Relevadores)

Terminacion bobinas, coloca rétulo y envoltura (Relevadores)

Montaje armadura con componentes sobre dispositivo, atornilia (Relevadores)

Alineado armadura con bobina, sobre dispositivo con indicador visual (Relevadores)

Montaje armadura, con colocacién de componentes sobre armadura (Relevadores)

Armado de circuitos impresos (Teléfonos)

Pre-armado (Discos)

Armado (tarea por tarea) (Discos)

Armado teléfono (tarea por tarea) (teléfonos y tubos)

Pre-armado motor (tarea por tarea (Selector M D )

Pre-armado brazo contacto sobre soporte (tarea por tarea) (Selector M D )

Armado (tarea por tarea) (armado de selectores)

Soldadura cable (Armado de selectores)

Embalaje (armado de selectores)

Desaislado (Médulo ESX)

Montaje de médulo (Médulo ESX)

Desaislado (Marco estante)

Estampadora automatica de tira rejilla (Acoplada desengrasadora automatica)

Cortadora (automatica 1er plegado en prensa hidraulica) (Tiras rejillas y multiples)

Segundo plegado (Prensa hidraulica) (tiras rejillas y muiltiples)

Montaje manual placas aislantes (Pertinax) (tiras rejillas y multiples)

Perforado e insertar topes ebonita (prensa hidraulica) (Tiras rejillas y multiples)

Reparacion, colocacion y fresa de topes ebonita faltantes (prensa manual) (Tiras rejillas y multiples)

Sierra circular mulfiple y prensa de corte partes de placa aisladora (pertinax) (Tiras rejila y multiple)

Armado de peines para bancos de selectores (Montaje de peines y platos, clavado de perno guia) en prensa
manual, tarea por tarea (Pre-armado)

Montaje de bobinas (Armado de capsulas telefénicas)

Montaje de piezas de asiento (Armado de cépsulas telefénicas)

Montaje en maguina automatica (pegado) de gasa de seda en capsula microfonica

(Armado de capsulas telefénicas)

Montaje de electrodo en membrana y ésta en pieza de asiento, en maquina de accionamiento manual
(Armado de capsulas telefonicas)

Colocar electrodo de carbén (Armado de capsulas telefénicas)

Ajuste de oro y electrodo de carbén (Prensa manual) (Armado de capsulas telefénicas)

Colocacion de tapa, cerrado de capsula (Armado de capsulas telefénicas)

Lienado de capsula con granalla de carbon en maquina llenadora (Armado de capsulas telefonicas)

Armado de tapdn de cierre y cerrado en prensa manual de la capsula (Armado de cépsulas telefonicas)
Sellado en dispositivo manual de la capsula (Armado de capsulas telefénicas)

Colgado de piezas en gancheras (Galvanoplastia)

Armado sobre tablero de mazos de cables chicos con indicacién por numero, color y planilla indicadora
(Mazos de cables)

Armado de barras o regletas con muestra fisica (Armado de barras)
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Conexionado de barras (enganchar y soldar a terminales mazos de cables, barras o regletas, con circuito
indicador o planilla de colores puesto por puesto o fraccionado en linea (Armado de barras)

Prearmado de sub conjuntos de bastidores (con ruestra) (armado mecanico de bastidores)

Bobinado automatico individual (atienda una maquina) con cuenta vuelta y parada automatica (termina bobina)
Bobinador)

(Bobmado manual libre (Llenado) guia manualmente el alambre, controla numero de vueltas (parada manual)
(termina bobina) (Bobinado)

Repaso de soldadura con tratamiento de pintura antisoldante (Circuitos Impresos de telefom’a) ‘ .
Ajuste apertura y cierre de conmutador en circuitos impresos (Circuito impreso de telefoma) ‘ o

Prearmados (Tarea por tarea) (Timbre) ;m_m,. e coreommnn
Armado (Tarea por tarea) (Timbre) LRGNNSR 4 / 7’
Medir y cortar (Cables para teléfonos) et

Desvainar (Cables para teléfonos)

Desaislar (Cables para teiéfonos)

Colocar terminales con prensita o con maquina automatica (Cables para teléfonos)

Estanfar extremos de cables (Cables para teléfono)

Armado y remachado de botones (Botones y botoneras)

Regular peso de resortes (Botones y botoneras)

Armar botonera unir cinco o seis botones (Botones y botoneras)

Armado (Tarea por tarea) (Llaves telefonicas, puisadores (Jack) y sus respectivas regletas)
Armado (Fusibles re-soldables)

Bobinado (Fusibles re-soldables)

Soldado (Fuslibles re-soidables)

Encapsulado (Fuentes re-soldables)

Seleccionado (Fuentes re-soldables)

Armado (Contador de comunicaciones)

Armado de carbones (regletas para fusibles re-soldables)

Armado de regletas simples (Regletas para fusibles re-soldables)

Armado (Tarea por tarea) (Regletas, distnbuidores y z6calos)

Estafiado de terminales (Regletas, distribuidores y zécalos)

Inyectado de topes en resortes de contacto (Plastico)

Balancinero en general sin preparaciéon (Estampado)

Abastecer la linea con indicaciones (Armados en general)

Desengrasar y aceitar piezas por inmersion en canasta (Galvanoplastia)

Transporte de materiales con carro manual sin indicaciones (Transporte interno)

Terminacion de bobinas soldar extremo bobinas a terminal con soldador fijo o por inmersién (Bobinado)
Armado de paqguetes de resortes con armadura y bobina sobre dispositivo con atornillador neumatica (control
visual de alineacién) (Armado de Relevadores)

Embalaje (Teléfonos y tubos)

Colocar placa circuito y soldar (Teléfonos especiales, Rapiset - Jefe - Secretaria)

Acodar cable, montar disco, caja, tubo y cerrar (teléfono especiales - Rapiset-Jefe-Secretaria)

OPERARIO:
Lavar piezas (Galvanoplastia)
Transporte de matenales con carro manual, con indicaciones (Transporte interno)

EMPLEADOS:

PERSONAL TECNICO GRUPO B CUARTA CATEGORIA Control volante area (Mecanica Produccion)

Punto. B.) :

Clasificacion de Rama N°8 — “ELECTRONICA”

GRUPO: PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATIVOS.

Introduccion:

El Desarrollo de Software informativo, conceptualmente, se entiende como aquella disciplina encargada del
estudio de métodos, procesos, técnicas, desarrolios que se utiliza necesartamente para el tratamiento de la
informacién y de datos automatizados, su creacién utiliza necesariamente circuitos electrénicos i6gicos
digitales, aplicados en los sistemas de computacion y su utihzacién en ordenadores (computadoras) o
Sistemas Computacionales, con el fin de almacenar, procesar y transmitir informacion y datos en formato
digital

Como Clasificacion, de la actividad, se efectua la siguiente:

DESARROLLO SOFTWARE:
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Area responsable del disefio y desarrollo de informacién tecnoldgica y soluciones para clientes externos
Disefla, codifica, realiza pruebas y/o adecua soluciones para cubrir los requermientos de los clientes
basandose en especificaciones detalladas de consultores en tecnologia/sistemas El desarrolio puede
enfocarse en nuevas aplicaciones o en la adecua€ion de soluciones existentes. Establece, mantiene y realiza
mejoras constantes al proceso de desarrolio de software para alcanzar un alto nivel de madurez Normalmente
aplica las mejores practicas asi como metodologia avanzada para orientar los cambios de desarrollo de
tecnologia asi como los ambientes del cliente. Los arquitectos pueden proporcionar soporte a la
infraestructura, de sistemas, y/o arquitectura de redes preparando especificaciones detalladas asi como
documentacion de alto nivel de desarrollo

Comprende a todos los trabajadores en relacion de dependencia que desarrollen tareas en el tratamiento
automatico de la informacion utilizando Sistemas Computacionales, generalmente implementados como
Dispositivos Electronicos, que abarcan la ciencia de la Informatica de aplicacion en el proceso de desarrollo de
Software, el desarrollo del Hardware, la Arquitectura de Redes, en empresas que se dedican a la fabricaciéon y
venta de productos de Tecnologia Informatica, cuyas actividades comprenden las labores de ingenieros de
sistemas, licenciados en sistemas, licenciados en sistemas de informacioén, ingenieros informaticos, analistas
de sistemas, técnicos superiores en informatica, operadores de computadoras, armadores, configuradores y
reparadores de computadoras, armadores y configuradores de redes, administradores de redes, data-entry,
operadores de calls center, ingenieros de software, disefiadores graficos, disefiadores de sitios web,
programadores y desarrolladores de software, auditores informaticos, analistas funcionales de sistemas
informaticos, consultores informaticos, consultores de sistemas, consultores de segundad informatica, técnicos
programadores, técnicos de sistemas, soportes informaticos y gestores de operaciones, y todo aquel personal
que por la naturaleza de las tareas que desempefien debe serlo, pero que pudo haberse omitido por razones
de denominaciéon.

Art.N°4.-AmbitoTerritorial de Aplicacion

El presente acuerdo se aplicara en lo territorial al establecimiento de la Empresa NEC Argentina S A y serd,
de aplicacion a todo el personal involucrado en las siguientes actividades

“El objeto de Empresa NEC Argentina S.A sera dedicarse, en su propio nombre o en representacion
de o en asociacion con terceros, en toda ia Republica Argentina, a las siguientes actividades

INDUSTRIALES: Fabricacion, procesamiento, Industrializacion de matenales utihizados en las
industrias electrénicas y de comunicaciones, fabricacion de equipamientos y sistemas mecanicos,
eléctnicos y electronicos, partes y componentes de los mismos para la utilizacion, produccion,
mantenimiento, instalacion y prueba de telecomunicaciones, sistemas de computacién y equipos
relacionados, construccién y/o ejecucidon de obras civiles o trabajos de montaje relacionados con
equipamientos y/o sistemas de telecomunicaciones y computacién ya sea en forma especifica o
accidental, instalacion y/o tendido de cables telefénicos y otros vinculos para telecomunicaciones en
general y ejecucion de ductos para tal fin u otros trabajos complementarios o relacionados con los
sistemas de telecomunicaciones y accesorios para los mismos; disefio, creacidn, desarrolio,
adaptacién e implementacion de “software”, programas de sistemas de computacion

COMERCIALES: Compra, venta, intercambio, locacion, importacién, exportacion y negociacién de
cualquier tipo de materia prima, mercaderias, maquinaria, herramental, productos terminados vy
productos semi-manufacturados relacionados con los objetivos Industriales antes mencionados
Ejercer representaciones, comisiones, mandatos, consignaciones

PRESTACION DE SERVICIOS DE: Telecomunicaciones, excepto radiodifusion dentro del alcance de
las licencias otorgadas, cuando fueren necesarias, prestacion de servicios de consuitoria y
asesoramiento, operacion y mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones y de comunicacion,
incluyendo fa provisién de equipamiento propio o de terceros y servicios relacionados y la prestacion
de servicios de ingenieria informatica y la comercializacion de productos relacionados con sistemas de
telecomunicaciones y de computacién destinados exclusivamente al usuario final, “servicio de
gerenciamiento de Instalaciones” A los fines de dedicarse a las actividades antes mencionadas, la
socliedad estara habilitada legalmente para realizar toda clase de actos, acuerdo y transacciones
relacionadas con el presente "

Ubicada en Pedro de Mendoza 443, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y en todos los demas
Establecimientos que la Empresa tiene en la actualidad o los que pudiere tener en el futuro Las disposiciones
legales que Integran el derecho del trabajo que ngen en la capital Federal y en especial la ley de contrato de
trabajo N° 20 744 se consideraran aplicables dentro de la extensiéon a que se refiere este articulo, sin perjuicio
de las disposiciones de caracter local en la que la Empresa preste sus Servicios

Art.N°5.-Personal Excluido:

Queda excluido como beneficiario del presente convenio el siguiente personal
_ Gerentes,
_ Sub-gerentes,
_ Adscriptos a las gerencias,
_Jefes,
_ Segundos Jefes (sub-jefes),
_ Habilitados principales;
_ Apoderados con poder que comprometa al empleador,
_ Secretarios /as de direccion, vice-direccion y gerencia,
_ Capataces generales; Lideres, Project Manager, Program Manager, Ejecutivos de Cuentas y aquel
personal que resuita excluido en razén de disposiciones legales obligatorias que asi lo dispongan
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TITULO IIl: CONDICIONES GENERALES )"

CAPITULO 1° - REGIMEN DE CATEGORIAS

Art.N° 6° Asignacidn de Categorias al Personal:

La asignacion de categorias al personal se efectuara conforme a la discriminacion de funciones y tareas en
general, y por Nivel de funciones para el personal de informativos, conforme a Ic detaliado en el Art N2 de ia
RamaN°8 y la Rama N°9 del CCTN®260/75

Art.N°7.-Régimen de Cateqorias:

A los fines de la ubicacion de los trabajadares en las distintas categorias y Niveles, en funcion de reahzar sus
labores en el sector Telefonia, Telecomunicaciones, e Informativos, se establece que es de aplicacién en
este Acuerdo lo dispuesto en la Rama N° 8 "ELECTRONICA” y N° 9 “Empleados de la Industria
Metalargica” del Convenio Colectivo Nro. 260/75, y las consagradas especificamente en este Acuerdo

Inciso a): NIVELES

Inciso a.1): CATEGORIAS DE APLICACION

Todo el personal estara comprendido en las Ramas sefialadas y en los Niveles, y las siguientes categorias.

NIVELES Y CATEGORIAS DEL PERSONAL DE DESARROLLO
SOFTWARE E INFORMATIVOS.

NIVEL IV IV.A iv.B Iv.C
$ 7.669,90 $ 7235,76 $ 6.824,19
A . B m.c
NIVEL
$$6.439,80 $ 6.075,28 $5.731,40
j
. A i.B .c
NIVEL I
$ 5.406,98 $ 5.100,92 $4.812,19
LA I.B I.C
NIVEL |
$ 4.539,80 $4.132,44 $ 3.973,46

NIVEL IV:

NIVEL IV : Reconocido como experto dentro de la organizacién como un experto en su propia drea. Anticipa
desafios internos y/o externos del negocio y/o asuntos regulatorios; Recomienda mejoras en los procesos,
productos o servicios. Resuelve problemas complejos con amplio impacto en la organizacién. Contribuye al
desarrollo funcional; lidera equipos de proyecto para alcanzar los objetivos deseados. Trabaja sin supervision,
actua con total autonomia en un ambiente complejo.
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Nivel IV. A: Requiere un profundo conocimiento técnico o una amplia experiencia Interpreta las necesidades
internas o externas de la organizacion y recomienda las mejores practicas Resuelve problemas compleos,
posee una amplia perspectiva para identificar soluciones innovadoras. Trabaja de forma autobnoma,
unicamente recibe orientacion en temas extremadamente complejos.

AREA: CONTROL DESARROLLO CALIDAD [IT INFRAESTRUC
PROY NETWORK | TURA
V. A Project Lider de Desarrollo Project Manager
Manager Senior. SemiSenior
$ 7.669,90 | SemiSenior

Nivel IV. B : Aporta soluciones innovadoras a problemas complejos en un area especializada Ejerce como el
mejor recurso en practica y calidad dentro y fuera de su propia disciplina Puede liderar equipos o proyectos

Arquitecto de Lider de '
Software Senior. Testing
iv.B Senior.
Lider de Ing. de
$ 7235,76 Producto Senior.

Lider de Desarrollo
de HARD Senior

Nivel IV. C : Guia a otros en la resolucion de problemas en areas especializadas en base a soluciones y
procedimientos existentes Ejerce como el mejor recurso en practica y calidad dentro y fuera de su propia
discipiina o como experto técnico en el area funcional o entre areas o proyectos Forma al personal junior

Project Administrador de Lider de Project Manager
Manager Base de Datos Calidad Junior,
Junior (DBA) Senior. Senior.
‘| Administrador
Analista de de Seguridad
Preventa Senior. Senior.
Especialista en
v.c Seguridad de
Aplicaciones
$ 6.824,19 Senor.

Lider Analista
Funcional Senior.

Lider de
Despliegue y
Mantenimiento
Senior.

NIVEL Il

NIVEL Il : Requiere un profundo conocimiento técnico o una amplia experiencia Interpreta las
necesidades internas o externas de la organizacién y recomienda las mejores practicas Resuelve problemas
complejos; posee una amplia perspectiva para dentificar soluciones innovadoras. Trabaja de forma autonoma,
unicamente recibe orientaciéon en temas extremadamente complejos. Puede liderar equipos funcionales o esta
al frente de determinados proyectos. Es reconocido como un experto de su area dentro de la organizacién




NIVEL ill. A: Utiliza las mejores practicas y conocimientos acerca de IaSﬂeceSMadeS"éknE@tiU{nternas o}

externas para mejorar los productos o servicios

Aporta una nueva perspectiva utihzando soluciones ya existentes Actua como referente para c

menos experiencia, puede dirgir el trabajo de otros miembros del personal
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AREA: CONTROL DESARROLLO CALIDAD IT INFRAESTRUCT
PROY NETWORK URA
Administrador de Analista Ingeniero 1ng. de
NIVEL Configuracién de Calidad | de Producto | Producto
. A Senior. Senior., de HARD Senior.,
Senior..
$ 6.439,80 Analista de Analista
Despliegue Senior. | Quality Ingeniero de
Assurance Implementacién
Ingeniero de Senior., Senior.
Postventa Senior.
Lider de
Ingeniero de Testing
Producto Senior. SemiSeni
or
Lider de Desarrollo
SemiSenior.
Analista Funcional
Senior.

NIVEL Hll. B : Contribuye a la mejora de los procesos Normalmente resuelve problemas simples o complejos

que no cuentan con una solucion rutinana Pueden capacitar formalmente al personal junior

NIVEL
. B

$ 6.075,28

Analista
PMO
Sénior.

Ingeniero de
Desarrollo de
HARD Sénior.

Disefiador de
Soft Sénior.

Arquitecto de
Software
SemiSenior.

Desarrollador
NET Sénior.

Desarrollador
JAVA Sénior.

Tester
Senior.

Analista de
Logistica
Senior.

Proyectista
Senior.

NIVEL Hlll. C : Ocasionalmente contribuye a la mejora de los procesos. Normalmente resuelve problemas

recurriendo a soluciones existentes. Guia de forma informal al personal junior

NIVEL
mn.c

$5.731,40

Adm. de Base
de Datos (DBA)
SemiSénior.

Desarrollador
Clarion Sénior.

Desarrollador
de Aplicaciones
web Senior.

Arquitecto de
Software
Junior,

Lider de
Testing
Junior

Ingeniero
de Producto
de HARD
SemiSenior

Administrador
de Seguridad
SemiSenior.

ing. de
Producto
SemiSenior.

22
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Especialista en
| Seguridad de
! | Aplicaciones
SemiSenior. ‘

Ingeniero de ‘
postventa
SemiSenior.

Ingeniero de
Producto
SemiSenior.

Lider de
Desarrollo
Junior

NIVEL 1

NIVEL [ll: Precisa experiencia y conocimiento en su propia disciplina; continia adquiriendo un nivel de
competencias superior (conocimientos técnicos y habilidades). Aporta valor a la compafia, a los procesos y a

los clientes. Resuelve problemas sencillos y facilmente identificables; analiza posibles ;soluciones mediante el
uso de procedimientos estandarizados. Trabaja bajo un nivel de supervision moderado

NIVEL lI. A : Continua adquiriendo habiidades en su area de conocimiento bajo métodos analiticos /
cientificos o procesos operativos Utiliza su experiencia y habilidades para desempenfar su trabajo en su
propia area de conocimiento @
Desempeiia su trabajo bajos procedimientos establecidos o métodos cientificos

AREA: CONTROL | DESARROLLO | CALIDAD |IT INFRAESTRUCT
PROY NETWORK | URA
Ingeniero de Analista
Desarrollo de de Calidad
HARD SemiSenio
SemiSenior, r.

Diseriador de Tester
NIVEL Soft SemiSenio
i A SemiSenior. r.

$ 5.406,98 Analista de
Despliegue
SemiSenior.,

Analista de
Preventa
SemiSenior.

NIVEL II. B : A menudo constituye el nivel de entrada para aquellos que poseen experiencia previa en esta
area de trabajo Trabaja bajo procedimientos establecidos con un nivel moderado de supervision Identifica
problemas y asuntos relevantes en situaciones sencillas, los evalua utilizando procedimientos sencillos y toma
una decisién al respecto

Adm. de Base Analista de | Proyectista
de Datos (DBA) Logistica SemiSenior
Junior. SemiSenior. |
NIVEL
I.B Analista
Funcional
$ 5.100,92 SemiSenior.

Desarrollador
NET
SemiSenior.
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Desarrollador 7] o gﬂ
de Aplicaciones KIS~
web S
SemiSenior. . -

Desarrollador
JAVA
SemiSenior.

NIVEL Ii. C : Ha adquindo habilidades a través de formaciéon recibida y amplia experiencia en el puesto
Trabaja bajo procedimientos establecidos con un nivel moderado de supervision Desempefia todos los
procedimientos establecidos y normalmente posee habiiidades adquindas a través de la pericia de su propio
trabajo Resuelve tareas rutinarias sin supervision

Analista Analista de Ingeniero Administrador de
PMO Preventa de Producto | Seguridad
SemiSenio | Junior. de HARD Junior,
r. Junior.,
Ingeniero

Analista de de Producto | Ing. de Producto

Despliegue de SOFT Junior

Junior. Junior.

Especialista en
Seguridad de
Aplicaciones

NIVEL )
Junior.

. C

ingeniero de
Desarrolio de
HARD Junior.

$4.812,19

Ingeniero de
Postventa
Junior,

Ingeniero de
Producto
Junior,

Desarrollador
Clarion
SemiSenior.

NIVEL |

NIVEL I: Desempefia actividades rutinarias propias del nivel de entrada. Normalmente se trata de recién
egresados o con escasa experiencia profesional; con conocimientos sobre teorias fundamentales, principios y

conceptos basicos. Recibe orientacion y un elevado nivel de supervision.

NIVEL 1. A. Cuenta con una lmitada libertad para actuar de forma diferente a lo establecido en los
procedimientos. Tiene limitada experiencia, usando conceptos y procedimientos basicos.

AREA: CONTROL | DESARROLLO | CALIDAD | IT INFRAESTRUCT
PROY NETWORK | URA
Analista Analista de
NIVEL Funcional Logistica
l. A Junior, Junior
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$ 4.539,80 Desarrollador
.NET Junior.

Desarrollador
JAVA Junior

NIVEL 1. B: Desarrolla sus competencias desemperando tareas de trabajo estructuradas Utiliza los
procedimientos establecidos para resolver problemas rutinarios Desempefia su trabajo bajo pautas definidas,
con muy poca autonomia.

Analista Desarrollador
PMO de Aplicaciones
NIVEL Junior web Junior. [
1B Disefiador de
$ 4.132.44 Soft Junior,

Desarrollador
Clarion Junior

NIVEL 1. C : Nivel de entrada sin experiencia profesional previa o con experiencia muy limitada No cuenta Q
con libertad para actuar fuera de lo establecido en los procedimientos No cuenta con expenencia laboral o
cuenta con ella pero requiere de formacion en teorias/conceptos de su disciplina

NIVEL Analista
l.C de Calidad
Junior,
$3.973,46 Proyectista Junior
Tester
Junior

Inciso b): CATEGORIAS DE APLICACION

Inciso b.1): Personal afectado al Armado y Montaje:

CATEGORIAS DE OPERARIOS Y OFICIOS:

- OFICIAL MULTIPLE

- OFICIAL

- OPERARIO ESPECIALIZADO MULTIPLE
- OPERARIO ESPECIALIZADO

- MEDIO OFICIAL

- OPERARIO CALIFICADO

- OPERARIO

OFICIAL MULTIPLE: Es el oficial que realiza las tareas de mas de uno de los oficios tradicionales Para
revisar en esta categoria debe satisfacer los requernmientos teénicos y practicos que a continuacion se
detallan

Conocimientos técnicos: Conocer y aplicar las operaciones antméticas y geométricas requerdas
para el desarrollo normal y eficiente de sus tareas, conocer practicamente los matenales a utilizar en los
trabajos de su especiahidad o especialidades que domine (acero, bronce, aluminio, fundicién, maleable, etc),
asimismo dar las indicaciones de fabricacién y tratamiento térmico de los mismos Tener conocimientos
basicos de dibujos mecanicos, interpretando planos, especificaciones, tolerancias, todo ello si la tarea lo
requiere.
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Conocimientos teérico-practicos: Debe ser capaz de }rabajar mdepen’dlen'tgzente ejecutando con
precision, rapidez y calidad exigible a su categoria sobre la base de planos de conjunto o detalle, croquis o
bien especificaciones verbales o escntas Debe ejecutar las tareas de mas de un oficio aunque en la practica
no las ejerza simultdneamente, pero en caso de serie requeridas debe cumplirlas y aplicarlas con la misma
precision que las de su oficio especifico Usar correctamente los elementos de medicién y trabajar con
tolerancias especificadas Conocer el uso de las maquinas de sus especialidades y las herramientas que
utilice

Esta categoria es optativa para los trabajadores con excepcion de aquellos oficiales que por razones
de habitualidad, vienen realizando mas de un oficio, los que quedaran automaticamente incorporados a esta

categoria

OFICIAL: Es el trabajador que ha realizado el aprendizaje tedrico y practico de un oficio determinado y que
ejecuta con precision y rapidez sobre la base de planos, dibujos o indicaciones escritas o verbales, cualquier
trabajo de su especiahdad

El operario que desee ser promovido a esta categoria, debe rendir la prueba practica de suficiencia y
reunir las siguientes condiciones

a) Saber las cuatro operaciones antméticas y tener nociones de geometria;

b) Saber interpretar los planos que requieran sus tareas,

c) Conocer los metales usados en la industria (acero, bronce, aluminio, fundicién maleable, etc ),

d) Saber manejar las herramientas de medicién que requieran sus tareas (calibre, micrémetro, compases,
transportadores, etc ),

MEDIO OFICIAL: Es el trabajador que terminé su periodo de aprendizaje y que se encuentra en condiclones
de efectuar tareas de esta categoria, pero que no ha adquirido la competencia necesaria para ejecutar
cualquier trabajo dentro de su especialidad con la rapidez y precision exigibles al oficial

OPERARIO ESPECIALIZADO MULTIPLE: Es el trabajador que en razon de sus conocimientos, tiene las
funciones de mayor responsabilidad dentro de un sector o linea de produccion o montaje, o recuperacion y
reparacion, o tareas simiares, cuyo proceso implica complejdad o precision indispensables Dentro de cada
rama se determinaran taxativamente las tareas correspondientes a esta categoria

OPERARIO ESPECIALIZADO: Quedan comprendidos en esta categoria los trabajadores que realicen
exclusivamente las tareas que se determinan en las distintas ramas para este categoria cuya realizacién no
requiera la universalidad de conocimientos que demanda un oficio, y es realizada correctamente, en
produccion y calidad

OPERARIO CALIFICADO: Quedaran comprendidos en esta categoria los trabajadores que por su practica y
capacidad realizan correctamente una o varias operaciones en un determinado tipo de maquina o ejecutan
clertos trabajos dentro de su especialidad, sin tener universalidad de conocimientos que requiere el operario
especializado

Dentro de cada Rama se determinaran especificamente las tareas comprendidas en esta categoria

OPERARIO: Es el obrero que ejecuta tareas manuales, simples, de ayuda, de colaboracién y tareas auxiliares
que no requieren aprendizaje previo y que, ademas, alternativamente tienen asignadas tareas de carga y
descarga, acarreo y simple estibaje de materiales, Utiles y mercaderias, y tareas de limpieza

Dentro de cada Rama se determinaran especificamente las tareas comprendidas en esta categoria y
en especial las correspondientes a las tareas auxiliares

Inciso b.2): GRUPO “A”: PERSONAL ADMINISTRATIVO MENSUALIZADO.

Categorias:
Con los alcances comprendidos en la Rama N° 9 Empleados del CCTN°260/75 para el Personal

Administrativo Grupo “A”.
-A (categoria)
-B (categoria)
-C (categoria)

-D (categoria)

CATEGORIA-A: Quedan comprendidos en esta categoria los empleados que realizan tareas de
responsabilidad y que tiene conocimiento de los trabajos que se efectiian dentro de la oficina y/o especialidad,
y estan capacitados para supervisar los trabajos del personal de categoria inferior, siendo responsables ante
sus superiores del trabajo realizado, pudiendo tener o no tener personal a su cargo Revisten en esta
categoria

ANALISTA DE COSTO O DE PRESUPUESTO" Es aquel empleada/a encargado de la emision de informacion
de “costos de produccion” y su respectivo analisis relacionado con mano de obra directa, gastos de
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fabricacion, materiales de consumo, energia, combustible, etc., basado en premisas de “costos preventivos”
y/o “presupuestarios” utilizado para ello criterio iniciativa propia y la responsabilidad de la conexién con otras
areas de la Empresa. Confeccionar, ademas la planilla de “costos consultivos” y/o “costos fijos”

ANALISTA DE CUENTA" (de clientes y/o proveedores) Es aquel empleado/a que verifica el cumplimiento de
las condiciones generales y particulares pactadas en las operaciones de compra o venta (pago, financiacion,
descuentos, recargos, penalidades por incumplimiento, etc.), controla la correccion de los documentos y
comprobantes emitidos en relacién con dichas operaciones y la fidelidad de su registro contable realizando los
ajustes pertinentes, determina composicién y antigiedad de los saldos de las cuentas y concilia los mismos
con los correspondientes clientes y/o proveedores. Ademas se ocupa del reclamo y seguimiento de los saldos
que resultaren deudores hasta conseguir su cancelacion y de liberar los saldos que resultaren acreedores
para su devoluciéon o utilizacibn en operaciones futuras. Debera asimismo Illevar las anotaciones
extracontables que correspondan a efectos de suministrar a sus superiores la informacién que pudiera serie
requerida en relaciéon con el desenvolvimiento de dichas cuentas y también mantendra los contactos directos o
epistolares necesarios para el logro de los fines anteriormente expuestos

ANALISTA DE FINANZAS: Es aquel empleado/a que de acuerdo a normas generales de la Empresa efectaa,
por Iniciativa propia, ante las distintas instituciones financieras la gestién, preparacion contro! de todas las
operaciones de crédito. Ademas es responsable por todas las registraciones necesarias.

ANALISTA DE IMPORTACION O EXPORTACION: Es aquel empleado/a encargado del control y tareas
inherentes a permisos previos y embarques, solicitudes de cambios, mercaderias en transito y todo lo
concerniente a derechos de aduana, dominado a fondo toda la legislacién atinente a este tema

ANALISTA DE MANO DE OBRA: Es aquel empleado que con conocimientos técnicos y practicos, basado en
métodos, tiempos y evaluacion, es responsable de elaborar los informes de eficiencia y/o gestion de mano de
obra de produccién y/o servicio con imputacidn primaria a costos

ANALISTA DE PRESUPUESTO E INFORMACION FINANCIERA: Es aquel empleado/a que bajo su
responsabilidad y por iniciativa propia se encarga del seguimiento de los presupuestos asignados a cada area
a los fines de determinar su evolucién. Debe efectuar el analisis diario y mensual de los desvios de los
mismos, como asi también la actualizacion de estadisticas requernidas Efectiale analisis de las cifras del
comité de pagos, lleva el control de pagos a proveedores generales. Realiza la confeccion de los
presupuestos y de las planillas del desarrollo de los mismos, encargandose del analisis de las cobranzas,
efectivo y documentos, evaluando la evolucion de créditos y costos de dichos items Mantiene el seguimiento
y andlisis de los créditos bancarios, revision de los estados de cuentas bancarias y retribuciones bancanas

ANALISTA DE SEGUROS: Es aquel empleado/a responsable por el analisis, encuadramiento y control de a)
los distintos tipos de seguros a contratar (Par ejemplo Incendio y adicionales, Riesgos varios, automotores,
Poélizas flotantes, etc ). b) los montos de capitales a contratar y sus ajustes periddicos c) las denuncias por los
siniestros ocurridos, su evaluacion y tramitacion

AUXILIAR CONTABLE Es aquel empleado/a que ejecuta los asientos contables de la empresa y efectialos
analisis y conciliaciones de las cuentas modificadas o no, tales como los de gastos generales, gastos de
venta, costos de fabricacion, etc

AUXILIAR DE PERSONAL DE PRIMERA: Es el empleado/a responsable, en una planta industnal, de
procesar toda fa informacion necesana para la confecciéon del legajo personal y la liquidacion de los sueldos y
jornales Es ademas responsable de controlar el ausentismo y el incumplmento de horarios e
impuntualidades Debe ademas cumplir el proceso de inducciébn a personal nuevo, instruyéndolo sobre
normas, modalidades o reglamento Debe ademas procesar la informacion sobre horas inactivas para
determinar costo real en la finalizacion del producto

CAJERO: Es aquel empleado/a que tiene a su cargo la caja del establecimiento realizando los pagos y/o
cobranzas generales, de acuerdo a las modalidades de la empresa, llevando las planilias con el movimiento
producido diaria y/o mensualmente

COBRADOR: Es aquel empleado/a responsable de la gestion de la cobranza de la empresa, preparando de
por si los cobros a efectuar teniendo a su cargo la adjudicacion y liquidacion de los documentos de acuerdo
con los plazos y formas de pago que convenga, pudiendo realizar todas las tareas complementarias

COMPRADOR Y/O ADJUDICADOR: Es aquel empleado/a que con criterio proplo efectialas compras en el
mercado nacional de acuerdo a los pedidos recibidos de las distintas secciones de la empresa Conoce las
calidades de los productos suministrados por los distintos proveedores y esta capacitado para proponer
sucedaneos y/o alternativas. Efectia el analisis de las ofertas de precios y en base al resuitado de dicho
estudio y por iniciativa adjudica las compras Realiza consultas de precios, seguimientos de pedidos y
actualiza registro de proveedores

CONTROLADOR DE VALORES: Es aquel empleado/a que prepara los cheques, confeccionando notas de
contabihidad Controla fecha, firma y endosos de los cheques que se depositan en los bancos y endosa los
mismos Separar los cheques por “clearing” de las localidades que correspondan, efectia seguimientos de las
acreditaciones Lleva fichas de valores at cobro que van a depésito (débito y crédito) Finalizadas las tareas de
confeccionar las boletas respectivas de depésito se confeccionan las planillas de posicion de bancos por
orden de “clearing” Acompafa con todos los valores que van a (en bolsas) los empleados del banco hasta el
camion blindado Se encarga de poner las comisiones bancarias en las planilas de posicion de bancos que
envia el banco (boletas de deposito conformadas) y confecciona las notas de contabilidad respectiva
Confecciona notas de contabilidad por los créditos de valores al cobro y débito efectuados por los bancos
Lleva cuenta recaudadora (créditos) y notas de contabilidad Esta callficacion es valida Gnicamente para el
empleado/a que esté afectado en forma exclusiva a la realizacion de esta tarea.

P
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CONTROL DE CREDITO: Es aquel empleado/a que cofi)gu,firm&wba]&?ﬁ?éégc’;r\vsapmdad esta autorizado
para conceder, negar o renovar el acuerdo de los créditos comerciales del establecimiento.

pregiatd B

CONTROL DE PRODUCCION DE ACERIA: es aquel empleado/a responsable de discriminar en planilias las
coladas obtenidas, como asi también todos los materiales utiizados en la misma Coloca las cantidades
obtenidas en cada colada, saca el promedio de peso por gamelia utiizada en cada colada, asienta los
informes de coladas diarias, las pesadas exactas que se traen de la playa de fingotes y la cantidad de lingotes
Vuelca la produccién diania de los materiales utilizados en las coladas en planillas especiales para tal efecto
Realza los informes mensuales sobre tratamientos térmicos de cuchara, de fumisteria y vanos Utlizando
criterio propio determina los materiales que seran usados en la fabricacion de acero, confeccionando los
vales-resumenes correspondientes. Vuelca los matenales obtenidos por colada, por calidad y grupo de costos
en planillas sumandolas luego en forma parcial Detalla en planilia de consumo todos los rubros, ya sean de
chatarra, discriminados parcialmente, como asi también las de aleaciones varias y cargas metalicas,
sumandolos dia por dia sobre parciales y asentando la producciéon buena que se obtiene diariamente y el
scraps final

CONTROL DE STOCK: Es aquel empleado/a que tiene a su cargo el control de entradas y sahidas de
materiales y/o materiales primas y/o productos elaborados o semielaborados que sean necesarios para la
produccidon y/o mantenimiento de la empresa, debiendo reaiizar las anotaciones en las fichas
correspondientes (valos de salida, remitos de entrada, control de factura, etc ), debiendo llevar el control de
entradas y salidas con o sin valores Obtiene los saldos mensuales y anuales de los renglones a su cargo y es
responsable de mantener e nivel de stock entre los niveles minimos y maximos previstos

CONTROL DE TRAFICO IMPORTACION Y/O EXPORTACION: Es aquel empleado/a que bajo su
responsabilidad y por iniciativa propia efectua el control de las facturas provenientes de flota fluvial, estibajos
transportes terrestres y ferroviarios Es el encargado directo de realizar la contrataciton de bodegas personal
portuario, transportes y facitidades para las distintas cargas, descargas y traslados Debe, ademas,
encargarse del control de la mercaderia existente en playa

CORRESPONSAL: Es aquel empleado/a encargado de confeccionar con redaccién propia todo tipo de
correspondencia, escritos y documentaciéon del establecimiento Por ejemplo, corresponsal de ventas, de
cobranzas, de créditos etc

DESPACHANTE EXTERNO O DE CLIENTES: Es aquel empleado/a responsable del control de recepcién y
de la expedicion de materiales elaborados a clientes Confecciona remitos y facturas, cartas de portes, avisos
de lista de mercaderias, cartas de informacion para retirar pedidos, remitos y despachos de material
entregado, ademas de las notas de créditos a clentes por devoluciones y toda otra documentacion
complementaria Venfica precios y cantidad de material entregado a clientes Debe llevar el archivo de las
ordenes de carga, pedidos de mercaderias y 6rdenes de clientes

ENFERMERO: Es aquel empleado/a que con titulo habilitante esta a cargo de prnimeros auxiios y enfermeria

IMPUTADOR CONTABLE: Es aquel empleado/a que previo analisis de los comprobantes, determina su
afectacion contable conforme al plan de cuentas, asignando al mismo tiempo los cédigos respectivos e
implementando esta tarea acorde con los sistemas mecanizados de la empresa.

LIQUIDADOR DE FACTURAS DE PROVEEDORES: Es aquel empleado/a responsable de la registraciéon de
las materias primas recibidas por proveedor y matenal. Controla dianiamente los ingresos de materias primas
por proveedor, calidad y orden de compra Efectia provisiones por los cargos pendientes de liquidacién
Controla y realiza los ajustes finales a los proveedores de acuerdo a las especificaciones contractuales
Controla ias retribuciones efectuadas en garantias y devolucién de las mismas, conjuntamente con los ajustes
por analisis Confecciona planillas resumen con los ingresos mensuales de materias primas indicando
material, cantidad, valor, flete, costo promedio por unidad, por cantidad y distribuida por el sector que utiliza
las mismas, hquida y contabiliza las facturas de los proveedores de acuerdo a las recepciones

LIQUIDADOR DE IMPUESTOS: Es aquel empleado/a que analiza la vida atit fijada por departamento
Ingenieria a los bienes que se Iran incorporando al activo con relacion a las disposiciones legales Analiza el
patrimonio de la empresa adaptado a las exigencias impositivas Recepciona y analiza las informaciones
penodicas realizadas, a fin de determinar los ingresos brutos para el caiculo de impuestos a ias ventas
Analiza la inversion y gastos de la empresa en correlacion con las disposiciones impositivas vigentes, andlisis
de los sistemas de evaluacion utiizados con los productos eiaborados, semieiaborados y demas bienes de
cambio, realizando las proposiciones que sean necesarias para su adaptacién a las exigenclas impositivas,
confecciona declaraciones juradas, balances impositivos, y demas nformaciones a remitr a las
organizaciones tales competentes en la matena. Prepara toda clase de consultas a los organismos citados, en
todo o atinente a problemas impositivos.

LIQUIDADOR DE SUELDOS Y JORNALES: Es el empleado/a que reahiza en forma efectiva todas las tareas
relativas a la liquidacién de sueidos y jornales y retenciones legales y sindicales pertinentes como ser
anotaciones en los libros de sueldos y jornales liquidaciones de sueldos y jornales, retenciones y calculo de
aportes legales y/o convencionales, célculo de aguinaldos, vacaciones, premios y demas remuneraciones
penddicas y/o diferidas, etc. Lleva asimismo las planillas y estadisticas de servicios prestados.

OPERADOR DE MAQUINAS DE CONTABILIDAD: Es aquel empleado/a que conoce y tiene a su cargo el
manejo de distintas maquinas del equipo Poers, Hollerith, Burrough, Schsimatic NCR 3.000 o similares
(clasificadora tabuladora, multiplicadora, intercaladora, etc.)

OPERADOR TELETIPISTA Es aquel empleado/a que se encarga de la recepcion y transmision de mensajes
en maquinas teleimpresoras del tipo Siemens, Olivett, o similares, debiendo tener conocimiento de idiomas
extranjeros que le permitan recibir los “telex” y traducirlos al castellano y viceversa, y una velocidad
dactilografica de cincuenta (50) palabras por minuto Se encarga de operar en comunicaciones
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internacionales Encaminar por la via mas conveniente, tanto eficiente como econémica el mensaje a
transmitir. Chequear el tiempo que dura una transmisidn para su posterior verficacion en facturas.
Proporcionar asistencia técnica elemental a todos los equipos de la sala de comunicaciones requinendo la
presencia del técnico ante cualquier falla. Intervenir cuando existen problemas en lineas telegraficas procede
a dar intervencion al personal técnico de mantenimiento realizando con éste las busquedas de fallas técnicas,
efectuando las pruebas correspondientes, mediciéon de corrientes en las pases telegraficos, apertura o corto
circuito de lineas Debiendo constituir la presente su tarea principal.

PROGRAMADOR DE STOCK Y EXISTENCIAS: Es aquel empleado/a responsable de la provision de
materiales para la fabricacién. Para ello deberd mantener un control de stock permanente. Empleando su
criterio y conocimiento debe proponer sucedaneos o alternativas si asi lo considera, a fin de no aumentar el
stock. Es responsable de mantener dicho stock dentro de los niveles maximos y/o minimos 6ptimos Es caso
necesario emitira las correspondientes 6rdenes de compra e informara al sector de programacién sobre las
fechas de entrega, con el fin de controlar su cumplimiento

RECIBIDOR DE MERCADERIAS ADQUIRIDAS: Es aquel empleado/a que en el establecimiento tiene a su
cargo la recepcion con control de calidad y cantidad de los materiales adquiridos en el exterior de la fabrica
como ser: matenas primas, mercaderias, maquinarias, etc., de los que debe tener amplios conocimientos Es
asimismo el encargado responsable de la posterior distribucion de los renglones antedichos debiendo tener
obreros ayudantes para cumplir con su cometido

RESPONSABLE DE CUENTAS A PAGAR: Es el responsable de verificar que las facturas de proveedores se
encuentren en condiciones de ser abonadas, debiendo responsabilizarse por toda la tramitacion que va desde
el remito de recepcion hasta la imputacion de los débitos y créditos correspondientes al proceso administrativo
y su posterior enlace con la contabilidad general y/o industrial por las fechas de vencimiento o calendarios de
pago Asimismo es responsable de la informacion y/o gestion ante proveedores por rechazos y/a reintegros
Debe ademas controlar los materiales entregados en préstamo a los distintos proveedores, manteniendo sus
saldos contables debidamente regularizados

RESPONSABLE CUENTA ELABORACION - DESPACHANTE MATERIAL A PROVEEDOR: Es aquel
empleado/a responsable de enviar a proveedores el material necesaro para que se le hagan los trabajos o
modificaciones programadas. En consecuencia debe controlar el material que despacha y su recepcién en
término, una vez procesado por el proveedor, debe, llegado el caso, reemplazar con criterio propto, el matenal
pedido por otro de similares caracteristicas Es responsable de activar la recepcion del material, procesado
por la Empresa, que necesite asi como de activar al proveedor para logar la entrega del matenal ya procesado
en término

TELEFONISTA DE CONMUTADOR: Es aquel empleado/a a cargo de un conmutador Manuel 6 a magneto
con por lo menos 20 lineas internas y tres externas

TRADUCTOR: Es aquel empleado/a que tiene a su cargo la traduccién de correspondencia, documentos y
publicaciones

CATEGORIA-B: Quedan comprendidos en esta categoria los empleados que realizan tareas de
responsabilidad y que tiene conocimiento de los trabajos que se efectian dentro de las oficinas y/o
especialidad, y estan capacitados para supervisar los trabajos del personal de categoria infenor, siendo
responsables ante sus superiores del trabajo realizado Revisten en estas Categorias

ANALISTA DE REPOSICION Y DE STOCK: Es aquel empleado/a responsable de recopilar todos los
elementos o informaciones tendientes a contabilizar stock en base a fichas Kardex o sistema de codificacion y
determina los puntos de reposicion bajo el andlisis de consumo y en relacion a la recepcién general de
materiales

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CONSULTORIO MEDICO: Es aquel empleado/a encargado de efectuar
todas las tareas administrativas inherentes al servicio médico Realiza la recepcion de pacientes Entrega las
historias clinicas de los mismos a los correspondientes consultorios para su consulta médica Confecciona las
nuevas altas, archivandolas en sus correspondientes carpetas clinicas Conserva los archivos por numero de
matricula las historias clinicas de todo el personal Controla el pedido de médico, registrandolos y saca las
correspondientes historias clinicas, para entregarselas a fos médicos de controf a domicilio Se encarga de
pasar dactilograficamente todos los trabajos concernientes a dicho servicio

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE MANO DE OBRA: Es el empleado/a responsable que controla y venfica
informacién del centro de procesamiento y/o costo Controla y registra vanaciones (altas, bajas,
transferencias, rotacién, traslados, etc) del potencial laboral de la empresa en horas y personas
confeccionando ademas la estadistica de la mano de obra utilizada y resume datos primarios para calculos de
eficiencia y/o gestién, como asi también registra y controla los check-up de sanidad que determina la
legislacion o las normas internas de la empresa

AUXILIAR CONTROL DE CREDITO: Es aquel empleado/a que reahza las siguientes tareas control de
créditos, ficheros acordados, morosos y a renovarse, pedidos de informes, etc

AUXILIAR DE CAJA Es aquel empleado/a que con amplios conocimientos de las tareas de la Caja, remplaza
al Cajero indefectiblemente con todas sus obligaciones, durante sus ausencias parciaies o temporarias

AUXILIAR DE CAJA Es aquel empleado/a que tiene a su cargo la caja auxiiar del establecimento, que
realiza los pagos y/o cobranzas y efectua las registraciones de acuerdo a las modalidades de cada empresa
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BALANCERO PRINCIPAL' Es aquel empleado/a que tenlentta* practico sobre el manejo

de basculas para la pesada de camiones, controla el peso de todos los materiales, materas primas,
magquinarias , productos elaborados, semielaborados que egresen o ingresen del establecnmlento calcula en
base a los datos obtenidos de las basculas el peso neto de cada uno de los rubros pesados “tleva la-planilla
de acarreo interno, calculando los importes devengados por tales conceptos Controla mediante la confeccion
de planillas, el matenal ingresado y retirado por cuenta de terceros Es responsable del eficiente

funcionamiento de la bascula

T A e,

CONTROL DE PRODUCCION: Es aquel empleado/a que mediante observacion directa durante el periodo del
proceso de fabricacion y bajo su responsabilidad obtiene el control exacto de la cantidad del matenal
producido, deblendo anotar el nimero de piezas, correctamente elaboradas como asi las de rechazo,
utihizando para ello los instrumentos de control determinados por la empresa. Debe determinar el tempo de
maquina realmente utiizado. Colabora con la jefatura de seccion en el analisis del htempo de los trabajos de
proceso de fabricacién Establece mediante los tiempos observados y registrados el premio a la produccion
individual y/o colectivo del personal obrero

COORDINADOR DE RECLAMOS: Es aquel empleado/a que tiene a su cargo recibir y coordinar los reclamos
para las reparaciones de equipos, heladeras, motores, cocinas, calefones, ascensores, etc, distribuyendo el
trabajo entre el personal obrero que corresponda, de acuerdo a su cnterio y responsabilidad

CUENTA CORRENTISTA Es aquel empleado/a que contabiliza las facturas, notas de créditos, notas de
débito, recibos y/o pagos tanto de los clientes como de los proveedores y ademas controla saldos

DACTILOGRAFO Es aquel empleado/a que realiza con correccién y con un minimo de cincuenta (50)
palabras por minuto, ia confeccidon de documentos comerciales, planiilas, notas, cuadros, estadisticas,
debiendo confeccionar cartas con redaccién propia

DISTRIBUIDOR DE TRABAJO: Es aquel empleado/a que cumpliendo correctamente los requisitos exigidos
para el distribuidor de trabajo de la categoria inferior cuando la supervisidn y organizacion de los trabajos lo
requiere, colabora con el Encargado de produccién con el contralor de los trabajos que realizan dentro del
departamento de la supenntendencia

FACTURISTA Es aquel empleado/a responsable de confeccionar todas las facturas de la Empresa en base a
la documentacién y normas internas referente a calidad, cantidad, precio, fletes, condiciones de pago, etc.

INFORMANTE COMERCIAL - Es aquel empleado/a que por si obtiene informes, capital, stock y concepto
personal de clientes o futuros clientes, anallizando contratos, titulos, etc, en base a lo cual son otorgados,
negados o renovados los créditos comerciales solicitados al Establecimiento

RECEPTOR O DESPACHANTE INTERNO" Es aquel empleado/a que realiza el control de entrada o salida de
materiales y/o herramientas de stock y de fabricacion correspondiente. Debe, asimismo, clasificar y distribuir el
material que se recibe y despacha, como asi también efectuar balances de saldo periddicos de los renglones
antedichos.

TELEFONISTA DE CONMUTADOR: Es aquel empleado/a a cargo de un conmutador manual o a magneto de
por lo menos 10 lineas internas y dos externas y hasta 19 lineas internas o conmutador automatico.

CATEGORIA-C: Quedan comprendidos en esta categona los empleados/as que bajo la supervision superior
realizan en forma correcta tareas que requieran conocimiento de oficina, tales como:

APUNTADOR DE TALLER DE SEGUNDA: Es aquel empleado que lleva el control del trabajo realizado en
cantidad, tiempo, etc, por cada obrero o grupo, iniciala las boletas de produccién, actuando de acuerdo con
los datos suministrados por los capataces o por los propios obreros. Si ias necesidades del trabajo Io
requieren debe cooperar en el control administrativo del taller.

AUXILIAR DE RECEPCION DE MATERIALES Es aquel empleado/a encargado de registrar los remitos de
los proveedores. En funcion de ellos, confecciona los formuiarios de entrada y/o importacion de matenales,
efectuando ademas los resumenes necesarios, que envia a los centros respectivos. Registra los materiales
y/o envases entregados en préstamo y/o sus devolucciones.

CAJA CHICA: Es aquel empleado/a que tiene a su cargo atender y llevar las anotaciones correspondientes a
pagos y/o adelantos; debiendo rendir cuenta a la caja auxiliar y/o principal

CONTROL INTERNO: Es aquel empleado/a que lleva las tarjetas del personal con las horas trabajadas,
redacta el parte diario (asistencias, llegadas tarde, enfermedad, etc, paga vales al personal de obras y/o
establecimiento, etc.

EMPLEADO DE EXPEDICION: Es aquel empleado/a que colabora con el Despachante externo, pudiendo
confeccionar remitos, cartas de porte, envio de listas de mercaderias, cartas de informacion para retirar
pedidos y se encarga del archivo de toda la papeleria inherente al sector.

OPERADOR DE MAQUINAS REPRODUCTORAS DE SEGUNDA Es aquel empleado/a encargado de sacar
copias de planos, croquis, documentos, etc. En maquinas reproductoras de sencilla complejidad técnica
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CATEGORIA-D: Quedan comprendidos en esta categoria los empleados/as que realizan tareas que requieren
conocimientos elementales de los trabajos de oficina y que estan supervisados por un empleado de categoria
superior Revistan en esta categoria:

ANOTADORES DE LIBROS Y TARJETAS DE PRODUCCION: Es aquel empleado/a que transcribe en libros
las anotaciones de planilias, tarjetas, vales, etc, y anota en tarjetas la cantidad de produccion de los obreros
sin control de calidad

RECAUDADOR: Es aquel empleado/a encargado de recoger la cobranza segun indicaciones dadas y
circuitos preestablecidos limitandose a informar los resultados de sus visitas.

Inciso b.3): GRUPO “B”: PERSONAL TECNICO

Categorias:

-5 (categoria)
-4 (categoria)
-3 (categoria)
-2 (categoria)
-1 (categoria)

52 CATEGORIA: Quedan comprendidos en esta categoria los empleados/as de amplia preparaciéon técnica
teérico-practica, que los habilita para realizar los trabajos de la mayor responsabilidad dentro de su
especialidad Se requiere ademas, un perfecto conocimiento de las tareas que se realizan en su seccién
departamento Su amplio criterio e iniciativa los capacita para disefiar, calcular y asesorar en todos los casos
las construcciones que se efectuen dentro de su especialidad Deberan, asimismo, estar capacitados para
controlar o supervisar las tareas del personal incluido en las Categorias inferiores Revisten en esta categoria

ASISTENTE TECNICO Es aquel empleado/a con capacidad técnica-tedrico-practica, que con amplio criterio o
iniciativa propia y bajo directivas de sus superiores, modifica, substituye o proyecta partes o elementos de
construcciones existentes, aconsejando su mejor utifizacion dentro de su especialidad Debe también
encargarse de supervisar la ejecucién de fabricaciones, construcciones y/o instalaciones internas, asumiendo
la responsabilidad inherente a su categoria

CALCULISTA TECNICO' Es aquel empleado/a que con capacidad técnica teoérnco-practica y con amplio
criterio calcula, bajo directivas de sus superiores, partes o elementos de construcciones, segun su
especialidad.

COMPRADOR TECNICO:' Es la persona que con capacidad técnica, eléctrica, mecanica y/o electrénica, que
trabajando con criterio y/o iniciativa propia, planifica y supervisa los medios de fabricacién de productos o
partes asignadas a proveedores. Es el responsable de que se verifique el cumplimiento de los controles de
calidad establecidos, de los materiales utilizados, de decidir sucedaneos o reemplazos. Debe realizar estudios
de factibilidad y puede sugerir variaciones en el disefio del producto o parte, adecuando las necesidades de
fabricacion con las posibilidades del proveedor o del mercado Asesora y desarrolla a proveedores y es
responsable de conducir las tratativas de compras Define los procesos de fabricacion desde sus comienzos

CONTROL TECNICO Y/O MECANICO Es aquel empleado/a que con la capacidad y responsabilidad
inherente a la quinta categoria, controla en laboratorios o en salas de ensayos los Articulos manufacturados,
ejecuta mediciones de calidad en instrumentales o en su defecto interpreta por su experiencta normas
privadas o internacionales, cuando sus funciones lo requieran como ser calidad de materiales, especialidades
de produccién elaboradas por maquinas fabricadas por las empresas, etc

COORDINADOR TECNICO DE PRODUCTO Y PROCESO DE PRIMERA (PLANIFICADOR DE LA
PRODUCCION ) Es la persona que con capacidad Técnico-teérica y experiencia practica en su especialidad,
trabajando con criterio e iniciativa propia planifica los medios de fabricacién de un producto o partes asignadas
a su responsabilidad, previendo con anterioridad a la fabrnicacién o lanzamiento del producto, maquina,
herramientas, dispositivos de control, nuevos Es responsable de la calidad del producto terminado, de los
matenales utilizados, sus alternativas y sus reemplazos, de acuerdo a las posibilidades del mercado local
Realiza estudios de factibiidad e inversiones y tiene injerencia en el disefio del producto, pudiendo sugerir
cambios o modificaciones Asesora a proveedores, siendo enlace de la oficina de compras en las tratativas y
desarrollo de ias mismas Define la utilizacion de partes o componentes con desviaciones en la fabricacion
que puedan afectar a un producto en su aspecto o funcionamiento Asesora la fabricaciéon desde sus
comienzos, definiendo los procesos necesarios documentados en los planes de trabajo Realiza estudios
tecnico-econdnicos

COORDINADOR TECNICO DE PROGRAMACION Es aquel empieado/a con amphos conocimientos técnico-
administrativos y que con cierto criterio propio desarrolla los programas de produccion en forma completa
Elabora la documentacién basica para la disposicidon de matera prima, piezas, subconjuntos y equipos
Imparte instrucciones para que se efectue la preparacion de todos los elementos necesarios para la
fabricacion (planos, especificaciones, dispositivos materiales, etc ), controlando que los mismos se cumplan
en forma establecida, colaborando a tal fin con las distintas secciones informando a los interesados de las
anormalidades que se produzcan Es responsable de wvigilar el cumplimiento de los plazos de entrega
establecidos para todas y cada una de las etapas de fabricactén En caso de interrupciones en la produccion
debera proponer alternativas 0 sucedaneos En caso de producciones seriadas debera determinar en base a
los programas anuales, promedios dianos de fabricacién y tomar los recaudos pertinentes a los efectos de
impedir paralizaciones en las lineas de produccién
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DIBUJANTES LITOGRAFOS CROMISTAS DE PRIMERA ES aquel empleado/;m crea y reproduce a su
propia creactén, realizando cualquier trabajo de su especialidad dominando ampliamente su profesion

ESPECIALISTA Es aquel empleado/a que bajo directivas iniciales de sus superiores y con ampha capacidad
técnico- tedrico-practica, asesora en toda organizacién técnica inherente a su especialidad como ser
Fabricacién de motores, maquinas textiles, aire acondicionado, construcciones en vidrio, bakelita, etc

INSTRUMENTISTA" Es aquel empleado/a que poseyendo bastos conocimientos técnicos-practicos y con un
amplio criterio e iniciativa propia, realiza los trabajos de la mayor responsabilidad dentro de su especialidad,
ocupandose de proyectar, calcular, controlar y verificar los instrumentos eléctricos y/o mecanicos (En el caso
que su labor sea exclusivamente ia de proyectar instrumentos, esta clasificado como proyectista)

PRESUPUESTISTA de 1era Es aquel empleado que con amplio criterio e iniciativa propia analiza el estudio
general de los procesos de fabricacion (maquinas, herramientas, mano de obra) tendientes a prever el costo
de las construcciones de cualquier tipo en su especialidad sobre la base de proyectos o anteproyectos

PROYECTISTA Es aquei empleado/a que se encarga de desempefiar y realizar proyectos dentro de su
especialidad y proporcionar las indicaciones generales e Iniciales a los dibujantes, siempre que sus funciones
lo requieran

QUIMICO DE PRIMERA Es aquel empleado/a que con amplio cniterio e iniciativa propia realiza los trabajos
de la mayor responsabilidad dentro de su especialidad como ensayos en los laboratorios y en plantas,
redaccion de especificaciones sobre matenales, etc Ademas de los conocimientos téoricos se requiere amplia
experiencia para estudiar nuevos procesos y/o modificar los existentes con o sin titulo habilitante

TECNICO EN EL ESTUDIO DEL TRABAJO. Es aquel empleado/a encargado de analizar los puestos de
trabajo, verificar condiciones de maquinas, experimentar nuevas condiciones de maquinas, mejorar las
condictones de trabajo mediante estudios adecuados (distribuccidon de herramientas, piezas y posicion de
trabajo del operador, cronometrar la operacion luego de minucioso estudio, confeccionar hojas de anaisis de
elaboracion transcribiendo los datos recopilados en planta, determinado el tlempo de ejecucion de la
operacion Determinacion mediante estudio previo tiempo de limpieza de méaquinas y puesto de trabajo,
tiempo de preparaciones de maquinas (cambio de montajes, etc ) Estudiar mejoras técnicas de dispositivos,
magquinas, herramientas, etc, con fines de mejorar la calidad de la elaboracion y al mismo tiempo conseguir
un ahorro de esfuerzos al operador Control de horas indirectas e inactividad Control de operaciones
eventuales y determinacion de tiempo de elaboracion Control de operaciones rechazo a reparar y
determinacion de tiempos de elaboracidn Control de ordenes de trabajo y su trempo de elaboracidn Controf
de planillas de preparacion de maquinas Determinacion de necesidad de personal por equipo Control de
movimiento interno de obrero Confeccion y actualizacion de comunicacion, vaniaciones de tiempo de trabajo
en tarjetas para uso del taller Archivar ciclos y fichas de elaboracién segun tipo, matricula y planos

TECNICOS INSTALADOR DE SEGUNDA EXTERNO. Es el empleado/a que bajo supervision realiza trabajo
de analisis de sistema, desarrolla programas standard y/o aplicativos de biblioteca y/o clientes, para productos
de sistemas minicomputadores y/o sistemas contables.

TECNICOS PROYECTISTA DE HERRAMENTAL DE PRIMERA" Es aquel que con capacidad técnica y tedrica
y experiencia practica en su especialidad, con cnterno, iniciativa y responsabilidad propia, disefia, calcula y
proyecta maquinas especiales, herramientas, dispositivos y elementos de control, a utitzar en la fabnicacion o
inspeccion de piezas o conjuntos Analiza y define sobre base de proyectos propios o solicitud de
modificaciones, el mejor aprovechamiento de mano de obra, material y maquinas, mediante la adecuacion de
los medios de produccién mencionados.

4° CATEGORIA: Quedan comprendidos en esta categoria los empleados/as que posean capacidad técnico-
tedrico-practica para supervisar los trabajos de los infenores dentro de su especialidad y que bajo indicaciones
tniciales de sus superiores ejecutan tareas de suma responsabilidad como ser: calculo, proyectos o analisis
que requieran vasto criterio e iniciativas propias, deben tener amplios conocimientos de la organizacion de la
Seccion o departamento en donde actuan. Revistan en esta categoria:

ANALISTA DE METODOS DE FABRICACION Es aquel empleado/a con capacidad técnico-tedrico-practica
que posee los conocimientos generales necesarios y que bajo indicaciones iniciales de sus superiores analiza,
sobre la base de planos, croquis 0 muestras, las distintas fases de elaboracion de las construcciones dentro
de su especialidad que deberan ser sometidos a la fabricacion. Determina las maquinas, herramientas,
dispositivos y tiempo de las distintas operaciones requeridas o procedimientos a emplearse de acuerdo a las
necesidades técnicas y econdmicas, y las posibilidades de la pianta de fabricacion.

AUXILIAR TECNICO DE ANALISIS Y LICITACIONES: Es aquel empleado que con capacidad teorico-practica
exigida para la cuarta categoria, posee los conacimientos generales necesanos para el estudio de las
licitaciones, establecer costos de los materniales y Articulos no standard que pueden ser ofrecidos por la
empresa, haclendo los analisis, estadisticas técnicas, etc., realizando sus tareas bajo supervision superior.

COORDINADOR TECNICOS DE PROCESOQO DE SEGUNDA (Plastificador de la produccion) Es la persona
que con capacidad técnico-tedrica y experiencia practica en su especialidad, que con asesoramiento, planifica
los medios de fabricacion de un producto o partes asignadas a su responsabilidad, previendo con antenoridad
a la fabricacion o lanzamiento dei producto, maquinas , herramientas, dispositivos de control, nuevas. Es
responsable de la calidad del producto terminado, de los materiales utilizados, sus alternativas y sus
reemplazos, de acuerdo a las posibilidades del mercado local. Realiza estudios de factibilidad e inversiones y
tiene ingerencia en el disefio del producto, pudiendo sugerr cambios o modificaciones Asesora a
proveedores, siendo enlace de la oficina de compras en las tratativas y desarrolio de los mismos. Define la
utilizacion de partes o componentes con desviaciones en la fabricacion, que pueden afectar al producto en su
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aspecto o funcionamiento. Asesora la fabricacion desde sus comienzos, definiendo los procesos necesarios,
documentados en los planos de trabajo. Realiza estudios técnico-econdmicos.

CRONOMETRISTA DE PRIMERA. Es aquel empleado/a que posee capacidad técnico-tedrico-practica y que
bajo indicaciones iniciales de sus superiores mide los tiempos que se emplean en la realizaciéon de los trabajos
dentro de su especialidad. Efectia estudio de operaciones y propone mejoras a los métodos de trabajo con el
fin de obtener mejor rendimiento. Calcula los tiempos controlados o tarifas segin normas establecidas y
verifica la exactitud de los calculos preestablecidos por los analistas de fabricacion

DIBUJANTE COLORISTA: Es aquel empleado/a especializado en dibujos coloreados como ser colores en
planos, catalogos, en telas, en vidrio, etc. (acuarela, ttmpera lavable), normalizacion y codificacién en colores
para planos, eléctricos, instalaciones de establecimientos, quimicos, de tintoreria, industnales, etc

DIBUJANTE DE PRIMERA Es aquel empleado/a que reuniendo las condiciones exigidas para esta categoria,
realiza bajo indicaciones Iniciales de sus superiores, dibujos y calculos de maquinas, instalaciones,
herramientas, dispositivos y construcciones.

DIBUJANTE LITOGRAFO, CROMISTA DE SEGUNDA Es aquel empleado/a que reproduce cualquier trabajo
de dibujante itdgrafo Debe ser letrnista y tener conocimiento del color

ESPECIALISTA DE SEGUNDA. Es aquel empleado que con conocimientos tedrico-practicos y bajo directivas
y control de sus superiores realiza las tareas que a continuacion se detallan 1) En base a planos y
especificaciones analiza y porpone para su aprobacion proceso de fabricacion de partes de un producto
previendo necesidades de herramientas y dispositivos analizando en conjunto con la seccion respectiva el
proyecto y fabricacion de los mismos tendientes a lograr su mayor efectividad, determina pautas generales de
inspeccion. 2) Determina las posibles causas de incovenientes de ciertos procesos de fabricacidon proponiendo
soluciones a las mismas 3) Analizar y proponer posibilidades de uso de piezas que presenten desvios
respecto de planos y/o especificaciones 4) Determinar e implementar los medios tendientes a recuperar
elementos defectuosos.

PREPARADOR DE MAQUETAS O MUESTRAS Es aquel empleado/a que efectuia en diversas escalas segun
pedido, en metal, madera, carton u otro matenal, las muestras de proyectos parciales o piezas segun su
especialldad como ser condensadores vanables o fijos para transmisiones de radiotelefonia, automaticos
para aparatos de rayos X radioscopia, etc dehbiendo para ello tener los conocimientos técnicos-tedrico-
practicos exigidos para la categoria cuarta “B” Y proceder con critenio propio e iniciativa, con indicaciones
iniciales del superior

PRUSUPUESTISTA O CALCULISTA DE COSTO DE CUARTA Es aque! empleado/ a que posee capacidad
tecnica, teodrico-practica y que bajo indicaciones Iniciales de sus superiores, aplica sus conocimentos
generales sobre proceso de fabricacton (maquinas, herramientas, mano de obra) para prever el costo de las
construcciones de su especialidad, utilizando planos, croquis, muestras y antecedentes de construcciones
similares como asi también el de piezas simples a presupuestar que no poseen dichos antecedentes

QUIMICO AUXILIAR Es aquel empleado/a que, reuniendo las condiciones exigidas para esta categoria bajo
indicaciones iniciales de sus superiores efectua analisis y ensayos en laboratorios y plantas de fabricacion
Colabora con el quimico de 5 en la redaccidn de especificaciones y el estudio de nuevos procesos de
fabricacion y/o modificaciones de los existentes

TECNICO EN ESTUDIO DE TRABAJO DE SEGUNDA (Analizador de métodos de fabricacion) Es la persona
que con capacidad técnico-tedrica y experiencia practica con indicaciones realiza el estudio y establece los
meétodos de fabricacion o armado de los productos y procesos de su especialidad, sobre la base de planos,
croguis 0 muestras, determinando las secciones, maquinas, herramientas, dispositivos y tiempos de
elaboracion Analiza y determina el contenido de trabajo para efectuar las distintas operaciones de proceso
producto, de acuerdo con el método mas racional, las necesidades técnicas o econémicas y las posibilidades
de la planta de fabricacidon Evalua y asigna la categoria de jornal correspondiente. Realiza estudios de
muestro sobre la base de calculos estadisticos Efectua distribuciones de puestos de trabajo, herramientas,
maquinas y dispositivos y graficos de recorrido en proceso de fabricacion de inea Bosqueja dispositivos o
modificaciones para futuros proyectos

TECNICO INSPECTOR DE PRIMERA Es aquel empleado/a que realiza con criterio propio los trabajos de
Inspeccion y contralor de las piezas u operaciones, en el proceso total de fabricacion, austandose a las
directivas de sus superiores, interpreta toda clase de planos, listas de materiales, especificaciones, normas vy
todo ofro tipo de informacidén de indole técnica Actua con criterio e iniciativa Colabora en la prevencion y
soluccion de los incovenientes que puedan surgir Certifica con su firma la cantidad y calidad de piezas
elaboradas.

TECNICO ISNTALADOR TERCERA EXTERNO Es aquel empleado/a que bajo supervision realiza trabajos
de analisis de sistemas, desarrolla programas Standard y/o aplicativos de biblioteca y/o clientes, instala e
instruye personal, desefia formuiarios, participa en demostraciones para productos de sistemas contables con
reducidos archivos en linea

TECNICO PROGRAMADOR DE PRIMERA Desarrolia los programas de produccion no seriada de acuerdo a
ineamientos dados, informa sobre los desvios de los planes y sugiere las medidas para su solucidon Efectua
los lanzamientos de los ordenes de trabajo de acuerdo con los programas Centraliza la emision de los
pedidos de materiales fijando las fechas necesarias de los suministros Elabora la documentacion necesaria
para hacer los pedidos de piezas y materia prima

TECNICO PROYECTISTA DE HERRAMENTAL DE SEGUNDA. Es aquel que con capacidad teérica-técnica
y experiencia practica en su especialidad con indicaciones, usando criterio e iniciativa disefia, caicula y
proyecta maquinas especiales, herramientas, dispositivos y elementos de control a utilizar en la fabricacion e




T

inspeccidon de plezas o conjuntos Analiza y define sobre la base de proyectos propios o solicitud de
modificaciones el mejor aprovechamiento de mano de obra, matenal y maquinas, medjante. la adecuacuion de
los medios de produccidn mencionados o
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32 CATEGORIA: Comprende a aquellos empleados/as que desempefian tareas d?%i&éﬁ%v&sponsabmdad y
que poseyendo la preparacién técnica-tedrica-practica necesaria realizan tareas técnicas de mediana
complelidad dentro de su especialidad, bajo supervisidn superior Debe tener conocimientos basicos de los
trabajos que se realizan dentro de la Seccién o Departamento donde actla y eventualmente debe poder
supervisar a los empleados inmediatos Inferiores Revistan en esta categoria

AYUDANTE DE LABORATORIO Es aquel empleado/a que bajo la direccidn o indicacion del principal o el
auxiiar colabora en los diversos ensayos a realizar como ser flexion, mediciones (potencia, revolucion,
prueba de control de diagramas o tareas similares

COORDINADOR DE SEGUNDA Es aquel empleado/a que posee conocimientos completos del trabajo
especifico de produccién que realiza y conocimientos técnicos suficientes que le permitan bajo las
indicaciones del iInmediato supernor, efectuar al taller el pedido de fabricacion de una construccion o parte de
ella Tiene conocimiento de la ubicacion de las maquinas, herramientas e instalaciones de Jas construcciones
a que se dedica De acuerdo a instrucciones precisas de un empleado de categoria superior, solicita la
preparacién del ciclo de operaciones, ttempo, modelos y herramientas Prepara los pedidos para la adquisicion
de matenales y efectua los pedidos de fabricacidon al taller Colabora en el control de la fabricacién y en la
preparacion del cargo de maquina

DIBUJANTE DETALLISTA. Es aquei empleado/a que reuniendo ias condiciones exigidas para esta categoria,
realiza bajo supervision superior dibujo de detalles de maquinas, instalaciones, herramienta, dispositivos y
piezas a fabricar, efectuando asimismo calculos sencillos

CRONOMETRISTA DE SEGUNDA Es aquel empleado/a que bajo supervision superior, mide ios tiempos que
se emplean en la realizacion de los trabajos dentro de su especialidad, calcula los tiempos controlados o
tanfas segun normas preestalecidas y verifica la exactitud de los tiempos o tarifas preestablecidas, por los
analistas de métodos de fabricacion

PRUSUPUESTISTA DE TERCERA. Es aquel empleado/a que bajo supervision superior, efectua
presupuestos de piezas simples o semi-elaboradas exclusivamente sobre la base de antecedentes

TECNICO INSPECTOR DE TERCERA. Es aquel empleado/a que en su sector de trabajo inspecciona y
controla piezas durante su fabncacidn Se ajusta a las indicaciones de sus superiores e Interpreta planos,
listas de materiales y especificaciones, todas ellas de mediana complejidad

TECNICO INSTALADOR CUARTO EXTERNO Es el empleado/a que bajo supervision realiza trabajos de
analisis, de programacion, duplicacidn de soportes de programas o armado de elementos de programacion
segun esquemas ya elaborrados, instala los equipos e nstruye al personal, disefia formularios vy
documentacion de programas y operatorias, participa en demostraciones de productos con o sin reducidos
archivos en linea.

TECNICO PLANIFICADOR Es aquel empleado/a que con criternio e niciativa, recoge, evalia, computa y
procesa los datos para fa comprobacidn sistematica de diferencias entre o programado y la realidad
productiva, considerando disponibiidades de insumos, maquinas, herramientas y mano de obra para la
correspondiente planificacion, efectuando las vanaciones y ajustes correspondientes

TECNICO PROGRAMADOR DE SEGUNDA Desarrolia los programas de produccion seriadas de acuerdo a
Iineamientos dados, informa sobre los desvios de los planes y sugiere las medidas para su solucion Efectia
los lanzamientos de las ordenes de trabajo de acuerdo con los programas Centraliza la emisidon de los
pedidos de materales fijando las fechas necesarias de los suministros Elabora la documentacion necesaria
para hacer los pedidos de piezas y materia prima

2° CATEGORIA: Comprende a aquellos/as empleado/as que realizan tareas que requiere cierta experiencia y
criteno proplo, asi como una preparacién técnica mediana bajo supervisidn superior, revistan en esta
categoria

AYUDANTE COMPUTISTA O REVISADOR: Es aquel empleado/a que realiza las tareas que requieren cierta
experiencia y cnterno propio, aplicando su preparacién técnica mediana, bajo supervision superior en la
revision de piezas terminadas u operaciones simples, se ajusta a las instrucciones de sus superiores debiendo
interpretar planos de mediana complejidad

AYUDANTE DE CALCULISTA: Es aquel empleado/a que revisa las operaciones efectuadas por los
calculistas, utilizando maquinas de calcular en casos necesarios, ayuda colaborando en busqueda de planos,
antecedentes y datos, efectuando calculos simples y lista de materiales segun indicaciones precisas.

AYUDANTE DE DIBUJANTE O COPISTA. Es aquel empleado/a que confecciona planos de detalle de
acuerdo a directivas generales y particular que se le proporcionan en todas sus vistas seguin croquis.

EMPLEADO DE INFORME DE PRODUCCION: Es aquel empleado/a que de acuerdo con instrucciones
precisas de empleados de categorias supernores prepara ia informacion de fabricacion en el taller,
informandose si todos los elementos necesarios para la fabricacion estan listos.

AYUDANTE DE PRESUPUESTITAS' Es aquel empleado/a que ayuda a la confeccién de presupuestos
buscando antecedentes y datos necesanos y efectiado revisa calculo y computos elementales, tales como
superficie, volumenes y pesos confeccionando las planillas correspondientes
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12 CATEGORIA: Comprende este grupo empleado/as que realizan tareas que no requieren el ejercicio de
mayor criterio propio y que poseen conocimientos técnicos elementales

AYUDANTE DE OFICINA TECNICA Es aquel empleado/a que realiza tareas técnicas de orden secundario
sin iniciativa

Inciso b.4): GRUPO “B”: PERSONAL de SISTEMAS INFORMATIVOS
Se Iincluyen en este rubro a todos los empleados que realicen como tarea principal alguna de las referidas a
sistemas informaticos y cuyas descripciones son indicadas a continuacion

Categorias:

-6 (categoria)
-5 (categoria)
-4 (categoria)
-3 (categoria)
-2 (categoria)
-1 (categoria)

6°. CATEGORIA:

ANALISTA DE COMPUTACION DE TERCERA:' Es aquel empleado/a que realiza tareas de andlisis y
disefio de los programas que componen un sistema de procesamiento de datos que no sean los de
mayor envergadura dentro de la empresa para ser usados en equipos de registro unitario,
computadora o minicomputadora electrénicas, integrando o no grupos de trabajo

ANALISTA DE ORGANIZACION Y METODOS DE TERCERA' Es aquel empleado/a que realiza las
tareas de analis de necesidades y disefio de trabajo de los circuitos de informacién que no sean los de
mayor envergadura dentro de un sector determinado de la empresa, integrando o no grupos de
trabajo

ANALISTA DE SISTEMA DE TERCERA. Es aquel empleado/a que realiza las tareas de relevamiento,
analisis y diseflo de circuitos de informacién que no sean los de mayor envergadura dentro de la
empresa, integrando o no un grupo de trabajo

OPERADOR MAYOR “A” Es aguel empleado/a que tiene a su cargo el manejo total de un equipo de
12 o mas penféricos, o mas de 256 k de Memona o coordine a mas de dos operadores

OPERADOR MAYOR “B™ Es aquel empleado/a que tiene a su cargo el manejo total de un equipo de
8 o mas periféricos, 0 mas de 128 k de Memoria o coordina a mas de un operador

PLANIFICADOR DE PRIMERA. Es el empleado/a que realiza las tareas de diagramacion de las
cargas de maquina, prioridades del uso del equipo e instrucciones para realizar el procesamiento

PROGRAMADOR DE SEGUNDA: Es aquel empleado/a encargado de realizar las tareas de
confeccion del diagrama légico, la codificacion y prueba de los programas de mediana envergadura
dentro de la empresa, en base a una definicion dada

5°. CATEGORIA:

OPERADOR DE MINICOMPUTADORES DE PRIMERA Es el empleado/a que realiza las tareas de
minicomputadores y puede realizar los programas de mayor envergadura dentro de la empresa

OPERADOR DE REGISTRO UNITARIO DE PRIMERA Es aquel empleado/a que realiza las tareas de
manejo total y programa tableros de las maquinas que integran el equipo

OPERADOR MAYOR “C” Es aquel empleado/a que tiene a su cargo el manejo total de un equipo de
menos de 8 periféricos, menos de 128 k de Memoria o que coordina un solo operador

OPERADOR PRINCIPAL “A” Es aquel empleado/a que secunda en las tareas de manejo de un
equipo de 12 o mas periféricos o mas de 256 k de Memoria

OPERADOR PRINCIPAL “B” Es aquel empleado/a que secunda en las tareas de manejo a un equipo
de 8 o mas periféricos o0 mas de 128 K de Memoria

4° CATEGORIA:
ANALISTA DE SISTEMAS DE CUARTA Es aquel! empleado/a que para realizar tareas de

relevamiento, andlisis y disefio de circuitos de informacién, necesita ser guiado y aconsejado
frecuentemente
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BIBLIOTECARIO DE PRIMERA: Es aquel empleadola que tiene a sy /cargo y 22 las tareas de

identificacion, resguardo y almacenamiento de los archivos utiizados en el procesamiento de datos.

GRABADOR DE PRIMERA Es aquel empleado/a que realiza las tareas de grabacion de los datos
contenidos en la documentacién a procesar, mediante una maquina de grabacién de soportes
magnéticos (cinta, disco, cassette, disquette) y a la cual se le puede confiar cuaiquier tipo de
grabacion, obteniéndose de su trabajo la confiabilidad y performance que los Standard de la Empresa
hayan fijado para cada tipo de documento

OPERADOR AUXILIAR “A". Es aquel empleado/a que ayuda en las tareas de manejo en un equipo de
12 0 mas penféricos 0 méas de 256 K de Memoria.

OPERADOR DE MINICOMPUTADORES DE SEGUNDA Es aquel empleado/a que realiza las tareas
de manejo de minicomputadoras y puede realizar los programas de no mayor envergadura dentro de
la Empresa

OPERADORES DE TERMINALES DE PROCESAMIENTO REMOTO DE PRIMERA Es aquel
empleado/a que realiza las tareas de manejo de una maquina, entrega y/o recibe Informacion en
forma habitual y principal de una computadora y puede programar los mismos (Terminal inteligente)

OPERADOR PRINCIPAL “C” Es aquel empleado/a que secunda en las tareas de manejo de un
equipo de menos de 8 penféricos o0 menos de 128 K de Memona

OPERADOR DE REGISTRO UNITARIO DE SEGUNDA Es aquel empleado/a que realiza tareas de
manejo en no todas las maquinas que integran el equipo

PERFORADOR DE PRIMERA. Es aquel empleado/a que tiene a su cargo la funcion de perforacion de
los datos contenidos en la documentacién a procesar y a la que se le puede confiar cualquier tipo de
perforacién, obteniendo de su trabajo la confiabihidad y performance que los estandar de la Empresa
hayan fijado para cada tipo de documento

PLANIFICADOR DE SEGUNDA Es el empleado/a que reaiza las instrucciones para realizar el
procesamiento

PROGRAMADbR DE TERCERA- Es aquel empleado/a encargado de reahzar las tareas de
confeccion del diagrama légico, la codificacién y prueba de los programas de menor envergadura
dentro de la Empresa en base a una definicién dada

REGISTRADOR DE CARACTERES DE PRIMERA Es aquel empleado/a que realiza tareas de
registracion de caracteres magnéticos u oOpticos en la documentacibn a procesar, mediante la
utthzacion de una maquina destinada a tal efecto y a la cual se le puede confiar cualquier tipo de
registracion, obteniéndose de su trabajo la confiabiidad y performance que los estandar de la
Empresa hayan fijado para cada tipo de documento

VERIFICADOR DE GRABACION DE PRIMERA Es aquel empleado/a que tiene a su cargo la funciéon
de venficar la exactitud de la grabacion de los datos contenidos en la documentacién a procesar,
mediante la utihzacion de una maquina verficadora de soportes magnéticos y a la cual se le puede
confiar cualquier tipo de verificacion, obteniéndose de su trabajo la confiabilidad y performance que los
estandar de la Empresa hayan fijado para cada tipo de documento

VERIFICADOR DE PRIMERA Es aquel empleado/a que tiene a su cargo la funcion de verificar la
exactitud de la perforacién de los datos contenidos en la documentaciéon a procesar, mediante la
utihzacion de una maquina verificadora de tarjetas perforadas y a la cual se le puede confiar cualquier
tipo de vertficacion, obteniéndose de su trabajo la confiabilidad y performance que los estandar de la
Empresa hayan fijado para cada tipo de documento

3° CATEGORIA:

AUXILIAR DE PROCESAMIENTO DE PRIMERA- Es aquel empleado/a que realiza las tareas de
preparacion de documentaciéon para su procesamiento y las de control y envio de la informacién
resultante en el ambito del Centro de Cémputos

BIBLIOTECARIO DE SEGUNDA: Es el empleado/a que colabora en las tareas de identificacion,
resguardo y almacenamiento de los archivos utilizados en el procesamiento sin estar a cargo de la
misma

OPERADOR DE TERMINAL DE PROCESAMIENTO REMOTO DE SEGUNDA: Es el empleado/a que
realiza las tareas de manejo de una maquina de entrega y/o recibe informacion en forma habitual y
principal de una computadora y puede programar con guia o consejos frecuentes (terminal
inteligente).

2° CATEGORIA:
AUXILIAR DE PROCESAMIENTO DE SEGUNDA' Es el empleado/a que realiza las tareas de

preparacion de la documentacidén y envio de la informacién resultante en el ambito del Centro de
Computos
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GRABADOR DE SEGUNDA: Es aquel empleado/a que realiza las tareas de grabacién de los datos
contenidos en la documentacion a procesar, mediante una maquina de grabacién de soportes
magneticos (cinta, disco, cassette, disquete) y que no obtiene de su trabajo la habitual confiabihdad y
performance que los estandar de la Empresa hayan fijado para cada tipo de documento

OPERADOR AUXILIAR “B"”. Es aquel empleado/a que ayuda en las tareas de manejo en un equipo de
8 o mas periféricos, 0 mas de 128 K de Memoria

VERIFICADOR DE GRABACION DE SEGUNDA: Es aquel empleado/a que tiene a su cargo la funcion
de venficar la exactitud de la grabacién de datos contemidos en la documentacién a procesar,
mediante la utihzacion de una maquina verificadora de soportes magnéticos y que no obtiene de su
trabajo la habitual confiabilidad y performance que los Standard de la Empresa hayan fijado para cada
tipo de documento.

REGISTRADOR DE CARACTERES DE SEGUNDA Es aquel empleado/a que realiza tareas de
registracion de caracteres magnéticos u opticos en la documentacion a procesar mediante la
utilizacibn de una maquina destinada a tal efecto y que no obtiene de su trabajo la habitual
confiabilidad y performance que los estandar de la Empresa hayan fijado para cada tipo de
documento

VERIFICADOR DE SEGUNDA Es aquel empieado/a que tiene a su cargo la funcidn de verificar la
exactitud de la perforacion de los datos contenidos en la documentacién a procesar, mediante la
utiizacién de una maquina venficadora de tarjetas perforadas y que no obtiene de su trabajo ia
habitual confiabilidad y performance que los estandar de la Empresa hayan fijado para cada tipo de
documento

1° CATEGORIA:

AUXILIAR DE PROCESAMIENTO DE TERCERA' Es aquel empleado/a que realiza las funciones
auxiliares de preparacion de la documentacion y envio en el ambito del Centro de Cémputos.

OPERADOR AYUDANTE “A" Es aquel empleado/a que ayuda y realiza funciones auxiliares en un
equipo

Inciso b.5): GRUPO “C”: PERSONAL AUXILIAR

Se incluyen en este grupo al personal mensualizado, segtn las Categorias y discnminaciones que se detallan
a continuacién, como asimismo el personal que realiza tareas similares También comprende a choferes de
vehiculos de carga que no hayan sido especificamente incluidos en las disposictones del convenio aplicabies
al personal obrero (Resolucion de la Direccion General de Trabajo y Accion Social Directa de fecha 2 de
marzo de 1948). Revisten en este grupo conforme a las Categorias que se indican

Categoria:
-3 (categoria)
-2 (categoria)
-1 (categoria)
32 CATEGORIA:

CHOFERES Es aquel empleado/a que tiene a su cargo el manejo de los vehiculos de la empresa y/o
autorizados por ésta (Por ej automoviles de la Direccion, Gerencia, Subgerencia o Administracion, etc ) y los
conductores de vehiculos de carga especificados en el enunciado de esta categoria, abonandoseles a estos
Ultimos en los casos en que habitualmente efectiien cobranzas contra entrega de mercaderias o materales,

un sobresueldo mensual a partir del 1-6-75 de $ 40

ECONOMO Es aquel empleado/a asi denominado en diversas firmas de la industria que poseyendo los
conocimientos necesarios realizan demostraciones de arte culinario, en salones de venta, exposiciones o en
domicilio de los clientes, para evidenciar las bondades de los Articulos fabricados en el establecimiento

2° CATEGORIA:

AYUDANTE DE COCINERO O PARRILLERO Es aquel empleado/a que bajo indicaciones del cocinero
prepara la comida y/o parrilla y/o tareas similares Reemplaza a éste cuando las circunstancias lo exigieran

MOZO DE COMEDOR Es aquel empleado/a que realiza todas las tareas inherentes a sus ocupaciones en el
comedor y reparto de servicio de café, té, mate cocido, etc, fuera de hora de comida Cuandc la organizacién
del servicio lo exija deben ocuparse de la limpieza en general del comedor y vajllas en particular, como
asimismo ocuparse del cobro de vales, tickets, dinero, etc

ORDENANZA Es aquei empieado/a que realiza las siguientes tareas hmpieza de oficinas y escnitorios, llevay
trae correspondencia interna y externa de los establecimientos y/o tareas similares

12 CATEGORIA:
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ASCENSORISTAS Es aquel empleado/a que esta a cargo del manejo del ascensor o montacargas y hmpieza
del mismo

AYUDANTE DE MOZO DE COMEDOR Es aquel empleado/a que ayuda al mozo en tareas secundarias,
como ser levantar platos, servicio de bebidas, etc Debe asimismo ayudar a los mozos en las tareas de

limpieza

PEON DE COCINA" Es aquel empleado/a que bajo supervision del cocinero ayuda en la preparacion de los
elementos para la comida (pela papas, Iimpia verdura, pescado, etc y tareas similares) Debe ocuparse
asimismo de la limpieza de la cocina

PERSONAL DE LIMPIEZA Es el personal que tiene a su cargo ia impieza a fondo de la oficina, patios,
corredores, puertas, vidrios, etc

QUEDARAN  INCLUIDAS DENTRO DE LAS ESCALAS SALARIALES MENCIONADAS
PRECEDENTEMENTE LOS BENEFICIOS Y LAS SUMAS DE DINERO INDICADAS EN EL CONVENIO
260/75 EN SUS ARTS 53; 54, 55, 67, 58, 60,62 Y 63

CAPITULO 2°

Art.8- Régimen de Antiguedad:

Para todos aquellos trabajadores de NEC Argentina S A que por la firma del presente acuerdo, queden
comprendidos por sus funciones como desarrolladores de software o cualquier otra funcién dentro del
convenio UOM, cobraran a partir del primer afio de antigiedad en su relacién de dependencia, una retribucion
adicional automatica del uno por ciento (1%) del sueldo basico de su respectiva categoria, mensualmente, por
cada afio de antiguedad, contando como fecha de Inicio, la fecha de la firma del presente acuerdo

Art.9- Jornada de Trabajo:

Para el personal que presta labor en el establecimiento, habitual o permanentemente, se establecen las
siguientes condiciones.

inc. a: Trabajos en el Establecimiento: Se establece la jornada laboral de lunes a viernes con 9 horas
diarias de labor y 45 Horas semanales

El personal podrad compensar ante requerimiento y autorizacion superior por exceso de carga laboral, durante
la jornada diaria hasta 2 dos horas de acumulacién, para compensar llegadas tardes, o retirarse el dia viernes
antes de la finalizacién de ia jornada segun la cantidad de horas que pueda debitar, 0 no concurrir en dicho
dia, teniendo que acreditar en caso de que no las haya acumulado previamente, esas horas no laboradas, en
préoximas jornadas.

Inc.b: Trabajos fuera del Establecimiento (dentro del pais)
Para los empleados que trabajen fuera del establecimiento, accidental, habitual o permanentemente, se
establecen las siguientes condiciones

Dentro del radio de la Capital Federal o de aquellos puntos desde donde pueda regresarse durante el dia, solo
se abonaran los gastos, considerandose el tiempo de fraslado desde el lugar habitual de trabajo como horas
trabajadas y el tiempo de viaje comprendido durante las horas de trabajo sera abonado de acuerdo al salario
gue perciba el obrero. Ademas, las horas de viaje fuera de la jornada normal de trabajo, es decir, nueve horas
diarias o cuarenta y cinco semanaies, se abonaran con un recargo del cincuenta por ciento sobre el saiano,
asi como también los gastos de traslado establecidos anteriormente comienzan desde las estaciones
centrales recibiendo ademas una suma equivalente de $41,23 contra presentacion de comprobantes en
concepto de almuerzo diario

A los obreros enviados fuera de la Capital Federal y que no puedan regresar en el dia (a mas de 100 km) se le
abonara desde el momento en que el obrero llega a su lugar de destino un aumento del quince por ciento
sobre los jornales que perciba en la Capital Federal Dicho porcentaje sera abonado hasta el momento del
reembarque S la estadia excede de los seis dias de trabajo, debe computarse el dia sabado a partr de las
trece horas y el domingo como jornadas simples de trabajo Si el obrero trabaja el dia sabado después de las
trece horas y/o el domingo, se le abonara de acuerdo a la ley

Inc.c: Trabajos fuera del pais:

Para los obreros que trabajen, accidental o destinados en comision, fuera del pais se establece un adicional
diario equivalente al jornal del Oficial Multiple o (Técnico de igual valor) dividido treinta. Este adicional es soio
para fuera del pais y reemplaza al porcentaje otorgado en el inc.b) como incremento dentro del pais

Art.N°10.- Ordenamiento de las Relaciones Gremiales
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Comision Técnica: De comun acuerdo las partes establecen la creacion de una Comisidn Técnica, que
estara integrada por igual nimero de representantes por ia parte sindical y por la parte empresaria.

El Sector Sindical estara representado por representantes de la Union Obrera Metalirgica de la Republica
Argentina

La parte empresana, por miembros con facultades para su representacion.
Dicha Comision tiene las siguientes funciones

1 — Controlar la aplicaciéon de las normas del presente acuerdo y del espintu que ltevaron a la formaciéon de ias
mismas

2 - Prevenir y conciliar cualquier controversia de caracter colectivo e individual, que haya superado las etapas
previstas en este acuerdo, reconociendo para si la calidad de ambito preferencial y privilegiado donde buscar
con el mayor espiritu de colaboracion, soluciones de interés comun, con el fin de preservar o recomponer el
dialogo, evitando posibles conflictos potenciales o en marcha.

Cualquiera de las partes podra convocar a esta Comision con una antelacién minima de 15 dias, o con
caracter de urgente cuando la gravedad asi lo exija

Las decisiones de la Comision Técnica se adoptaran por consenso, deberan registrarse en un libro habilitado
a tal efecto y revestiran el caracter que le otorga la Ley 14 250

Art.N°11.- Mantenimiento de la Obra Social ASE:

Se destaca que el personal de NEC ARGENTINA S A en la actualidad posee una Obra Social de la Empresa

ASE.

En virtud de la suscnpcion del presente acuerdo, la UOM se compromete a mantener las prestaciones
medicas actuales para todo el personal de NEC ARGENTINA S A que se ha convencionado en el presente
acuerdo, no generando cambio alguno por el encuadramiento convencional en el sistema meédico actualmente

prestado @

Art.N°12.- Paz Social:

Las partes se comprometen a mantener la vigencia del presente acuerdo por veinticuatro meses, a contar
desde la fecha de la firma del presente acuerdo, periodo durante el cual las partes se comprometen a
mantener la Paz Social, producto del acuerdo aqui alcanzado

Art.N°13.- Homologacion: Es voluntad de las partes que este acuerdo debera ser homologado por la
autoridad de aplicacion En este sentido, a la firma del mismo, las partes comprometen sus esfuerzoes para
que se efectué dicho acto administrativo

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de las partes, se firman tres (3) ejlemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados

1




EXPEDIENTE N° 1.503.284/12
BUENOS AIRES, 29 de noviembre de 2013

En la ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de noviembre de
2013 , siendo las 15.30 hs comparecen ante mi, Doctora Viviana
MANFREDI, Asesora letrada de la Direccién Nacional de Relaciones del
Trabajo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD, el Senor
ROSATTO Guillermo  con DNI N° 13.213.647 en representacion de la
empresa NEC ARGENTINA SA, en su calidad de apoderado con personeria
acreditada en esta Direccién Nacional.

Abierto el acto por la funcionaria actuante, el representante de la
entidad empresaria procede a ratificar el contenido y firmas del convenio
colectivo de trabajo obrante a fojas 316/335 solicitando en consecuencia la
correspondiente homologacion.

Seguidamente la funcionaria actuante hace saber al compareciente
que vista la ratificacion precedente se procedera a elevar las actuaciones a
los fines requeridos, quedando formalmente notificados

Con lo cual se da por finalizado el presente acto previa lectura y
ratificacién del mismo, firmando al pie en sefial de conformidad ante mi que
lo CERT

..................................................................................................

§
\Dn. Visana Fatricls Manfré.
" AGESORA TECMICO LEGH



N PR
® "
¢ 5 }l
- — [

p'.c -: o ‘N:.
CRFRUADG ks T

EXPEDIENTE N° 1.503.284/12
BUENOS AIRES, 21 de noviembre de 2013

En la ciudad de Buenos Aires, a los 17 de febrero de 2010 , siendo las
17.40, comparecen ante mi, Doctora Viviana MANFREDI, Asesora letrada de
la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD, el Sefior BONETTI Roberto Anibal
con DNI N° 10.515.789 en representacion de la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,Seccional Capital en su
calidad de Secretario Adjunto con personeria acreditada en esta Direccion
Nacional.

Abierto el acto por la funcionaria actuante, el representante de la
UNION OBRERA METARLUGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA procede
a ratificar el contenido y firmas del convenio colectivo de trabajo obrante a
fojas 316/335 solicitando en consecuencia la correspondiente homologacion.

Seguidamente la funcionaria actuante hace saber al compareciente
que vista la ratificacion precedente se procedera a elevar las actuaciones a
los fines requeridos, quedando formalmente notificados

Con lo cual se da por finalizado el presente acto previa lectura y
ratificacion del mismo, firmando al pie en seial de conformidad ante mi que
lo CERTIFICO
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EXPEDIENTE N° 1.503.284/12
BUENOS AIRES, 21 de noviembre de 2013

En la ciudad de Buenos Aires, a los 17 de febrero de 2010 , siendo las
17.40, comparecen ante mi, Doctora Viviana MANFREDI, Asesora letrada de
la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD, el Sefior CATTANEO Antonio José,
con DNI N° 4568450 en representacion de la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en su calidad de
Secretario de Organizacion con personeria acreditada en esta Direccion
Nacional.

Abierto el acto por la funcionaria actuante, el representante de la
LINION OBRERA METARLUGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA procede
a ratificar el contenido y firmas del convenio colectivo de trabajo obrante a
fojas 316/335 solicitando en consecuencia la correspondiente homologacion.

Seguidamente la funcionaria actuante hace saber al compareciente
que vista la ratificacién precedente se procedera a elevar las actuaciones a
los fines requeridos, quedando formalmente notificados

Con lo cual se da por finalizado el presente acto previa lectura y
ratificacion del mismo, firmando al pie en sefal de conformidad ante mi que
10 CERTIFICO ...ttt re e e ee e et et rae e e e e e e e eeeeasanes
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