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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO I® 1:!83_

PADTES INTERVINIENTES: SINDICATO ITE OBRERQOS DE MAESTRANZA
' ¢/ ASOCTACION DE SMPRESAS IE 1IM-/
PIBZA -

LUGAR Y FECHA DE OELEB?A”ION- Buenos Aires, 6 de julio de
1989,-
CANTIDAD DE BENEPICIARIOS: 30.000 trabsjadores -

ZONA DE APLICACION: Capital Federal y Provincia de Buenos
'Aires.

PT‘RIODO DE VIG&I\TCIA Ia presente Convencidn Colectiva de
. Trabajo, entrard en vigencia a par-/
tir del 19 de julio de 1989 y caduca

4 el 30 de junio de 1990.-

En 1o ciudad de Buenos Aires, a los seis dizs del mes de

Julio del afio mil novecientos ochenta y nueve, siendo las
diecinueve horas, comparecen en el MINISTERIO IE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccidén Nacional de Relaciones del

Trabajo y ante mi, Dmniel Alberto CORBELLINI, Presidente

de 1a Comisidn Negociadeora que tuvo a su cargo el estudio
para la renovacidn de la C.C.T. N¢ 299/75, segin DISPOSI-
CION D.N.R.T. N® 39/88 (C.P.), obrante a fs. 86/87 del ex
,pediente n® 829,780/88, a efectos de suscribir el texto /
ordenado de la convenclén colectiva de tmbajo, log si~//
guientes miembros neg001adores- Diasmentino Jorge MARQUES,
Juan José OIMEDO, Gervasio Alberto ROJAS, Claro Ismsel //
MARTINEZ y Dr. Vicente Daniel ERRANTE, en representacidn

del SINDICATO DE CBREROS DE MAESTRANZA, por el sector gre
mial y por el empresarial 1o hacen 1los sefiores Dr., Camilo
LCPO, Dr. Felipe Ignacio CORBUNSKY, Héctor POUSA, Eduardo
Agustln BARBERIO y Dr. Roberto Budoro TCRRES, en represen
tacidn de la ASCCIACION DE EVMPRESAS IE LIMPTIEZAL, respectl
vamente, guienes han convenido lo 51gu1ente, dentro de //
los términos de la Ley 14.250 (t.0.) y demds disposicio-/
nes vigentes en la materia, la cual constard de las gi-//
i ClAusuUlagi~ = = = = = = = = = .- - .o — - — -

= N\
\kma‘;iﬁfm/comuw -

SECEETARBIO DE RELACIONES LABORALES
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

§

TITULO I -~ PARTES SIGNATARIAS

Articulo 1.- Entidades signatarias.~ SINDICATO DE .OBREROS DE
MAESTRANZA Y ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA. Dichas enti

dades aCeptan y se reconoceh, reciprocamente, como Gnicas a
sociaciones representatlvas de los trabajadores Yy empleadores,

respectivamente, comprendldos en la presente Convenc1on COmmem
lectiva de Trabajo.

Articulo 2. Lugar y fecha de celebracién.- Buenos Aires, ju-
lio 06 de 1989.-

TITULO II - APLICACION DE LA CONVENCION

Articulo 3. Vigencia temporal.—- Esta Convencidn Colectiva de

Trabajo regird desde el 01 de julio de 1989 hasta el 30 de
junio de 1990.

Articulo 4. Ambito territorial de aplicacidn.- Capital Fede~ -
ral y Provincia de Buenos Aires.

Articulo 5.~ Actividad:y personal comprendidos.- La presente
Convencidn Colectiva de Trabajo serd de aplicaci®n para la
totalidad de los trabajadores, de uno u otro sexo, ocupados
en empresas cuya actividad principal consista en la realiza-
cidn de tareas de limpieza y lavado en general, incluyendo
la de caricter técnico e industria¢W rasqueteado, encerado,

lustrado, pulido v plastlflcado de pisosg de limpieza y lava

do de ambitos alfombrados, superf1c1es vidriadas y metdlicas
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cualesquiefa'sean los lugares donde se- presten las mismas,
vya se trate de edlflClOS, casas partlculares, oficinas, loca
les o estab1e01m1entos comerciales o 1ndustrlales, plblicos
O privados; .instity bnes cooperatlvas, bancarlas o flnanCLe
ras de cualqu1er naturaleza, repartlclones pﬁbllcas, consul~
torlos, clinlcas, sanatorios u hospltales, prlayas ferrovia-
rias, balnearlas y- de esta01onam1ento- vias, puentes, coches
vagones y materlal;f'rrov1arlo o de subterréneos en general,
estaczones, andenes, aV1ones, aerédromos y aeropuertos, pu—
bliceos o prlvados, y,todo tipo de buques o embarcacmones Y
sus bodegas, puestos v1a1es Yy mercados o ferlas estadios y
campos depor 1vos, depésltos, galpones, calles, plazas, pa—
se0s p&bllcos, parques ¥ recreos; . c;nematégrafos, teatros y
"café concerts" “dan01ngs“ cabarets"'."b01tes" pubsf,
"dlscoteques"lﬂ conflterias, restaurantes, hoteles, moteles,

v albergues salas de Juego, ca51nos,_salones Y clubes de bai

__"blmlsmo en 1a presente Convenc16n Co—w
lectlva de Traba]o el personal dependlente de dlchas empre—
sas, que 1ntegre o} é mplemente la activ1dad de las mismas a
través de la reallza016n de tareas aflnes a las enunciadas,

COmo serﬁ 6951nfecc16n; fumlgacmén de51nsecta016n Y desratl

za016n--m dlante procedlmlentos espe01ales—;'recolecc16n de
“r~$1duos,_cor1e de pa to, extermlnlo de’ yuyos N% malezas- ser
vicios de té café ¥ refrlgerlo, y todo trabajo de conserva-

cibn y mantenlmlento en .general, tales como: movimiento vy
traslaao de muebles,

archlvos, etc., y la realxzac;én de car

/{gas Yy descargas; com"

et

'adores que en tales
ccnd1c10nes ‘se desempenen en calidad de ordenanzas, conser—
jes, porteros, serenos, playeros, panoleros de de9651tos jar
P A dineros, - ascensorlstas, mucamas, camareras, etc‘, cualesqule
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ra sean los lugares donde presten dichas labores, y dem&s o-
perarios que realicen tareas andlogas o no a las consignadas
en cuanto los mismos dependan de empresas cuya actividad //

é%%k;f principal consista en alguna de las enunciadas en el pérrafo

anterior,

Articulo 6. Establecimiento.~ A todos los efectos previstos
en la presente Convenci6n Colectiva de Trabajo y disposicio-
nes legales, entiéndése por "establecimiento" el lugar donde

se realice el trabajé'ya sea en forma permanente, transito-—
ria o eventual.

Articulo 7. Cantidad de beneficiarios.- 30.000 trabajadores

TITULO III - CLASIFICACION Y FUNCIONES DEL PE= \SONAL COMPREN-
DIDO - CATEGORIAS.

CAPITULC 1? - CLASIFICACION DEL PERSONAL COMPRENDIDO

Articulo 8. - Clasificacién.- El personal comprendido en la
presente Convencién Colectiva de Trakajo se clasifica en:

a} Personal de Maestranza

b) Personal de Maestranza de Coordinaci®n.

CAPITULO 27 -- PERSONAL DE MAESTRANZA

Artficulo 9, - Funcioneé ~ Se entiende por personal de maes~
tranza a aquél cuyas funcxones habltuales consistan en la

//rallzac16n de tareas: de limpieza y lavado en general, incluf
das la de carfcter técnlco e industrial, rasqueteado, encera
do, lustrado, pulido Yy plastificado de pisos, de limpieza y
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lavado de émbltos alfombra&bs, superflcles vidriadas y met4-

licas," cualesqulera sean - los 1ugares donde se presten las

mlsmas, v oen general las tareas enumerdas en el articulo 5.

Articulo 10. = Categorias.~ El personal de maestranza se en-
cuadrari en las 51g 1entes categorias-f

l -'PEON NERAL Es agqué&l que 1ngresa a trabajar
sin haberse desempe do con anterlorldad en la misma empresa

o en otras comprend das en la- acth;dad

2.~ OFICIAL Es el operarlo que posea una antigue-
dad mayor de: sesent'

}160) dias de trabajo en la empresa, o

compute 1a m1=ma ac;edltando fehac1entemente haberse desempe

fiado en’ ese periodo

:'en esta categorfa en otra u otras em—
presas de la. act1v1 '

éd camprendlda.

3.- OFICIAL DE PRIMERA Es el operarlo que posea u
na antlguedad mayor de duince (15) meses de trabajo en la ca
tegoria de Of1c1al en -la empresa, o compute la misma acredi-

tando fehacxentemenﬁé haberse desempenado en ese periodo o

en esta categoria e: tra u otras empresas de la actividad

comprendlda v en tanto posea y pueda reallzar, a requerlmlen

to de Su. emplaador, con amplio y pleno con001m1ento, todas

las tareas comprendldas y enumeradas en la actividad, con ex

cepcibn’'de las prev1stas & los Of1c1ales Espec1allzados

’u_g;m oFICIFfES ESPECIALIZADOS Son aquéllos opera-

rios que. -51n lmportar su antlguedad en 1a actividad- poseen
la idoneidad suf1c1, =

te para desempenarse ¥ asi lo hacen,ha-
bltualmente, en algj

,bas especialidades que especificamente -
se detallan a contlnua016n.

";pa);of101a}gpulldor: es aquél_que-efectﬁa tareas de




MRID. DE1RABLD Y STEIRIDGD SOCIAL L,

-Rl_’e_fo!_iq_&o N? 23§

e Ministeria de @aé/ﬂqa i
¥ Ggékuudha’éggmaff | };;: -5=

'pulidé“é:méquina.

"b};OfLCLal plastlflcador- es aquél gue efectfa
'fplastl icado de pisos. ' '

'c):0f1c1afgde altura: es aquél que realiza sus ta-
. reas en ~forma habitual a una altura superior a
~los cuatro (4) metros a nlvel del suelc o del

. plano 1nferlor més prdx;mo, medlante balancin,

'o andamio colgante.

' d!f  notoristas: es aquél que realiza traba-

ﬂ_rando con méqulnas barredoras, motoba—
:-s, tractores y 51m11are ; Siempre que
] autopropulsados.n--x

écnlco. es aquél que realiza trabajos
za técnlca especlallzada en forma ha-

empleador asi se lo requlerlera, a efectuar ademés otras ta-
reas comprendldas dentro de la act;vxdad mantenlendo su cate-
goria y. sueldo ‘como tal.

A51m1smo _5a los efeetos pre 1stos en este articu-

lo, los operarlos que al ingresar a trabajar A las dBrdenes de
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una empresa’ dejen dé 1da constancia de haber trabajado bajo
la dependenc1a de otré empleador comprendldo dentro de 1a
actividad, o &n una: categoria determlnada en el presente Con
venio, deberén presentar los certlflcados O comprobantes . per
tinentes a dlcho f1n _entro de los diez (10) dias corridos a
su 1ncorporac16n, perdlendo en su defecto todo derecho de ca
lificacién emergente de tal cmrcunstanc1a Ppor. diferencia de
categoria, la.que sdlo le seri reconoc1da  “”__part1r de -
la correspondlente presenta016n. '

CAPTTULO 3° ;--.;p.ERsohiAn.'-DE- MAESTRANZA DE COORDINACTION
Articuld3ll Func1o 5.~  Se entiende. pox- ‘personal de maes-
tranza de- coordlna016n a aquél que, rev1stando en alguna de
las categorias ‘prev stas en la presente clas;f1cac16n ¥y enun-
‘ciadas. en el articulo cbce‘ (12), + tenga por func:.én prlncnpal ¥ habi-
tual la- de ordenar ”’coordlnar la reallzac16n de trabajos,
sin perjulclo de efé;

uar ademés cualqulera de las tareas pre
vistas en el presente Convenlo Colectmvo_de Trabajo cuando
fuere necesarlo. No se ‘enciuentra dentr

de sus funciones la
facultad de lmponer sanCLQnes dlSClpllnarlaS

Articulo 12. Categorias .~ . El personal- de coordlnac16n se en-
cuadrara en algunas dé{las siguientes categorias

:;: 1._COORDINADOR "A": Es qulen tlene habltualmente a
'V'fsu cargo hasta ocho (8) operarlos.
2;”COORDINADOR "B": Es qulen tlene habltualmente a
_ sy cargo.de nueve (9} a qulnce (15) operarlos.
3-.COORDINADOR "C": Eg qu1en tlene habltualmente a
:ffsu cargo més de qulnce (15) operarlos.




N (1

s e ¢

| gefolado N ¢

" 2Mnisterio de Grabiags o
s Fgpoidid Gowat

TITULO IV - MODALIDADES Y CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

///,wﬂ Articulo 13, = Asigﬁabién por realizaciﬁhféiﬁulténéé dé_ﬁis—_
‘ = Itiht&é”&m@aﬁﬁduando]i@'operario desarrollare dos tareas al

mismo tiempo,,como ser "serenos y limpieza", deberd percibir
por el 1%@3@ §n que:éilo ccurra un supléﬁento del treinta por
ciento (30%)jdé su“s@éldo.basico de acuerdo a su categorfa y
tipo de :i'o'rnj.'ada. ik | g

Articulo 14, ~ Desem:éﬁo eén categoria superior.- gj un opera-
rio fuereadééﬁinado?ﬁt&nsitoriamente a-fealizar tareas corres
pondienﬁéé a uhé caﬁéﬁ@ria superior a lafque'rEVistase, ten-

drs derédho_a §ercibi#:la remuneracién b&sica fijada para a-

quella por ei_tiempoldé Su-real desempefio en la misma. En ca-
80 de haberwdQSapargﬁiao las causas que 6ieron lugar a 1la su-
plencia y el trabajado .

L continuase en tal condicién o transcu
'f;nta {30) dias de-trabajO'real'y efecti
fﬁfnua o} alternada)-dentro del aho ani-—

versario, el mismo drd automiticamente derecho a conti-

nuar percibiendo el sueldo superior de acuerdo a su antigue~

dad en forma pérmaneﬁté; considerdndose las nuevas tareas y
categoria'qomcjdefiniﬁivas, sin otro requisito.

Articulo 15.;*_CambibéhO'asignacién de otras tareas.- Sin per
juicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, los cam-
bies o asignacién de otras tareas que se le encomienden al

trabajador;.eﬁ7tantofﬁp_corresponda a una categoria superior
0 a distiﬁta-clqsificaQién Y sean ellas de similar naturaleza,

no dar&n’lugarzﬁ cargo salarial alguno.

Articulo 16, - Preferéﬁcia para cubrir vacantes o jornadas

jCompléﬁéé, Cuando por incapaci&ad fisica o men
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tal, abédlut£°5'def

itiva; el trabaja&§r dé5é'retirarse del
empleo, o_enf¢aso de.

_éllecimiento, qufempléadores dardn pre
ferenciatpar&fbubrifiié vacante produéid&g?qﬁf&iguna de di-
chas circuﬁétghciasiﬁjﬁlos familiares;fae uhQ;u'otro sexta,
en lineéfﬁiréifé o a Snyuge de dicho;tiﬁbajador, siempre y
- cuando féﬁﬁéﬁias cor cicnes y aptituaégﬂpéfa:desempeﬁar las
. s al puesto vaCahtég”  "

tareas ‘correspondien
ﬂ'_ASimismof; n el supuesto det@ué;lafémpresa emplea-
dora debaftﬁmétfper$¢n§l nuevo para?dé§ ;§éﬁar$e en jornada
completa, la misma da § preferencia a la ampliacién o adjudi-
cacién_dgﬁdipiéijorﬁgdé al personal que s

e desempefia dentro
del miéﬁé”ééﬁébiecimiqﬁto en jornada redu

gorfa y especiali

que originaren la vacanc

la. Dicha nota firmada por el trabaja
dor, deberd consigna

sus datos personéles,y éuya copia debe-
r4 ser-SﬂSé;ipﬁa pord§i_empleador © personal con atribuciones
la negativa de estos Gltimos en cumplimentar dicho requisito

. su cargo, por telegrama colacionado cursado

por el.dpéféf

dos precéagﬁteﬁente.

Articulbfi7§ﬂ&f€0ncu

cia del trabajé@@ffé"laﬁﬁmpresa.~

Cuando eigdééﬁa ;7 por

valquier causa, requerido por su em-

ede de la Empresa durante su horario
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Articulo . 18 - Vl&tlcos no remuneratorios.-Cuando el trabaja
dor, antes de tomar Seerclo y/0 después de finalizado el
mismo, deba concurrlr &2 la sede de 1la empresa y su lugar de
trabajo sea conSLder°blemente alejado de aquélla, percibirj

mientras dure esta m:dalldad, una compensa016n gque debido a
ello deba efectuar e

‘concepto de gastos de transporte por
cada dia de- trabajo:efectlvo Y que deberd ser acreditada por
medic de comprobantes ‘para tener derecho a dicho viitico.

Quedan pox lo. tanto excluidos de esta compensac16n, el perso

nal que concurra dlrectamente a su 1ugar de tareas, sin te-

ner gque pasar -antes- y/o después de su 3ornada por el domici-

lic de 1a empresa, ,quellos trabajadores & guienes la mis-

ma faClllte su traslado sin cargo,

la causa- que 103 motxve por ser estrlctamente transitorios,y
en nlngﬁn caso formarén parte de la remuneracidn. Por lo tan

to su monto o los mlsmos no podrén considerarse como dere-
chos deflnltlvamente adqulrldos.

Articulo 19, - Prev1316n médica.- Los empleadores arbitrarén

los medios a su alcance bara contar con un servicio médico de
51stenc1a lo mis cercano al lugar de trabajo para los casos
de enfermedades Yy acc1dentes de urgenc;a,
o del trabajo.

¥a sean inculpables

Articu10120¢54iAvisofde enfermedades, accidentes o de otras
"-Circuﬁ9£anc1a9'que lmp051b111ten Su concurren-
cia, - Todo trabajador deberé dar aviso oportu
noe de cualquler enfermédad, accidente o de otrasg circunstan-
cias gque lo. 1mp051b111te concurrir a prestar sus tareas. A
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tal efecto deberi dar cumplimiento a lo siguientes recaudos:

1) Comunicar al empleador lo m&s inmediatamente
posible en el transcurso de la primera jornada respecto de
la cual estuviere imposibilitado de trabajar, o dentro de 1la
primera jornadas diurna laborable si trabajare en turnos noc
turnos, por cualquier de los siguientes medios:

a) Telegrama, remitido por el trabajador

© un tercero y en el cual deberin con-
-Signar sus datos personales completos
B domicilioc; ajustando dicho despacho a
las normas establecidas por ENCQTEL res
pecto del telegrama obrero, si no obs-
ﬁante se lmpusiere gastos de envic, los

. Mismos serdn a cargo del empleador al a
- creditarse dicha irrogacién.

b) Aviso personal, ya sea por el trabaja-
“dor o un tercero,.quien deberi acredji-
~tar su identidad e informar su domici~-

iio. La Empresa expediri un comprobante
firmado de dicho aviso.

2) Cuando el trabajador enfermo o accidentado no
S€ encuentre en su domicilio registrado en la empress,hars sa

“ber esta circunstancia indicando el lugar en que se encuentra
internado, al comunicar la enfermedad o accidente o inmediata
mente de producirse su internacién.

3) E1 trabajador enfermo o accidentado, con el fin
de posibilitar la verificacisn Y evolucidn de su estado por
parte del empleador Y en tanto su condicién de salud se lo

permita, deber& presentarse a tales efectos al consultorio o
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instituci®n médica que le indique la empresa, hacié&ndole sa-

ber a é&sta si su estado no le permite movilizarse,

4) Cuando el médico del empleador notifique al tra
bajador el alta de 1a enfermedad o accidente Yy &ste continua-
ra imposibilitado de trabajar, deberd comunicarlo al emplea-
dor, también en los plazos Y por los medios consignados en el
punto 1) de este articulo.

3) El trabajador enfermo o accidentado que dis avi
S0 oportuno al empleador, en la forma y por los medios previg
tos en este éfticulo,'si o es controlado por el mismo se eg-
tard al certificado del mé&dico que lo asiste que deberd pre-
sentarlo y con los siguientes requisitos:

a) Fecha de examen

b) Naturaleza de la dolencia;

c) Necesidad de guardar'reposo con abstencibn de
trabajar y el tiempo que durars dicho impedimen
to. )

d) Fecha y lugar de extensién del certificado, fir
mado por facultativo habilitado, con indicacifn
de sus datos profesionales y personales.

'6) De igual manera y forma, en lo que sea compati-
ble, debers avisar N justificar el trabajador su inasistencia
cuando la misma obedezca a otras causas que legitimen su impo

sibilidad de concurrir a trabajar.

7) El incumplimiento del trabajador a 1o dispues-
tO en el presente articulo, le acarrerari las consecuencias
bprevistas en las disposiciones en vigor, '

_ _ '
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Articulo 21. Seguro por accidentes de trabajo.~ Los empleado-
res deberdn tener contratado, para el inicio de los servicios
Un seguro que cubra debidémente los infortunios del trabajo
que puedan sufrir los trabajadores. Dicho seguro deberi cu-
brir las sumas que pudieran corresponder a €stos de acuerdo

a la ley 9688 y al derecho confin,

Articulo 22, - Higiene y Seguridad.- Las empresas deber&n dar
-en lo pertinente- éstricto cumplimiento a las normas de hi-
giene y sequridad en el trabajo, siendo obligacidn de las mis

mas instruir al personal por medio de observaciones verbales

Y précticas o mediantes imprescs colocados en lugares vigi-
bles, dentro de cada sitio de trabajo donde exista riesgo,
con el objeto de evitar accidentes o prevenir infortunios. Se
dotar§ a tal éfecto,'él pérsonal de los elementos de seguri-
dad indiSpenSables enfresguardo de su inegridad fisica, sobre
todo y muy especialmente, cuando ejecuten tareas de limpieza
de superficies vidriadas, metdlicas, paredes y otros elemen—
tos de altura, en Cuyos casos se le suministrars los elemen-
tos necesarios a tal fin, como ser-correajes, andamiajes, bo-

tines eéspeciales, etc. En todos los casos, pondrin a disposi-

¢ibn de los trabajadores, lguales medios o mecanismos de segu=_

ridad que los provistos poi 8us prestatarias a sus propios de-
~pendientes cuando la indole o el ‘lugar donde se desarrollan
los trabajos asf 1o requieran. De igual forma esta norma tigw-

ne aplicacifn en losg Supuestos de reduccidn de jornada por in
salubridad, :

Asimismo,loé' empleadores deberan pProveer a sus
trabajadoreé de las herramientas Y materiales, para la reali-
zacibn de sﬁs tareas, en buenas condiciones de uso, a efectos
de velar por la Plena seguridad é.integridad fisica del traba
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dor,

los supuestOS'Qn quefél estado de gravi&éz de una operaria lo
requiers, la'empresa"aéberé asignarle tareas livianas, compa-
tibles con el aludidb;estado 0 con la-aétitud fisica del tra-
bajador,'sin_disminuéién de su remuneracién ni categoria. Con
respecto al trabajadqf*en las condiciones eétablecidas deber3
asignérséle tareas en'lo poesible dentro del mismo estableci-

miento. Cuando. se trate de una Operaria en estado de gravidez

a) Un recinto adecuado e higiénico, para ser utili

zado comd'vestuario. El miSmo contari con arma-
rios y guardarropas.

b) Bafios en debidas condiciones sanitarias, cerca-
nas a los vestuarios Y, dentro de lo posible,
con agua frfa y caliente.

c} Botiquinéérde Primeros auxilios equipados para
la ‘atencidn ge emergencias simples.

Articulo 25; —.Extensiﬁﬁgde Certificados Y _constancias.- gl
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f.

empleador deberé extender, durante la relacibn laboral, cer-

tificado de trabajo o constanc1a del horario gue cumple o
del lugar éonde prestf

5§erv1c10 el trabajador,_a requerimien
to del mlsmo y para ser'presentado ante casas de estudio, en

tidades gremlalas, organlsmos pGblicos, empresas comerciales
etc. ' L

Finalizado el contrato de trabajo, el empleador
debera poner a dlsp051016n del trabajador un certificado de
trabajo v la constan01a ‘de los aportes v contrlbu01ones efec
tuados con- destlno a los organismos de la segurldad social.
El trabajador podré solzcxtar gue dichos documekﬁos le sean
= 1a entidad smndlcal en cuyo caso las
empresas deberén presentar los mismos en la sede del Sindica

to dentro del déc1mo dia de requeridos formalmente por el
trabajador o por la asocxaclén gremial.

Articulo'26 ‘w-Ina31stenc1a por causas de fuerza mayor.— En

los casos que el trabajador no pudiere concurrlr a sus ta-
reas por paros de transportes ¢ medidas de acc16n dlrecta o

por causas de fuerza mayor, no se le apllcaré sanciones dlSCl
plinarias. B '

TITULO V - M’ODALIDADES_“}E CONDICIONES ESP_E__CIALES DE TRABAJO

Articulo 27. - Jornadas de trabajo.~ Fijase para todo el per

sonal compendmdo en la presente Convencidn Colectlva de Tra-

bajo las s1gu1entes jcrnadas de trabajo conforme a las carac-
teristicas que se detallan.a continuacidns .

A) JORNADA COMPLETA DE TRABAJO CONTINUO La fjorna-

da completa de trabajo contlnuo serd de siete
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B)

C)

D)

(7) hdrés dlarias de labor, no pudiendo supe-
rarse las Cuarenta y dos (42) horas Semanales,
deblendo gozar el personal que cumpla este ti-
po de jornada de un descanso libre de treinta
(30) minutos durante Su horario de tareas y
per01b1r el sueldo total, Correspodiente a su
categoria Y antlguedad

JORNADA COMPLETA DE TRABAJO DISCONTINUO: La
jornada completa de trabajo discontinuo serjs
de ocho (8) horas dlarlas de labor, no pudien-
do superarse las cuarenta Y cuatro (44) horas
semanales. El lapso. que deberd mediar entre

turno y turno de servicio, no podri se infe~

~rior a una (1} hora ni superior a cuatro (4)

“horas, Tamblén en este caso el operario perci-

bira el sueldo total correspondiente a su cate
goria y antlguedad

'JORNADA REDUCIDA DE TRABAJO: En razén de las

e59801ales caracteristlcas de la actividad, se
establece la jornada reducida de trabajo"

que serd‘de cuatro (4) horas diarias y efecti-
vas de serv1c1o, en forma. contlnua no pudlen—
do superarse las velntlcuatro (24) horas semana
les de labor Y su retribucibn ser§ la mitad del
sueldo b&SlCO fljado para la jornadas completa
de acuerdo a su categoria Y antigiiedad.

_TRABAJO POR EQUIPO: Se considerard trabajo por

equipo:

I) El que. efectden grupos o conjuntos de traba-~
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jadores cuya tarea esté coordinada de tal
modo, que el trabajo de uno de €SS0S grupos

. © conjuntos no pueda realizarse sin la coo-

peracibn de los otros en actividades que
sean de funcionamiento continuo por la Indg
le de las necesidades que satisfagan, afin
cuando la actividad Séa prestada por traba-
jadores que, cualquiera fuera su ntimeroc, no
integren el drupc en forma simultfnes $1no
Sucesivamente.

Cuando se trate de tareas que no admitan in
terrupciones, el presente régimen seri de a
plicacién cualquiera sea el nfimero de traba
jadores que lasg cumplan, siempre que el

reemplazo se efectfe sin soluci®n de conti-
nudad y que la actuacibn del o de los reem-
plazades Y en su.caso de los reemplazantes,
se efectfie en forma simulténea, comenzando

Y terminando a una misma hora,

Este ré&gimen de trabajo quedars exceptuado
de lés.disposiciones sobre limitaciones de
jornadas de trabajo, como de recargos por
horas ﬁodturnas O por las‘correspondientes a
sébado-después de las trece.(13) horas y
dias démingos, a condicién qué se cumplan
lo; siéuientes réquisitos: | |
1) El té&rmino medio de duracién sobre el ci~
clo de tres (3) semanas consecutivas, no
excéder& de ocho horas diarias Y cuarenta
¥ ocho (48) horas semanales. En ambos ca-
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80s la jornada diaria no podri exceder de
una (1) hora sobre el maximo legal esta-
blecido de ocho (8) horas para este ré&gi-
men, _

2) Entre jornadas deberd observarse una pau-
8a no inferior a doce (12) horas.

3} Durante la jornada de trabajo, deberi o—
torgarse un descanso no menor a media ho-
ra.

4) En su caso, habri de concederse el descan
50 compensatorio POr semana de trabajo
nocturno.

5) Deber&n otorgarse los correspondienteg
descansos semanales, promediado en el ci-
clo indicado en el punto 1) de este apar-
tado de acuerdo a 1las disposiciones lega-
les en vigor.

El presente régimen no serj aplicable cuando
los trabajadores Presten servicio cumpl iendo
tareas insalubres o similares a ellas, en cu
YO caso las pautas horarias deberdn ajustar-
se a los lImites pPropios de este tipo de ta-

. reas.,

Este régimen lo seri sin perjuicio de lasg
disposiciohes legales y reglamentarias que
rijan al respecto, a cuyas normas deberin a-
justarse proporcionalmente las pautas hora-
rias referidas a la duracifn mixima de traba
jo diario o semanal.

El presente régimen no podrd aplicarse al: per-
sonal que estuviere cumpliendo otro tipo de jorna-~
da,sahx:conﬁnmkkﬁ, éxpresa y por escrito
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U del mismo.

P

ue posteriores dlSpOSlClOHES legaless

VII)Encaso de
b Yeg itarias extlendan_gf

:réglmen de trabajo
‘otros supuestdsﬁnOvprev1stos en este

do en el presente in01so ¥ con la
suesta en el apartado anterlor VI, en

gonformldad del_traba;ador al respecto

VIII):i Jue se desempene en este réglmen de

equipo, perCLblré

“_ad1c1onal del
r ciento 5obre-elasﬁ§ldq gque le co-

T acuerdo a .8u caté“dffa'y'antigﬁedad y
q,jfd:mar& parte integrante de su retr1buc16n, a to-
. dos los ef 0s legales. SR

'e la 3ornada.- En aquellos casos en

_s los dfas sébados en el lugar habi-

minutos m&s. poz

fatlvos 0 gue comprenda los dias domln

de trece (13) horas, de: acuerdo a las

igentes, deber&_ggzap del correspondien
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te descanso’ compensatorio y de tal

manera que por lo menos

'l_f'caracteristlcas o tlpOS de jornadas
que las especxflcadas”en el art, 26, todo operarlo deberd te

ner asegurado un su ldo bisico que en nlngﬁn caso podrs ser

el fijado para. la jornada -completa de
ay antlgd&kﬁ de tal forma que cualquie=

el mismo trabaje, 1nferlor a las cua=-~

+ deberi perglblr,-como minimo la retri

3reduc1da, o sea, “1im1tad de 1la estable
ompleta. ' S

narse : e‘n

jornada
se tran51tor1ament
por dlSpQS;CJGn del.

 ¥:@scontinua, trabaja-
s horas fijadas: para i
: J_mpleador,
sueldo establecxdo para la

30rnada reducida™®
tendr§ derecho a percibir el

"jornada completa"; 8in que dicha
01rcunstan01a afecte 0 impida al e

raba]ador cumpla nu
contratado., s

mpleé@ﬂr-aisponer gque el

Articulo;&B;%fbesem en horario superlor a la jornada re-

ue se. desempene ‘én" forma habitual en
ijado para 1la jornada reducida”, de
'correspondlente a do- e€stipulado para

in perjuicio de ello, el trabajador
ontratado péara

bera perc1b1r el sue;
L la ornada com leta-
7 12

desempenarse en "jorna-
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da completa“, trabaje en el ano anlversarlo més de treinta
(30) dias superando e
da Eedu01da “en forma,

fhorarlo méximo fljado para la "jorna-
,ran51tor1a o} 1nterm1tente, podréd exi-
gir a su empleador el"qtorgamlento de un horarlo correspon-

diente a la 3ornada completa" de traba]o, con el consiguien

te 1ncremento salar1a1 pertlnente, en cuyo supuesto se le de

bers otorgar un horar_o-dentro del cual se” encuentre tompren

dido el cumplldo. El"iébajador que optgj@Qr ejercer este
derecho, daberé comunf__rlo a su empleador dentro del térmi-

rlmlento, no afectaré 1) derecho del trabajador a perc1b1r
la remunerac16n fljada

ara la jqrnada,pgmpleta" a partir
del mes lnmedlato sxg'

nte al de la ndiificacién efectuada

Articulo - 34 Trabaj
medlodia¢~ Dada la naf

la act1v1dad v sus caracteristlcas proplas, las empresas po-~
drén ocupar persona; femenlno en horarlo nocturno para el -

na y de la tarde, sélo
Convenc16n,

salvo expr 84 comunicacidn en contrarlo dada por
escrito requlrlendo que dicho descanso se extlenda a dos ho-
ras de conformldad con_las dlsp051c1ones 1egalea v1gentes

Los salarlos ¥ condlclones de trabajo que establece
la presente CQHV&HCLGH, tlenen el mismo beneflclo Yy apllca~
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cidn para ambos sexos, es decir a 1qual traba;o igual remune-
racion: Y beneflclos

estarén obllgados a: proveer a su personal las siguientes ves
timentas y elementos de trabajos.

a) Una camlsa Y pantalén, o camisa y jardinera, o
ﬁ?} mameluco, o guardapolvo, prendas 51m11a1es gue le
serén entregadas al trabajador/a en’” forma anual,

pOI‘ ano an:.versarlo .

7 -b).Impermeable o capa de lluvia’ para el personal que

_exclusmvamente realice tareas @ la intemperie en
dias de lluv1a y/o cuando las nece51dad ast lo re
quleran.j3"

c) Un ‘par de botas de gomas o 31mllar, s6lo para el

'personal que realice tareas de lavadocazala uﬁxmr-
perle, '

La entrega de las prendas indicadas en el inc. a) serdn sumi-
nistradas sl personal ‘dentro de los trelnta (30) dias corri-
dos de su lngreso a- la empresa, v los. consmgnados en los inc.
bY v c) .del” presente art. en cuanto las necesidades o situa~
M/)/ ciones asf lo- requlapéhw e '

lLas prendas y elenmymos consmgnados en &l inc, a) se-
rén entregados bajo constanCLa escrita,”’ flrmada por el traba-
jador. La Entldad Slnalcal podré requerlr al empleadof la
fecha en gue: har& 1a entrega de tales elementos Yy estar pre-
sente en dicho acto. As;nlsmo se deja establec1do gque la ro-

pa de trabajo es propxedad del empleador, Como consecuencia

F 5008
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de ello, al momento de la recepcidn de un nuevo equipo en ca
da perfodo o-al desvincularse  de la empresa por cualquier
causa, deberj reintegrar el equipo usado, en debidas condi-

ciones de higiene Y.conservacibn, salvo el deterioro produci
do por su normal usa.,

Queda expres@mente establecida 1la obligatoriedad del
uso de la ropa de trébajo en perfectas condiciones de conser-

vacidn y aseo, exclusivamente con MOtivo y ocasidn de su tra-
bajo. o

= REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DE MAESTRANZA

goria y anti@ﬁéﬂad de'écuerdo con los bisicos que se consig-

“nan a continuacién. El personal que se desempefia en "jornada
/ff/zreducida" percibird la mitad de estos importes,

CAPITULO 29 -'REMUNERAClONES'PARA EL PERSONAL DE COORDINACION

Articulo 37.- Sueldos“ﬁésiCOS;K El personal de coordinacifn,

. _7t0mprendido en el presente convenio, percibirg las remunerg-
[ )
e
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tinuaciéﬂ::ﬁlnéerSOﬂ . gque se desempena'"jornada reducida"

perczblré la mltad de estos 1mportes.:“”

‘ONES COMUNES

CAPITULOQS}f%LDISPOSI

Articulo 38 Forma | pago. La remunerac1ones, viaticos y to-

do adl c*mnal debe

ﬁ abonarse en dlnero efectlvo, cheque,
's) blen medlante laé creditacidn en. cuenta ablerta a nombre

del trabfjador y a‘

////o entldad bancarlaf

'orden en 1nstltu016n de ahorro oficial

Ade la antigﬁedadf¥ Lagantigﬁedad a los

efectos de la corre ndiente escala:défgueidds fijada en la

presente Gonvenc16n e computard al_dig'quince (15) de cada

mes. Este;crlterlo“ . adoptaré en tddd;@f;pjéupuesto en que

fuere dé;aplicéciéﬁ

105 SOCIALES

1as con goce de sueldo. El personal com-

te @onvenio Colectlvo gozaré de las si-

imiento del cﬁnfﬁge Q dg.1a personas o
ona con la cual%ééﬁﬁﬁiééé unido en apa
imonio, en las ééﬁdiciones establecidas
de Contrato de Trabajo, de hijo o de

nco (5) dias corrldos._'

e imiento de hermano, un (1) dia hébil
ento de hije tres (3) dfas corridos.

' ”dl.ﬁﬁf mat;'mgnio diez (LO) diés chridos.
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e) Por Casamiento de hijo un (1) dia.

f) Para rendir eéxamen en la enseflarza media O uni-
versitaria, Correspondiente a planes de ensefan-—

Zza oficiales o autorizados por Oorganismos provin-

¢ial o nacional Competente, cuatro (4) dfas corri-
dos por éxamen,ax;unqm%dxb &3vein&a(26)dias}_por
afo calendario. El trabajador debers entregar-la
respectiva constancia oficial de haber rendido
examen dentro del Plazo de cinco (5) dfas hdbiles
de efectﬁado el mismo, expedido por la entidad
donde curse los estudibs.

g) Bor donacién de sangre gozar& de la licencia esta-
blecida por la ley 22,990, debiéndo acreditar fe-
hacientemente la donacign efectuada.

h) Por cambio de domicilio un (1) aia debiendo acre
ditar el hecho dentro_de los cinco (5) dias de

pProducido el hecho, consignando el nuevo domici~
lio real. .

& 8su cargo gue forme parte
la persona con la que estuviesge
unido en aparente matrimonio, padres e hijos} v no tenga

4 quien lo asista, A losxefectos del aviso oportuno,

del grupo familiar (c_c_:ny_ﬁgé.,

justifica-
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La c1rcunstanc1a de que se

trate de famlllar a’‘su cargo, deberd ser acreditada fehacien
temente., :

Articulo 41, Servieio militar.- Todo trabajador que con una

prestar el servicio mllltar obllgatorlo tendré derecho a go-
zar de una bonlflca.‘

>{r antlguedad de SElSTLGi meses como minimo en. el empleo debe

1 especial, mensual equlvalente al VEMI

t___por ciento Q2q§"ﬂila remuneracidn: que le hubiere corres
pondido de acuerdo a categoria y antlguedad que posefla
cuando inicis el goc

de esta llcencza. El presente benefi-

te todo el tlempo que Se-encuentre in-

‘ lo que dehera ‘acreditar en forma
feha01ente y en tlempo oportunc.

_Gremio.- Se fija el primer sibado del
a ano "DIA DEL GREMIO" en cuya fecha
el personal comprend;do en el presente convenlo colectivo no
prestarﬁ serv101os, sxn que por ello sufra descuento en su

sueldo, Si por nece51dad 0 modalidad de la- prestac1én debie~
ra trabajar ese dIa,

Articulo 42L¥fbia déw
mes de dlc1embre de

mismo serjy retrlbuldo conforme al

‘églmen prev1sto por las disposiciones en vmgor para los dias

feriados, ‘hacionales obllgatorloq, O en su-defecto v a op=-

cién del. empleador, éi ‘desplazars al franco de dicha fecha
para otro dfa laborable en el mes.

TITULO‘VIi}*;AéPECTosféREMIALEs

CAPITULO 1% = CAPACITACTON




m:‘&-.;;v-'mw»!'ﬂ""": ) ' i xi} 3
MRID, DE 1R -Jﬁ;\
_ i

mgtollado N° 304,

s

o

et

o

@%'nddleub de g;a@o
¥ &gymia/aaf @gcic{a/ -26~

Articulo 43. Derecho a la Capacitacidn, Ambas entidades fir-

mantes del presente o las empresas podrén acordar entre si,
sin perjuicio de poder hacerlc la Sindical con una o m&s de
éstas la implementacifn de planes de capacitacidn para los
trabajadores comprendidos en esta convencién colectiva de
trabajo. En tales supuestos, el personal gue concurra a di-
chos cursocs o seminarios no:sufriré desmedro alguno en su re
muneracidn.

CAPITULO 2¢ - DE LOS DELEGADOS

Articulo 44, Permisos gremiales. Los empleadores conceder&n
permisos pagos a los delegados del personal, hasta un (1)

dia por mes cuando deban concurrir a la entidad sindjical con

motivo de sus funciones, la cual deber§ otorgar la constan-
cia pertinente para su presentacidn ante la empresa.

APITULO 32 ~ COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y CALIFI-
CACION, '

Articulo 45, Constituci6n de la Comisi6én Paritaria de Inter-—
pretacidn y Calificaci®n. Dé conformidad con la legislacién
vigente cualguiera de las partes signatarias del presente
convenio colective de trabajo, podrd solicitar al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social la constitucifn de una Comi-

8i8n Paritaria de Interpretacidn y Calificacidn, compuesta

por un nimero igual de representante de empleadores y de tra
bajadores, asistidos por asesores té&cnicos, con voz pero sin
voto, ¥y ser&n presididas pot un funcionario designado por el
Ministerio de Trabajo y Segdridad Social con las siguientes
atribuciones:
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a) Interpretar con alcance general las digposiciones
contenidas en la5presente convencidn colectiva de
trabajo, a pedido de cualquiera de las partes sig
natarias o de laéautoridad de aplicaci®én.

b) Proceder, cuando fuere necesario, a la califica-
ci6n del personal Y a determinar 1a categoria o
naturaleza del eétablecimiento de acuerdo a lo -
dispuesto en el piesente Convenio,

Las referidas atribuciones no excluyen las dispues-
tas por la ley 14.250, con sus actuales modificaciones.

CAPITULO 4° - COMISTION MIXTA SINDICAL EMPRESARTIA (COMISE)

Articulo 46. Comisién Mixta Sindical Empresaria (COMISE).
Creacidn. Fines, Integracién, Funcionamiento. Administracidn
Y Facultades. Créase por la:presente Convencidn Colectiva
la "CoMISION MIXTA SINDICAL EMPRESARIA" (COMISE), gue tendra
pPor objeto y finalidad el estudio y asesoramiento de todos
los asgpectos t&cnicos, laborales, Sociales, econdmicos y £i-

nancieros relativos a la actividad Y sus directos protagonis

tas: trabajadores Y empresarios, como su proyeccidn al Esta-
do y sus Empresas y a la socledad misma en sy conjunto, e i-
gualmente, 1a salvaguarda y defensa de los intereses especi-

ficos y Comunes, actuando siempre en el marco de las disposi
ciones legales vigentes.

Dicha Comisgién estarézintegrada por dos (2) represen
tantes de la actividad empresarial y dos (2) de la entidad
sindical, habri ademis un presidente que ser§ designado por

2sta dltima, y que resolverd en caso de empate en las votg—
ciones. La Comisidn serd asistida por asesores que designe
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que podrén participar en las reuniones con voz pero sin voto,

La Comisifn tendrd a su cargo la administracién, fun
c1onamlento y control del "Registro General de Empresas de

Limpieza" y las garantfas empresariales previstas en el pre-
sente convenio, administrando ademis el "aporte especial em—

presario” creado en esta Convencifn, como asf tambidn toda o
tra funcifn y facultad que atiendan al mejor cometido de sus
fines y a la observancia de las disposiciones establecidas
en esta Convenci®n, incluso Ia de efectuar denuncias ante
los disgé?tos &mbitos. En tal sentido quedari facultada a ac
tuar“las distintas empresas partlculares, reparticiones y or
ganismos y/o entes del estado nacional, provincial y munici-
pal, va sea judicial o extrajudicialmente con amplias facul-
tades. Homologado que sea el pPresente Convenio Colectivo de
Trabajo y constitufdo el COMISE mediante acto pGblico, proce-
derd a redactar su reglamento funcional Y normas de funciona
iento, las que seréacomunlcadas al Ministerio de Trabajo.
Los integrantes del COMISE son designados por las entldades
signatarias del presente convenio y duran en sus funciones

mientras no sean removidos por las mismas.

~ CAPITULO 5?9 - REGISTRO GENERAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA
Articulo 47, Registro General de Empresas de Limpieza. Créa-

se un Registro General de Empresas de Limpieza, cuya adminis
tracibn estard a cargo de la Comisidn Mixta Sindical Empresa
ria (COMISE) v en el cual deber&n registrarse todas las em—
presas, cualquiera fuera su naturaleza o tipo legal, dedica-~
f/wfdas a la actividad y comprendidas en el &mbito territorial
;ﬂ' del presente Convenio Colectlvo, alin fuere transitoriamente,
dentro de los SLguLentes_plazos:
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I) Las que vayan a iniciarse en la actividad: Antes
de iniciar cualquier tipo de servicio, pero en ningfin caso
después de los treinta (30) dias de su formalizacién socie-
taria y/o ante organismos oficiales. En el caso de empresas
uniperscnales, ge tomard lo que pPrimero ocurra a los efec—
tos de calcular el referido plazo.

I1) Para las empresas en actividad o ya formaliza—
das sean societarias o unipersonales: dentro de los treinta
(30) dias corridos contados a partir de 1la vigencia del pre
sente convenio.

En cualguier caso, el pago del referido "aporte es
pecial empresario" Previsto en la presente convencidn, se
deberd hacer efectivo Y cumplimentarse con el primer depési

to de la respectiva Cuota sindical o en su defecto de la O-
bra Social.

La inscripcién prevista se efectuard cumplimentando
todos y cada uno de log requisitos que se enuncian a conti-
nuacidn y cuyas constancias respectivas deberdn presentarse
a la Comisién Mixta Sindical Empresaria, la que extenders

‘ constancia de su recepcién.

12) En caso de "empresas unipersonales" o
"comerciantes": mediante nota: cursada, bajo declaracidn ju-
rada, por el.ihteresado detallando:

a) Nombre y apellidos completos;

b) Documento de identidad;

¢) Estado ciﬁil, consignando datos persona
les del cbnyuge en su caso;

d) Domicilio real y comercial; teléfono en
su caso.
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Copias o fotocopias, certificadas por es
cribano pﬁbllco y autenticadas por el Co
legio Notarial respectivo de las constan
cias que acrediten su inscripcién en la

matricula de comercio en el Registro res
pectivo, en la Direccién Nacional de Re-
caudacidn Previsional y en CASFEC.

2%) En caso de tratarse de sociedad, se remltl

a)

b)

)

F 5008

rd a la Comisibn Mixta Sindical Empresaria (COMISE) acredi—
_tédndose su recepcibn en forma -fehaciente, cumplimentando los
smgulentes reguisitos:

Contrato o estatutos sociales, certlflca
dos por escrlbano pGblico y autenticado

por el Coleglo Notarial respectivo: domi
cilio de la sede social.

Nombre y apellidos completos, estado ci-
vil, domicilio y nfimero de documento de
identidad de los socios gerentes socia—

les o directores, segtin corresponda.

Copias o f@tocopias, certificadas por es
cribano piblico y autenticadas por el Co
legio Notarial respectivo de la inscrip-
cién de la sociedad en el Registro PGbli
co de Comercio y/o entidad u organismo
pertlnente.y en la Direccidn Nacional de
Recaudacién Previsional y CASFEC.

En caso de modificaciones de los contra-

tos sociales o estatutos, o en la némina
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de los so0cios, gerentesg soclales o direg
tores, la sociedad deberd comunicar y a-
creditar tales hechos con las mismas for
malidades establecidas Precedentemente
dentro del quinto (52) dia. de producido
el mismo.

La inscripeidn sélo 5@ considerard v&]li-
da cuando queden cumplimentados fielmen-
te todos y cada uno de los requisitosg es
tablecidos y se haga efectiva 1a garan—
tia en las condiciones establecidas al
respecto en el Presente convenio.

En caso que lag empreSas no cumplimenten
en tiempo Oportuno y con los requisitos
establecidos la inscripcién a que se re-
fieré el presente articulo se harsn pa-
sibles a una multa en concepto de cl&us&
la penal a favor de la Comisidn Mixta
Sindical Empresaria (COMISE) que se fija
en el equivalente a un (1) sueldo basico
mensual de la Ccategorfia PEON GENERAL, de
jornada completa por cada dfa de retardo
© mora, la que se producirs de pleno dere
cho a contar de la fecha en que debia
cumplimentarse 1z obligéciﬁn, que po--
drd demandarse Judicialmente mediante la
accibn sumarig pertinente, sin perjuicio
de la aplicaci8n de las leyes 18.694 y
18.695 vy 1o brevisto en el Gltimo parra-
fo referido a "CONSTITUCION DE GARANTIAS"
respecto a 1a responsabilidad solidaria
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de quienes contraten o subcontraten a la
empresa infractora.

Articulo 48. Constitucidn de Garantfas. Todas las empresas
del sector guedan obligadas dentro de los noventa (90) dias
de homologado el Convenio Colectivo o al iniciar sus activi-

dades, a constituir y mantener hasta dos (2} afios desde su
cese en la actividad, una garantia para responder al cumpli-
miento de sus obligaciones emergentes del régimen de Obras
Sociales y de las establecidas en la presente Convencitn Co-
lectiva equivalente a cien (100) sueldos mensuales b&sicos

de jornada completa, correspondiente a la categoria de pebn
general.

La garantia deberd mantenerse debidamente actualiza
da y podri establecerse de la siguiente forma:

a) Por avales de instituciones banca-
rias oficiales.

b) Por depdsitos de las sumas correspon
dientes o en valores o titulos equi-
valentes, '

¢) Por hipotecas o prendas con registro.

Los instrumentos que acrediten tales garantfas se-'
ran depositados en el Ministerioc de Trabajo y Seguridad So-

cial y copia autenticada de los mismos estardn en poder del
ente bipartito sindical-empresario (COMISE).

La falta de cumplimiento de la presente norma impli
caré incumplimiento de la legislacibn laboral y seguridad
social,facultando a la Comisifn Mixta a reclamar la CONSTI-
TUCION DE LA GARANTIA referidh pudi&ndose solicitar la a-

F 5008
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1/ ~Plicacién de condenaciones conminatorias. :
ﬂy ; Para todos los efectos legales, por la falta de cons

A’ titucidn de 1las aludidas garantfas tal como se especificara,

las empresas que no hayan dado cabal cumplimiento serin con-
sideradas como deudoras frente al COMISE, y cada una de las
entidades signatarias a loé efectos del otorgamiento de cer-
tificados de libre deuda a los que puedan corresponder.

Para tales supuestos el comercio, 1la Industria, la
banca y toda empresa u organismo en general que contrate yv/0
subcontrate los servicios de dichas empresas en infraccidn
serdn responsables solidariamente porr éstas ante cualquier
7ncumplfmiento pPor parte de 1la infractora, Ya sea respecto
a esta Convencién Colectiva de Trabajo como de todas las dis
Posiciones legales de orden laboral o de 1a seguridad social
Sin perjuicio de lo dispuesto por el artfculo treinta (30)
de la ley de contrato de trabajo.

Articulo 49, Aporte Especial Empresario. A los efectos de
solventar el desenvolvimiento de la Comisién Paritaria de in
terpretacidn Y calificacién, como asf también la administra-
cibn y funcionamiento del Registro General de Empresas de
Limpieza v de 1la Comisidn Mixta Sindieal Empresaria (COMISE)
Se establece que todas las emprasas de la actividad, cual-
quiera fuera su naturaleza o estructura Societaria o jurfdi-
C€a, y comprendidas en el ambito territorial del pPresente Con
venio Colectivo de Trabajo o que presten servicios dentro

del mismo, afin transitoriamente, deberan depositar en una
Cuenta bancaria especial que se abrirg a tal efecto, un apor
te mensual equivalente al 0.30% (treinta centésimos por cien
to) sobre todas las remuneraciones liquidadas a los trabaja-
dores que realicen tareas previstas en esta convencidn.
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Dicho aporte debersd efectuarse en el mismo plazo y
bajo iguéles recaudos, condiciones y penalidades que las pre
vistas para la cuota sindical y cuyo importe actualizado con
mas Ias penalidades referidas y su desvalorizaci®n monetaria
€ intereses, podrin ser demandados judicialmente en su cobro
por la mencionada Comisién Mixta Sindical Empresaria (COMISE).
mediante accifn sumaria, sin perjuicio de la aplicacidn de
las leyes 18.694 y 18.695 Yy las retenciones de todo certifi-
cado o constancia de libre deuda que solicitare el infractor.

' CAPITULO 62 - CONSTITUCION DE DOMICILIO

Articulo 50. Constitucibn de domicilio. Las empresas del sec
tor dentro de los noventa (90) dias de homologado el presen-

te o al iniciar sus actividades se obligan ante el Sindicato

a constituir, por instrumento pfiblico, domicilio en el &mbi-
to de la Capital Federal, notificando el mismo a la entidad

sindical mediante telegrama colacionado con copia certifica-

da u otro medio fehaciente que permita a las mismas acredi—
tar acabadamente el cumplimieﬁto de dicha obligacién. En el
mismo se tendr&n por validas las notificaciones que le curse
la Asociaci6n Sindical, la Obra Soclial, y/o los trabajadores
a todo los efectos y de cualquier naturaleza.

La falta de constitucifn de domicilio y/o su notifi-
cacifn, en la jurisdicci6n y formas indicadas, acarreari ade
mis, a partir del vencimiento del plazo establecido preceden
temente, la aplicacién de una cldusula penal equivalente a '
un salario mensual de la categoria de pebn por cada dfa de
retardo, sin necesidad de interpelacifn alguna, ya sea judi~
cial o extrajudicial, y cuyo ﬁonto deberi depositarse diaria
mente a favor y-orden de la ehtidad sindical.
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CAPITULO 77.~ DE LAS RETENCIONES Y CONSTANCIAS DE LIBRE DEU-
DA,

" Articulo 51. Cuota Sindical. Los empleadores deberin retener

de todas las remuneraciones del personal afiliado al Sindica
to de Obreros de Maestranza el dos y medio por ciento (2,5%)
sobre el total bruto defids salarios devengados, en concenp-
to de "cuota sindical". EI importe resultante serd deposita-
do a la orden de la mencionada entidad sindical a mis tardar
el dia quince (15) correspondiente al mes siguiente. Si esta
fecha coincidiera en dfas s§bados, domingos, feriados o asue
tos bancarios, el depbsito se efectuari el primer (1°) dia

hdbil bancario siguiente a la mencionada fecha.

La entidad sindical asume 1la responsabilidad de otor
gar a las empresas que lo soliciten certificado o constancia
de libre deuda siempre y cuando ello corresponda,

Queda expresamente estipulado gque la falta de depésl
to de las sumas retenidas a los trabajadores, ademis de la

correspondiente actualizacidn e intereses, importari la apli
cacidn de una cliusula penal del uno por ciento (1%) por ca
da dia de retardo sobre las sumas no depositadas en té&rmino

debidamente actualizadas y hasta el momento del efectlvo pa-
go total. '

Para la aplicacifn de la cliusula penal, no seri ne-
cesarla interpelacidn judicial o extrajudicial alguna y la

constitucibn en mora se produciri por el mero vencimiento
del plazo respectivo.

fﬁéticulo 52, Aporte Empresarlo para el fomento de activida-

des.Sociales, Recreativas v Culturales. Todos los empleado-

-

o
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res inclufdos en 1a presente Convencién Colectiva de Traba-
jo, procedergn a pagar mensﬁalmente, de su peculio, el impor
te resultante al uno POr ciento (1%) de los sueldos correg~
pondigntes al personal comprendido a la orden de 1la entidad
sindical firmante del preseﬁte convenio, en los mismos pla-
208 ¥y con los mismos procedimientos previstos Para la cuo-
ta sindical Y ¢on iguales prevenciones Y sanciones. Las su-
mas correspondientes a lo recaudado mediante este aporte se

rén destinadas al fomento de actividades Sociales, recreati
vas y culturales,

Articulo 53, Retencidn del Primer mes de aumento. Contribu-~

cidn extraordinaria de solidaridad. Los empleadores procede
rén a retener a todos los trabajadores comprendidos en la

pPresente convencién colectiva de trabajo, una suma equiva-

lente a la mitad del aumento dispuesto -en el marco de la
negociacifn colectiva- corregpondiente al mes de junio de
1989 en relacidn a los haberes bisicos percibidos al mes de
mayo de 1989, Dicha Suma. . serd retenida a los trabajadores,
por los empleadores en dos (2j cuotas, la primera del cin-
Cuenta por ciento (50%) de la suma Ccorrespondiente, sers
descontada de los haberes de julio de 1989 Yy la segunda por
el cincuenta por ciento (50%) restante de los haberes del
mes.de agosto de 1989, Dichos importes deberin ser depositg
dos por el mismo procedimiento y en igual plazo que el pre-
visto para el depSsito de la cuota sindical.

Las sumas que 1a entidad sindical rYecaude por este
concepto serd@n destindas a asistencia a la Obra Social del
sector y capacitacidn Sindical,

Sin perjuicio de las sanciones legaies Y pertinen-
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tes, actualizaciones e intereses, la falta de pago de las su-
mas correspondientes en las condiciones, modo y tiempo esgti-
pulados, hardn responsables a los empleadores en forma direc
» ta de los importes referidos con mé&s una cliusula penal del
uno por ciento (1%) diario hasta el efectivo pago total, pro
duciéndose la mora de pleno derecho Y por el mero vencimien-
to del plazo. Si un empleador hubiera retenido las sumas a
los trabajadores Yy no hubiere depositado las mismas, sin per
ju101o de las acciones penales correspondientes, la clafisula
penal serid del diez por ciento (10%8) diario.

Articulo 54. N6mina del personal. Las empresas deberéan entre

gar a la Obra Social vy al Sindicato en forma mensual, y con
no menos de cuarenta y ocho (48) horas de anticipacitn a la
fecha de vencimiento para el pago de aportes y contribucio-

nes, la némina completa del personal en relacidn de dependen-

cia, con el detalle de las remuneraciones abonadas, consig—
nando en cada caso, las cargas de familia, afiliados a ta énti-
dad sindical y especificando las bajas produc1das durante el
periodo en el plantel.

La falta de cumplimiento de esta nerma, sin perjui—
~cio de lo dispuesto por la legislacién vigente, facultari a
la entidad sindical o a la Obra Social, segfin corresponda, a
tener por no efectuado el pago de aportes y contribuciones
del periodo y aplicar una cliusula penal, esto en el caso de
la entidad sindical, por cada perfodo mensual en que la obli
gacidn se hubiere incumplido, equivalente a un (1} sueldo
mensual vigente para la categoria de "pedn general” de jorna
da completa por cada dia de retardo y hasta el efectivo cum-
plimiento de la obligacifn, produciéndose en tal caso la mo
ra de pleno derecho, en forma automitica.
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Articulo 35. Cléausula de mayores beneficios. La presente Con

vencibn Colectiva de Trabajo en ningfdn caso podri afectar
'.los derechos adquiridos por las categorias de trabajadores o
por estos individualmente, Por lo tanto, este Convenio susti
tuye los acuerdos realizados hasta la fecha entre trabajado~
res y empleadores en la medlda que l0s mismos no superen las
mejoras obtenidas por esta Convencifn Colectiva.

CAPiTULO 87 - CLAUSULA DE PROTECCION SOCIAL

Articulo 56. Clafisula de Protecc16n Social. A efectos de ase

‘gurar las fuentes de trabajo para el personal del gremio cu-
yas remuneraciones conforman casi en su totalidad el costo
del servicio que prestan las empresas del sector, déjase es-
tablecido que las mismas podrén renegociar los aumentos gue
resulten de la aplicacién del presente Convenio Colectivo y
que en su consecuencia se dispongan, con sus respectivos
clientes, ello con el fin de poder afrontar las erogaciones

gdeé pudiera representar el fiel cumplimiento del presente
convenio.

CAPITULO 9% - CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 57. Adecuacidn de Categorias. Todas las empresas
comprendidas adecuardn a sus:trabajadores conforme a las

nuevas categorias creadas en la presente Convencién Colecti-
va sin que ello, en ningfin caso, pueda importar rebaja en
las mismas ni disminucidén en Sus remuneraciones. En tal sen-
tido se deja expresamente estéblecido que las categorfas es-
tablecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo N¢ 299/75,

son reemplazadas por la establecida en el presente,aclaréndg
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Se en tal sentido que las categorfas de "encargado", "encar-
gado de primera", "capataz" corresponden a las actuales cate
gorias de "coordinador A", "coordinador B" Yy "coordinador C"
respectivamente.

Articulo 58. Autoridad y aplicacibén. Copias autenticadas.El
Ministerio de Trabajo Vg Seguridad Social serd la autoridad
de aplicaci®n, quedando las partes obligadas a la estricta ob

servancia de todas las disposiciones establecidas en este

Convenio Colectivo, cuyas cl&usulas tanto normativas como o=
bllgac1onales, continuardn en vigor afin luego de vencido el
término de su vigencia, consignado> en el articulo tres (3).
simismo el Ministerioc de Trabajo y Seguridad Social, por
Intermedio de la Direccidn Nacional de Relaciones Laborales,
a solicitud de las partes signatarias, expedirj copia auten-
ticada de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

Articulo 59, Responsabilidad Solidaria. Toda persona . fisica

© juridica, incluyendo Crganismos y empresas del Estado que

contrate los servicios con una empresa de limpieza, serd so-
lidariamente responsable con ella de todo incumplimiento por
parte de esta Gltima respecto a las disposiciones legales vy

todas las previstas en la presente Convencién Colectiva de
Trabajo.

Articulo 60. Exclu316n. Queda excluido de la presente Conven

cidn Colectiva de Trabajo el personal de Maestranza depen-

diente de empresarios8 que exploten salas cinematogréficas y
sus empleadores, por cuanto con &stos se suscribirg un Conve
nio Colectivo por separado.

Lgualmente se excluye a todo trabajador no compren-
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dido en esta Convencidn: Colectiva, como. st'si-m'i:;sm0<’:.:<e1§z~io_e_rsro:—;-.-»
nal que, atin realizando tareas descriptas -én ia Presente, de-

pendan juridicamente, desde el punto de vista laboral, de em
pPleadores cuya actividad principal no
articulo cinco (5) de e._'ste convenio,

sea la prevista en el
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

TITULO I - PARTES SIGNATARIAS

Articulo 1., Entidades Signatarias
Articulo 2. Lugar Y fecha de celebracién.

TITULO IT - APLICACION DE LA CONVENCION

Articulo 3. Vigencia Temporal.

Articulo 4. Ambito Territorial de‘Aplicacién.
Artfculo 5. Actividad y Personal Comprendido.
Articulo 6. Establecimiento

Articulo 7. cCantidad de'Béneficiarios.

TITULO TII - CLASIFICACION Y FUNCIONES DEL PERSONAL COMPREN-
DIDO ~ CATEGORIAS.

APTTULO 1¢ - CLASTFICACION DEL PERSONAL COMPRENDIDO.

Articulo 8. Clasificacidn.

CAPITULO 2? PERSONAL DE MAESTRANZA

Articulo 9. Funciones.
Articulo 10. Categorias.

CAPITULO 3¢ PERSONAL DE MAESTRANZA DE COORDINACION

Articulo 11. Funciones.
Articulo ‘12, Categorfias.

TITULO IV,- MODALIDADES Y CONDICTONES GENERALS DE TRABAJO
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Articulo 13, Asignacifn por realizacién simultdnea de dig-
| tintas taréas.

Articulo 14. Desempefio en categoria superior.

Articulo 15. CambiQS'o asignaci6n de otras tareas.

Articulo 16, Preferencia para cubrir vacantes o jornadas com
pletas.

Articulo 17. Concurrencia del trabajador a 1la Empresa.

Articulo 18. ViAticos no remunerativas,

Articulo 19, Previsién médica.

Articulo 20. Aviso de enfermedades, accidentes o de otras
circunstancias que imposibiliten su concurren-
cia.

Articulo 21, Seguro por accidentes de trabajo.
Articulo 22, Higiene y Seguridad

Articulo 23, Asignacidn de tareas livianas en caso de enfer
medad, accidente o estado de gravidez.
Articulo 24, Vestuarios.

Articulo 25. Extensidn de: certificados Y constancias,

Articulo 26. Inasistencia por causas de fuerza mayor,

TITULO V - MODALIDADES Y CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Articulo 27. Jornadas de trabajo

Articulo 28, Prolongacidn de la jornada,

Articulo 29. Horas suplementarias.

Artfculo 30. Descansos compensatorios,

Articulo 31. Presta01ones en horario inferijor a la jornada
reducida, Garantia.

Articulo 32, Prestaciones en horario inferior a la jornada
completa, Gafantia.

Articulo 33. Desempeno en horarlo superior a la jornada re-~
du01da
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Articulo 34, Trabajos de mujeres en horarios nocturnos y del

mediodia.

Articulo 35. Ropas y elementos de trabajo.

TITULO VI - SALARTOS. BENEFICIOS SOCIALES

CAPITULO 1°¢

- REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DE MAESTRANZA

Articulo 36. Sueldos bésicos.

CAPITULO 2°¢ REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DE COORDINACION

Articulo 37. Sueldos bisicos.

CAPITULO 3¢ DISPOSICIONES COMUNES

Artfculo 38, Forma de pago.
Articulo 39. Cémputo de 1a antiguedad.

CAPITULO 4°¢ BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 40. Licencias con goce de sueldo,
Artfculo 41. Servicio militar,
Articulo 42. Dia del Gremio,

TITULO VII - ASPECTOS GREMIALES

CAPITULO 1°¢ CAPACITACION

ArtIculo 43. Derecho a la capacitacién,

g CAPITULO 22 DE LOS DELEGADOS




eMinisterio de Grals

N Al e R P Bt b

MRID. of rADD Y SEGURIDAD SDTIAL

Refolladn NY 3‘2‘(1 y"‘*p iy

¥ é%%undéu{ é;Zaa/

/7

Articulo

CAPITULO

44,

32

Articulo

CAPITULQ

45,

Articulo

CAPITULO

Articulo
Articulo
Articulo

CAPITULO

47.
48.

Articulo

CAPITULO

Articulo
Articulo

Articulo

g“ﬁ Articulo
x‘/‘ﬂ : ’
N7 Articulo
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Permisos gremiales.

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y CALIFICA-
CION.

Constitucidn de la Comisi8n Paritaria de Inter-
pPretacifn y Calificacidn.

COMISION MIXTA SINDICAL EMPRESARTA (COMISE)

Comisifn Mixta Sindical Empresaria (COMISE),
Creacifn. Finesg, Integracidn, Funcionamiento,
Administracién y Facultades,

REGISTRO GENERAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA

Registro General de Empresas de Limpieza.
Constitucibn de Garantfas,
Aporte Especial Empresario,

CONSTITUCION DE DOMICILIO

Constitucitn de Domicilio.
DE LAS RETENCIONES Y CONSTANCIAS DE LIBRE DEUDA

Cuota Sindical.

Aporte Empresario para el fomento de activida-
des sociales, recreativas y culturales.
Retencidn del primer mes de aumenteo. Contribu-
cibn extraordinaria de solidaridad.

Nomina del personal,

Clausula de mayores beneficios.
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CAPITULO 82 CLAUSULA DE PROTECCION SOCIAL

Articulo 56. Clafisula de Proteccidn Social.

CAPITULO 9° CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 57. Adecuacifbn de Categorias.

Artfculo 58. Autoridad de Aplicacién, Copias autenticadas.
Articulo 59. Responsabilidad Solidaria.

Artfculo 60. Exclusidn.
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ACTA CONSTTTUTEVA DE LA COMISION MIXTA SINDICAL-EMPRESARIA  ( COMISE N

En la ciudad de Buenos Aires, a los seis dias del mes de julio de 1989, se

relfien por el SINDICATO DE OBREROS OF MAESTRANZA (SOM) , con domicilio en la

calle Alzaga 2271, Capital Federal, los sefiores Diamantino Jorge MARQUES, Ger~

vasio Alberto ROJAS y Claro Ismael MARTINEZ, asistidos por el letrado de la
misma Dr. VicenterDaniel ERRANTE, por una aprte y por la otra los Sres. Cont,
Camilo LOPO, José Luls FRANCISCO, Héctor POUSA, y Eduardo Agustin BARBEIRO por
la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ADEL), con domicilio en la calle Riobam~ °
ba 486, 6?0. pisc, Capital Federal, asistidos por el asesor letrado de dicha
entidad Dr. Roberto Eudoro TCRRES, los cuales tras un intercambio de ideas, ex-
presan 'y resuelven lo siguiente:

CONSIDERANDO ambas partes:
12) Que en su car@cter de asociaciones profesionales de trabajadores y empresarios

de la misma actividad, participan de la integracibn y organizacién del desarrollo

socio-econdmico, asi como de otros aspectos de la vida nacional, y consustanciadas

con la evolucidn y consolidacidn del proceso institucional del pafs, advierten ~CQ
mo resultado de la madurez lograda- gue el capital y el trabajo, factores por cier-

to de la produccidn, han pasado de una situacién antitética y de lucha entre si,

al plano de la colaboracién efectiva en pos del bien de la comunidad misma sin gue

ello vaya en desmedro de sus respectivos roles naturales y geruinos.- = - - - =

22) Que las dificiles condiciones econémico-scciales por las que atraviesa el pais,
requiere imperativamente ia movilizacibén real y positiva de todas las fuerzas re-
presentativas para el exitoso logre del reencauzamiento institucional y del pro~
greso naciqnal, en un generoso marco de solidaridad, coparticipacidn y entendimien-

to en la atencidn de diversos aspectos relativos a intereses que les son comunes.

32) Que ambas partes declaran ser plenamente conscientes que la estabilidad poli-
tica y el bienestar econdmico y social, no se concreta ni tampoco por cierto se a-
gota con actitudes expretantes o derrotistas, sino con la dindmica necesaria que
~dentro del marco normativo de las disposiciones legales y baje los lineamientos

a implementarse por el préximo Superior Gobierno de la Nacidn- hagan posible cgns

cretar el mis acabado logro de las finalidades propuestas.s = = ~ - — = = — = ~ -

~UANIEL ALBERTOPCTRRELIN

GACRRTASIR DE BALASONES T mnn:r{-,/
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49} Que conscientes ademis de la responsabilidad protagdnica que corresponde a las
entidades gremiales en esta critica etapa de nuestra vida nacional, y enh el aludi-
do marco de solidaridad y colaboracidn, reiteran su firme empefio en intensificar
aunadamente y bajo tales principios y objetivos sus respectivas potencialidades,
redoblando esfuerzos que permitan acelerar la reconstruccidn econmica y el pro-
ceso democrdtico y su debida consolidacidn tendiente a la grandeza nacional, para

nosotros y nuestra posteridad.- = = = = = = = = = = = = = 0 - - = = - - = - - - -

Conforme a las consideraciones expuestas, bajo tales propdsitos y en los linea-
mientos expresados, ambas partes:

RESUELVEN:

Crear un organismo debidamente dotado y cohesionado que, actuando en el plano de la
colaboracidn, supervisién y contralor, estructurado con la participacién de ambas

entidades, permita el mis acabado logro de las finalidades expfesadas en los consi

derandos expuestos y ademis tenga por objeto el estudio, investigacidn, anilisis, /

contralor, asesoramiento, interpretacidn y solucidn de problemas o dificultades que
se presenten o planteen en ios distintos aspectos que conforman la actividad compren
dida, dentro del marco impuestc por las disposiciones legales, atribuciones estatu-~
tarias y conforme lo acordado en el seno de la Comisidn Negociadera plasmada en el
texto elaborado para reemplazar el Convenio Colectivo de Trabajo N@ 299/?5 vigente.
Con tales aspiraciones y finalidades, como asimismo el firme propdsito de adoptar

y concretar en su realizacién todas las medidas y acciones necesarias que tiendan a.ﬁ_;ﬂ
la proteccidn de las fuentes de trabajo y la consiguiente defensa de los derechos /
laborales y el mejoramiento de las condiciones de vida del trabajador en los distin
tos planos que conforman su integridad, como también; desarrcllar y elevar el debido
prestigio de la actividad en si misma y en cuanto a su proyeccidn dentro de nuestra
sociedad, en funcidn a la naturaleza e impottancia de los servicios que la conforman,
declaran que, por la presente, queda formalmente constituida la COMISION MIXTA SIN-
DICAL~-EMPRESARIA (COMISE), compueéta provisoriamente por los Sres. Representantes de

las Entidades que suscriben la presente y con los mencionados profesionales, quienes

también lo hacen efi el carfcter de asesores de la misma.

;)4!}“,188 partes se comprometen a fijér de comln acuerdo las normas de su @pganizagidn,

aBERieEoRse:
i DR RELACHONES 17




/e
funcionamiento, financiacifn, administracién, administracidn y su correspondiente

reglamento, conforme a lo expuesto v a las pautas fijadas en el precitado texto re

dactado por la aludida Comisidn Negociadora.~
Se girman previa lectura y ratific acién eh tres ejemplares de un mismo tenor y a
un sodo efecto, quedando un ejemplar suscripto en fotocopia para cada una de las /
partes y el original que se agregard al Expediente NQ 829.780/88, que tramita por /
ante el Ministerio_de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién, con la intervencidn
del Secretario de Relaciones laborales Sr. Daniel Alberto Corbellini, en su carécter

de Presidente de laComisidn Negociadora a cargo de la renovacidn de la Convencidn

Colectiva de Trabajo N2 299/%5 .--

p/ el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA - SCM.-

M o R

. - aye 1 IANADIT L
TRCRHTASO DY BALIAINGER LERONATRR




gD, £ ABo)0 Y SEGURIDAY SOCL | o T Poggh

Rototado N 2,280

@//&ha‘ateu'ca de g—m@a
K éiéunkéu{ é;Zaa/

En pruebs de ello, previa lecturz y retificacidn, se firma
la presente convencidn colectiva de trabajo, quedando ar-/
chivada en su expediente de origen y por ante mf, Presiden
te de la Comisidn Negociadora, que CERTIFICC.
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