ACTA ACUERDO

En General Pacheco, a los17 dias del mes de Noviembre de 2003, se retinen los

, representantes de la Empresa Ford Argentina S.C.A., en adelante "LA EMPRESA”, con
W’X domicilio en ila Avda. Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral, Pacheco, Partido de
Tigre, Pcia. de Buenos Aires, por una parte Yy por la otra los Representantes del Sindicato

de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina y de Ia

Comisién Interna de Reclamos de 1a planta de General Pacheco, en adelante, "EL

SMATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente

gy denominadas "Las Partes" lag que al cabo de las negociaciones mantenidas en forma

directa han arribado a acuerdos sobre los siguientes puntos:

PRIMERO: Efectivizacién del personal jornalizado bajo contrato a plazo fijo hasta el 31
de diciembre de 2005. (Anexo 1)

SEGUNDO: Régimen de otorgamiento y modalidad de pago vacaciones 2005. (Anexo 2)
TERCERO: Modificacién articulos 12 y 29 del CCT 8/89 "E" (Anexo 3)
CUARTO: Contratacion personal eventual Depésito de Repuestos. (Anexo 4)

QUINTO: Asignacién temporaria a la firma CLA de las operaciones de exportacién de
piezas de chapa. (Anexo 5)

Las partes reconocen que los acuerdos alcanzados contribuyen a fortalecer el perfil
exportador de la planta en tanto que aportan adaptabilidad operativa Y, €n consecuencia,

la posibilidad de dar una mejor respuesta a las exigencias de los distintos mercados en
términos de calidad, confiabilidad y costos.

; m Concientes de 1a importancia de seguir avanzando en cste sentido y lograr condiciones de
/ competitividad que consoliden este perfil exportador y promuevan la Inversion en nuevos

7 Productos y la consiguiente creacion de nuevos puestos de trabajo, las partes manifiestan

/ 4 su firme decision de continuar promoviendo el didlogo y la negociacién como bases para

¢l logro de estos objetivos, privilegiando los acuerdos por consenso que eviten la

confrontacion.

A tal fin se comprometen a no adoptar medidas que puedan poner en riesgo la

continuidad de la operacion productiva, la marcha del negocio 6 ¢l nivel de empleo, sin

M agotar previamente las instancias de negociacion habituales en [a Empresa y las previstas
l en la legislacion vigente.

Las partes, en forma conjunta, presentarin este acuerdo ante las autoridades del

Ministerio de 1; ajo y Seguridad Social de 1a Nacién, a los fines
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de su homologacién,




s

ST

N p

Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumpl

imiento inmediato y obligatorio para las
partes,

por imperio de Io normado en el art. | 197 del Cédigo Civil,

Por Ford Argentina S.C.A.
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ACTA ACUERDO - ANEXO 1

En General Pacheco, a los17 dias del mes de Noviembre de 20035, se retinen los
representantes de la Empresa Ford Argentina S.C.A., en adelante "LA EMPRESA™, con
domicilio en la Avda. Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de
Tigre, Pcia. de Buenos Aires, por una parte y por la otra los Representantes del Sindicato
de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina y de la
Comision Interna de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL

SMATA?”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente

denominadas "Las Partes" acuerdan:

PRIMERO: Todo el personal jornalizado actualmente contratado bajo la modalidad de
"Contrato de Trabajo a Plazo Fijo" y cuyos contratos vencen el 31 de diciembre de 20035,

quedara efectivo a partir del I de Enero de 2006, en las condiciones laborales del CCT
8/89 "E".

SEGUNDQ: Se adjunta a la presente la némina del personal involucrado (Anexo 1.a).

Por Ford Argentina SCA Y Por Comision Interna




ACTA ACUERDO - ANEXO 2

En General Pacheco, a los17 dias del mes de Noviembre de 2005, se reunen los
representantes de la Empresa Ford Argentina S.C.A., en adelante "LA EMPRESA”, con
domicilio en la Avda. Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de
Tigre, Pcia. de Buenos Aires, por una parte y por la otra los Representantes del Sindicato
de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina y de la
Comision Interna de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL
SMATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente

denominadas "Las Partes" acuerdan:

PRIMERO: Las vacaciones anuales correspondientes al afio 2005 se otorgaran de la
siguiente manera:

El cierre anual de planta operara desde el 2 hasta el 22 de enero de 2006 inclusive.

El personal con derecho a 28 o 35 dias de vacaciones, y cuya licencia sea necesario
fraccionar, en funcién de las necesidades operativas de cada area de trabajo, gozara la
misma en dos periodos.

El primero de ellos serd de 21 dias corridos. Los dias restantes seran otorgados por La
Empresa coincidentemente con el periodo de receso escolar de invierno de la Provincia
de Buenos Aires.

El personal percibird, al inicio del primer periodo, la totalidad de los dias de vacaciones
que le correspondan segin su antigiiedad, juntamente con la Asignaciéon Remuneratoria
Vacacional de 135 horas.

El viernes inmediato anterior al goce de su segundo periodo de vacaciones, el personal
percibird una asignacién de carécter no remunerativa neta, equivalente a los dias de
vacaciones pendientes (7 o 14 dias segiin corresponda).

Asimismo todo el personal jornalizado comprendido dentro del CCT 8/89 "E" percibira el
dia 6 de febrero de 2006 una asignacién no remunerativa neta equivalente a 54 horas del
salario béasico mas antigiiedad.

Por Ford Argentina SCA Por Comisién Interna




ACTA ACUERDO - ANEXO 3

En General Pacheco, a los17 dias del mes de Noviembre de 2003, se retnen los
representantes de la Empresa Ford Argentina S.C.A., en adelante "LA EMPRESA”, con
domicilio en la Avda. Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral, Pacheco, Partido de
Tigre, Pcia. de Buenos Aires, por una parte y por la otra los Representantes del Sindicato
de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina y de la
Comision Interna de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL
SMATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente

denominadas "Las Partes” consideran:

Atento a que Las Partes, de acuerdo con las respectivas personerias de que se
hallan investidas, se reconocen reciprocamente como las vinicas entidades representativas
de los trabajadores y de la empleadora, convienen en modificar los articulos 12 y 29 del

C.C.T. N° 8/89 “E” con vigencia 1 de Enero de 2006 los cuales quedaran redactados de la

siguiente manera:

“ART. 12° - Licencias Ordinarias:

a) La extension de las vacaciones anuales del personal comprendido en el presente
convenio se regird conforme a las disposiciones legales vigentes y a lo establecido en el

presente Convenio Colectivo de Trabajo.

b) Cantidad de dias de vacaciones:

Las vacaciones anuales seran de dias corridos de acuerdo con la siguiente éscala:
De 1 a 2 afios de antigiiedad — 15 dias
De 2 a 5 afios de antigtiedad — 15 dias
De 5a 10 afios de antigiiedad — 21 dias
De 10 a 20 afios de antigiiedad — 28 dias
Mas de 20 afios — 35 dias

¢) La Compafila garantiza al personal con hasta 21 dias de vacaciones el goce en forma

ininterrupida de su licencia anual por vacaciones.

d) Opcidn de Fraccionamiento:

Para el personal con derecho a 28 o 35 dias de licencia anual, la Compafiia podra opta

en funcién de sus necesidades productiva

s, por ¢l otorgamiento de los dias de vacafiones




en forma continua o bien fraccionarlos, de acuerdo a las necesidades operativas del drea
de trabajo donde se desempeiia el trabajador.

De operarse dicho fraccionamiento, el mismo sera en dos perfodos, garantizdndose al
menos tres semanas corridas dentro del periodo comprendido entre el 21 de diciembre y
la primera semana de marzo del afio siguiente. Respecto a los dias restantes de
vacaciones, la compafifa garantiza el goce de los mismos dentro del perfodo de receso
escolar de invierno de la Provincia de Buenos Aires.

La Compafiia contemplara aquellos casos excepcionales debidamente justificados en que
el trabajador con mas de 21 dias de vacaciones tenga necesidad de gozar sus vacaciones

en forma ininterrumpida.

e) Forma de pago operado el fraccionamiento:

Al comienzo del primer periodo de vacaciones, el personal afectado al fraccionamiento
de su licencia anual percibira la totalidad de los dias de vacaciones que le corresponden
para ese aflo segun su antigiiedad, de acuerdo a las pautas establecidas en la legislacién
vigente y este convenio colectivo de trabajo. A modo de ejemplo, si el trabajador de
acuerdo a su antigiiedad, tiene derecho a gozar de 35 dias de vacaciones para el afio 2006,
al comienzo del primer periodo percibiré los 35 dias corridos.

Al comienzo del segundo periodo de vacaciones, el personal afectado percibira una

asignacion de cardcter no remunerativa neta, equivalente a los dias de vacaciones

pendientes.

f) Las vacaciones anuales comenzaran en dia lunes o el siguiente habil si aquél fuese
feriado y durante las mismas el personal percibira su salario de acuerdo con las

disposiciones legales y convencionales en vigencia,

dentro del periodo de vacaciones, la Compaiiia otorgara una (1) jornada adicional paga de
vacaciones por cada dia feriado.

El personal que no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto por las
normas legales, gozard un periodo de descanso anual en proporcion de un (1) dia de
descanso por cada veinte (20) dias de trabajo efectivo computandose a tal fin las licencias
pagas legales o convencionales. Cuando un matrimonio se desempefic a las drdenes de la

Compafiia se otorgaran las vacaciones en forma conjunta y simultanea, siempre que ello




1} La Compafifa comunicard a su personal con una anticipacién minima de sesenta (60)

dias la fecha de las vacaciones respectivas. En caso de fraccionamiento se comunicara,
con la misma antelacion, la cantidad total de dias de vacaciones que Ie correspondan y la
fecha de inicio del primer periodo de goce de las mismas, quedando ya establecido que el

segundo periodo serd coincidente con el receso escolar de invierno de la Provincia de

Buenos Aires.

) En el caso de que existieran remuneraciones variables, las vacaciones se liquidaran de
la siguiente forma:

1) Se determinara el salario basico diario mas antigiiedad de la jornada anterior a la
fecha en que comience el goce de la licencia.

2) Se sumard la totalidad de las remuneraciones variables del semestre anterior a la
fecha de licencia, o en el ultimo afio a opcién del trabajador, y se dividira su
importe por los dias trabajados en el semestre o el afio segun corresponda.

3) Se sumaran los importes resultantes de los puntos 1 y 2y se multiplicara dicho

resultado por los dias de licencia que le correspondan al trabajador.

k) Si durante el periodo de licencia se produjera un incremento salarial, la diferencia
resultante correspondiente a los dias de licencia del mes al que corresponda el incremento

salarial, serd abonada al trabajador dentro de la quincena siguiente a la finalizacion de la

licencia.

ART. 29 — Asignacion Remuneratoria Vacacional.

La Compafia pagara al personal que se hubiere hecho acreedor al periodo integro de
vacaciones segun su antigiiedad en la misma, una asignacion vacacional remuneratoria
que represente el importe de 189 horas del salario basico con mas la antigiiedad
correspondiente a la categoria en que se encuentre clasificado a la fecha de las

vacaciones, la que se liquidara conjuntamente con la remuneracion por vacaciones.

L#n el caso que el trabajador no se hubiere hecho acreedor al periodo integro de
" vacaciones y tenga derecho a gozarlas en forma proporcional segin las disposiciones
vigentes, la Compaiifa abonari dicha asignacion a razon de 22 horas de salario basico
mas antigiiedad por cada dia de vacaciones a que tenga derecho, hasta un maximo de 132
horas.

En el supuesto que el trabajador perciba el importe correspondiente a sus vacaciones a
raiz de la extincion del contrato de trabajo, cualquiera sea la £aula, recibird esta

asignacién en forma proporcional a los dias de licencia que por su antigiiedad le

\
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corresponden.
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Queda establecido para todos los trabajadores alcanzados por la presente convencidre ¥

colectiva de trabajo que la Asignacién Remuneratoria Vacacional, si bien se abona

S
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integramente junto con el pago del adelanto de vacaciones, la misma se devenga mes a
mes, debiendo por lo tanto a los fines del calculo del Sueldo Anual Complementario

(SAC) imputarse a cada mes el equivalente a 15,75 horas del salario basico mas

antigiiedad,




ACTA ACUERDO — Anexo 4

En General Pacheco, a los]7 dias del mes de Noviembre de 2005, se reunen los
representantes de la Empresa Ford Argentina S.C.A., en adelante "LA EMPRESA”, con
domicilio en la Avda. Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de
Tigre, Pcia. de Buenos Aires, por una parte y por la otra los Representantes del Sindicato
de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina v de la
Comision Interna de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL
SMATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente

denominadas "Las Partes" acuerdan:

PRIMERO: A fin de mantener la continuidad operativa del "Deposito de Repuestos”
durante el periodo vacacional y asegurar el abastecimiento de repuestos en tiempo y
forma durante los doce meses del afio, la Empresa podrd, previa comunicacién al

SMATA, contratar personal eventual para cubrir las vacaciones del personal estable del

deposito.

SEGUNDO: Las contrataciones se haran por intermedio de una Agencia de Servicios

Eventuales debidamente habilitada y en las condiciones establecidas por la legislacién

vigente.

TERCERO: Las contrataciones se haran por un periodo mdximo de hasta 5 meses, entre
el 1 de Octubre y el 30 de Abril.

CUARTO: La Empresa proveera a la Representacion Gremial, con una anticipacion de

‘-(,Urt? (diez) dias habiles la némina del personal a incorporar por esta modalidad de

contratacion.

g
/' SEXTO: Para cubrir los periodos de vacacionales sucesivos, la Empresa y el SM.A.T.A.
acordaran previamente al periodo vacacional de que se trate, la cantida rsonal a

contratar,




Por Comision Interna




ACTA ACUERDOQ —~ Anexo 5

En General Pacheco, a los17 dias del mes de Noviembre de 2005, se reunen los
representantes de la Empresa Ford Argentina S.C.A., en adelante "LA EMPRESA”, con
domicilio en la Avda. Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de
Tigre, Pcia. de Buenos Aires, por una parte y por la otra los Representantes del Sindicato
de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina y de la
Comision Interna de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL
SMATA?”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente

denominadas "Las Partes” acuerdan:

PRIMERO: A fin de alcanzar estdndares internacionales de calidad y cumplir con las
exigencias de los mercados de exportacion, la Empresa implementard un nuevo proceso,
consistente en el envasado individual de las piezas de chapa, que hoy se exportan en

contenedores multiples.

SEGUNDO: Inicialmente y por un periodo de 6 (seis) meses se hara cargo de dicho
proceso la empresa Customizer Logistics Argentina S.A. (C.L.A.). La operacién se
llevara a cabo en el actual depésito auxiliar y para tal fin C.L.A. contratard en forma

directa 10 personas, por la modalidad de contrato a plazo fijo.

TERCERO: Adicionalmente la empresa C.L.A. asignard durante los meses de
Diciembre, Enero y Febrero, 3 (tres) personas que se desempefiaran en el Depdsito de
Repuestos en las tareas de recepcién y locaciéon del material que ciertos proveedores

envian anticipadamente por el cierre por vacaciones de sus establecimientos.

CUARTO: Todos los Trabajadores contratados seran sindicalmente representados por el

S.M.A.T.A. y serd de aplicacién el C.C.T. convenido entre C.L.A. yel SM.AT.A.

Por Ford Axgentina S.C.A.
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2005 - Afto de homenaje a Antonio Bemi

AMendstorio de ij/;aﬁ,(;yb,
(gm/»{f% # L;/(%;wwf'ﬂfmx{ Social

Expediente N°1.148.838/05.-

En la ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de Abril de 2.006, siendo
las 16,20 Hs. comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO, Departamento de Relaciones Laborales
N°2, ante mi, Secretario de Conciliacién Lic. Carlos A. LONGA , por parte y en
representacion de la entidad gremial SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (8.M.A.T.A.), lo hace el sefior: Milton RIVERO Miembro del
Consejo Directivo Nacional de dicha entidad como secretario de Desarrollo
Humano, Recreacion, Turismo y Vivienda, y, por parte y en representacion de
la entidad empresaria FORD ARGENTINA 8.C.A., lo hacen los sefiores:
Ramén Emilio OLIVERO, apoderado y gerente de Relaciones Laborales vy
encontrandose acreditado en estos autos y José Luis ZAPATA -—--------

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, el mismo confiere vista de

estas actuaciones a las partes aqui presentes, acto seguido se concede el uso

de la palabra a las mismas las cudles de comun y mutuo acuerdo

~, MANIFIESTAN: Que venimos en forma conjunta a cumplimentar el dictamen

de fojas 65/66. En ese sentido aclaramos, que respecto al lugar y fecha de
celebracion de los acuerdos, los instrumentos obrantes a fojas 4/21 fueron

suscritos en General Pacheco Pcia. de Buenos Aires el 17-11-05, tal como

surge del texto de los mismos. Respecto al nombre de los intervinientes y

acreditacion de personeria las partes también expresan que, primeramente a

fojas 3 obra planilla en el que se detalla nombre apellido y documento de los

signatarios de los acuerdos aludidos. Por otra parte, a fojas 27/28, obra la

constancia de las autoridades del SMATA con mandato vigente a la fecha. A

fojas 30/55, FORD ARGENTINA 8.C.A., acreditd la personeria del firmante de

los referidos acuerdos Sr. Ramén Emilio OLIVERO, habiéndose adjuntando

asimismo los estatutos de la sociedad y la constancia de CUIT

correspondiente. Por ditimo, por Comisién Gremial Interna (C.G.1.) los firmantes

de los aludidos acuerdos son: Sefiores: Daniel PUEBLA, Henry PAGALDAY,

Orlando OJEDA, Carlos A. CASERES, Orlando PERZ, Jorge E. SANCHEZ,

- Juan E. VARELA, Carlos Alberto BALBI, Carlos Alberto PENA, lIsaac
FERNANDEZ, Mario Victor VALOR, Juan Luis NICHEA y Carlos ALCARAZ.

- Ratificamos todo lo actuado y volvemos a solicitar la homologacién
correspondiente. ---- -- - - - e B

Oidas que fueron las expresiones vertidas por las partes precedentemente y a
esta altura del acto siendo las 16,45horas, se cierra el mismo firmando los
comparecientes, previa lectura y ratificacion y en senal de plena conformidad
ante en mi en calidad de funcionafio actuante quién COMUNICA a ambas
parnes que se imprimirdn a estas factuhciones el tramite que corresponda.

Quedan ambas partes debidamente hotifi¢adas en este acto. -~
Rep. GREMIAL.

Rep. EMPRESARIA.
Sy

Lio. QAMLOT A LONGA

SECAETARIOMIE CONCILIAGION

RELACIONES LABORALES
M. T.ENY. 8. 8.
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