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En la Ciudad Auténoma de Bum;, a los 05 dias del mes de julio de 2043, se reunen, por una
parte la Unién del Personal Jerarquico de Empres € Telecomunicaciones (UPJET),
representada por los Sres. Osvaldo SERRANO, Aldo ALECCI, Fabian BOCCELLA, Roberto TUCC! y
Edgar QUINTILLAN, y por la otra parte la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A., representada pe..
los Sres. Marcelo VILLEGAS, Mariano MUNOZ, Roberto TRAFICANTE y Jorge LOCATELLI, quienes

acuerdan lo siguiente para el personal comprendido en el CCT 497/02 E, representado por UPJET:

PRIMERO: Las partes acuerdan un incremento de caracter remunerativo a través del pago que se
liquidara bajo la voz “Acta 05-07-2013", cuyo valor mensual se detalla para cada categoria

profesional en el siguiente cronograma:
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SEGUNDO: Las partes acuerdan incorporar progresivamente al salario basico el concepto abonado
bajo la voz “Acta 01-07-2011", hasta su concurrencia, como asi también una parte del concepto
denominado bajo la voz “Acta 05-07-2013", conforme a los montos y el cronograma que se establece

a continuacién para cada categoria:
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*En funci6n de lo indicado precedentemente queda sin efecto a partir del mes de enero de 2014 el
pago del concepto “Acta 01-07-2011".

TERCERO: La Empresa otorgaré el dia 02/01/2014, en caracter de anticipo de la liquidacion del mes

de marzo de 2014, los valores que a continuacion se detallan.

Dicho anticipo sera descontado de la liquidacion del mes de marzo de 2014.
La Entidad Sindical podra solicitar a la Empresa que dicho pago sea realizado conjuntamente con los

habgares del mes de noviembre de 2013.
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CUARTO: Las partes acuerdan incrementar, a partir del 01/07/2013, el valor de la compensacion de
caracter convencional que se liquida bajo la voz “Compensacién mensual por Viatico”, en un valor de
$ 270.- (pesos doscientos setenta) mensuales, de tal manera que el valor total pasara a ser de $

960.- (pesos novecientos sesenta) mensuales.

QUINTO: Las sumas establecidas en los puntos precedentes seran aplicadas a trabajadores de
jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su

aplicacion sera proporcional a la extensién efectiva de dicha jornada.
SEXTO: El detalle de las escalas resultantes, se establece en el Anexo A.

SEPTIMO: Las partes acuerdan el incremento de los adicionales convencionales que se detallan en

el Anexo B de la presente.

Las partes establecen que, en julio de 2013 y enero de 2014, se ajustarén los valores que
corresponden a los rubros convencionales que se indican a continuacién, de acuerdo a los
porcentajes que en cada caso se detallan, y aplicandose los mismos sobre la suma de los salarios y
los adicionales convencionales fijos y generales correspondientes a la categoria 8 (sin considerar

antiguedad), que seré considerado como valor de referencia para su actualizacién:

o Antigliedad
-A partir del 01 de julio de 2013 el valor por afio de antigiiedad representara el

0,20279% del! valor de referencia establecido en la presente clausula.

-A partir del 01 de enero de 2014 el valor por afio de antigliedad representara el

0,23175% del valor de referencia establecido en la presente clausula.

o Disponibilidad
-A partir del 01 de julio de 2013 el valor hora de disponibilidad en dias laborables

representara 0,02689% del valor de referencia establecido enla presente clausula.
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-A partir del 01 de enero de 2014 el valor hora de disponibilidad en dias laborables

representara 0,02662% del valor de referencia establecido en la presente clausula.

s Becas
-A partir del 01 de julio de 2013 el valor mensual del concepto “Becas” representara el

0,50705% del valor de referencia establecido en la presente clausula.

-A partir del 01 de enero de 2014 el valor mensual del concepto “Becas” representara el
0,50285% del valor de referencia establecido en la presente clausula

o Capacitacién
-A partir del 01 de julio de 2013 el valor por hora del concepto “Adicional por
capacitacion” representara el 0,22311% por hasta del valor de referencia establecido en

la presente clausula.
-A partir del 01 de enero de 2014 el valor por hora del concepto “Adicional por
capacitacion” representara el 0,22126% por hasta del valor de referencia establecido en

la presente clausula.

e Adicional Jerarquizacion

Las partes acuerdan incrementar a partir del 01 de enero de 2014 el rubro Adicional Jerarquizacion,
en el 1% del salario conformado de cada categoria del Convenio de UPJET, siendo los nuevos

valores los siguientes:
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9 $1.478
10 $1.588
" $1.703
12 $1.823
13 $1.844

OCTAVO: Las partes acuerdan que, conforme lo acordado en el punto PRIMERO del acta de fecha
07/01/2013, el rubro Residual Adicional Jerarquizacion se incrementara en un 15,5% en el mes de

julio de 2013, y en un 9,5% en el mes de enero de 2014.

NOVENO: Las partes ratifican y acuerdan continuar con la aplicacion de la contribucién solidaria del
1.75 % de las remuneraciones totales sujetas a aportes y contribuciones oportunamente
establecidas en el punto 2 del acta de fecha 11/02/2009, homologada por la Resolucion S.T N° 706,
de fecha 12/06/2009, Expediente N° 1.317.323/09, y el punto 1 y 2 del acta de fecha 31/07/2012,
homologada por la Resoluciéon ST N° 1597/13 de fecha 24/08/2012, Expediente N° 1.521.950/12,

todo ello por el plazo de vigencia del presente acuerdo.

DECIMO: Las partes consideran que el presente acuerdo contribuye al mejoramiento del clima
laboral y de la paz social y por ello acuerdan asimismo impulsar de manera conjunta iniciativas que
por un lado permitan mejorar la calidad del servicio a los clientes y por ofro ayuden a balancear
adecuadamente el flujo de ingresos y costos de la actividad y sus parametros de comercializacion,

cuyo resultado sera en beneficio del personal jerarquico.

DECIMO PRIMERQO: Las partes establecen que las condiciones convenidas en el presente acuerdo,
tendran vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2013, hasta el 30 de
junio de 2014. Dichas condiciones podran ser objeto de revisién total o parcial en caso de registrarse
una alteracion de las variables macroeconémicas vigentes. Las Partes manifiestan que, habiendo
sido receptados razonablemente los argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la
presente negociacion, asumen el compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz social durante

el plazo de vigencia del presente acuerdo.

.

%



Las partes manifiestan que las condiciones acordadas en el presente seran puestas a consideracion
de sus respectivos mandantes por la parte Empresaria y a los respectivos cuerpos organicos de la

Organizacién Sindical

Cumplida que fuera la condicién establecida en el parrafo anterior, las partes solicitaran la
homologacion de los acuerdos resultantes de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, las partes firman tres ejemplares de! presente acuerdo, de un mismo

tenor y efectos.
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- .-Bnexo A - (Acta 05/07/2013) - Escalas salariales
Desde Julio a Septiembre 2013. )
esde Julio a septiempre / / (7\/

Adicional
Especizl

Suma

Rem. LC

Comp.
Suma

Rem. LC

{1)

Importe

Viaticos
92003

telefonica

TOTAL

$3.832 51014 | SO 5C¢ | SIS0 | 5960 | $357 FERALVA
$5.017 50 5182 S0 | $902 | SLi68 | 8@ §6 | S50 $960 | 5337 EERES
$6.674 $0 S404 | 5630 51293 SLIBE | SO SC | SIS0 S960 | S357 AR
$7.086 $690 S419 | S654 [$1.472| SL194 | SO S0 | SISG| 5960 | 5357 AL
$7.469 Saad 5439 | $690 | $1.564| S1.195 | S0 SG | si30| $960 | 53357 EREEEE
$8.139 $1.201 §580 | 5737 |$L65E|  SC §385 | 590 | S200 | S960 | $357 |RREEN
$8.874 $1.333 $636 | $838 |SL832| S0 $5i3 | S12B | S20C | 5960 | $357 [ERNEL
$9.53; §1.436 SB8G | 898 [$:972| 5% 5548 | $129 | S200| 5966 | 5337 [RRLNaN
$10.159 $1.342 $722 | 5958 [S2i08| S¢C §583 | $137 | S20G | S960 | $357 |RRENA
$10.733 $1.654 $7359 |S1000[52.236|  SC §583 | $137 | S206 | $960 | 5357 [EREEEN]
§11.332 $1.671 $732 S0 |52295| S1.330 | S0 56 | S200 [ $960 | 5337 [ERERARN
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$1.014
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$35.57G 583 50 $0 [S123G| S1.i68 | SO $¢ | S150| 960 | 337 [EREH
$7.410 $:08 S0 $630 [S1.915| SL1168 | SO S0 | S150| %60 | $357 [RRMEEE]
$7.908 5810 5C S634 (52137 $11%4 | S0 S0 | 5150 | $980 | $257 RREAN
$8.334 $970 50 SE90 [52.262| $11%5 | 30 S0 | 5130| $960 | $357 RRERIE
$9.046 $1.332 50 $757 {82502 SC 5383 | 890 | 3200 $960 | $337 RO
59.866 51478 SC §838 [s2.762| SO 5553 | 5120 | S200 | $960 | 5357 BRMRLL
$10,588 $1,388 $G 4898 (52970 G $548 | $129 | 5200 | $960 | 5337 [ERL¥ES
Sit281 S L1703 SO 5958 |53.166 56 §583 | $137 | 5200 | S$960 | $357 PBRRELS
§11.934 $1.823 8¢ |SLo0B(53.343]  SG 5383 | S37 | S200 | 5960 | S$357 |EpuEEY
512,762 §1.844 50 8¢ [53.289) S1.350 | S0 SO | 5200 $960 | $337 |k




Salario
Basico

Adic. Acta
ferarquizacion Julf2011

Acta
wifio

Acta
juif13

Adicional
Especial

Suma
Rem. LT

Camp.
Suma
Rem. LC
{1)

importe

4/06

Viaticos
9/2003

Tarifa
telefonica

$7.646

$9.538

$12.653

$14.170

$14.918

$15.629

$17.096

$18.238

$19.345

$20.337

$4,513

$5.843 583 50 SO0 | 5977 | $L.i68 SO SO | $150| S960 $357
$7,774 sice 50 $630 [ 81552 §1.168 50 S0 | S50 | $980 $357
$8.3:4 5810 50 $654 [ 81731 SLi%s $0 $0 | 5150 | S960 357
$8.762 $97C 50 SH90 [ 51832 $1.195 S0 50 | 5150 | S960 §357
$9.494 $1.332 50 $737 [ $2.054 50 5385 | S90 | &5200| S960 §357
$10.356 $1.478 S0 $838 [52.274 50 $513 | 120 |S200| §$960 $357
51111 $1.588 S0 $898 | $2.447 50 $548 | $129 [ $200| S960 $357
$11.836 $1.703 50 5958 | §2.6L1 S §583 | $137 | S200| S960 $357
§12.517 $1.823 S$0  |stooo|d2780 50 $583 | $137 | 9200 | S$960 $337
$13.360 $1.844 50 SO %2791 $1.350 $0 S0 | $200 | $960 $357

$20.862
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$6.105 5383 50 S0 $7i5 | $1.168 50 SC¢ | S350 | S960 8357
$8.123 5108 SO 5630 [$1.203| S$1.168 $G S0 | 5150 | 5960 $357
$8.704 $8ip 50 5654 [SL341| 31192 50 SC | $150] S960 $357
§9.172 $970 S0 5690 [$1.424| $1.195 SG $C | $156| 5960 $357
$9.924 $1.332 S0 S757 [ $1.624 SO $385 $90 | s200| $980 $357
$10.826 $1.478 S0 5838 [51.804 S8 $513 | S0 | S200| S$960 5357
S11.613 $1.588 SG S 898 | 51945 S0 $548 | $129 | $200 | S$960 $357
$12.368 $1.703 S0 5958 | $2.079 SG §583 | S137 |S200| S960 $357
$13.076 51.823 S0 $1.000(52.201 50 $583 | S$137 | 5206 | 5960 $357
$13.934 $1.844 S0 $0¢ [S$2.217| $1.350 $0 4¢ | $200 | $960 $357

TOTAL

$7.646
$9.538
$12.699
$14.170
$14.918
$15.629
$17.086
$18.238
$19.345
520.2337
$20.862




ANEXO B (Acta 05/07/2013)

Adicionales y Compensaciones:
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“2014 Afio de Homenaye al Almirante Guillermo BROWN, en el Bicentenario
del Combate Navalde Montevideo”

Ministorio do Tradago, 42|

@mm/zém 7 /eyem‘zém/ Social 3

Expte N°1.591.543/13

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, siendo las 11:30hs del dia 08 de
Enero de 2014, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion
del Departamento de Relaciones Laborales N°1, por la representacién gremial
(U.P.J.ET.) UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES, los sefiores: Aldo ALECCI, en su caracter de
Secretario Adjunto, Fabian BOCCELLA, en su caracter de Secretario Gremial y
Jorge Eduardo SCALISE con D.N.I. N°25.865.690, en caracter de Delegado de
Personal, por una parte y por la empresa- TELECOM ARGENTINA S.A. el Dr.
}Mariano A. RODRIGUEZ, en caracter de apoderado, quienes asisten a este

acto

Declarado abierto el acto por el funcionario se cede la palabra y ambas partes,
manifiesta que: Cumpliendo con el Dictamen N°5550 obrante a fs.33/35;
venimos a ratificar el acuerdo suscripto entre la representaciéon gremial
(UPJET.) y la empresa: TELECOM ARGENTINA S.A., celebrado el dia

05/07/13, obrante a fs 2/10; y solicitamos su pertinente homologacién -------------

Oidas las partes el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la

Asesoria Técnico Legal, para su conocimiento y consideracion.

No siendo para mas se cierra el acto, labrandose la presente que leida, es
firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante que certifica ---------

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA
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