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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 05 dias del mes de julio de 20^3, se reunen, por una 

parte la Union del Personal Jerarquico ae tmpresas~ae lelecomunicaciones (UPJET), 

representada por los Sres. Osvaldo SERRANO, Aldo ALECCI, Fabian BOGCELLA, Roberto TUGCI y 

Edgar QUINTILLAN, y por la otra parte la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A., representada pc, 

los Sres. Marcelo VILLEGAS, Mariano MUNOZ, Roberto TRAFICANTE y Jorge LOCATELLl, quienes 

acuerdan lo siguiente para el personal comprendido en el CCT 497/02 E, representado por UPJET: 

PRIMERO: Las partes acuerdan un incremento de caracter remunerativo a traves del pago que se 

liquidara bajo la voz "Acta 05-07-2013", cuyo valor mensual se detalla para cada categoria 

profesionai en el siguiente cronograma: 

' 

s 

Categona 

VII 1 
VII 2 
VII 3 
VIM 
VII 5 

8 
9 
10 
11 
12 
13 

: Jul-13 a pic-13 

$669 
$902 

$1 291 
$1472 
$1564 
$1 651 
$1,832 
$1,972 
$2,108 
$2 230 
$2 295 

Ene-14'en 
adelante 

$576 
$719 
$957 

$1068 
$1,124 
$1 178 
$1,288 
$1375 
$1,458 
$1533 
$1 572 

SEGUNDO: Las partes acuerdan incorporar progresivamente al salario basico el concepto abonado 

bajo la voz "Acta 01-07-2011", hasta su concurrencia, como asi tambien una parte del concepto 

denominado bajo la voz "Acta 05-07-2013", conforme a los montos y el cronograma que se establece 

a continuacion para cada categoria: 



' ^ 

1 Categoria 

VII 1 

V i l 2 

VII 3 

VII 4 

VII 5 

8 
9 
10 

12 

1 13 

1 Incorporacion a los salarios Basicos | 

Oct-13 

1 $171 
$214 

$285 

$318 

$335 

$351 

$384 

$409 

$434 

$456 

$468 

Ene-14* Abr-14 . Jun-14 

$271 $219 $210 

$339 $273 $262 

$451 $364 $349 

$504 $406 $390 

$530 $428 $410 

$556 $448 $430 

$608 $490 $470 

$648 $523 „..$502 

$688 $555 $532 

$723 $583 $559 

$742 $598 $574 

1 TOTAL 

1 $871 
1 $1,088 
i $1,449 

$1,618 
$1,703 
$1,785 

1 $1,952 
$2,082 

J $2,209 
$2,321 
$2,382 

*En funcion de lo indicado precedentemente queda sin efecto a partir del mes de enero de 2014 el 

pago del concepto "Acta 01-07-2011". 

TERCERO: La Empresa otorgara el dia 02/01/2014, en caracter de anticipo de la liquidacion del mes 

de marzo de 2014, los valores que a continuacion se detallan. 

Categoria 

i VII 1 
VII 2 
VII 3 
VII 4 
VII 5 

8 
9 
10 
11 
12 

f 13 

|Valoraanticipar 

1 $576 
! 5^19 

$957 
$1,068 
$1 124 
$1 178 
$1 288 
$1 375 

1 $1,458 
$1533 
$1 572 

Dicho anticipo sera descontado de la liquidacion del mes de marzo de 2014. 

La Entidad Sindical podra solicitar a la Empresa que dicho pago sea realizado conjuntamente con los 

haberes del mes de noviembre de 2013. 



* t 

CUARTO: Las partes acuerdan incrementar, a partir del 01/07/2013, el valor de la compensacion de 

caracter convencional que se liquida bajo la voz "Compensacion mensual por Viatico", en un valor de 

$ 270.- (pesos doscientos setenta) mensuales, de tal manera que el valor total pasara a ser de $ 

960.- (pesos novecientos sesenta) mensuales. 

QUINTO: Las sumas establecidas en los puntos precedentes seran aplicadas a trabajadores de 

jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su 

aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de dicha jornada. 

SEXTO: El detalle de las escalas resultantes, se establece en el Anexo A, 

SEPTIMO: Las partes acuerdan el incremento de los adicionales convencionales que se detallan en 

el Anexo B de la presente. 

Las partes establecen que, en julio de 2013 y enero de 2014, se ajustaran los valores que 

corresponden a los rubros convencionales que se indican a continuacion, de acuerdo a los 

porcentajes que en cada caso se detallan, y aplicandose los mismos sobre la suma de los salarios y 

los adicionales convencionales fijos y generaies correspondientes a la categoria 8 (sin considerar 

antiguedad), que sera considerado como valor de referencia para su actualizacion: 

Antiguedad 

-A partir del 01 de julio de 2013 el valor por afio de antiguedad representara el 

0,20279% del valor de referencia establecido en la presente clausula. 

-A partir del 01 de enero de 2014 el valor por afio de antiguedad representara el 

0,23175% del valor de referencia establecido en la presente clausula. 

Disponibilidad 

-A partir del 01 de julio de 2013 el valor hora de disponibilidad en dias laborables 

representara 0,02689% del valor de referencia establecido erjia presente clausula 

::i 



-A partir del 01 de enero de 2014 el valor hora de disponibilidad en dias laborables 

representara 0,02662% del valor de referencia establecido en la presente clausula. 

• Becas 

-A partir del 01 de julio de 2013 el valor mensual del concepto "Becas" representara el 

0,50705% del valor de referencia establecido en la presente clausula. 

-A partir del 01 de enero de 2014 el valor mensual del concepto "Becas" representara el 

0,50285% del valor de referencia establecido en la presente clausula 

• Capacitacion 

-A partir del 01 de julio de 2013 el valor por hora del concepto "Adicional por 

capacitacion" representara el 0,22311% por hasta del valor de referencia establecido en 

la presente clausula. 

-A partir del 01 de enero de 2014 el valor por hora del concepto "Adicional por 

capacitacion" representara el 0,22126% por hasta del valor de referencia establecido en 

la presente clausula. 

• Adicional Jerarquizacion 

Las partes acuerdan incrementar a partir del 01 de enero de 2014 el rubro Adicional Jerarquizacion, 

en el 1% del salario conformado de cada categoria del Convenio de UPJET, siendo los nuevos 

valores los siguientes: 

VIM 

VII 2 

VII 3 

VII 4 

VMS 

8 

$ 6 8 

$83 

$108 

$810 

$970 

$ 1.332 

^^::>. 



^ 

9 

10 

11 

12 

13 

$ 1.478 

$ 1.588 

$ 1.703 

$ 1.823 

$ 1.844 

OCTAVO: Las partes acuerdan que, conforme lo acordado en el punto PRIMERO del acta de fecha 

07/01/2013, el rubro Residual Adicional Jerarquizacion se incrementara en un 15,5% en el mes de 

julio de 2013, y en un 9,5% en el mes de enero de 2014, 

NOVENO: Las partes ratifican y acuerdan continuar con la aplicacion de la contribucion solidaria del 

1.75 % de las remuneraciones totales sujetas a aportes y contribuciones oportunamente 

establecidas en el punto 2 del acta de fecha 11/02/2009, homologada por la Resolucion S.T N° 706, 

de fecha 12/06/2009, Expediente N° 1.317.323/09, y el punto 1 y 2 del acta de fecha 31/07/2012, 

homologada por la Resolucion ST N° 1597/13 de fecha 24/08/2012, Expediente N° 1.521.950/12, 

todo ello por el plazo de vigencia del presente acuerdo. 

DECIMO: Las partes consideran que el presente acuerdo contribuye al mejoramiento del clima 

laboral y de la paz social y por ello acuerdan asimismo impulsar de manera conjunta iniciativas que 

por un lado permitan mejorar la calidad del servicio a los clientes y por otro ayuden a balancear 

adecuadamente el flujo de ingresos y costos de la actividad y sus parametros de comercializacion, 

cuyo resultado sera en beneficio del personal jerarquico, 

DECIMO PRIMERO: Las partes establecen que las condiciones convenidas en el presente acuerdo, 

tendran vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2013, hasta el 30 de 

junio de 2014. Dichas condiciones podran ser objeto de revision total o parcial en caso de registrarse 

una alteracion de las variables macroeconomicas vigentes. Las Partes manifiestan que, habiendo 

sido receptados razonablemente los argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la 

presente negociacion, asumen el compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz social durante 

el plazo de vigencia del presente acuerdo. 



Las partes manifiestan que las condiciones acordadas en el presente seran puestas a consideracion 

de sus respectivos mandantes por la parte Empresaria y a los respectivos cuerpos organicos de la 

Organizacion Sindical 

Cumplida que fuera la condicion establecida en el parrafo anterior, las partes solicitaran la 

homologacion de los acuerdos resultantes de los compromises asumidos en el presente acuerdo, al 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

En prueba de conformidad, las partes firman tres ejemplares del presente acuerdo, de un mismo 

tenor y efectos. 



.Anexo A - (Acta05/07/2013)-Escalassalariales 

Desde Julio a Septiembre 2013, ,rN 
/ / ( > : 

Salario fidic. Ada Acta Acta Adicional Suma Surna . ^ Vlaticos Tarifa 
Acta 

Basico Jerarquizacion Jul/2011 Jul/10 Jul/13 Especial femAC Rem.LC 9/2003 telefonica 

VIII 

VII2 

VII3 

VII4 

VMS 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

XIII 

$3,852 

$5,017 

$6,674 

$7,086 

S 7.̂ 69 

$8,139 

$8,874 

$9,531 

$10,159 

$ 10.755 

$11,552 

$0 

$0 

SO 

$690 

$844 

$1,201 

$1,335 

$1,436 

$ 1.542 

$1,654 

$1,671 

So 

$1S2 

S404 

S419 

$439 

$580 

$636 

S68C 

$722 

S755 

$732 

So 

$0 

$630 

$654 

$690 

$757 

$838 

$898 

$958 

$ 1.000 

SO 

S569 

$902 

S 1.291 

S 1.̂ 72 

S 1.554 

S 1.651 

S 1.832 

$1,972 

$2,108 

$2,230 

$2,295 

$1,014 

$1,168 

S 1,163 

$1,194 

$1,195 

$C 

SO 

so 
SO 

$c 

$ 1.350 

$0 

$0 

SO 

$0 

$0 

S385 

$513 

$548 

$583 

$583 

$0 

$0 

SO 

$0 

$0 

SO 

S90 

$120 

$129 

$137 

$137 

SO 

$150 

$150 

S150 

$150 

$150 

$200 

$200 

$200 

S20C 

$200 

$200 

$960 

$960 

S96fl 

$960 

$960 

$960 

$960 

$960 

' $960 

$960 

$960 

$357 

S357 

S357 

$357 

S357 

S357 

$357 

S357 

$357 

$357 

S357 

$8,736 

$11,634 

S 12.982 

$13,668 

$14,320 

$15,655 

$16,711 

$17,726 

$18,635 

$19,117 

Desde Octubre a Diciembre 2013. 

Salario Adic. Acta Acta Acta Adicional Sums Suma 
Basico Jerarquizacion Jui/2011 Jul/10 Jul/13 Especial Rem.LC Rem. LC 

Oct-13 (1} 

Importe 
Vlaticos Tarifa 

9/2003 telefonica 

VIII 

VI12 

VIB 

VII4 

VMS 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

XIII 

$4,023 

$5,231 

S 6.959 

$7,404 

$7,8Ci 

$8,490 

S9.258 

$9,940 

$10,593 

$11,211 

$12,020 

SO 

$0 

$0 

$690 

SS44 

$1,201 

$1,335 

$ Ld% 

$1,542 

$1,654 

$ 1.571 

$0 

S182 

S404 

$419 

$439 

S5S0 

$636 

$680 

S722 ^ 

$759 

S732 

So 

SO 

$530 

$654 

$690 

$757 

$83S 

S898 

$958 

S 1.000 

SO 

$498 

^ $688 

$1,006 

Sl . iS i 

S1.229 

Ti.soo 

'51.448 

''S 1.563 

S 1,674 

'S 1.774 

$ 1.827 

$1,014 

$1,168 

$1,168 

S 1.194 

$1,195 

$0 

SO 

$0 

SO 

so 

S 1.350 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

S385 

S513 

S548 

5583 

S583 

SO 

$0 

$0 

$0 

SO 

$0 

S90 

Sl20 

$129 

$137 

$137 

So 

$150 

$150 

$150 

$150 

$150 

$200 

$200 

$200 

$200 

$200 

$200 

$960 

$960 

$960 

$960 

$960 

$960 

$960 

$960 

$960 

$960 

$960 

S357 

S357 

$357 

$357 

$357 

$357 

S357 

$357 

$357 

S357 

$357 

Desde Enero a Marzo 2014 / ^ 

Acta Adicional 
importe 

Jerarquizacion Jul/2011 Jul/10 Jul/13 Especial fem.LC Rem.LC 

m 

Viaticos Tarifa 

9/2003 telefonica 

$4,294 

$5,570 

$7,410 

$7,908 

$8,334 

$9,046 

$9,856 

$10,588 

$11,281 

$11,934 

$12,762 

$58 

$83 

$108 

$810 

$970 

S 1.332 

$1,478 

$1,588 

$1.7C3 

$1,823 

$1,844 

$0 

So 

$0 

Sc 
SO 

$0 

So 

SO 

So 

Sc 
So 

$0 

SO 

$630 

$654 

$690 

$757 

$838 

$838 

$958 

Sl.OCO 

sc 

' $803 

51,250 

'$1,316 

$2,137 

S 2.252 

S 2.502 

52,764 

'$2,970 

53.166 

S 3.343 

$3,389 

S1.014 

S 1.168 

$1,158 

$1,134 

$1,135 

sc 
So 

SO 

SO 

SO 

$1,350 

SO 

SO 

SO 

SO 

$0 

S3S5 

S513 

S54B 

$583 

$583 

SO 

$0 

So 

So 

$0 

So 
$90 

$120 

$129 

$137 

5137 

$0 

$150 

$150 

$150 

$150 

$150 

S2O0 

$200 

$200 

$200 

$200 

$200 

$960 

$960 

$360 

S960 

$960 

$960 

$360 

$960 

$960 

$950 

$560 

$357 

$357 

$357 

S357 

$357 

$357 

$357 

$357 

$357 

$357 

$357 

^ 

$8,736 

$11,634 

$12,982 

$13,668 

$14,320 

$15,665 

$16,711 

$17,726 

$18,635 

$19,117 

$9,538 

$12,699 

$14,170 

$14,918 

$15,629 

$17,095 

$18,238 

$19,345 

$20,337 

$20,852 



Desde Abril a Mayo 2014 

Abr-14 

Adic, Acta Acta Acta Adicional 

jerarquizacion Jul/2011 Jul/10 Jul/13 Especial 

Suma 

Rem.LC 

i^amp. 

Suma 

Rem. LC 9/2003 telefonica 

$4,513 

$5,843 

$7,774 

$8,314 

$8,762 

$9,494 

$10,356 

S U . l i l 

$11,836 

$12,517 

$13,360 

$68 

$83 

SiC8 

$810 

$97C 

$1,332 

$1.47S 

$1,583 

$1,703 

$1.S23 

$1,844 

$0 

$0 

so 
SO 

SO 

$0 

SO 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$530 

$654 

$590 

$757 

$838 

SS38 

$953 

S 1.000 

So 

' $584 

$977 

'$1,552 

'$1,731 

'$1,834 

'$2,054 

'$2,274 

'S 2.447 

'$2,611 

'$2,760 

'$2,791 

S 1.014 

$1,168 

$1,168 

S 1.194 

S 1.195 

$0 

SO 

So 
$0 

$0 

$1,350 

SO 
SO 
$0 

so 
$0 

S385 

S513 

$548 

$583 

$583 

$0 

$0 

$0 

$0 

So 
$0 

S90 

S120 

$129 

$137 

$137 

$0 

S150 

$150 

§150 

S150 

5150 

$200 

$200 

$200 

$200 

$200 

$200 

$960 

$960 

$960 

$960 

$960 

$960 

$950 

$960 

$960 

$960 

$960 

$357 

$357 

$357 

$357 

$357 

$357 

$357 

$357 

$357 

$357 

$357 

$7,546 

$9,538 

$12,699 

$14,170 

$14,918 

$15,629 

$17,095 

$18,238 

$19,345 

$20,337 

$20,862 

1 ^ 1 de Junio 2014 en adelante 

Jerarquizacion Jul/2011 Jul/10 Jul/13 
Adicional 

Estjecial 

Suitna 

Rem. LC 

Comp. 
Suma 

Rem. LC 9/2003 telefonica 

VI I I 

VII2 

VII3 

VI14 

VII5 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

XIII 

$4,723 

$5,105 

$3,123 

$ S.7C4 

$9,172 

$3,924 

§10,826 

S 11.613 

$12,368 

$ 13.076 

S 13.334 

$63 

S83 

SMS 

$810 

$970 

S 1.332 

$ 1,478 

$1,588 

S 1.7C3 

$1,823 

S 1,844 

SO 

SO 

SO 

$0 

$0 

SO 

SO 

$0 

so 
$0 

$0 

So 
So 

SS30 

$654 

$690 

$757 

$838 

SS38 

$958 

$ 1.000 

SO 

S374 

S715 

S 1.203 

$ 1.341 

S 1.424 

$ 1.624 

S 1.804 

$ 1.945 

S 2.073 

'$2,201 

^$2,217 

S 1.014 

$1,168 

$1,168 

$ 1.194 

$1,195 

$0 

$0 

SO 

$0 

$0 

$1,350 

$0 

So 
$0 

so 
$0 

S385 

$513 

$5AS 

$583 

$583 

So 

$0 

so 
$0 

SO 

$0 

$30 

$120 

$123 

$137 

$137 

SO 

S150 

$150 

S150 

$150 

S150 

$200 

$200 

$200 

$200 

S200 

$200 

S960 

$960 

$960 

$960 

S960 

$960 

S960 

$960 

$960 

5960 

$960 

$357 

$357 

$357 

$357 

$35? 

$357 

$357 

$357 

$357 

$357 

$357 

$7,646 

$9,538 

$12,699 

$14,170 

$ 14.918 

$15,629 

S 17.096 

$ 18.238 

$ 19.345 

$20,337 

$ 20.852 



ANEXO B (Acta 05/07/2013) 

Adicionales y Compensaciones: 

Concepto 

sAntigiJedad 
Guardia Especial (valor por hora dia liabii) 
Becas 
Capacitacion (x liora) 

Valores desde Valores desde 
jul-13 Ene-14 

$ 29,04 
$3,85 
$ 72,61 
$31,95 

$ 36,22 
$4,16 
$ 78,59 
$ 34,58 

Turnos Especiales (el 4.27454% del conformado de la categoria 8): 

Concepto 

~a 
1 Turno Especial 

Valores Valores 
desde desde 
Jul-13 Ene-14 

$612 

Viaticos por Comisiones y Adscripciones: 

Desayuno 

Almuerzo 

Cena 

Alojamiento 

Gastos Menores 

$22 

$91 
$91 
$226 
$30 

$24 

$100 

$100 

$247 



"2014 Ano de Homenaje al Almirante Guillermo BROWN, en el Bicentenano 
del Combate Naval de Montevideo " 

.yvU/yiule'yi.o- de- z/'ycdido-j '\M-

S ^ / ^ l ^ f J e ^ M i a d J c c U ^^p^^ N°1.591.543/13^^^* 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 11:30hs del dia 08 de 

Enero de 2014, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, comparecen ante el Lie. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion 

del Departamento de Reiaciones Laborales N°1, por la representacion gremial 

(U.P.J.ET.) UNION DEL PERSONAL J E R A R Q U I C O DE EMPRESAS DE 

TELECOMUNICACIONES, los senores' Aldo ALECCI, en su caracter de 

Secretario Adjunto, Fabian BOCCELLA, en su caracter de Secretario Gremial y 

Jorge Eduardo SCALISE con D.N.I. N°25.865.690, en caracter de Delegado de 

Personal, por una parte y por la empresa TELECOM ARGENTINA S.A. el Dr. 

Mariano A. RODRIGUEZ, en caracter de apoderado, quienes asisten a este 

acto 

Declarado abierto el acto por el funcionario se cede la palabra y ambas partes, 

manifiesta que: Cumpliendo con el Dictamen N°5550 obrante a fs.33/35; 

venimos a ratificar el acuerdo suscripto entre la representacion gremial 

(U.P.J ET.) y la empresa: TELECOM ARGENTINA S.A., celebrado el dia 

05/07/13, obrante a fs 2/10; y siolicitamos su pertinente liomologacion 

Oidas las partes el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la 

Asesoria Tecnieo Legal, para su conocimiento y consideracion. 

No siendo para mas se cierra el acto, labrandose la presente que leida, es 

firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante que certifica 

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA 


