
ACUERDO MARCO SOBRE CONDICIONES DE f RABAjO. 

F.n BiK'iios Aire.-;, a Iĉ s 03 di.is del mes dc Mayo del 2013 entre B T U S ,\ , cn adelaiitt "/ n 

Iv/zpusa". poi una par te , representada en cstc acto po r los Sres F e m a n d o Ciano en sii r a rac l ; r 

de apoderados , cent donuciJio en la caile Leandro Alein 896 piso 5" \' po r la otta parte el Sr 

Carlos Romero cn su caracter de Fro Secie tano de Finanzas dc la F'nion O b r t r a de ii 

Construcci(')n dc la Republica Argentina, eon donucdjo en la calle ]5elgran(5 FS70 , en 

repiesciitacion dc los trabaiadores de la Finpresa, ccjniprencbdos en el Conven io (iolcciixo (\c 

Trabaio N° 7 6 / 7 3 , afectados a la obra de , que se ha dado en llamar ' W I F l i ^( M }' \ 

( \ l - \ C l t T \ l ) ! i K \ U - i;*i: ( } \ S ? 0 0 6 - ? . n i 4 - . \ M P l : ' \ ( i O \ i ] . \ S ' . ) D y l O N ' O R - ! 

\ > l . \ \ \ ( } - \ : y \ c h s F i o v i n c i a d c S-,ha rwia C O N S ' ! R l CORA \ ( ) R P , f k i O ()i")FM!-5 S '. H': 

" 0 "III ol-)iii" , .u 'ucidan cl s igmente C(jn\ enio 

1 ) \iii_b'tu_tk .npHcacipn l'l |_-)rcscn!c Aciie 'do sobre condic iones dc li.ibaio rcgiTnJ I.K 

icl'icioncs dc traba|o cntrc la F'niprcsa y los trabajadores dependien tes ck la II.ISIM,! 

represen I ad'js pc)i la enudad grtniial que se desempefian exclusivamente en l a n a s 

conipicndidas denticj de la Lev N r o 22 250 v cl Convenjo Colect ivo de Trabajo N i o ''6,/'''5 

ateciados cKciusi v'amenie a la prestacion de los ser\'icic:)s dentic; de la ob ia indi\ idu.iii/ida /// 

i///)/i/aplicai^dose sus clausulas fccjiidiciones dc trabaio \' cccjiionucas; 

.' j Kcc ()iioc-iniic_nio lciprc\st;ntali\.'ci _nujltuj_ Las partes, dc acue ido con la-. !Cop'c-> i'> ,r 

personerias de que se hallan investidas, se reconocen rec iprocamente coinc> unicas e n ' i d u K s 

representativas validas de los trabajadores y de la l-iinpres>a icspcctc~> de las acn\"dadcs c;u si 

detalLin ^ n c --ii ci )u\ c M( 

•'̂  ) ConijTKjjriiso^ inuiucj-. y i;ey3onsabiljdades Las partes ent ienden ) aceptan los •"iguiciw's 

compromisos m u t u o . 

cl ) L?, L'()(^RA V la Em[jiesa reafirman c]ue la competi t ividad \- la mejora continua en l,i 

[5ioducuvidad, eficiencia, elicacia y calidad en la ejecucion cle las obra^, son cscni-jabs p; la 1., 

reali7acK>n Ca 1 [irtn'ccio \ p.ira 'a satisLu.t ;on [xMsonal de los Irabai.ido'-i"-

l> ) Los trabaiadoics c on^lr^jc loro- son chc e paia J cMii) dc la oLi ', > i.i ; -npicsa it'(>)i,,'cc 

su (ibiip,aet(,>n dc trata'Tss i. cjn dignidad, resjHio v ccjnsidcracioti, rcspeian^io -.n in;cg "ul-.o 
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b ) A todcjs los ii-abajadorcs locales se les abonara con el pago de cada cjuinccna y jjor cada di'a 

de trabajo efccdvc^i el eejuivalente a una hora ) media de su categoria de revista po r ccincejito de 

" T R A S L . A D O " Q u e d a n excluidas de la obligacion de pago del a p u n t a d o conceji to las 

enfremcdades inculjjables y Icjs fetiadcis. conicj asi tambien las enfermedades jircsfesionales, los 

accidentes de trabajo \:.n los dias de IJuvia con independencia dc la cantidad ck hoias 

e lecU\amentc laboradas v/c3 Licjuidadas, se abonara el presente concej i to 

5 ) SusjJcnsicMi dc tareas /\ t odo trabajacicM que concurra al trab;ijo v no i:iueda iiiiciai !as 

tareas jior razones climaticas, se le abonata una indemnizacic'in ec|uivalenic a c u a l r o hora^ cic 

labor, del ]orn,i] basico vigente de sa calegoiia 

Las susi)cnsic^ncs de tareas j)oi causas c-bmaiicas se resoK'cran cie la siguiente manera 

/ ^ Sl n o iniciara sus tareas se le abonara una indemnizacion equivalente al i m p o t i e de dos v 

media lu.iias dc labor, de jornal bj'isico xagente de su categoria cc5n mas los adicionales 

cejri esj')f)ndien Ic's scgi'in C<" 1' 

2 ) St iniciare los irabajcjs \- los mismos sc su.,jiendicran cn un jilaz-o inlcricjr a las cuairtj h .nas , 

se le abonara el i m p o n e dc cualre) horas de labor con mas los adicionales conesj)ondieiiic s 

SliHlTlf X I L 

i yi Sl iniciare Icjs Iribajos \ los mismos se suspcndieian en un jslazo sujicnc-.r a cu.uro hoias --e 

le abejiiai.'i cl iiemj;o e feclivamente trabajado con mas los adicionales LorresjKjndienle,-' ,--y--u 

CC'l 

A los trabajadores cjue residan en la obra o camjiamentcj, que no j iuedan ptesiar sus laiea-

habitualcs ]Kir causas ajenas a su voluntad, incluidas las c lnnaucas , la emj^resa dene !.i fn uliad 

de rej)rejgiamarlc- las lareas t:-,n tales casos y aim cuando la tarea no sea rcjarogramada, se le 

abonara una indcmnizacic'in eejuivalente al imjsorte ele ejcho hcsras dc labor ccjii mas los 

i adicionales corresj iondienics _sej4^un„CCT„ 

6 ) IFrail^p.Q-Iic '̂ '-'''' cl caso de los choleres , conductores , ojicradeircs v,A.> maejuinisi,-, (jiu 

retiren el vehki i lo \ k) reintcgren en c! di'n, comenzaia la lornada cn cl m o m e n t o ej ic re nrc l,i 
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unidad para cumplir sus tareas clel lugar donde se encuent re , si es anter ior al m o m e n t o cle 

artibar al c a m p a m e n t o , base u obrador 

7- ) AlinicntacKjn La FEmjsresa jjroveerfl una comida po r tu rno de irabajo (almuerzcj jrara cl 

turno diurno, o cena jiara el tu rno nocturno) A acjuellos trabajadejres cjue se encuciiireii 

alojados cn camjiamcnlos s-e les [iro\ ee'-a el ciesayuno, el a lmuerzo \ la cena hai todos los 

casos la comida debera resultar variada v de valor nutrit ivo \ cak'ju-ico acorde a la naturaleza cle 

las tareas, y a la estacicin cbmauca Fste s e m c i o no sera consideradcj remuncracicni a ningun 

efecto Fara aejucllos -..crMcaos cjue se brinden clenlrcj del jiredio dc la obra , sc disjiondia dc los 

coinedcjrcs nccc-.arios, los tjuc se ajustaran a las disposiciones del Dec re to 9 1 1 / 9 6 . \ que 

podran sci a tendidos cn forma directa o a traves de terceros Q u e d a expresamente jorohibicki la 

ingesta de bebidas a l o h o l i c a s y cirogas ilegales, en cl lugar de trabajo y el e a m p a m e n t o , tanto 

cn los hc.irarios de uaba jo c onicj cn los horarios de descanso 

•̂  ) Se'jA icjciJVIejdifi3 La F'mjiresa cirganizara un servicio ine^cbeo de acuerdo a las jircvisioncs 

legales 

9-) Asambleas en O b r a Los Oelcgados dc los trabajadores comunicaran po r CSCMIO I.I 

rcalizaciein de asambU as a 'a Dircccu'in dc Obra cjue debera asignar un lugar adecuado jiara su 

celebtacicMi 

1(̂* ) Idigicnc V segundad cn el trabajo La empresa , sus ccjntraiistas, subcontral is tas e 

intermediaricjs son responsables de las condiciones dc higiene y segundad en cl trabajo ijiic 

deben imperar en Ioda cjbra en los tcrnitnos prescriptos las Lev N r o 19 SH"?. i ,ev -Nrci ?. I SS'A 

Decreto N r o 91 1/96, Dc-;crcto N r o 1338 /96 , Rcscilucibn N r o 2 3 1 / 9 6 y eknias resoluciones 

emanadas de la Supenntendenc ia de Riesgos del Trabajo v no rmas concordan tes 

11 ) jVccidentes oeuindcjs en obia La Lmjiiesa asunu la respcinsabilkkad dc' cun-\j)bniJc n to i.lc 

la normaOxa en prexencieni y seguridad en obra v contratara a una a-eguiad(;ia ek nesjo- ck I 

trabajo ( \ R ' l " ) , not i t icando a los irabajadores cn la fonna \ jilazo coi r e spond ienn f i il 

cji'cunsiancia La Fmj)resa - ia ,AR'l asumirau todas las obligaciones ejue le corresjioiaian j^oi 

Irjs accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sufridos j:)or el perscjnal en ias 
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condiciones v con los limites que establezca la legislacu'jn vigente a la (echa del infcMlunio f I 

trabajador que sufra un accieiente de Irabajo en obra debeia recibir asuda inmediata, 

tomaneiosc las medidas jiara su aicncicSn F,l obrero ajiortara Icis datos para cjue la finji icsa 

pueda investigar los hechos v Jiardcij^ara a c t n a m e n t e en el procesei deb i endo suministrar Ioda 

la informacicjn cjue le soUcnten los resjionsables del area que investigue e;l exen to de m o d o la! 

cjue luego se j5ucdan adoptar las medidas preventivas y planes de accicjn del caso jiara cMiar 

rejiedciones 

12 -) .\cciclentes /// //mere La F.m|)resa \' la Aseguradora de iCiesgos del Frabajo e^ue sc coni iaic 

seran rcsjionsablcs de los acendentes /// /t/iieri: Cjue afecten al j iersonal en las condiciones i los 

limites e|ue eslablezca la 1c;gislaciejn vigente a la fecha del i n to rhmio , deb iendose cumjilimcniai 

en lo ejue sea de ajihcacnon lo establecido cn el apar tado 14 

1-3 ) lAill2iL tkL.lLuihiUiL l̂ 'i empresa p iovcera al trabajaeior, de resjsa de irabajci v bonivc-- ck-

se^gundad, jiara su uso jiersonal Al tiiicio del x'l'nculo cl trabajaeior recibira dos (2) eejuij)o. cjuc 

deberan ser renovados de a uno pc^r vez. cada scis (6) meses o cuando su desgaste jiroekie lo dv 

su uso normal \ habitual asi lo requiriese Cuando las tareas v las condic iones c:limaticas isi lo 

requieran. se entregara ademas un buzo termico y campera acorde a las mismas Sera 

obkgacicjn primordial de los trabajadores utiiizar durante las horas de labor, la ropa dc ir-ibajo 

suminisnada en xariud cle esle aniculo St antes de los plazos indicados en ei presenie , 1? lojia 

de trabajo sufriera un d e i e n o r o que la inhabibte jiara su fin, el enijileador jirocceka-a a su 

recambio 12n cstc cascj. seia condicion eseneial para el recambicj, la entiega de la if)j)a de 

trabajo a sustituir 

14 -) E l emen tos de j i roieccion jiersonal La enijiresa. en cl m a r c o del Decrc-tt^ N r o *i1 I / 9 6 , del 

IDecreto N r o 1 3 3 8 / 9 6 y de la Resolucicjn SRI ' N r o 2 3 1 / 9 6 , proveera a sus trabajadores cle 

elementos dc jirolccenein jieisonal \' segun quede definukj en el Programa de Sig.uiidad 

aprobado jiot la \R'I k n caso de deterioro y / o iicA-dida, la emjiresa rcjiondra du hos 

elementos las- ^ ec:es cjue sea necesaric) F.n el piime-'r supues to , sera condicion esencial p.ira cl 

recambio, la entrega ele los e lementos de proteccion personal a susunur Los e lementos de 

proteccion jiersonal seran eniregacios bajo constancia escnta y su uso sera obl iga tono dent ro 

de la obra 
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15 ~) Flerraniientas y eleiTientos de ir.ibajo. i/a enijsicssi jiroveera a loelos sus trabajadores de 

herramientas \ e lementos necesanos para el dcsemjieno de sus lareas 

Las herramientas detien encontrarse en buen estado dc uso \' conserx'acion, cjue n o significjucn 

un nesgo para el t rabajador 

La reposicion de cuakjuier herrarmenta o e lemento cuando el desgaste o deter ioro por cl uso 

habitual lo haga necesano estara a cargo del empleador 

Fara las he-rramientas rnaiiLialcs, la emjjiesa prcjveeni una caja metalica o de madera ck eteiic 

herrneiuco v [lara reciljir candado 

Cuando se carezca de las heirarmentas necesarias o no se provea al iiabajaclor de kj cjuc csie 

necesite para la ejccucuni de las tareas ) se registraren deficiencias en los trabajo, 

encomendados , cl trabajador quedara eximido de toda responsabi l idad 

Queda bajo rcsjic)nsabilidad de la cmpiesa disjioner un lecitito adecuado con el fm ck asc-gurai, 

fuera del horar io laboral, el debido resguardo de las hertarnienias de trabajo cjuc esiir. lercn a 

cargo del trabajador 

16-) Comunicac ion L.as partes informaran el conten ido del p rcsen ic cr^nvenio 

trabajadores v subcontrat is tas 

lo-

^'1 ') CajsacitacKHi scjbre riesgos de ias tareas C o n ei iin de p revend los nesgos laborak-s, la 

Empresa brindaia a los operarios la capacitacion especifica sobre los riesgos a los cjuc csia 

expuesto en el desarrollo de las labores a realizar, previo uiicio de las ni ismas 

18 ~) Elementos de ])rotcccic"iti personal (F.FF) L'na \ e z ingresados, los ojieiancis scian 

jirovisios de los elcmentcis de jirotcce le'in Jicrsonal c o n t o r m e las funcioties a cumjilir \ lug,ires 

en los cjue sc dcsempei iaran , deb iendo uiilizar obkgator iamente los e lementos de proteccion 

que le hayan sido cniregados v respetar las instrucciones que le sean impart idas CAiando los 

trabajadores sean cont ra tados por el y / o los Subcontrat is tas , estos seran los que proveeran dc 

dichos e lementos de pro tecc ion personal fEFF) 
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19 ) Siil3_contjatjst^as Los subcontradsta.s de la emjiresa ejue se encuen t ren afectados a esci 

Obra , tendran la obligacuSn de resjiclar todas v cada una ele las condic iones acordadas en el 

j iresente revisdenelo la empresa el caracter de deudor sol idano cn los te rminos de la n o r m a m a 

prevista 

20 - ) Flomologacicjn Cuakjuiera de las jiartes podra scjLcitar la homologacieki del jjre-sc-nn 

Acue ido jjor ante la autoridad que esume cf)rrespondcr, sin perjuicio de lo cual v cuakjuiera sea 

el resullado cie dicho t iamite , el presente acuerdo resultara p lenamente aplicable v suidra todos 

y caeia uno de sus efectos desde el m o i n e n t o mismo de SLI suscripcicni en tanto resulta st > un 

acuerdo de obra por lo que n o queda sujeto a condtticin alguna 
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"2010 - Afto del BICENTENARIO DE LA R E V O L U C I O N J3E4/IAYO" 

xyvu-^uyey-o- d e xd^rawij-a, 

G)wMeo u deauyu/ax/yoda-/ 

EXPEDIENTE N°: 1.562.613/13 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dfas del mes de Noviembre de 2013 siendo las 
15 horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 
D I R E C C I O N N A C I O N A L R E L A C I O N E S D E L T R A B A J O , por ante, el Sr. Luis Emir BENITEZ, 
Secretario de Conciliacion, del Departamento de Relaciones Laborales N° 3, el Sr. Fernando J. 
CIAISIO con DNI 14.770 425, en su caracter de Apoderado de la firma BTU S.A. 

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, y cedida la palabra al compareciente, 
manifiesta. Que viene por este acto a fin de ratificar el acuerdo alcanzado en forma directa, 
obrante a fojas 40/46, reiterando la solicitud de homologacion. 

En este estado el Funcionario Actuante hace saber a las partes, que las presentes 
actuaciones, seran elevadas a la Superioridad a los fines del control de legalidad y conforme 
Ley 14.250 y normas concordantes. 

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi para constancia.-

SECTOR EMPRESARIO 

Sr. LUIS EMIR BENITEZ 
Secretario de Conciliacidn 

Dpto. Rel. Lab. N<>3 
D.N.R.X - MTEySS 



EXPEDIENTE 1.562.613/13 

En la Ciudad de Buenos Aires a los 17 dias del mes de diciembre de 2013, 
comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 
Direccion Nacional Relaciones del Trabajo, Direccion Nacional Relaciones del 
Trabajo, por ante ml Luis Emir Benitez, Secretario de Relaciones Laborales del 
Departamento N° 3, el Sr. Hugo Domingo Ferreyra, en su caracter de Secretario de 
Organizacion y Asuntos Gremiales de la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION 
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA), conjuntamente con el Dr. Eduardo S. 
Cataldi, en su caracter de apoderado de la entidad gremial. 

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, los comparecientes en el 
caracter Invocado y en como Integrantes de la Comision Negociadora, manifiestan 
que vienen a ratificar expresamente en todas sus partes el contenido deJ acuerdo 
firmado el 3 de mayo de 2013, con la empresa BTU S.A., obrante a f s . ^ ' ^ e estas 
actuaciones y solicitan a esta Autoridad de apiicacion la pertinente honiologacion.— 

Con lo que se da por terminado el acto, siendo las 17,00 hs. firmando de 
conformidad por ante ml para constancia. 

' ^ e a s e -^:s:. ^ o A / S x ' (>^^^<^ 

PARTE SINDICAL 

Sr LUIS EMIR BENITEZ 
SecVetiriodetonciliacian 

Dpto. Bel. Lab. N°3 
D.N.R.T. - MTEySS 


