ACUERDOQ MARCO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO.

Fn Buenos Nires, a les 03 dias del ioes de Mayo del 2013 entre BIY S AL en adelante Y«
Lpresa”, por una parte, representada en este acto por los Sres Fernando Crano en su caracicr
de apoderados, con donualio en la calle Leandro Alemn 896 piso 52y por la otia parte ol Sr
Carlos Romero  en sa caracter de Pro Scctetario de Finanzas  de la Union Obrora de 1
Construcadon de la Republica Argentina, con donuciho en la calle Belgrano 1870 | ¢n
represeutacton de los trabajadores de Ta Empresa, comprendados en el Convenio Colecivo de
Trabajo N° 76/75. afectados a la obra de | que se ha dado en Namar NPT EAC RO
CAPACIDAD LR D GAS 2 0006-2.0101 - AMPLIACTON GASODUC TGO NOR
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i) Vinbito de aplieacton ) presante Acuerdo sobre condiciones de tabaio regular Tas
ielwcones de o trabajo entre la Fmpresa v olos wrabajadores dependientes de o nasra
representados  pot 1o enudad  grenual que se  desempenan escdusivaimente  en o tarcas
comptendidas dentro de la Lev Nro 22250 v ¢l Convenio Colectivo de Trabajo Nio 7/ 7
atectados exclustvamente a4 la prestacion de {os servicios denre de Ta obita mdinaduadisda o
supra aphcardose sus dausalas {condictones de trabajo v ccondnucas)

2 Reconpemento tepresentaivo _mutuo. Las partes, de acucrdo con las reapecinon
personerias Jde gque se hallan mnvestidas, se reconocen reciprocamente comae Gmeas etiddes
representauvas validas de los trabajadores ¢ de la lumpresa tespocto de las acmdades o«

detadlan on Cste conn et

Ay Compromisoy mutuos v responsabilidades Las partes entienden y aceptan fos wiguienies
(mmpmnux( 1201491V TB N

a jLa COCRA v la Banpiesa reafioman que la competiuvidad v la mejora contmua en ia
producuvidad, cficiencia, eficacia v calidad en Ja ejecucion de las obras son esencrales prm L
realizacion dod proyeco sy para la satistacaon personal de los trabajadores

oy los trabmadorcs constractores son clar e pata Jexto de la obr L conprost reconoc

k]

vy

su oblipacion do tratarles con digmdad, respoio v oconsideracton, resperande s ey dad
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b )\ todos los trabajadores Jocales se Tes abonard con el pago de cada quuncena y por cada dia
de trabajo efectivo el equivalente a una hora y media de su categoria de revista por concepto de
“LRASLADO” Quedan excludas de la obligacién de pago del apuntado concepto las
enfremedades mculpables § los fertados, como ast tambien las enfermedades profesionales, 1o
accidentes de trabajo Tin los dias de luvia con independenaa de la canudad dc horas

efectn amente laboradas v/o Liquidadas, se abonara el presente concepto

5 3 Suspension de tarcas A todo wrabajador que concurra al trabajo v no pueda iniens las
tateas por razones chimaticas, se le abonard una mdemmzacion equivalente a cuatro horas de
labor, del jornad basico vigente de su catepotia

Las suspensiones de tareas por causas climaticas se resolveran de a siguente mancra

1) Sinoniclara sus tareas se le abonard una mdemnizacidén equivalente al impotte de dos
media hotas de labor, de jornal basico vigente de su categoria con mas los adicionalcs
2 ) Stimaiare tos trabajos v los mismos se suspendieran en un plazo mierior alas cuairo honas,
se le abonara el mporic do cuatro horas de labor con mas los adiciornles correspondientes
scgun COL

3 ) St muciare los tribajos v los nusinos se suspendieran en un plazo supener a cuatro hotas <
le abonard ' tempo cfecovamente trabajado con mas los adicionales correspondientes soui
(S

A los trabajadores que residan ¢n la obra o campamento, que no puedan presiar sus tarcas
habituales por causas ajenas a su volantad, incluidas las climaucas, la empresa tiene Lo faculiad
de reprogramaric las tarcas b tales casos v aun cuando la tarea no sea reprogramada, we le
abonara una indemmzauadon cquivalente al importe de ocho horas de Tabor con s los

adicionales correspondientes seutns COC

6 ) Transporte fin ¢l caso de Jos choleres! conduciores, operadores v/o numquimsi s gu

reuren ] vchicalo ¢ 1o remtegren en el dia, comengaia la jornada ¢o ol momento e raire la
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untdad para cumplir sus tareas del Jugar donde se encuentre, si es anterior al momento de

artibar al campamento, base u obrador

7 -y Almentacion La Empresa proveera una commuda por turno de trabajo (almuerzo para ¢l
turno diurno, o cena para el turno nocturno) A aquellos trabajadores que se encuentron
alojados en campamentos <¢ les proveera ¢l desayuno, el almuerzo  Ia cena kn todos 1os
casos la commda deberd resultar varada v de valor nutriuvo v caldrico acorde a la naturalesa de
las tarcas, v a la estacion climauca Este servicio no sera considerado remuneracion a ningiin
efecto Para aquellos sorvicios que se brinden dentro del precdio de la obra, se dispondia de Tos
comedores necesarios, los que se ajustaran a las disposiciones del Decereto 911/96. §oquc
podran ser atendidos en forma directa o a través de terceros Queda expresamente prohibida la
ingesta de bebidas aleohdlicas y drogas ilegales, en ¢l Tugar de trabajo y ¢l campamento, tanio

en los horaros de nabajo como en los horarios de descanso

8 ) Sersicto Médieo ia Fmpresa organizara un servicio médico de acuerdo a las previsiones

legales
9 Asambleas en Obra los Delegados de los trabajadores comonicarin por ¢scrito L
reahizacicn de asamibloas ala Direcadn de Obra que debera asignar un lugar adecuado para so

celebracion

10 ) Hhagiene v seguridad_en_el trabajo la empresa, sus contratistas, subcontralistas e

intermediarios son responsables de las condiciones de higienc y segundad en el trabajo que
deben imperar en toda obra en los térmiunos prescriptos las Ley Nro 19 587 Lev Nro 215457,
Decreto Nro 911/96, Decreta Nro 1338/96, Resolucidn Nro 231796 v damias rasnluciones

emanadas de la Supermtendencia de Riesgos del Trabajo v normas concordanies

11 ) Acadenes ocurndos en obga La Lampiesa asun la responsabibidad det cumplmuonin de

la normativa en prevencion y seguridad en obra v contratara a una wseguwadora do rieges del
trabajo (A RT). notificando a los rrabajadores en la fonma v plazo correspondienie 1o 1l
arcunstancia fa VFmpresa « da ART asumuran todas las obligaciones que le corrcspondan b

los acadentes de trabajo y enfermedades profestonales sufndos por el personal en das

SECRETARIO PRO-FiNunZAS
U.0.C.R. A,

CARLOS1. ROMERO @2



condiciones ¢ con los limites que establesea la legislacion vigente a la fecha del infortumo 1
trabajador que sufra un acadente de trabajo en obra deberd recibir avada nmcdiata,
tomandosc las medidas para su atencadn El obrero aportard los datos para que la Lampicsa
pucda mvestigar los hechos v parucipara activamente en el proceso debiendo suministrar toda
la informacion que le sohaten los responsables del area que mvestgue ¢l evento de modo il
que luego se pucdan adoptar las medidas preventivas y planes de accion del caso para evnar

repeticiones

12 - Aeadentes [n fewere La Fmpresa v 1a Aseguradora de Riesgos del rabajo que se contrate

seran responsables de los acadentes m itmere que afecten al personal en las condictones y los
limutes que establezea la Tegislacion vigente a la fecha del intortunio, debiéndose cumplnmentas

en lo que sea de aplicacién lo establecido en el apartado 14

13 ) Ropa de Trabajo ta empresa proveera al trabajador, de ropa de trabajo v bonnes de
segurtdad, para su uso personal Al vucio del vinculo ¢l trabajador recibird dos (2) cquipo - que
deberan ser renovados de a uno por vez, cada seis (6) meses o cuando su desgaste prodicto de
su uso normal v habitaal asi lo requiriese Cuando las tareas v las condiciones chmaticas i 1o
requicran. se entregarn ademas un buzo térmico y campera acorde w las mismas  Scra

obligacion primordial de los trabajadores unlizar durante las horas de labor, la ropa de trbajo

sumintstiada en virtud de este artculo St antes de los plazos indicados en ¢ presente, la 10pa

de trabajo sufriera un detertoro que la mhabilite para su fin, el empleador procedera a su
recambio [In este caso. se1a condicion esenual para ¢l recanbio, la entiega de la sopa de

trabajo a sustrwr

14 -) Elementos de protecadn personal La empresa. en el marco del Decreto Nro YT1/96G, dd!

k3

Decreto Nro 1338796 v de la Resolucidon SRT Nro 231/96, proveera a sus trabajadoces de
elementos dc protecaon personal v segin quede defimdo en el Programa de Scpunidad
aprobado por Ia AR I caso de detenoro v/o pérdldm la empresa repandra dichos
elemcntos las veces que sea necesario 1in el pumer supuesto, sera condicadn esencial para ol
recambio, la entrega de los elementos de proteccion personal a susurur Los clementos de

proteccion personal seran entregados hajo constancia escrita vy su tso sera obligatonio dontro

i W w
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15 ) Herranuentas v clementos de trabajo  La empresa provecra a todos sus trabajadores de

herramientas v elementos necesarios pata ¢l desempeno de sus tareas

Las herratmientas deben encontrarse en buen estado de uso v conservacdn, que no signifiquen

un riesgo para el trabajador

La reposicion de cualquer herramienta o elemento cuando el desgaste o deterioro por ¢l uso

habitual lo haga necesario estara a cargo del empleador

Jara las herramitentas manuales, la empresa proveerd una caja merdlica o de madera do crane

herméuco v para recibir candado

Cuando se carezca de las herramientas necesarias o no se provea al nabajador de lo que ¢sie
necestte para la cjecucton de las tareas y se registraren  defictencas cn los trabajo,

encomendados, el trabajador quedara exomido de toda responsabilidad

Queda bajo responsabihidad de la emptesa disponer un reanto adecuado conel tin de asegurar,
fuera del horario laboral, ¢l debido resguardo de las hertamientas de trabajo que estuvieren a

cargo del trabajador

16-) Comunicacion  Las partes informaran el contenido del presenie convenmo 1 o
p

trabajadores v subcontrausias

17 -} Capacitacion sobre ricsgos de las tareas Con el fin do preveni los riesgos laboraies, 1a

kS
<

Empresa brindaida a los operarios la capacitacion especitica sobre los riesgos a los ue osia

expuesto en el desarrollo de las labores a realizar, previo nucio de las mismas

18 -) Elementos de proteccion personal (BPP) Una vz tngresados, los opetarios <Ctan
b E St N )

provistos di los clementos de protecadn personal contorme las funciones a cumplir y lugares
en los que se desempenaran, debiendo uuhzar obligaroriamente los elementos de protecadn
que le hayan sido cniregados v resperar las instrucciones que le sean unparodas Cuando Jos
trabajadores sean conratados por el y/o los Subcontratistas, estos seran los que provecrin de

dichos elementos de proreccion personal (EPP)

e | )
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19 ) Subcontratistas Los subcontratistas de la empresa que se cncuentren atectados a cain
Obra, tendran la obligacion de respetar todas v cada una de las condiaoncs acordadas en
presente revistiendo 1o empresa ¢ caracter de deudor sohdano en los términos de la normansa

pr(’VlS"d

20 -) Homologacion Cualquiera de las partes podra solicitar Ta homologacion del presente
Acuerdo por ante la autondad que esume correspondet, sin perjuicio de lo cual v cualquiera sea
el resultado de dicho tramute, el presente acuerdo resultara plenamente apheable v surtird rodos
y cada uno de sus efectos desde el momento mismo de su suscripeion en tanto resulta <o un

NI, —
x16n alguna
£

acuerdo de obra por lo que no queda sajeto a con

/é Ty
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EXPEDIENTE N°: 1.562.613/13

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Noviembre de 2013 siendo las
15 horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO, por ante, el Sr. Luis Emir BENITEZ,
Secretario de Conciliacién, del Departamento de Relaciones Laborales N° 3, el Sr. Fernando J.
CIANO con DNI 14.770 425, en su caracter de Apoderado de la firma BTU S.A.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, y cedida la palabra al compareciente,
manifiesta. Que viene por este acto a fin de ratificar el acuerdo alcanzado en forma directa,
obrante a fojas 40/46, reiterando la solicitud de homologacion.

En este estado el Funcionario Actuante hace saber a las partes, que las presentes
actuaciones, seran elevadas a la Superioridad a los fines del control de legalidad y conforme
Ley 14.250 y normas concordantes.

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi para constancia.-

SECTOR EMPRESARIO

_—"" Sr. LUIS EMIR BENITEZ

o Secretario de Conciliacién

C/ Dpto. Rel. Lab, Ne3
DINRT. - MTEySS



EXPEDIENTE 1.562.613/13

En la Ciudad de Buenos Aires a los 17 dias del mes de diciembre de 2013,
comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Direccibn Nacional Relaciones del Trabajo, Direccidén Nacional Relaciones del
Trabajo, por ante mi Luis Emir Benitez, Secretario de Relaciones Laborales del
Departamento N° 3, el Sr. Hugo Domingo Ferreyra, en su caracter de Secretario de
Organizacion y Asuntos Gremiales de la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA), conjuntamente con el Dr. Eduardo S.
Cataldi, en su caracter de apoderado de la entidad gremial.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, los comparecientes en el
caracter invocado y en como integrantes de la Comisién Negociadora, manifiestan
que vienen a ratificar expresamente en todas sus partes el contenido del acuerdo
firmado el 3 de mayo de 2013, con la empresa BTU S.A,, obrante a fs4&%e estas
actuaciones Yy solicitan a esta Autoridad de aplicacién la pertinente homotlogaciéon.---

Con lo que se da por terminado el acto, siendo las 17,00 hs. firmando de
conformidad por ante mi para constancia.

“Zease Fw ol ke
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