
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 03 dias del mes de julio de 2013, se reunen, por una parte, la 

FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIAS 

DE LAS TELECOMUNICACIONES (FOEESITRA), representada por los Sres. Daniel RODRIGUEZ, 

Daniel SANCHEZ, Julio BUSTAMANTE y Alberto TELL y por otra parte la Empresa TELECOM 

ARGENTINA S.A. representada por los Sres. Marcelo VILLEGAS, Mariano MUNOZ, Roberto Traficante 

y Jorge LOCATELLI, quienes acuerdan las siguientes condiciones para el personal comprendido en el 

Convenio Colectivo de Trabajo 538/03 E: 

PRIMERO: Las partes acuerdan otorgar un incremento de caracter remunerativo, que se liquidara bajo la 

voz "Acta 03-07-2013", cuyo valor mensual se detalla para cada categoria profesional en el siguiente 

cronograma: 

Valor mensual del rubro 
"Afia 03-07-2013" 

SEGUNDO: Las partes acuerdan incrementar el item Bonificacion Especial Grado 4, de acuerdo al 

detalle obrante en el Anexo A. 

TERCERO: Las partes acuerdan incorporar progresivamente al saiario basico el monto correspondiente 

al concepto abonado bajo la voz "Acta 03-07-2013", conforme a los valores y al cronograma que se 

establece a continuacion para cada categoria profesional: 



mf 

Categoria 

•aapanaaai 
Jorn 6 hs 
Qr 0 a 3 

Jorn 6 hs 
Gr.4 

incorporacion a lbs salarios Basicos 

Oct-13 1 Ene-14 
Acta Acta 

Abr-14 
Acta 

Jun-14 
Acta TOTAL 

103-07-2013 ! 03-07-2013 ' 03-07-2013 ' 03-07-2013 

$132 

$132 

$209 

$209 

$169 

$169 

$170 

$170 

$680 

$680 

CUARTO: La Empresa otorgara el dia 01/01/2014, en caracter de anticipo de la liquidacion del mes de 

marzo de 2014, los valores que a continuacion se detallan: 

Categoria 

Jorn. 6 hs. 
Gr. 0a3 

Jorn. 6 hs 
Gr 4 

Valor a anticipar 

$537 

$537 

Dicho anticipo sera descontado de la liquidacion del mes de marzo de 2014. 

La entidad sindical podra solicitar a la Empresa que dicho pago sea realizado conjuntamente con los 

haberes del mes de noviembre de 2013. 

QUINTO: Las partes acuerdan incrementar, a partir del 01/07/2013, el valor de la compensacion de 

caracter convencional que se liquida bajo la voz "Compensacion mensual por Viatico", en un valor de 

$135 (pesos ciento treinta y cinco) mensuales, de tal manera que el valor total pasara a ser de $495 

(pesos cuatrocientos noventa y cinco) mensuales. 

SEXTO: Las sumas establecidas en los puntos precfedentes seran aplicadas a trabajadores de jornada 

completa. Para el resto del personal convencionado, con jornada parcial o reducida, su aplicacion sera 

proporcional a la extension efectiva de dicha jornada. 



a.4' 

SEPTIMO: El detalle de las escalas resultantes, se establece en el Anexo A. 

OCTAVO: Las Partes consideran que el presente acuerdo contribuye al mejoramiento del clima laboral y 

de la paz social, y por ello acuerdan asimismo impulsar de manera conjunta iniciativas que, por un lado 

permitan mejorar la calidad del sen/icio a los clientes, y por otro ayuden a balancear adecuadamente el 

flujo de ingresos y costos de la actividad de telefonia basica y sus parametros de comercializacion. 

NOVENO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente acuerdo, tendran 

vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2013, hasta el 30 de junio de 

2014. Dichas condiciones podran ser objeto de revision total o parcial en caso de registrarse una 

alteracion de las variables macroeconomicas vigentes. Las Partes manifiestan que, habiendo sido 

receptados razonablemente los argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la presente 

negociacion, asumen el compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz social durante el plazo de 

vigencia del presente acuerdo. 

DECIMO: Las Partes manifiestan que las condiciones acordadas en el presente seran puestas a 

consideracion de sus respectivos mandantes por la parte Empresaria y a los respectivos cuerpos 

organicos de la Organizacion Sindical. 

Cumplida que fuera la condicion establecida en el punto anterior, las Partes solicitaran la homologacion 

de los acuerdos resultantes de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

D-pjiigba de conformidad, se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo dfecto 
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ANEXO A (Acta 03/07/2013) 

Escala salarial julio a septiembre 2013 

Escala salarial octubre a diciembre 2013 

Bonif icacion 
Especiai 
G rado 4 

Suma Rem. LC Rem. LC{2) 

Jcn-n.. 6 hs. 
Gr. O a 3 

Jorn. S hs. 
Gr, 4 

4-152 

4152 1 1 6 

4 5 7 

4 5 7 

1 1 7 

1 1 7 

2 8 

2 8 

4 9 5 

4 9 5 

1 4 S 

1 4 S $5 ,513 

Escala salarial enero a marzo 2014 

Bonifscacion 
Acta Comp. Suma Coi 

Especial . Suma Rem. LC „ , , ,:. . 
, Jun/2013 Rem. LC 2) Vistn 

Grado 4 

jorn b hs 
Gr. 0 a 3 

Jorn. 
G 

S hs 
- 4 S 5.061 

Escala salarial abril a mavo 2014 

Bonif icacion 
Especial 

Compprv^ 
Acta Comp. Suma CorDpenrsacion acio 

Jun/2013 Suma Rem. LC ^^^_ . ^ (2) Vi.ti.os T.rifa ™TAL 

Jorn. 6 hs. 
Gr. 0 a 3 

Jorn. 6 hs. 
Gr.4 

4530 

4-530 1 2 7 

6 1 6 

5 1 6 

1 1 7 

1 1 7 

2 8 

2S 

4 9 5 

4 9 5 

1 4 S 

1 4 8 

$5 ,934 

$ 5.051 

Escala salarial desde junio 2014 

Bonificacion 
Espetial 

Compens 
Acta Oamp-Sunia Compensaciori acion 

, , „ „ - . , Suma Rem. LC „ , „ , „ , „ . ^. ^. ., TOTAL 
Jun/2013 Rem. LC(2) Viaticos Tanfa 

Jorn. 6 hs. 

Gr. 0 a 3 

Jorn. 6 hs. 

Gr.4 

4700 

4700 127 

4^6 

me 

117 

117 

2S 

2S 

435 

495 

1^8 

148 

http://Vi.ti.os

