ACTA ACUERDO

En la ciudad de Gral. Pacheco, a los 17 dias del mes diciembre de 2013, se
reinen, por una parte, los representantes de VOLKSWAGEN
ARGENTINA S.A. Sres. Dario Carosella en su caracter de Gerente de
Recursos Humanos de Planta Pacheco de Volkswagen Argentina S.A.,
Gabriel Devit, en su caracter de Gerente de RRHH de Planta Cérdoba, y el
Dr. Luis Maria Casares en su caracter de apoderado, en adelante LA
EMPRESA y, por la otra, los Representantes del SINDICATO D}
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA-REPUBLICA ARGENTINA=(SMATA), Sres. Ricardo Pignanglli,
Mammique, Gustavo Moran, Carlos Alberto Copa y José Caro, en su
caracter de miembros todos ellos del Consejo Directivo, y los integrantes
de la COMISION INTERNA DE RECLAMOS DE VOLKSWAG
ARGENTINA S.A., Sres. Diego Avila, Jorge Aranda, Gustavo Barrk&%so o ere, ¢
Oscar Bernachea, Luls Cardozo, Claudio Da Silva , José Di Giorgio, Miiite e =
Giménez, Miguel Gonzilez, Ezequiel Lucero, Javier Marquez, Jorge
Martinez, Juan Monzén y Anibal Santillan, en representacion del personal
jornalizado de Volkswagen Argentina S.A. (Planta Pacheco), en adelante,
los REPRESENTANTES DEL PERSONAL, todos firmantes al pie de la %g&\
presente, ambas, en conjunto, denominadas LAS PARTES, quienes luego ¥ & ¥/
de sucesivas reuniones celebradas oportunamente con los representantes \
las diferentes terminales automotrices en forma conjunta,

N
ACUERDAN %ﬂk

PRIMERO: \A partir del 01/01/2014 se conviene increnfentar en un 8,6%
los valores de'los salarios-basicos vigentes al 31 de diciembre de 2013, para
cada una de las categorias de trabajadores jornalizados (CCT 8/89E

13/89E). Se adjuntan como Anexos 1 y 2 las nuevas esCalas salariales
resultantes tanto para la Planta Pacheco como para la Planta Cordoba.-------

9 &
y &
)

SEGUNDQ: Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, el
incremento salarial absorberda y compensara hasta su concurrencia

cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial
que se otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional o
Provincial, y/o Poder Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por %

cualquier otra via, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, ain




W

[ ) uso o costumbre de la empresa que la obligue en el futuro.

‘ homologacion.

habituales, nominales y/o permanentes o sobre los basicos convencionales
o sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno.

TERCERO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en
el respectivo convenio colectivo y la representacion gremial, reconocen que
el mismo se corresponde con una justa composicion de intereses vinculada
a la retribucion de los trabajadores jornalizados y se comprometen a no
plantear otras demandas de indole econdmica o monetaria durante la
vigencia del mismo.--

CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin
conflicto, las partes establecen que se reuniran oportunamente para analiz
el esquema salarial. Lo antes estipulado no sienta precedente, ni constitgye

QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantgner
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigeRghsrosgRTOM “f.l‘g‘ﬁ’g
tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimi#is oitectvo Nhcions
de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccion y Exportacién, con el S3==
propodsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el
continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se

comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar N
medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos. Sh &
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VOLKSWAGEN ARGENTINA o o “
Recursos Humanos Planta Pacheco

ANEXO |

ESCALA SALARIAL PLANTA PACHECO

- - e o — -

Vigencia desde 1° de Enero 2014

Categoria 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Valor Jornal
Remunerativo $54,67 $55,35 $56,47 $58,15 $59,74 $62,42 $63,61 $66,37 $71,38 $78,16
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ESCALA DE JORNALES CCT 13/89 MQ250
VIGENCIA 01/01/14 - AJUSTE 8,6%

No incluye proporcional Sabado inglés No lncluye 14% productividad
1ARO ZANOS 3ANOS "4 ANOS | 's ANOS 1.6 ANOS | 7 AROS | 8 AROS | 9 ANOS |10 ANOS| 11 ANOS

1,0125" 1,025 171,0375 | ~4,05 1,06258 |- 1,075 §°1,0875 |- 1,17 1,125 | 1,128 1,1375
1A .- {4526 ~| 4583 46,39 46,96 47,52 48,09 48,65 49,22 49,79 50,35 50,92 51,48

CATEGOR!Q BASICO

1B v | 47148 7| 47,77 48,36 48,95 49,54 50,13 50,72 51,31 51,90 52,49 53,08 53,67

4 2A¢ - -1 48,20 48,80 49,41 50,01 50,61 51,21 51,82 52,42 53,02 53,62 54,23 54,83
2B | 49,08 49,69 50,31 50,92 51,53 52,15 52,76 53,37 53,99 54,60 55,22 55,83
_2c - 50,55 51,18 51,81 52,45 53,08 53,71 54,34 54,97 55,61 56,24 56,87 57,50
3A 52,00 52,65 53,30 53,95 54,60 55,25 55,90 56,55 57,20 57,85 58,50 59,15

3B - | 5392 54,59 55,27 55,94 56,62 57,29 57,96 58,64 59,31 59,99 60,66 61,33

3Cc 56,28 | 56,98 57,69 58,39 59,09 59,80 60,50 61,20 61,91 62,61 63,32 64,02
.10 62,59 63,37 64,15 64,94 65,72 66,50 67,28 68,07 68,85 69,63 70,41 71,20
._10D - 67,92 68,77 69,62 70,47 71,32 72,17 73,01 73,86 74,71 75,56 76,41 77,26

. ‘CATEGORIA | 12ANOS | 13 ANOS [ 14 ANOS | 15 ANOS |16 ANOS | 17 ANOS | 18 ANOS | 19 AROS | 20 AROS | 21 ANOS | 22 ANOS | 23 ANOS
‘ 1,15 | 11625 | 1,175 |- 1,875 | 1,2 | 1,2125 | 1,228 | 1,2375 | 1,25 | 1,2625 | 1,275 | 1,2875

1A 52,05 | 5261 | 5318 | 5375 | 5431 | 54,88 | 5544 | 56,01 | 56,58 | 57,14 | 57,71 | 58,27

18 5426 | 5485 | 5544 | 56,03 | 56,62 | 57,21 | 57,80 | 5839 | 58,98 | 59,56 | 60,15 | 60,74

2A 5543 | 56,03 | 56,64 | 57.04 | 57,84 | 5844 | 5905 | 5965 | 6025 | 60,85 | 6146 | 62,06

28 | 5644 | 57,06 | 5767 | 58,28 | 5890 | 5951 | 6012 | 60,74 | 61,35 | 61,96 | 62,58 | 63,19

2C 58,13 | 58,76 | 59,40 | 60,03 | 60,66 | 6129 | 61,92 | 62,56 | 63,19 | 6382 | 64,45 | 6508

3A 59,80 | 6045 | 61,10 | 61,75 | 62,40 | 63,05 | 63,70 | 64,35 | 6500 | 6565 | 66,30 | 6695

38 62,01 | 6268 | 63,36 | 6403 | 6470 | 6538 | 6605 | 66,73 | 6740 | 6807 | 68,75 | 6942

3C_ | 6472 | 6543 | 6613 | 6683 | 67,54 | 6824 | 6894 | 6965 | 70,35 | 71,05 | 71,76 | 72,46

0 | 7198 | 72,76 | 7354 | 7433 | 7511 | 7589 | 7667 | 77,46 | 7824 | 79,02 | 79,80 | 80,58
10D 7811 | 7896 | 79,81 | 8066 | 81,50 | 82,35 | 83,20 | 84,05 | 8490 | 8575 | 86,60 | 8745
CATEGORIA | 24 ANOS | 25 ANOS | 26 ANOS | 27'ANOS | 28 ANOS | 20 ANOS | 30 ANOS | 31 ANOS | 32 ANOS | 33 AROS | 34 AROS | 35 AROS
. [ 3 [ 11,3126 | 1,325 | 1,3376:] ..1,35 | 1,3626 | 1,376 | 1,3876 | . 1,4 | 1,4125 | 1,425 | 1,4375
1A | 58,84 | 5940 | 59,97 | 6054 | 61,10 | 61,67 | 6223 | 62,80 | 63,36 | 6393 | 6450 | 6506
"AB__ 1 61,33 | 61,92 | 6251 | 6310 | 6369 | 64,28 | 64,87 | 6546 | 66,05 | 6664 | 6723 | 67,82
2A 62,66 | 63,26 | 6386 | 6447 | 6507 | 6567 | 6627 | 6688 | 6748 | 6808 | 6868 | 69,29
2B - | 6380 | 6442 | 6503 | 6564 | 66,26 | 66,87 | 6748 | 6810 | 68,71 | 69,33 | 69,94 | 70,55
2 6571 | 66,35 | 6698 | 6761 | 6824 | 6887 | 6951 | 70,14 | 70,77 | 71,40 | 72,03 | 72,67
“__3A | 6760 | 6825 | 6890 | 6955 | 70,20 | 70,85 | 71,50 | 72,45 | 72,80 | 7345 | 74,10 | 74,75
38 7010 | 70,77 | 71,44 | 7242 | 72,79 | 7347 | 74,14 | 7481 | 7549 | 76,16 | 76,84 | 77,51
. 3C 7316 | 73,87 | 7457 | 7527 | 7598 | 7668 | 77,38 | 78,09 | 7879 | 79,50 | 80,20 | 30,90
10 81,37 | 8215 | 82,93 | 8371 | 84,50 | 8528 | 8606 | 8684 | 8763 | 8841 | 89,19 | 89,97

10D 88,30 | 89.14 | 89,99 | 9084 | 91690 | 9254 | 9339 | 9424 | 9509 | 95094 | 96,79 | 97,63
CATEGORIA | 36 ANOS | 37 ANOS | 38 A0S | 39 ANOS | 40 AROS | 41:ANOS | 42 ANOS | 43 ANOS | 44 ANOS | 45 ANOS | 46 AROS | 47 AROS
1,45 | 14625 | 1,475-] 1,4875 | 15 | 1,5125 | 1,625 | 1,5376 | 1,55° | 1,5625 | 1,675 | 1,5875

1A 6563 | 66,19 | 66,76 | 67,32 | 67,89 | 6846 | 6902 | 6950 | 7015 | 7072 | 71,28 | 71,85

1B 68,41 | 6900 | 6959 | 7018 | 70,77 | 71,36 | 71,95 | 72,54 | 7313 | 73,72 | 74,31 | 74,90

2A 69,89 | 7049 | 71,09 | 71,70 | 72,30 | 72,90 | 73,50 | 7411 | 7471 | 7531 | 7591 | 76,52

2B. | 7147 | 71,78 | 72,39 | 7301 | 7362 | 7423 | 74,85 | 7546 | 76,07 | 7669 | 77,30 | 77,81

2C 7330 | 73,93 | 7456 | 7519 | 7582 | 7646 | 77,00 | 7772 | 78,35 | 7898 | 7962 | 80,25

3A 7540 | 76,05 | 76,70 | 77,35 | 78,00 | 78,65 | 79,30 | 79,95 | 80,60 | 81,25 | 81,90 | 82,55
3B | 7818 | 78,86 | 79553 | 8021 | 80,88 | 81,56 | 8223 _L—820Q | 83,58 | 8425 | 8492 | 8560

3C ] 8161 | 8231 | 8301 | 8372 | 8442 | 8512 | 85#3 | 86,53 N 87,23 | 8794 | 88,64 | 89,34

10 90,76 | 91,54 | 92,32 | 9310 | 93,88 | 9467 | 4545 | 9623 |\97.01 | 97,80 | 9858 | <9,36

10D 98,48 | 99,33 | 100,18 | 101,03 | 101,88 | 102,73 / 103,58 \ 104,43 | %0528 | 106,13 | 106,97 | 107.82
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ESCALA DE JORNALES CCT 13/89 MQ200
VIGENCIA 01/01/14 - AJUSTE 8,6%

No incluye proporctonal Sabado inglés No incluye 14% productividad

CATEGORIA | Basico |_1ANO | 2ANOS | 3ANOS | 4 ANOS | 5AROS | 6 ANOS | 7 ANOS | 8 ANOS | 9 ANOS | 10 ANOS| 11 AROS
1,0125 | 1,025 | 1,0375 | 1,05 | 10625 | 1,075 | 10875 | 11 | 1,125 | 1,125 | 1,1375

1A 4526 4583 4639 4696 4752 4809 4865 4922 4979 5035 5092 5148

1B 4748 4777 4836 4895 4954 5013 50,72 51,31 5190 5249 5308 5367

T 2A | 4820 4880 4941 5001 5061 51,21 51,82 5242 5302 5362 5423 5483
2B | 49,08 4969 5031 5092 51,53 5215 5276 5337 5399 5460 5522 5583

2C 5055 51,18 5181 5245 5308 5371 5434 5497 5561 5624 5687 57,50

| 3A | 5200 | 5265 5330 5395 5460 5525 | 5590 , 56556 5720 57,85 6850 59,15
3B 5392 ' 5459 5527 5594 5662 5729 57,96 5864 59,31 5999 6066 6133
3C__ | 5628 5698 5769 5839 5009 5980 60,50 6120 61,91 6261 6332 64,02

.ATEGORM 12 ANOS | 13 ANOS | 14 ANOS | 15 ANOS | 16 ANOS | 17 ANOS | 18 ANOS | 19 ANOS | 20 ANOS| 21 AROS | 22 ANOS| 23 ANOS
1,45 14,1625 | 1475 | 11875 1,2 1,226 | 1,225 | 14,2375 1,25 1,2625 | 1,275 | 14,2875

1A . 5205 5261 5318 5375 5431 5488 5544 5601 56,58 57,14 57,71 5827

1B . 5426 548 5544 5603 5662 5721 57,80 5839 5898 5956 60,15 6074

' 2A | 5543 5603 5664 5724 5784 5844 5905 5965 6025 6085 6146 62,06
""28 ] s644 5706 5767 5828 | 5890 5951 6012 6074 6135 6196 6258 6319
2 | 5813 5876 5940 6003 6066 _ 6129 6192 625 6319 638 6445 6508
~ 3A | 5980 6045 61,10 61,75 ' 6240 6305 6370 6435 6500 6565 6630 6695
3B 6201 6268 6336 6403 6470 6538 6605 6673 6740 6807 6875 6942
3 | 6472 6543 6613 6683 6754 6824 6894 6965 7035 7105 7176 7246
CATEGORIA | 24 ANOS | 25 ANOS | 26 ANOS | 27 ANOS | 28 ANOS | 29 ANOS | 30 ANOS | 31 ANOS | 32 ANOS | 33 ANOS | 34 ANOS | 35 ANOS
13 | 1,3125 | 1,325 | 13375 | 1,35 | 1,3626 | 1,375 | 1,3875 | 1.4 | 14125 | 1,425 | 14375

1A~ | 5884 5940 5997 6054 61,10 6167 6223 6280 6336 6393 6450 6506
1B | 61,33 61,92 6251 6310 6369 6428 6487 6546 6605 6664 6723 67,82
| 2A ! 6266 6326 6386 6447 6507 6567 6627 6688 6748 6808 6868 69,29
2B 6380 6442 6503 6564 6626 6687 6748 6810 6871 6933 6994 7055
| 2C 657t 6635 6698 6761 ' 6824 6887 69,51 7014 7077 7140 72,03 7267
_3A 6760 6825 6890 6955 7020 7085 7150 7215 7280 7345 7410 7475
3B 7010 7077 7144 7212 7279 7347 7414 7481 7549 7616 7684 77,51
. 3¢ 1 7316 7387 7457 7527 7598 7668 77,38 7809 7879 7950 80,20 _ 80,90
CATEGORIA | 36 ANOS| 37 ANOS | 38 ANOS | 39 ANOS | 40 ANOS | 41 ANOS | 42 AROS | 43 ANOS | 44 ANOS | 45 ANOS | 46 ANOS | 47 ANOS
145 | 14625 | 1475 | 14875 | 1,5 | 15125 | 1,525 | 1,5375 | 1,55 | 1,5625 | 1,575 | 1,5875

1A~ ' 6563 6619 6676 6732 6789 6846 69,02 69,59 70,15 7072 71,28 71,85

| 1B 6841 6900 69,59 7018 70,77 71,36 7195 7254 7313 7372 7431 7490
2A 6989 7049 7109 71,70 7230 72,90 7531 7591 76,52
2B | 747 71,78 7239 7301 7362 7423 7669 77,30 77,91
~2¢ ] 7330 7393 745 7519 7582 7646 7898 7962 80,25
__3A | 7540 7605 7670 77,35 7800 _ 7865 8125 8190 8255
3 | 7818 788 7953 8021 8088 8155 8425 8492 8560

3C ' 8161 8231 ' 8301 8372 8442 87,94 88,64 89,34
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Expediente N° 1601834/13

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de diciembre de 2013,
siendo las 11.00 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo,
Direccidn de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién del Departamento
Relaciones Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representaciéon del
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA),
con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires: el Sr. José CARO
(DNI 13.466.862), miembro del CDN miembro del CDN, acompafiado por el Sr Ramoén
BARRIENTOS (DNI 21.460.774), en calidad de miembros de la Comision Interna; y en
representacion de VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., con domicilio constituido en
Talcahuano 638, piso 5°, Dpto. “G”, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Dr. Luis Maria
CASARES (DNI: 08.406.410), en calidad de Apoderado.
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, y cedida la palabra a los

comparecientes, en forma conjunta y de comun acuerdo, manifiestan que: acompafan y

ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el dia 17 de diciembre

de 2013 y acreditado a fojas 3/7 del expediente de referencia, del que reconocen conio

o st

propias las firmas alli insertas, y manifiestan su solicitud de homologacion. El acuerdo

alcanzado se Tedliza en el _marco de los CCT 8/89 “E” y 13/89 “E” y alcanza a

apro%édamente 7300 trabajadores.
Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante deja constancia que la
Comision Negociadora se ha constituido en el Expediente N° 1546849/13. Asimismo,
COMUNICA a la representacion sindical que el acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias,
debera ser ratificado por el Secretario General, Adjunto y/o Gremial. Cumplido ello, sera
elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N°
14250. En este estado y no siendo para mas, a las 11:10 horas, se da por finalizado el acto
firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y
ratificacidn de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.

SMATA PRESA
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de enero de 2014, siendo
las 12:20 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo,
Direccién de Negociacién Colectiva, ante la Secretaria de Conclliacién del Departamento
Relaciones Laborales N° 2, Lic. Nataia VILLALBA LASTRA; en representacion del
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA),
con domicilio en Avda Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr. Gustavo
MORAN (DNI: 12.349.768), en calidad de Secretario Gremial.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y
cedida la palabra al representante sindical, manifiesta que: toma vista del estado actual
de las actuaciones y ratifica, de conformidad con todo su contenido, el acuerdo celebrado
con la Empresa Volkswagen Argentina S.A. el 17 de diciembre de 2013 y acreditado a
fojas 3/7 del expediente de referencia, en el marco del CCT 8/89 “E” y 13/89 “E",

solicitando su homologacién

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que el
acuerdo ratificado anteriormente, del cual solicita su homologacién, sera elevado a la
Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250 En este
estado y no siendo para mas, a las 12'25 horas, se da por finalizado el acto firmando el
compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacién de su
manifestacion, ante mi, que CERTIFICO. ()
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