En la Ciudad de Cérdoba, a los 15 dias del mes de Junio del afio 2012, entre la
ASOCIACION GREMIAL DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CORDOBA CAPITAL, por
Tla parte trabajadora, y por la parte EMPRESARIAS, como PRESTADORAS DE .
SERVICIOS PARA TERCEROS, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N°© 14.250 (t.o. 2004), convienen en celebrar el presente Convenio,
anexo y complementario al Convenio Colectivo de Trabajo, para Empleados de
Comercio y Actividades Civiles con fines de lucro, servicios profesionales y
técnicos, rama general, identificado como Convenio Colectivo de Trabajo_ N2 _
130/75, en tanto se articula con éste en las materias que no ha contemplado, con
independencia de los medios que se utilicen para conseguir los fines sociales o

comerciales.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE VENTA DE

SERVICIOS PARA TERCEROS
Partes Intervinientes:

Asociacion Gremial de Empleados de Comercio de Coérdoba (AGEC), por la parte
trabajadora, y por las empresas signatarias, lo hacen lo hacen los sefiores/as,
MAZZACANI Marcos David, DNI. N° 10.545.109; SOSA OscarLRoberto, DNI.
N° 8.598.477; VIbELA Oscar Horacio, DNI. N° 8.276.593; MARTON 'Pablo
Jorge, DNI. N° 12.872.376; CULJAK Myriam Ménica, DNI. N° 17.000.062;
DUZEVICH Radl Juan, DNI. N° 13.154.887; POSATINI Norma Graciela, DNI.
N° 11.646.747, MARZIALE Gabriel, DNI. N°-16.013.901; PleNELLO M;\.;ca

Alejandra, DNI. N° 14.921.331; de conformidad a la personeria que invoca,

ambas partes legitimadas para llevar a cabo dicho evento.



Lugar y fecha de Celebracion: Ciudad de Cérdoba, a los quince (15) dias del mes

de Junio del afio 2012.
Actividad y categoria de trabajadores a que se refiere:

Empresas radicadas en el dmbito de actuacion de la Asociacion Gremia! de
Empleados de Comercio, Cordoba Capital, que se dedican a la venta y explotacion

comercial de servicios para terceros.
Personal afectado a dicho servicio.
Cantidad de beneficiarios: Quinientos (500) trabajadores.

Zona de Aplicacion: Toda la zona de actuacion profesional de la Asociacion Gremial

de Empleados de Comercio (AGEC) de Cérdoba Capital.-

Periodo de Vigencia: Dos afios, desde el 15/06/2012, hasta el 15/06/2014.

NORMAS:

ARTICULO 1°, RECONOCIMIENTO DE REPRESENTACION. .
ARTICULACION CON EL CCT 130/75.

Las empresas firmantes, reconocen a la Asociacion Gremial de Empleados de

Comercio de Cérdoba (AGEC), como legitima representante de los trabajadores de
- las empresas que la integran y que se desempefien en alguna de las categorias
que seran descriptas en el presente Convenio. A su vez, la Asociacion reconoce a
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términos de la legislacion vigente, en representacion de las empresas prestadoras

de servicios para terceros.

Las partes consideran que las caracteristicas propias de la actividad hacen
necesaria la regulacion de sus modalidades y condiciones de trabajo especificas,
adaptdndolas a la dinamica evolucion que tiene y tendrda la provision y
comercializacion de los servicios considerados y la incorporacion de otros en el
futuro, independientes de los medios utilizados para lograr los fines sociales y

comerciales de las empresas del sector.-

Por ello, ambas partes establecen que el presente convenio regird con exclusividad
las relaciones laborales y sindicales de la actividad de provision y comercializacion
de servicios para terceros usuarios, en todo el ambito de actuacion de la Asociacion
Gremial de Empleados de Comercio, Cordoba Capital, independientemente de los

medios que se utilicen para llevar a cabo tales actividades.

El presente convenio es anexo y complementario al Convenio Colectivo de Trabajo
para Empleados de Comercio y actividades civiles con fines de lucro, servicios
profesionales y técnicos, rama general, identificado como CCT N°© 130/75, en tanto

se articula con éste en las materias que no ha contemplado.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y TERRITORIAL.

Este convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores que se desempefien en
relacion de dependencia en empresas radicadas en contorno geografico de
actuacion profesional de la Asociacion Gremial de Empleados de Comercio,
Cérdoba Capital, que tengan dentro de su objeto social, la venta y prestacion de

servicios para terceros, consistente en:




SERVICIOS DE DESAGOTES ATMOSFERICOS domiciliarios, industriales y
comerciales, LIMPIEZA, SANEAMIENTO, vaciado DE POZOS NEGROS, CAMARAS
SEPTICAS, CISTERNAS, ADJIBES, ESCAVACIONES, TUNELES, ESTANQUES,
ZOTANOS, CAMARAS DE INSPECCION, PILETAS, PILETONES, CUBAS, TANQUES,
RECIPIENTES, RECEPTACULOS O DEPOSITOS SEMEJANTES CON LIQUIDOS
CLOACALES, AGUAS, O CUALQUIER TIPO DE EFLUENTES, LIQUIDOS peligrosos o

no, etc.- SERVICIOS DE DESTRANQUE familiares, industriales, comerciales,
DESTAPE O DESOBTRUCCION DE CANERIAS, TUBOS, TUBERIAS, CANALES, .
CONDUCTOS, SUMIDEROS, LAVADEROS, ALCANTARILLAS, ACUEDUCTOS, REDES,

bocas de tormenta, ACEQUIAS, ZANJAS, PLUVIALES, DESAGUES DE CUALQUIER

TIPO POR MEDIO DE EQUIPO ATMOSFERICOS CON BOMBA DE VACIO,
DESOBTRUTORAS ROTATIVAS POR EMPUJE Y GIRO O MECANICA Y/O CON EQUIPO

DE AGUA a PRESION, con inclusion del alquiler de equipos que sean necesarios

para los servicios antes descriptos.

SERVICIO DE ALQUILER para el hogar, industria, comercio y obras de
CONTENEDORES, o RECEPTACULOS, cajas, bateas, bandejas con o sin sistema

rolof de 1 a 30 mts. CUBICOS CON Y SIN TAPA MOVILES O FIJOS DE CUALQUIER
MATERIAL PARA EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES SOLIDOS vy liquidos DE .
TODO TIPO, tierra, aridos, PIEDRAS, ROCAS ESCOMBROS, CASCOTES, RIPIOS,

RESTOS DE OBRAS, restos de poda Y DEMOLICIONES en general CON CARGA

SUPERIOR, FRONTAL O LATERAL. SERVICIOS DE ALQUILER para el hogar,

industria y comercio DE TOCADORES, LUGARES DE ASEO, LAVABOS O BANOS

QUIMICOS Y RECEPTACULOS SANITARIOS CON TRATAMIENTO QUIMICG.

SERVICIOS DE ALQUILER para el hogar, industiia y comercio DE
CONTENEDORES, O RECEPTACULOS HABITABLES, OBRARORES METALICOS FIJOS

oAl
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Obradores, SHELTERS, Oficinas, Sanitarios, Cabinas de expendios de entradas o
tickes o alimentos y bebidas y Talleres Moéviles, y Depositos de herramientas, etc.
Cuando estas empresas presten también otros servicios, se aplicara a éstos el

convenio rama general.

Personal Excluido: quedan excluidos de la presente convencidn, el personal que
por la indole y caracteristicas de las funciones a su cargo, ejerzan cargos de
direccion, gerenciamiento, o facultades de disponer y/o aplicar sanciones

disciplinarias, en virtud de la jerarquia que ostenten.
ARTICULO 3°: OBJETIVOS MUTUOS Y FINES COMPARTIDOS.

Las Partes convienen y aceptan los siguientes objetivos mutuos vy fines

compartidos:

1) Los trabajadores son claves para el éxito de las empresas y éstas reconocen su
obligacién de tratarlos con dignidad, respeto y consideracion, y brindarles
oportunidades de crecimiento como personas que integran una comunidad de

trabajo.

2) El objetivo de las empresas de la actividad es crecer y prosperar econdémica,
organizacional y tecnoldégicamente a través de la prestacion de servicios de alta

calidad a precios competitivos.

3) El compromiso mutuo implica atender de la mejor manera posible las exigencias
de sus clientes, en términos de calidad, servicio y costo. Asi, los trabajadores
reconocen y aceptan su obligacion de hacer lo que de ellos dependa para que los

clientes reciban un servicio de calidad, de manera que satisfagan dichos



requerimientos y aseguren la sobrevivencia y rentabilidad de las empresas y el

nivel de empleo.

4) La competitividad de las empresas es clave para el mantenimiento de las
fuentes de trabajo y la creacion de empleos sustentables. Asi, se establece el

mutuo compromiso de:

a) mejorar de manera continua la productividad, la calidad, el costo y el servicio a
los clientes. Para hacerlo, las partes deberan trabajar juntas, con un criterio de ‘

colaboracion y solidaridad;

b) promover una amplia comunicacion de las politicas y procedimientos

establecidos y basados en esta convencion;

¢) actuar cooperativamente, cumplir con las normas de orden, aseo, higiene vy
seguridad en el trabajo y medio ambiente, y resolver dudas y preocupaciones a

través de reuniones que busquen el consenso;
d) reconocer los derechos y responsabilidades de cada una de las partes.

5) Las empresas tienen la facultad exclusiva de determinar las modalidades de
ejecucidn de las tareas, organizar, distribuir, dirigir y controlar las operaciones de
conformidad a la legislacion vigente y de acuerdo a las ordenanzas dictadas por el

- Concejo Deliberante de la Ciudad de Cérdoba, (Ord. 9612/...), establecer reglas de

conducta, contratar mano de obra de acuerdo a las normas legales y/o esta
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6) Las partes convienen en fomentar y ejercitar en forma conjunta criterios y
acciones de representacion social empresaria, ya sea en ambitos internos como
externos, para lo cual instrumentaran instancias de participacién para la concrecion
monitoreo y control de los programas a través de un comité de ética vy

responsabilidad empresaria.

El Sindicato tiene la responsabilidad exclusiva de representar a los trabajadores
amparados esta Convencion Colectiva de Trabajo ante los empleadores y asegurar
que sus representados reciban el tratamiento correspondiente de acuerdo a lo
pactado en el mismo, a las Leyes y Decretos, como asi también, en el marco de la

normativa vigente, peticionar en defensa de los intereses de sus afiliados.
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
ARTICULO 4°. JORNADA.

Sin perjuicio de lo normado por el articulo 196 de la LCT., la jornada de trabajo del
personal de operaciones y administrativos, contemplados en el presente Convenio,
sera de ocho horas diarias (08:00) dianas de lunes a viernes y cuatro horas
(04:00) los dias sabados. Podra adoptarse un esquema de extension diaria
variable, de conformidad a la necesidad de cada empresa, siempre que: a) que se
respeten las doce (12) horas de descanso entre jornadas (art. 197 LCT), vy los dias
sabados hasta las 13:00 horas. b) que se otorguen treinta y cinco (35) horas
reales de descanso efectivo y continuo por cada semana de trabajo, con un
diagrama de servicios que sea notificado con una anticipacién de cuarenta y ocho

LY
(48) horas de anticipacién a los trabajadores, observando lo establecido en el é’i’t
i

66 de la LCT., de conformidad a lo dispuesto por el articulo 1 inciso b) del Decreto -

Reglamentario 16115/33 de la Ley 11.544. c) En el supuesto de prestarse



servicios en lugares que se encuentren calificados de “insalubres” la jornada de
trabajo se regira de conformidad a la legislacidn laboral vigente en dicha materia

(art. 200 LCT).
ARTICULO 5°. HORAS EXTRAS.

Las empresas prestadoras de los servicios comprendidos en este convenio anexo,
seran restrictivas para la adjudicacion de lapsos extras o de labor extraordinaria,
los que deberan asumir la condicion de extraordinarios y excepcionales. En este .
marco de tratamiento del trabajo extraordinario, se considera como tal al que
exceda el limite diario y/o semanal legal o convenido, y se calculara y abonara con
el recargo que fija el art. 207 de la LCT. La liquidacion y pago de las horas
extraordinarias se efectuard en forma conjunta con la liquidacion de haberes

correspondiente al mes en que fueron prestadas.

ARTICULO 7°. DESCANSOS.

Sin perjuicio de la distribucién del tiempo de trabajo, (art. 197 LCT), las partes
ademas de los descansos legales, convienen en establecer los siguientes descansos .

durante la/s jornada/as:

a) Descanso Semanal: treinta y cinco (35) horas continuas por cada semana

trabajada.

b)_Descanso durante la Jornada: el trabajador cuya jornada sea completa y
TBLO (CHACC
BCRmamg sEngreONtinuada, gozard de un descanso de treinta (30) minutos dentro de la jornada,
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ARTICULO 8°. DETERMINACION DE CATEGORIAS.

Las empresas encuadran a su personal utilizando las categorias existentes en el
CCT. 130/75, para el supuesto que las tareas que los mismos efectuaran fueran

especificas se seguiran las siguientes pautas orientativas:

ADMINISTRATIVO “B”.

Es el empleado, que en la sede de la empresa, tiene a su cargo, brindar, ya sea
telefonica o personalmente, a terceros, un panorama de los servicios que se
venden y brindan; todo requerimiento presupuestario debera dirigirlo al personal
de servicios para su cuantificaciéon; llevard un registro de clientes y servicios
vendidos y realizados, llevar a cabo todas las actividades administrativas que

hacen al giro comercial de la empresa.

ADMINISTRATIVO D",

ENCARGADO DEL SERVICIOS DE DESAGOTE:

Se considera encargado de servicio de desagotes al trabajador con capacidad
técnica para prestar el servicios de desagotes domiciliarios, comerciales e
industriales, de reparacién, limpieza y saneamiento. Es la persona responsable de
concurrir al domicilio que se le indicare, asesorando respecto del servicio de
desagote, desobtrucion, limpieza, etc conveniente para el caso en cuestion,
ocupandose de identificar, descubrir el desperfecto y el lugar (cadmara, cisterna,
pileta, etc) para luego de su inspeccién ocular, introducir las mangueras e iniciar el
bombeo o el servicio de desagote propiamente dicho a los fines de la limpieza vy, el
saneamiento del mismo. Ademads es la persona encargada de cotizar el servicio,
efectuar las mediciones y cantidades de servicios a prestarse, facturar, en su caso

cobrar.-
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AUXILIAR ESPECIALIZADO “A":

Se considera auxiliar del servicio de desagote, al trabajador que con oficio o

practica es el responsable de destapar o descubrir el lugar de trabajo, limpiar con

agua, desbarrar con pala o barreta, y mantener las manguera y el equipo de
desagote en funcionamiento, haciendo en caso de necesidad tareas de plomeria y
reparacion de cafos, recibe ordenes directas del encargado de servicios de ’

desagote.-

AUXILIAR ESPECIALIZADO “B":

ENCARGADO DE SERVICIO DE DESOBTRUCCION se considera encargado de
servicio de desobstruccion y destape al trabajador con capacidad técnica para
prestar el servicios de desobstruccion y destape de caferias y similares
domiciliarios, comerciales e industriales. Es la persona responsable de concurrir
al domicllio indicado, asesorando respecto del servicio de, desobstruccion,
limpieza, etc., éonvenlente para el caso en cuestion, ocupandose de identificar,
descubrir el desperfecto y el lugar, éaﬁeria, pluvial, conductoy similares para
luego de su inspeccidn ocular, introducir los elementos mecanicos o
mangueras con bomba de vacioo equipode agua, inictando el servicio

desobstruccion propiamente dicho a los fines del destape o desatranque, la %

s CHAcc‘;'@p'eza y el saneamiento del mismo. Ademas es la persona encargada de cotizan
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Actuando en calidad de ENCARGADO DE SERVICIOS DE CONTENEDORES, se
considera encargado de servicio de alquiler de contenedores al trabajador que con
capacidad técnica brinda el servicio en cuestidn, ya sea este domiciliario, comercial
o industrial. Es la persona responsable de concurrir al domicilio indicado, dejar el
contenedor conveniente ubicado en el sector o lugar que se le indique, para el
caso en cuestion, observando las medidas de seguridad wvial y las que hagan al
impacto al medio ambiente. Ademas es la persona encargada de cotizar el

servicio, remitar, medir cantidades, facturar, y cobrar.-

CONDICIONES SALARIALES - SALARIOS BASICOS.
ARTICULO 9°. INTEGRACION SALARIAL:

La remuneracion integral del trabajador de la actividad de servicios para terceros,
se compondra de los sueldos basicos y adicionales que a la fecha del presente

N
convenid, vienen percibiendo los trabajadores, remuneraciones éstas que no

podran ser objeto de absorcidon alguna de ninguna naturaleza, con)respecto a las
mejoras salariales que se implementen para la rama general del CCT. 130/75.
Para el supuesto caso de que las empresas estuvieran abonando haberes inferiores
a los de la rama gener;I, para las categorias de éste convenio, deberan adecuarlos
a las escalas salariales de la misma, a la firma del presente convenio, por cuanto

ningln trabajador puede percibir una remuneracion inferior a las escalas salariales

establecida para la rama general (CCT. 130/75).
ARTICULO 10°,

ASIGNACION MENSUAL POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.
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Los empleadores abonaran al personal comprendido en este Convenio Colectivo de
Trabajo la asignacion mensual por asistencia y puntualidad fijada en el art. 40 del

CCT 130/75, en iguales condiciones.
CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.
ARTICULO 11°, RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR.

El sector empresario asume la responsabilidad emergente de los danos causados
por el o con motivo de los trabajos que sus dependientes lleven a cabo en

beneficio de terceros, en el marco del Cédigo Civil.

ARTICULO 12°. RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS.

Es obligaciéon de los empleados respetar las Politicas, Normas y Procedimientos de
Seguridad emitidos por las empresas, adoptar conductas seguras de trabajo y usar
la totalidad de los elementos de proteccidon provistos en cada area, con el objetivo

de la prevencién de accidentes de trabajo, y enfermedades profesionales.

Las partes se comprometen a trabajar de manera permanente y efectiva en la

prevencion del riesgo laboral y la proteccién en la salud de los trabajadores.

En este marco de derechos y obligaciones, las partes acuerdan que dentro de los

90 dias de homologado este convenio se reuniran para definir un marco

7ABLO Cg%QH“SpOS|C|ones aplicables a la actividad, en relacion a las condiciones y medi
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ambiente de trabajo.

ARTICULO 13°. ELEMENTOS Y EQUIPOS DE TRABAJO
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Las Empresas deberan proveer al personal de la totalidad de los elementos vy
equipos necesarios para el desempeiio de para cada tarea. Entre los mismos se
les debera proveer de dos mudas de ropa de trabajo, (una de verano y otra de
invierno) consistente en un pantaldén, camisa y campera. Un par de zapatos o

borsegos y guantes.

Tales elementos seran reemplazados oportunamente, cuando debido a fallas o al
deterioro por el normal uso se vuelvan inadecuados para los fines a que estén

destinados, o bien, debido a cambios tecnolégicos o de disefio.

Los equipos de trabajo, necesarios para la ejecucion de las tareas son de propiedad
del empleador y seran provistas con cargo de devolucion, debiendo ser devueltos a
simple requerimiento de esta Ultima, obligdndose el trabajador al cuidado de los

mismos durante el transcurso de la jornada laboral.

El personal debera realizar un uso correcto y seguro de los equipos, elementos y
utiles, segun las instrucciones recibidas del empleador, manteniéndolas en buen

estado de conservacion.
ARTICULO 14°, BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.

La antigiledad del trabajador se computara a partir del primer dia de ingreso a la
empresa. Por cada afio de antigiiedad en el trabajo percibiréd una bonificacion del

1,5% (uno por ciento) sobre el salario basico fijado en el presente convento anexo.
ARTICULO 159, ADICIONALES VOLUNTARIOS VARIABLES POR OBJETIVOS.

Las empresas podran establecer sistemas voluntarios y adicionales de

compensacion a su personal, a través de la instrumentacién de mecanismos de '
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incentivos y/o premios y/o sistemas de pago variable, o de cualquier otra
naturaleza, de acuerdo a las modalidades y realidad propia del servicio prestado y
objetivos predeterminados para cada tipo de funcidn. Dichos sistemas podran
alcanzar a un nivel y/o sector en forma parcial, o bien contemplar alternativas
diferenciadas dentro de un mismo nivel, sector, funcidon o tarea, debiendo notificar
a cada empleado en su caso las caracteristicas cualitativas y cuantitativas del
mismo; conservando asimismo en aquellos casos en que estos sistemas hubieran
sido efectivamente establecidos las facultades de modificar y/o suprimir los .
mismos en el futuro, o bien de absorberlos en los salarios béasicos por futuros
aumentos que por cualquier motivo se produjeran en los mismos, incluidos

aumentos por disposiciones legales y convencionales.
ARTICULO 16°. VIATICOS O GASTOS DE TRASLADO.

Las empresas reconoceran el reintegro de los gastos suplidos por los trabajadores
con motivo de la prestacion de servicios fuera de la sede del establecimiento donde
trabajen habitualmente, ya sean de traslados, comidas, alojamientos, asistencia

médica, etc.-
ARTICULO 17°, CERTIFICADO DE TRABAIJO.

Las empresas estan obligadas a otorgar un certificado de trabajo a los tres (3) dias
de producido el ingreso del trabajador, en donde conste la fecha de ingreso, la
categoria, el nombre de la empresa, el domicilio de la misma y el salario

convenido. La copia suscripta por el trabajador debera ser incorporada a su legajo !

personal.

CHACON
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ARTICULO 18¢°. CONSTITUCION E INTEGRACION.

Las partes convienen constituir una Comision Paritaria, en los términos del art. 14
de la Ley 14.250 (t.0.), compuesta de tres miembros por cada sector, los cuales
deberan denunciarse reciprocamente las partes, una vez homologado el presente

convenio, renovables cada dos afos.
ARTICULO 199, FUNCIONES.

Esta comision paritaria tendrd las funciones de: a) interpretacion del presente

convenio y b) categorizacién profesional.
ARTICULO 20°, FUNCIONAMIENTO.

Cualquiera de las partes podra convocar para que se relna la comisién paritaria,
debiendo notificar a la otra parte la cuestion o cuestiones que se someteran a
consideracion del organismo paritario, el que se debera integrar y funcionar dentro

de los dos (2) dias de {a convocatoria fijando como sede la Ciudad de Cérdoba.
ARTICULO 21°, INTERPRETACION DE NORMAS CONVENCIONALES.

Para el caso que cualquiera de las partes planteare una cuestion de interpretacion
y/o aplicacidbn de las normas del presente convenio para que la considere la
comision paritaria, si la misma no fuera resuelta dentro de los sesenta (60) dias
corridos de formulada la cuestidn, se consideraré‘autométicamente que por el soélo
transcurso del tiempo existe un conflicto de derecho, habilitando a cualquiera de

las partes de concurrir ante la autoridad que estime pertinente.

ARTICULO 229, CUESTIONES DE MOVILIDAD FUNCIONAL.
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La comisién paritaria tendra a su cargo entender en las cuestiones que se susciten
respecto de la calificacion profesional y promociones de los trabajadores
comprendidos y resolvera, segin el caso, con respecto a la ubicacién profesional

de los trabajadores en ios deferentes agrupamientos y categorias.
ARTICULO 239: LICENCIA SIN GOCE DE HABERES.

Las empresas podran otorgar licencias sin goce de sueldo en situaciones
extraordinarias debidamente fundadas, apartes de la establecida en el articulo 78 ‘

del CCT 130/75.
ARTICULO 24°: LICENCIA DE MADRE ADOPTIVA.

Las partes convienen en extender los beneficios contemplados en el art. 177 de la
LCT (t.0), a la madre adoptiva, al momento del otorgamiento de la tenencia del
menor, ello, sin perjuicio de lo que dispusiera en el futuro, !a legislacién laboral al

respecto.
ARTICULO 25°; REPRESENTACION GREMIAL.

El personal comprendido en el presente convenio tendra su representacion en cada

empresa por intermedio de los delegados de personal.

Para ocupar el cargo de delegado, el postulante deberd reunir las condiciones

establecidas por las disposiciones legales y estatutarias vigentes.
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ARTICULO 26°. RETENCION DE CUOTA SINDICAL.

En relacién al porcentaje, modo y plazo de retencion de la cuota sindical a los
trabajadores afiliados a la organizacion signataria del presente convenio, las
empresas deberan proceder de conformidad a lo dispuesto al respecto en el CCT

130/75.

ARTICULO 27°. PAZ SOCIAL.

Las partes signatarias de esta convencidn se comprometen a garantizar la
resolucién de los conflictos pluriindividuales que surgieran y que afecten el normal
desarrollo de las actividades, utilizando efectivamente todos los recursos de

didlogo y autorregulacion de conflictos establecidos en [a ley y en esta Convencion

Colectiva.
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ANEXO SOLICITUD DE AUDIENCIA Y HOMOLOGACION BPE CCT DE ACTIVIDAD

APELLIDO Y NOMBRE EMPRESA QUE REPRESENTA CARGO DNI FIRMA
A MAZZACANI MARCOS DAVID MAZZACANI SA / DIRECTOR 10545109 J
//3
SOSA OSCAR ROBERTO DESAGOTES LA BRISASRL / SOCIO GTE 8598477 UG & =
4 / sl
MARTON PABLO'JORGE LA PUREZA SRL SOCIO GTE 12872376] [
VAN RY
CULJAK MYRIAN MONICA CULJAK MYRIAN MONICA TITULAR 17000062 W;W;/[/_[
4 7
DUZEVICH RAUL JUAN DUZEVICH RAUL JUAN TITULAR 13154887 (7
T~
L
POSATINI NORMA GRACIELA TRANS AMERICA SRL SOCIO GTE 11646747 /I
- ‘ /AJJ / =2
MARZIALE GABRIEL CONTE MAS SRL SOCIO GTE 16013901 / V=
/ s
PRUNELLO MONICA ALEJANDRA  [CONTE CARGA SRL SOCIO GTE 14921331 £
~
vedott Hope Conas/c 2 3;5,5}“,#‘5 Cenralé Tlolne AEREREY

(st | OsUR_ Hora G0

OSUT U, UTEA <SR- | Solo GTE.
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“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Gunlefmd_gro'v'\}g, *
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo™,

Merastorio do Frabago,
é(;yybéo Y L/é”({/mw/ac/ Sociad

EXPEDIENTE N° 385.077/12.-

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de febrero del afio
dos mil catorce, siendo las 13 horas, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, el Sr Secretario de Conciliacién del Departamento de
Relaciones Laborales N° 1, Dr. Pablo Marcelo GRECO por la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECyS) el Sr.

Jorge BENCE en caracter de Secretario de Asuntos Laborales y miembro paritario.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, la presentante en cumplimento
de la observacion realizada por la Asesoria Técnico Legal obrante a fs. 135/1386,
compartida por la Direccién Nacional a fs. 137 manifiesta en este acto que viene a
ratificar en todas sus partes por ante esta Autoridad de Aplicacién, el ACUERDO
suscripto a fs. 2/11, solicitando su inmediata HOMOLOGACION

Con lo que se cierra el acto, siendo las 13,15 hs. labrandose la presente que leida
es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante que certifica.




