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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de agosto de 2013, se reunen, 

por una parte los Sres, Osvaldo ladarola, Claudio Marin y Alejandro Tagliacozzo, en 

representacion de FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES, y por la otra, los Sres. Marcelo 

Villegas, Mariano Mufioz, Roberto Traficante y Jorge Locatelli, en representacion de TELECOM 

ARGENTINA 8. A., quienes manifiestan: 

Conforme el punto Segundo del acuerdo al que las partes arribaran con fecha 1 de julio de 2013, 

en el que se establecio la creacion de las categorias 5', 6' y 7 para las escalas salariales del 

Convenio Colectivo de Trabajo 567/03 E, se adjuntan los cuadros correspondientes a los montos 

y fechas de vigencia de cada una de ellas, 

Escala salarial julio a septiembre 2013 

Categorfa 
Acta 

12/08/13 

Compensacibn Compensacion 
.cuerdo 2013 mensual por Tarifa 

Viaticos Telefonica 

Conformado 
total 

5' 

6' 

7 

5 814 

6 357 

6 899 

1310 

1435 

1561 

816 

883 

960 

1,123 

1237 

1352 

960 

960 

960 

357 

357 

357 

10.380 

11.229 

12.089 

Escala salarial octubre a diciembre 2013 

Categoria 
Especial 12/08/13 

Compensacion Compensacion 
Acuerdo 2013 mensual por Tarifa 

Viaticos Telefonica 

Conformado 

5' 

6' 

7 

6 069 

6 632 

7 195 

1310 

1435 

1561 

816 

883 

960 

868 

962 

1056 

960 

960 

960 

357 

357 

357 

10.380 

11.229 

12.089 

Escala salarial enero a marzo 2014 

Categoria 
12/08/13 

Compensacion Compensacion 
Acuerdo 2013 mensual por Tarifa 

Viaticos Telefonica 

Conformado 

5' 

6' 

7 

6 476 

7 073 

7 672 

1310 

1435 

1561 

409 

442 

483 

1722 

1886 

2,050 

960 

960 

960 

357 

357 

357 

11.234 

12.153 

13.083 

Escala salarial abril a mayo 2014 

Categoria 
Adicional 
Especial 12/08/13 

Acuerdo 2013 
Compensacion 
mensual por 

Viaticos 

Compensacion 
Tarifa 

Telefonica 

Conformado 

5' 

6' 

7 

6 801 

7 425 

8 051 

1310 

1435 

1561 

409 

442 

483 

1397 

1534 

1671 

960 

960 

960 

357 

357 

357 

11.234 

12.153 

13.083 

/ 



Escala salarial desde junio 2014 

Categoria 
Adicional 
Especial 12/08/13 

Acuerdo 2013 

Compensacibn 

mensual por 
Viaticos 

Compensacion 

Tarifa 
Telefonica 

Conformado 
total 

5' 

6' 

7 

7113 

7 762 

8 414 

1310 

1435 

1561 

409 

442 

483 

1085 

1,197 

1308 

960 

960 

960 

357 

357 

357 

11.234 

12.153 

13.083 

Las Partes acuerdan solicitar a la Autoridad de Aplicacion la correspondiente homologacion del 

presente acuerdo. 

No siendo para I mas, finaliza el acto firmando los comparecientes de conformidad, tres 

ejemplares del pr^ente de un mismo tenory a un S0l6efecto. 
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TELECOM 

REF.: EXPTE. 1591851/13 RESPONDE VISTA DE DICTAMEN 

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 27 de Junio de 2014. 

Senor 
DIRECTOR NACIONAL DE REGULACIONES DELTRABAJO 
Ministerio de Trabajo, Ennpleo y Seguridad social 
DR, J. PABLO TITIRO 

De nuestra mayor consideracion: 

^.T.E.yS.S. I 
DIRECCION DE DESPACHO, MESA O E E K I W I W S Y A O N O ] 
DEPARTAMENTO MESA OEENTRADAS^SMJOWYMSHIW 

3 0 JUN 2014 

EXPEDIENTE H 

Melisa Agustina Chajud, en representacion de TELECOM 
ARGENTINA S.A. en su caracter de apoderada, conforme poder que adjunto al presente, al Sefior 
Director Nacional, respetuosamente y como mejor proceda digo: 

Que vengo a dar cumplimiento con el informe emitido por 
vuestra Direccion de Regulaciones del Trabajo. En este sentido, adjunto Anexo, parte integrante del 
presente escrito, que cuenta con las escalas salariales correspondientes a todas las categorias 
convencionales del CCT 567/03 "E", incluidas las nuevas categorias creadas (5',6' y 7). 

Cabe aclarar que tal como surge de las escalas informadas a 
esta autoridad en el acuerdo N° 614/14, las nuevas categorias creadas no cuentan con los adicionales 
"Vales Alimentarios" y "CompI. Vales alimentarios"; asi como tampoco de los conceptos denominados 
"Acuerdo 2010" Y "Acuerdo 2011". 

Por otro lado, sefialamos que el concepto remunerativo 
denominado "Acta 12/08/13" es unicamente percibido por las categorias 5',6'y 7. 

Por lo expuesto a la Sefiora Directora solicitamos tenga por 
contestado el informe producido por la Direccion de Regulaciones del Trabajo Sin otro particular, ia 
saludamos con nuestra consideracion mas distinguida. 

JSA A. CHAJUD 
Apoderada 

lelecom Argentina S.A. 



ANEXO 

A partir de Octubre 2013 

REMUNERATIVOS 

FIJOS VARIABLES 
NO REMUNERATIVOS 

Ictubre 2013 

Categoria 
Salano 
Bisico 

Acta 
12/08/13 

Acta 03 
Juho2013 

Acta 
Jun/201 

1 

Acta 
Jul/10 

AdfCfona 
I 

Especiai 

Suma 
Rem UC 

Comp 
Suma 

Rem LC 
(21 

Subtotal 
Rem FIJOS 

Bonificacidn 
Antiguedad 

Turnos Diagramados 
Gratif 
Tareas 

Especiales 

Guardias Pasivas 
(Disponibilidad) (I) 

Horas 
Extras 

Productividad 
Viaticos 
9/2003 

Tarifa 
telefonica 

Subtotal 
no Rem 

c 

5" 

c 
•to 
£ 

3 
h-

O 
ro 

U 

c 

o 

o 
D: 

< 
CD 

5 

1 

2 

3 

4 

5' 

5 

6' 

6 

7 

W 

X 

Y 

Z 

Zl 

Z2 

Z3 

Z4 

3 557 

4 252 

5 128 

5 827 

6 069 

6 433 

6 632 

6 955 

7 195 

6 283 

7 226 

7 854 

8 492 

9 231 

9 885 

10 558 

11118 

816 

883 

960 

435 

543 

700 

826 

868 

926 

962 

1013 

1056 

912 

1024 

1127 

1231 

1365 

1478 

1587 

1682 

215 

256 

318 

388 

425 

458 

442 

487 

526 

607 

663 

705 

751 

255 

312 

415 

470 

528 

578 

399 

899 

973 

1066 

1167 

1265 

1351 

1420 

429 

511 

635 

775 

1310 

850 

1435 

916 

1561 

1430 

885 

974 

1052 

1215 

1327 

1409 

1503 

175 

175 

262 

309 

338 

367 

430 

43 

43 

64 

80 

83 

89 

-

5 109 

6 092 

7 522 

8 675 

9 063 

9 583 

9 912 
r 

10 376 

10 772 

9 454 

10 476 

11415 

12 367 

13 585 

14 618 

15 610 

16 474 

$29,04 X afio 

de antiguedad 

9% S BASICO t 

Antiguedad-

Gene ran franco 

compensatorio 

18% S Basico + 

Antiguedad-

Generan franco 

compensatorio 

9%SBSsiC0-

Solo Grupo 

Laborai 

Asistencia 

Posventa 

Tdcnica V 

Comercial 

internet 

26 

26 

26 

39 

39 

39 

39 

39 

39 

39 

39 

39 

39 

39 

39 

39 

39 

45 

45 

45 

65 

65 

65 

65 

65 

65 

65 

65 

65 

65 

65 

65 

65 

65 

72 

72 

72 

106 

106 

106 

106 

106 

106 

106 

106 

106 

106 

106 

106 

106 

106 

Sl 

PagoenlViarzov 

fijo+40% segun 

presentismo, 

sobre Salano 

Antiguedad 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

1317 

1317 

1317 

1317 

1317 

1317 

1317 

1317 

1317 

1317 

1317 

1317 

1317 

1317 

1317 

1317 

1317 



A partir de Enero 2014 

Enero 2014 

Categorfa 

REMUNERATIVOS 

FIJOS 

Salano 

B^SiCO 

Acta 03 

Juho 2013 

Acta 

12/08/1 

3 

Suma 

Rem. LC 

Comp 

Suma 

Rem LC 

(21 

Subtotal 

Rem FIJOS 

VARIABLES 

Bonificacidn 

Antiguedad 
Turnos Diagramados 

1 turno 1 2 6 mis 

Grat i f 

Tareas 

Especiales 

Guardias Pasivas 

(Disponibi l idad) ( i | 

10hs 1 17hs 1 S,D OF 

Horas 

Extras 
Productividad 

K l / ^ DC ft ^ i t / / ^ r 
N O R c i v i u i v c r i M i i v u s i 

viaticos 

9/2003 

Tanfa 

telefonica 

Subtotal 

no Rem 

C 

3 
c 

E 
(J 

o 
u 
nj 

U 

-tu 

s 
c 
iS 
g 

o 

< 
CD 

§ 

1 

2 

3 

4 

5 ' 

5 

6' 

6 

7 

W 

X 

Y 

Z 

Zl 

Z2 

Z3 

Z4 

3 772 

4 508 

5 446 

6 215 

6 476 

6 858 

7 073 

7 413 

7 672 

6 703 

7 668 

8 3 4 1 

9 018 

9 838 

10 548 

1 1 2 6 3 

1 1 8 6 9 

964 

1 1 5 3 

1 4 2 7 

1 6 4 8 

1 7 2 2 

1 8 2 3 

1 8 8 6 

1 9 7 5 

2 050 

1 7 9 8 

1 9 9 4 

2 175 

2 357 

2 5 9 1 

2 789 

2 980 

3 146 

-
-

409 

442 

483 

-
-
-
-
-
-

PN 

175 

175 

262 

309 

338 

367 

430 

-
-
-
-
-
-

43 

43 

64 

80 

83 

89 

-

-
-
-
-
-

5 6 3 8 

6 702 

8 249 

9 4 9 7 

9 9 1 7 

10 480 

10 836 
0 

1 1 3 3 8 

1 1 7 6 6 

10 340 

1 1 4 4 6 

12 463 

13 493 

14 8 1 1 

15.929 

17 0 0 3 

17 938 

S36,22xano 
de antiguedad 

9%SBisico + 

Antiguedad-
Generan 
franco 

compensator! 
0 

18%SB^sico + 
Antiguedad-

Generan 

franco 
compensaton 

o 

9%SBisico-
Solo Grupo 

Laboral 
Asistencia 
Posventa 
Tdcnica V 
Comercial 

Internet 

28 

28 

28 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

4 8 

48 

4 8 

71 

7 1 

71 

71 

71 

71 

71 

71 

7 1 

71 

71 

71 

71 

7 1 

78 

78 

7 8 

l i s 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

SI 

Pago en IVIarzoy 

Septiembre 60% 

fijo+40% SI no 
tiene ausencias 
injust osanc 
Disciplinarias, 
sobre Salano 

Bisico-f 
Antiguedad 

960 

9 6 0 

960 

9 6 0 

960 

9 6 0 

960 

9 6 0 

960 

960 

960 

9 6 0 

9 6 0 

960 

9 6 0 

960 

960 

357 

3 5 7 

357 

3 5 7 

357 

357 

357 

3 5 7 

357 

3 5 7 

357 

357 

357 

357 

3 5 7 

357 

357 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 



A partir de Abril 2014 

Abril 2014 

Categorfa 

REMUNERATIVOS 

FIJOS 

Salano 
BASICO 

Acta 03 
Julio 2013 

Acta 
XX/08/1 

3 

Acta 
Jul/10 

Adiciona 
1 

Especial 

Suma 
Rem LC 

Comp 

Suma 
Rem LC 

(21 

Subtotal 
Rem Fijos 

VARIABLES 

Bonificaci(5n 
Antiguedad 

Turnos Diagramados 

1 turno 1 2 6 mis 

Gratif 
Tareas 

Especiales 

Guardias Pasivas 
(Disponibilidad) (i) 

10hs 1 17hs 1 S,D OF 

Horas 
Extras 

Productividad 

K m DC ft Jll i f t i r n x ^ i \ i r \ t r 

Viaticos 
9/2003 

Tarifa 

telef6nica 

Subtotal 
no Rem 

c 
3 

C 

1 

S 
-C 

u 
LL. 

s 
c 

o 

cc 

< 
CO 

i 

1 

2 

3 

4 

5' 

5 

6' 

6 

7 

W 

X 

Y 

Z 

Zl 

Z2 

Z3 

Z4 

3 973 

4 740 

5 723 

6 528 

6 801 

7 200 

7 425 

7 779 

8 051 

7 040 

8 038 

8 740 

9 446 

10 305 

11047 

11793 

12 427 

763 

921 

1 1 5 0 

1335 

1397 

1 4 8 1 

1534 

1 6 0 9 

1 6 7 1 

1 4 6 1 

1 6 2 4 

1776 

1929 

2 124 

2 290 

2 450 

2 588 

-

-
409 

-
442 

483 

-

255 

312 

415 

470 

528 

578 

399 

899 

973 

1 0 6 6 

1 1 6 7 

1 265 

1 3 5 1 

1 4 2 0 

429 

511 

635 

775 

1 3 1 0 

850 

1 4 3 5 

916 

1 5 6 1 

1 0 1 0 

885 

974 

1052 

1 2 1 5 

1 3 2 7 

1 4 0 9 

1 5 0 3 

175 

175 

262 

309 

338 

367 

430 

-
-
-
-
-

43 

43 

64 

80 

83 

89 

-

5 638 

6 702 

8 249 

9 497 

9 917 

10 480 

10 836 

11338 

11766 

10 340 

11446 

12 463 

13 493 

14 811 

15 929 

17 003 

17 938 

S36,22xaiio 
de antiguedad 

9%SBjsico + 
Antiguedad-

Generan 
franco 

compensaton 
0 

18% S Basico •̂ 
Antlguedad-

Generan 
franco 

compensaton 

0 

9%SBisico-
Soio Grupo 

Laboral 
Asistencia 
Posventa 
Tdcnica y 
Comercial 

Internet 

28 

28 

28 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

48 

48 

48 

78 

78 

78 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

115 

Si 

PagoenlViarzov 
Septiembre 60% 
fijo+40%sino 

tiene ausencias 
injust osanc 
Disciplinarias. 
sobre Saia no 

Bisico + 
Antiguedad 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 317 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 



A partir de Junio 2014 

Junio 2014 

Categoria 

REMUNERATIVOS 

FIJOS 

Salano 
Basico 

Acta 03 
Juho 2013 

Acta 
XX/08/1 

3 

Acta 
Jul/10 

Adiciona 
1 

Especial 

Suma 
Rem LC 

Comp 
Suma 

Rem LC 
(2) 

Subtotal 
Rem FIJOS 

VARIABLES 

Bonificacidn 
Antiguedad 

Turnos Diagramados 

Iturno 1 26mis 

Gratif 
Tareas 

Especiales 

Guardias Pasivas 
(Disponibilidad) (1) 

10 hs 1 17 hs 1 S,D oF 

Horas 
Extras 

Productividad 

N O RElVIUI^CKMIIVU3 j 

Viaticos 
9/2003 

Tanfa 
telefonica 

Subtotal 
no Rem 

"c" 

3 
C •ffl 
e u 

O 
ra 

-UJ 
u . 

iS 
c 

q 

s 
QC < 
CO 

2 

1 

2 

3 

4 

5' 

5 

6' 

6 

7 

W 

X 

Y 

Z 

Zl 

Z2 

Z3 

Z4 

4 166 

4 963 

5 988 

6 828 

7 113 

7 527 

7 762 

8 130 

8 414 

7 363 

8 392 

9 122 

9 857 

10 753 

11525 

12 301 

12 961 

570 

698 

885 

1 0 3 5 

1 0 8 5 

1 1 5 4 

1197 

1258 

1308 

1137 

1270 

1394 

1518 

1 6 7 6 

1812 

1942 

2 054 

-
-
-

409 

442 

483 

255 

312 

415 

470 

528 

578 

399 

899 

973 

1066 

1 167 

1 2 6 5 

1 3 5 1 

1 4 2 0 

423 

511 

635 

775 

1 3 1 0 

850 

1 4 3 5 

916 

1 5 6 1 

1010 

885 

974 

1052 

1 2 1 5 

1 3 2 7 

1409 

1 5 0 3 

175 

175 

262 

309 

338 

367 

430 

-
-
-

-

-

43 

43 

64 

80 

83 

89 

-

-

-

-

5 638 

6 702 

8 249 

9 497 

9 917 

10 480 

10 836 

11338 

11766 

10 339 

11446 

12 463 

13 493 

14 811 

15 929 

17 003 

17 938 

536,22 X a Bo 
de antiguedad 

9%SB4sico + 
Antigiiedad-

Generan 
franco 

compensatori 
0 

18%S8isico + 
Antiguedad-

Generan 
franco 

compensatori 
0 

9%SBJsico-
Solo Grupo 

Laborai 
Asistencia 
Posventa 
T6cnicay 
Comercial 
Internet 

28 

28 

28 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

42 

48 

48 

48 

71 

71 

71 

71 

71 

71 

71 

71 

71 

71 

71 

71 

71 

71 

78 

78 

78 

115 

115 

115 

l i s 

115 

115 

115 

115 

l i s 

115 

115 

115 

115 

115 

Sl 

Pago en Marzo y 
Septiembre 60% 

fijo+40% st no 
tiene ausencias 
injust osanc 
Disciplinarias, 
sobre Salario 

Basico + 
Antiguedad 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

960 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

357 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 317 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 317 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 

1 3 1 7 


