
En la Ciudcii Autonoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de mayo de 2012, se reuneneh ' _ \ v 
representa.-ion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS ' 
F.A.E.C.Y.S - los senores Armando 0. CAVALIERI, Jose GONZALEZ. Jorge A. BENCE, Guillermo^-
PEREYRA, C ?sar GUERRERO y Daniel LOVERA y los Dres. Alberto TOAAASSONE, Pedro SAN MIGUEL 
y Jorge E. 3ARBIERI, constituyendo domicilio especial en Av. Julio A. Roca 644 de la Ciudad 
Autonoma ce Buenos Aires, por el sector gremial; y por la parte empresaria, en representacion 
de la ASOC.XCION ARGENTINA DE AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO -AAAVyT, los senores Fabncio 
Dl GIAMBAITISTA, Alejandro SANS, Adrian AAANZOTTI, Walter RODRIGUEZ, Gustavo HANI, y los 
Dres. Agust.n BEVERAGGI, Pascual BARBIERI y Gerardo BELIO, constituyendo domicilio especial 
en Viamonte 640 piso 10 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. 

Las partes lirmantes ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y representatividades 
para negoctar colectivamente en el marco de la actividad de los empleados de comercio en la 
actividad dJ' turismo; y luego de las tratativas mantemdas las partes en conjunto y en el marco 
del CCT N° 547/08. 

Primero; L.s partes pactan inciementar en un 24 % las escalas vigentes de las remuneraciones 
basicas d€ CCT N° 547/08, y que seran de aplicacion a todas las empresas y/o 
establecim i?ntos y a todos los trabajadores comprendidos en el mismo. 
A tal efecto, se tomara como base de calculo para la aplicacion de dicho incremento, las sumas 
resultantes de la escala salarial correspondiente para cada categoria, en el valor expresado 
para el me' de abril de 2012, el que incluye tanto los basicos de las escalas convencionales 
vigentes cc- no las sumas no remunerativas que pasan a tal efecto a integrar dichos basicos, 
como si die ias sumas no remunerativas estuviesen ya incorporados a las mismas, conforme el 
procedimiento de incorporacion descripto en el articulo Noveno del Acuerdo Colectivo suscripto 
el 28/7/10 i-.omo los del Acuerdo suscripto el 7 de setiembre de 2011. 
Por tal mo\vo, se adjuntaran las planillas de escalas salariales - como base de calculo para el 
incrementc' de este acuerdo - correspondientes a las distintas categorias convencionales que 
tendran vigpncia para el mes de mayo de 2012, como formando parte del presente Acuerdo. 
El mencior.ido incremento se abonara, no acumulativamente, en los plazos que se detallan 
seguidamence: 

a) Un 15 % el total acordado, a partir del mes de mayo de 2012. 
b) Un 9 % dl'l total acordado, a partir del mes de noviembre de 2012. 

Para el ca-;,) de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o bajo el 
regimen d€ Jornada reducida, el basico e incremento resultante sera proporcional a la jomada 
laboral cumplida. 
Sobre toda.- las sumas que resulten del incremento previsto en el presente articulo se aphcara 
tambien, cnmo suma no remunerativa, el equivalente al Adicional por Asistencia del art.12 
apartado b > del CCT 547/08 ratificado en este acuerdo. 
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OS incrementos acordados conforme al articulo precedente, se abonaran como 
munerativas respecto a los porcentajes previstos para ser aplicados en los meses de 
oviembre de 2012 y se liquidaran en el recibo de sueldo por rubro separado bajo la 
in "acuerdo mayo 2012". 
to acordado en el art. 1°, inc. a) del presente acuerdo mantendra su caracter no 
o hasta el mes de octubre de 2012 inclusive. A partir de su incorporacion se 
a las escalas de salarios basicos de la actividad, debiendo incluir el monto 
a los aportes a cargo del trabajador, a fin de que este no sufra una merma en su 
) y siga percibiendo en su salario de bolsillo el mismo monto nominal que recibia 
:onceptos le eran liquidados sin aportes atento su caracter no remunerativo, y sin 
ara ese unico f in, el importe no remunerativo equivalente al Adicional por 
el art. 12 apartado b) del CCT 547/08, toda vez que al adquirir caracter salarial, se 
a nueva escala de basicos convencionales resultante, el adicional por Asistencia 
ite mencionado, en sustitucion de la asignacion no remunerativa complementaria 
el articulo primero, ultimo parrafo, del presente acuerdo. 
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i'l incremento acordado en el art. 1°, Inc. b) del presente acuerdo, mantendra su 
J remunerativo hasta el mes de mayo de 2013 inclusive, a partir de su incorporacion 
•e integraran a las escalas de salarios basicos de la actividad, debiendo incluir el 
.'alente a los aportes a cargo del trabajador, a fin de que este no sufra una merma 
so neto y siga percibiendo en su salario de bolsillo el mismo monto nominal que 
do los eonceptos le eran liquidados sin aportes atento su caracter no remunerativo, 

iitar para ese unico f in, el importe no remunerativo equivalente^pAdicional por 



Asistencia del art. 12 apartado b) del CCT 547/08 , toda vez que al adquirir caracter salarial, se' 
aplicara a la nueva escala de basicos convencionales resultante, el Adicional por Asistencia' 
convencional anteriormente mencionado, en sustitucion de la asignacion no remunerativa 
complementaria pactada en el articulo primero, ultimo parrafo, del presente acuerdo. ,̂̂  

En virtud de lo precedentemente expuesto, las partes hacen saber que en el marco de la Res. 
Gral. AFIP .3279/2012, publicada en el Boletin Oficial del 01/03/2012, los empleadores deberan 
informar estos eonceptos no remunerativos mientras mantengan dicha naturaleza, atento el 
fundamentO' convencional que le otorga el presente Acuerdo. 

Tercero; Los incrementos que se otorgan por el presente acuerdo, mientras mantengan su 
condicion de no remunerativos, deberan ser tomados en cuenta para el pago de los rubros 
siguientes: adicionales fijos previstos en el CCT 547/08 (excepto antiguedad), enfermedades 
inculpables (art.208 y ss LCT), vacaciones anuales devengadas a partir del aiio 2012, sueldo 
anual compjementario, horas extras y feriados nacionales. 
En el caso del sueldo anual complementario correspondiente al primer semestre del afio 2012, 
la incidenci.^ del computo de las sumas no remunerativas para este rubro sera proporcional a lo 
devengado por los meses de mayo y junio del mismo aiio. 
En el caso de trabajadoras que gocen de la licencia por maternidad prevista en Art. 177 y 
concordantps de la LCT, todas las sumas no remunerativas que debieran percibir al tiempo de 
inicio y traiscurso de tal licencia, se convertiran desde ese momento en sumas remunerativas, 
a todos los, efectos. Para el supuesto que las sumas no remunerativas que deban percibir las 
trabajadoras comprendidas en el parrafo anterior, vencida su licencia, mantengan dicho 
caracter, v\ empleador debera continuar abonandolas en las condiciones previstas en este 
acuerdo. 
Respecto de los trabajadores que debieran percibir salarios por goce de licencia por 
incapacidad laboral temporaria derivada de accidentes de trabajo o enfermedades 
profesionals''S (ley 24557), los emolumentos correspondientes a dicho periodo se calcularan 
teniendo eh cuenta las sumas no remunerativas que el trabajador debiera percibir a ese 
momento conforme lo estipulado por el Art. 6° del Decreto 1694/09. 
Las sumas; no remunerativas que se esten abonando, conforme al presente acuerdo, al 
momento d,? la extincion del contrato de trabajo, deberan conformar la base de calculo de las 
mdemnizac-ones a que diera lugar la referida disolucion. 
A los impoii'^es indicados en el articulo segundo del presente, se les adicionara, tambien como 
asignacion lO remunerativa, una suma equivalente Adicional por Asistencia del art. 12 apartado 
b) del CCT 'i47/08. 

Cuarto: Score la totalidad de las sumas no remunerativas que aqui se establecen, se 
devengararj los aportes y contribuciones de la Obra Social de los Empleados de Comercio y el 
aporte del trabajador establecido por el articulo Decimo Primero del Acuerdo del 28/7/11 
(tex:^ ordf lado de fecha 21/06/1991) concordantes con el articulo 32 del Convenio Colectivo 

7/08. 

uinto: Nc podran ser absorbidos ni compensados los aumentos de caracter general sectorial, 
sean estos de caracter remunerativo, o de otra naturaleza que, eventualmente, hubieren 
otorgado u 'ilateralmente los empleadores. Solo podran ser absorbidos o compensados, hasta su 
concurrent J, los importes de caracter general, sectorial o individual, otorgados por los 
empleadon;s a partir del 1° de mayo de 2011 y que hubieren sido abonados a cuenta de los 
aumentos {|ue determine el presente acuerdo colectivo, cualquiera sea la denominacion 
utilizada. 

Sexto: Sm 'jerjuicio de lo pactado en el Art. Segundo del presente, los empleadores podran 
disponer e cualquier momento la incorporacion de dichas sumas como remunerativas, es 
decir, en lorma anticipada. La referida incorporacion debera efectuarse a todo el personal 
convencionudo dependiente de la empresa que decida hacer uso de la vanante prevista en este 
articulo. 

Septimo: El presente acuerdo colectivo tendra vigencia hasta el 30 de abril de 2013. 

Octavo: L i j partes acompafian las escalas de los basicos convencionales que resulten 
conforme I s pautas estipuladas en el presente acuerdo. 

Noveno: A ibas partes se comprometen a gestionar en forma conjunta ante las autoridades 
publicas c( npetentes, la actualizacion de los porcentajes de compensacidn en el IVA de los 
aportes y ontribuciones previstos en el decreto 814/2001 que otorga benefic«Js'7is^ales a 



provincias y/o regiones. 

Decimo: Lcis partes constituyen en este acto una Comision Permanente de Negociacion 
Colectiva, la que estara integrada por los siguientes miembros titulares por el sector sindical 
los seiiores Armando CAVALIERI, Jose GONZALEZ, Jorge BENCE, Cesar GUERRERO, Guillermo 
PEREYRA yj Daniel LOVERA y los miembros suplentes Dres Alberto TOAAASSONE, Pedro SAN 
MIGUEL y Jorge BARBIERI y por el sector empresario, Fabricio Dl GIAMBATTISTA, Alejandro 
SANS, Adrian AAANZOTTI, Walter RODRIGUEZ, Gustavo HANI, Agustin BEVERAGGI, Pascual 
BARBIERI y Gerardo BELIO. 

Asimismo, a la citada Comision le competera y tendra a su cargo la Interpretacion y Resolucion 
de Conflictos vinculados al presente acuerdo. Dicha Comision estara integrada por doce 
miembros ftulares, 6 por el sector sindical y 6 por el sector empresario (designados dos por 
cada entidad firmante de este acuerdo) y 6 miembros suplentes, 3 por el sector gremial y 3 por 
el sector empresario (designados uno por cada entidad firmante de este acuerdo) con 
competencia directa para actuar ante cualquier conflicto que surja o se suscite por la 
aplicacion eel presente acuerdo. La referida Comision actuara de oficio a pedido de cualquiera 
de las partes que se encuentren en conflicto y debera expedirse por escrito, en un plazo 
maximo de 30 (treinta) dias habiles contados a partir del pedido de intervencion o de su 
avocacion cireeta. Durante dicho plazo las partes deberan abstenerse de tomar medidas de 
accion directa. La Comision funcionara en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL y como metodo alternativo de solucion de conflictos. 
Las partes podran designar asesores tecnicos con voz pero sin voto. La nomina precedente para 
ambas representaciones podra ser modificada por cualquiera de las partes y en cualquier 
momento. ' 

Undecima; La Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, a requerimiento de 
la Camara Empresaria Firmante. ratifica el compromiso a gestionar: 

a) Ante OS^CAC, que la referida Obra Social de la actividad otorgue en los planes de pago los 
plazos maximos en las condiciones que permite la AFIP para el cumplimiento de los aportes y 
contribuciones. FAECyS se compromete a gestionar conjuntamente con la parte empresaria 
ante la autCridad pertinente una adecuada reduccion de los intereses correspondientes. 

b) Ante la?. Entidades de primer grado adheridas a esa Federacion requerir a las mismas 
otorguen er las financiaciones por deudas de capital en concepto de cuotas sindicales que con 
ellas mant:ngan las empresas que desarroilan su actividad en zona de actuacion segun las 
siguientes < ondiciones: 

El Empleador podra acordar pagar en tres, seis, doce, dieciocho o veinticuatro cuotas 
ales, iguales y consecutivas con la tasa de interes equivalente al 50 % de las que percibe 

IP para las deudas impositivas. El importe de las cuotas (capital e interes) se fijara a partir 
minimo de $100.-(pesos cien) por mes. 

Deberan solicitarlo por escrito ante la entidad acreedora. La nota a presentar debera consignar 
el apellido ;-' nombre completos o razon social del solicitante, numero de CUIT, domicilio legal y 
constituido / el plan de pagos por el cual se opte dentro de las posibUidades establecidas en la 
presente clausula. Si la deuda de capital e intereses declarada fuese superior a $30,000.-
(pesos treii.ta mil) podra convenirse un plan de pagos por un mayor numero de cuotas nunca 
inferior a $' 00.- (pesos cuatrocientos), por cuota. 

c) La FAEC'JS acordara las facilidades indicadas, a quienes lo sohciten con anterioridad al 30 de 
noviembre tie 2012, con respecto a las contribuciones adeudadas del 3,5 % con destino al Fondo 
de Retiro (jmplementario y lo adeudado por el articulo 32 del CCT 547/2008, permitiendo el 
pago del Cc ,)ital actualizado conforme las disposiciones de la Superintendencia de Seguros de la 
Nacion soh.'e la materia, en cuotas sin intereses, segun la metodologia y condiciones 
establecida r. en los puntos a) y b). 

Duodecimo • Con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del sistema solidario de 
salud que Innda a los empleados de comercio OSECAC, y enmarcado en la vigente emergencia 
sanitaria qi,e fuera oportunamente dictada por el Poder Legislative Nacional y que involucra a 
toda la co.'ertura medica asistencial, se conviene un aporte a cargo exclusivamente de los 
trabajadoH's mercantiles encuadrados en el Convenio Colectivo 547/08 y beneficiados con el 
presente aiuerdo. El referido aporte efectuado por el trabajador a la 0bra>3Gi4l de ios 



" S ^ ^ ^ : _*^ 

Empleados de Comercio y Actividades Civiles, sera de $ 100.- (cien pesos). Dicha suma sera,', 
retenida del monto a percibir por cada trabajador de la suma no remunerativa acordada en ,et 
articulo Primero del presente por el mes de mayo y depositada a la orden de OSECAC. En razon 
de su finalidad, en ningun caso la mencionada obligacion de pago por dicho aporte podra ser̂  
trasladada en forma directa o indirecta al empleador. 

Decimotercera; Es condicion suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este acuerdo, 
su previa homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
Nacion, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la homologacion de este 
acuerdo y se produzcan vencimientos de plazos pactados para el pago de los incrementos en la 
forma escalonada prevista, los empleadores comprendidos abonaran las sumas devengadas con 
la mencion'de "pago anticipo a cuenta del acuerdo colectivo mayo 2012", los que quedaran 
reemplazados y compensados por los rubros correspondientes una vez homologado el acuerdo. 

Decimo Ciiarta: Las partes ratifican los Articulos Decimo, Decimo Primero, Decimo Segundo, 
Decimo Tercero del acuerdo de fecha 28 de julio de 2010 y los del Acuerdo suscripto el 7 de 
setiembre de 201 l y la plena vigencia del CCT 547/08, en todo lo que no ha sido modificado por 
el presente'Acuerdo. 

Las partes 'olicitan la homologacion del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social, de conformidad a la normativa vigente 

» 

En este estado se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes previa lectura y 
ratificacion; para constancia.. 

PARTE SIND'CAL 



K^tViUI>afc:KAUIUIV3l=5 P A K A l i l ^PLE :APUb Dt . LA 

ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 
r 

.' De MAYOi2012 a MAYOf2013 

l%DiV1î lSTR^.Tl¥0 | 
WiES ^ ^ - ^ 

y^^"""^ ANO 
M4yO/20f2 

JUNIO/2012 

JUUO/2012 

AGOSTO/2012 

SEPTIEMBRE/2012 
OCTUBRE/2012 
NOVIEMBRE/20i2 

^DICIEMBRE/2012 
ENERO/2013 

FEBRERO/2013 

MARZO/2013 

ABRIU2013 

MAYO/2013 

A1 SUPERVISOR 1 
BASICO 

4.374,02 

4.374,02 

4.374,02 

4.374,02 

4.374,02 
4.374,02 
5.144,23 
5.144,23 
5.144,23 

1 5.144,23 

5.144,23 

5.144,23 

5.606,35 

NO REMUNERATIVO 
15% ACU 05/2012 

656,10 

656,10 

656,10 

656,10 

656,10 
656,10 

0,00 

NO REMUNERATIVO 
9% ACU 05/2012 

393,66 
393,66 
393,66 

393,66 

393,66 

393,66 

0,00 

TOTAL 

5.^30.12 

S.C.30,1.2 

?i.030,12 

I5.03*i,ri 

i -^-MiQ.Xir--
S.030,12 
S.S37,89 
S.S37,S!I 
S.537,8S 

1 g.|i32,SS—---. 

1 S-S37J9 

1 r imtM 
1 S.SCS,?5 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO S O ^ E LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACI6N COMPLEMENTARIA ESTABLECID^ 
POR EL ARTICULO 12° DEL CONVENIO N» a47/08. 



REIV3UNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
; ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

Oe MAYOi2012 a MAYOi2013 

WIES ^ ^ 

.--^"^^^ ANO 

MAYO/2012 

JUNIO/2012 

JULIO/2012 
AGOSTO/2012 
SEPTIEMBRE/2012 
OCTUBRE/2012 
NOVIEMBRE/2012 

'DICIEMBRE/2012 
ENERO/2013 
FEBRERO/2013 
MARZO/2013 

ABRIU2013 

MAYO/2013 

BASICO 

4.289,45 

4.289,45 

4.289.45 
4.289,45 
4.289,45 
4.289,45 
5.044,77 
5.044,77 
5.044,77 
5.044,77 
5.044,77 

5.044,77 

5.497,96 

NO REMUNERATIVO 

15% ACU 05/2012 

643,42 

643,42 

643,42 
643,42 
643,42 
643,42 
0,00 

NO REMUNERATIVO 

9% ACU 05/2012 

386,05 
386,05 
386,05 
386,05 
386,05 

386,05 

0,00 

TOTAL 

^ 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS D E B E R A N SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACI6N COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTlCULO 12° DEL CONVENIO N" i547/08. 



RE[y]UNERACIO^SES PARA EMPLEADOS DE LA 
\ ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

' De fyiAYOi2012 a MAYOi2013 

.. . . . . . . . _ . . . . V . . . . V . 1 

MES ^ ^ 

. ^ ^ ANO 
MAYO/2012 

JUNIO/2012 

JULIO/2012 
AGOSTO/2012 
SEPTIEMBRE/2012 
\OCTUBRE/2012 
NOVIEMBRE/2012 
DICIEMBRE/2012 
ENERO/2013 
FEBRERO/2013 
MARZO/2013 

ABRIU2013 

MAYO/2013 

BASICO 

4.231,78 

4.231,78 

4.231,78 
4.231,78 
4.231,78 
4.231,78 
4.976,94 
4.976,94 
4.976,94 
4.976,94 
4.976,94 

4.976,94 

5.424,04 

NO REMUNERATIVO 

15% ACU 05/2012 

634,77 

634,77 

634,77 
634,77 
634,77 
634,77 
0,00 

NO REMUNERATIVO 

9% ACU 05/2012 

380,86 
380,86 
380,86 
380,86 
380,86 

380,86 

0,00 ^^--

TOTAL 

^ - . . 

^ 

- X 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNAClbN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTfCULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08 



REWiUNERACIOlsSES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

De MAYOf2012 a MAYOi2013 

fp**^. 

AOfi^lNISTIiATlV 
MES 

ANO 

A4 RECl iFCIi [ I S 

BASICO NO REMUNERATIVO 

15% ACU 05/2012 

NO REMUNERATIVO 

9% ACU 05/2012 

TOTAL 

MAYO/2012 4.139,52 620,93 4-TSti,45 

JUNIO/2012 4.139,52 620,93 IC\4I 

JULIO/2012 4.139,52 620,93 4 760,45 
AGOSTO/2012 4.139,52 620,93 4.7e0.4C 
SEPTIEMBRE/2012 4.139,52 620,93 4 7m AS 
OCTUBRE/2012 4.139,52 620,93 4.760.4S 
lMOVIEMBRE/2012 4.868,44 0,00 372,56 «•>: 7 . 41,0;} 
DICIEMBRE/2012 4.868,44 372,56 B24i.m 
ENERO/2013 4,868,44 372,56 
FEBRERO/2013 4.868,44 372,56 5.241,Sii 
MARZO/2013 4.868,44 372,56 *i?41,00 

ABRIU2013 4.868,44 372,56 s;imm 
MAYO/2013 5.305,79 5 305,73 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACI6N COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTlCULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08 



. REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
. ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

• De MAY0f2Qn a MAYOf2013 

i 

WIES ^ ^ 

. ^ ^ ANO 

MAYO/2012 

JUNIO/2012 

JULIO/2012 
AGOSTO/2012 
SEPTIEMBRE/2012 
OCTUBRE/2012 

WiOVIEMBRE/2012 
DICIEMBRE/2012 
ENERO/2013 
FEBRERO/2013 
MARZO/2013 

ABRIU2013 

MAYO/2013 

BASICO 

4.116,45 

4.116,45 

4.116,45 
4.116,45 
4.116,45 
4.116,45 
4.841,30 
4.841,30 
4.841,30 
4.841,30 
4.841,30 

4.841,30 

5.276,22 

NO REMUNERATIVO 

15% ACU 05/2012 

617,47 

617,47 

617,47 
617,47 
617,47 
617,47 
0,00 

NO REMUNERATIVO 

9% ACU 05/2012 

370,48 
370,48 
370,48 
370,48 
370,48 

370,48 

0,00 

TOTAL 

. - . 

• 

MUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO^OBRE 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTlCULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

• De iyiAYOi2012 a MAYOi2013 

WIES ^ ^ 

. ^ - ^ ANO 

MAYO/2012 

JUNIO/2012 

JULIO/2012 
AGOSTO/2012 
SEPTIEMBRE/2012 
OCTUBRE/2012 

fNOVIEMBRE/2012 
DICIEMBRE/2012 
ENERO/2013 
FEBRERO/2013 
MARZO/2013 

ABRIU2013 

MAYO/2013 

i\.^i .y: . . : > : . .y :"cdi ' . i^ 1 

BASICO 

4.074,15 

4.074,15 

4.074,15 
4.074,15 
4.074,15 
4.074,15 
4.791,55 
4.791,55 
4.791,55 
4.791,55 
4.791,55 

4.791,55 

5.222,00 

NO REMUNERATIVO 

15% ACU 05/2012 

611,12 

611,12 

611,12 
611,12 
611,12 
611,12 
0,00 

NO REMUNERATIVO 

9% ACU 05/2012 

366,67 
366,67 
366,67 
366,67 
366,67 

366,67 

0,00 ^ 

TOTAL 

J v 

. 

* 

» 

- - . -

ANTIGOEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO S0BRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACI6N COMPLEMENTARIA ESTABLECID 
POR EL ARTfCULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 



, REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

De MAYOf2012 a MAYOi2013 

i 

MES ^ ^ 

. - ^ ANO 

MAYO/2012 

JUNIO/2012 

JULIO/2012 
AGOSTO/2012 
SEPTIEMBRE/2012 
OCTUBRE/2012 

fNOVIEMBRE/2012 
DICIEMBRE/2012 
ENERO/2013 
FEBRERO/2013 
MARZO/2013 

ABRIU2013 

MAYO/2013 

BASICO 

4.374,04 

4.374,04 

4.374,04 
4.374,04 
4.374,04 
4.374,04 
5.144,23 
5.144,23 
5.144,23 
5.144,23 
5.144,23 

5.144,23 

5.606,35 

NO REMUNERATIVO 

15% ACU 05/2012 

656,10 

656,10 

656,10 
656,10 
656.10 
656,10 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

9% ACU 05/2012 

393,66 
393,66 
393,66 
393,66 
393,66 

393,66 

0,00 

TOTAL 

'-

. . . . . _ . 

-

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO SOB 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA A S I G N A C I 6 N COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTlCULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

De MAYOi2012 a MAYOi2013 

MES - ^ 

. - ^ ANO 

MAYO/2012 

JUNIO/2012 

JULIO/2012 
AGOSTO/2012 
SEPTIEMBRE/2012 
OCTUBRE/2012 
NOVIEMBRE/2012 
DICIEMBRE/2012 
ENERO/2013 
FEBRERO/2013 
MARZO/2013 

ABRIU2013 

MAYO/2013 

BASICO 

4 289,45 

4.289,45 

4.289,45 
4.289,45 
4.289,45 
4.289,45 
5.044,77 
5.044,77 
5.044,77 
5.044,77 
5.044,77 

5.044,77 

5.497,96 

NO REMUNERATIVO 

15% ACU 05/2012 

643,42 

643,42 

643,42 
643,42 
643,42 
643,42 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

9% ACU 05/2012 

386,05 
386,05 
386,05 
386,05 
386,05 

386,05 

0,00 

TOTAL 

. . . -

' 

-~~̂  

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO SOI RATIVO Y NO REMUNERATIVO 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 

INCREMENTADAS CON LA ASIGNACI6N COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTlCULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

De MAYOi20n a MAYOi20n 

1 

MES ^ ^ 

. - ' ^ ANO 
MAYO/2012 

JUNIO/2012 

JULIO/2012 
AGOSTO/2012 
SEPTIEMBRE/2012 
OCTUBRE/2012 

9NOVIEMBRE/2012 
DICIEMBRE/2012 
ENERO/2013 
FEBRERO/2013 
MARZO/2013 

ABRIU2013 

MAYO/2013 

. < , . / ' . ' - • , . , • 1 / 1 

BASICO 

4.251,00 

4.251,00 

4.251,00 
4.251,00 
4.251,00 
4.251,00 
4.999,55 
4.999,55 
4.999,55 
4.999,55 
4.999,55 

4.999,55 

5.448,68 

NO REMUNERATIVO 

15% ACU 05/2012 

637,65 

637,65 

637,65 
637,65 
637,65 
637,65 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

9% ACU 05/2012 

382,59 
382,59 
382,59 
382,59 
382,59 

382,59 

0,00 

TOTAL 

^ - . • , 

' — • ' * ^ 

= 

ANTIGOEDAD: SE ABONARA EL 1% POR A^O SOBR RATIVO Y NO REMUNERATIVO 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS D E B E R A N SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACI6N COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTlCULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
. ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

De MAYOi20n a MAYOi2013 

".' \.k d: 'd:<. ' d 1 

MES ^ ^ 

^ - ^ ANO 

MAYO/2012 

JUNIO/2012 

JULIO/2012 
AGOSTO/2012 
SEPTIEMBRE/2012 
OCTUBRE/2012 

mOVIEMBRE/2012 
DICIEMBRE/2012 
ENERO/2013 
FEBRERO/2013 
MARZO/2013 

ABRIU2013 

MAYO/2P13 

BASICO 

4.135,66 

4.135,66 

4.135,66 
4.135,66 
4.135,66 
4.135,66 
4.863,90 
4.863,90 
4.863,90 
4.863,90 
4.863,90 

4.863,90 

5.300,84 

NO REMUNERATIVO 

15% ACU 05/2012 

620,35 

620,35 

620,35 
620,35 
620,35 
620,35 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

9% ACU 05/2012 

372,21 
372,21 
372,21 
372,21 
372,21 

372,21 

0,00 

TOTAL 

> =? 

. 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTlCULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
. ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

De [yiAYOf2012 a MAYOf2013 

MES ^ ^ ^ ^ ^ 

.^-""^^ ANO 
MAYO/2012 

JUNIO/2012 

JULIO/2012 
AGOSTO/2012 
SEPTIEMBRE/2012 
OCTUBRE/2012 
iNOVIEMBRE/2012 
DICIEMBRE/2012 
ENERO/2013 
FEBRERO/2013 
MARZO/2013 

ABRIU2013 

MAYO/^013 

BASICO 

4.374,02 

4.374,02 

4.374,02 
4.374,02 
4.374,02 
4.374,02 
5.144,23 
5.144,23 
5.144,23 
5.144,23 
5.144,23 

5.144.23 

5.606.35 

NO REMUNERATIVO 

15% ACU 05/2012 

656,10 

656,10 

656,10 
656,10 
656,10 
656,10 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

9% ACU 05/2012 

393,66 
393,66 
393,66 
393,66 
393,66 

393,66 

0,00 

TOTAL 

-

. ^ - ^ 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR AfiO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACI6N COMPLEMENJAhfA ESTABLECIDA 
POR EL ARTlCULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
. ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

De MAYOf2012 a iyiAYOi2013 

MES ^ ^ - ^ ^ 

^ ^ ^ ^ ^ ANO 
MAYO/2012 

JUNIO/2012 

JULIO/2012 
AGOSTO/2012 
SEPTIEMBRE/2012 
OCTUBRE/2012 

fNOVIEMBRE/2012 
DICIEMBRE/2012 
ENERO/2013 
FEBRERO/2013 
MARZO/2013 

ABRIU2013 

MAYO/2Q13 

:̂ >̂  A . j t : .i"_.4i'-ft\ 1 
BASICO 

4.251,01 

4.251,01 

4.251,01 
4.251.01 
4.251,01 
4.251,01 
4.999,55 
4.999,55 
4.999,55 
4.999,55 
4.999,55 

4.999,55 

5.448,68 

NO REMUNERATIVO 

15% ACU 05/2012 

637,65 

637,65 

637,65 
637,65 
637,65 
637,65 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

9% ACU 05/2012 

382,59 
382,59 
382,59 
382,59 
382,59 

382,59 

0,00 / " 

TOTAL 

' - \ 

\ 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTlCULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
, ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

De MAYOf2012 a MAYOf2013 

,... ... .,.. ... .., ^ 1 

MES ^ ^ - ^ 

.-"-""^^ ANO 
MAYO/2012 

JUNIO/2012 

JULIO/2012 
AGOSTO/2012 
SEPTIEMBRE/2012 
OCTUBRE/2012 

fNOVIEMBRE/2012 
DICIEMBRE/2012 
ENERO/2013 
FEBRERO/2013 
MARZO/2013 

ABRIU2013 

MAYO/Z013 

BASICO 

4.181.80 

4.181,80 

4.181,80 
4.181.80 
4.181.80 
4.181,80 
4.918,16 
4.918,16 
4.918,16 
4.918,16 
4.918,16 

4.918,16 

5.359,98 

NO REMUNERATIVO 

15% ACU 05/2012 

627,27 

627,27 

627,27 
627,27 
627,27 
627,27 
0,00 

NO REMUNERATIVO 

9% ACU 05/2012 

376,36 
376,36 
376,36 
376,36 
376,36 

376,36 

0,00 

TOTAL 

> 

O r .„. 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACI6N COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTfCULO 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

De MAYOf2012 a MAYOi2013 

? j " * 

MES 

ANO 

C4 COMOyCTOR Gy 
BASICO NO REMUNERATIVO 

15% ACU 05/2012 

NO REMUNERATIVO 

9% ACU 05/2012 
TOTAL 

MAYO/2012 4.289,45 643,42 

JUNIO/2012 4.289.45 643,42 4.332,87 

JULIO/2012 4.289,45 643,42 4.932,«7 
AGOSTO/2012 4.289.45 643,42 4- Q'S"? H'f 

SEPTIEMBRE/2012 4.289,45 643,42 
OCTUBRE/2012 

Mpi 
4.289,45 643,42 -4MZM7 

OVIEMBRE/2012 5.044,77 0,00 386,05 5.430.82 
DICIEMBRE/2012 5.044,77 386,05 ,>0,O<£ 

ENERO/2013 5.044,77 386,05 St* ^ ^ i ^ i & < ^ 

FEBRERO/2013 5.044,77 386,05 5.43SJ2 
MARZO/2013 5.044,77 386,05 BA'MM 
ABRIU2013 5.044,77 386,05 5.430,32 
MAYO/J2013 5.497,96 %4B7M 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR ANO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS^EBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEM^^J^IA^ESTABLECIDA 
POR EL ARTfCULO 12° DEL CONVENIQ N° 547/08 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
. ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

' De MAYOi2012 a MAYOi2013 

1 
MES ^ . . - ^ 

.^^-"^^ ANO 
MAYO/2012 

JUNIO/2012 

JULIO/2012 
AGOSTO/2012 
SEPTIEMBRE/2012 
OCTUBRE/2012 

)NOVIEMBRE/2012 
DICIEMBRE/2012 
ENERO/2013 
FEBRERO/2013 
MARZO/2013 

ABRIU2013 

\ MAYO/2013 

' a ^ • • i \ - ^ ^ ' • • ^^^ ^ , \ • v / ' > 

BASICO 

4.174,11 

4.174,11 

4.174,11 
4.174,11 
4.174,11 
4.174,11 
4.909,12 
4.909,12 
4.909,12 
4.909,12 
4.909,12 

4.909.12 

5.350.12 

NO REMUNERATIVO 

15% ACU 05/2012 

626.12 

626.12 

626,12 
626,12 
626,12 
626,12 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

9% ACU 05/2012 

375,67 
375.67 
375,67 
375,67 
375.67 

375,67 

0,00 z ^ " 

TOTAL 

N. , 

ANTIGUEDAD: SE ABONARA EL 1% POR AfiO SOBRE LO REMUNERATIVO Y NO REMUNERATIVO. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS/DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACi6N COMPLEM^ARiAESTABLECIDA 
POR EL ARTfCULO 12° DEL CONVENIO |N° 547/08 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

De MAYOi2012 a MAYOi2013 

ADICIONAL 
OPERATIVO. CATEGORIA C4 y C5 

Iros. 100 kms. 
MES - j ^ 

^-""^'^^ ANO 
MAYO/2012 

JUNIO/2012 

^ULIO/2012 

AGOSTO/2012 

SEPTIEMBRE/2012 

OCTUBRE/2012 

NOVIEMBRE/2012 

DICIEMBRE/2012 

ENERO/2013 

FEBRERO/2013 

MARZO/2013 

ABRIU2013 
MAYO/20U_ 

REMUNERA

TIVO 

0,42 

0,42 

0,42 

0,42 

0,42 

0,42 

0,49 

0,49 

0,49 

0,49 

0,49 

0,49 
0,54 

NO REMUNERATIVO 

15% 

ACUERDO 050012 

0,06 

0,06 

0,06 

0,06 

0,06 

0,06 

0.00 

NO REMUNERATIVO 

9% 

ACUERDO OS/2012 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

0,04 

0,04 
0,00 

TOTAL 

0,48 

0,48 

0,48 

0,48 

0.48 

0,48 

0,53 

0,53 

0,53 

0,53 

0,53 

0,53 
0,54 

PRESEI)ITISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNACI6N COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA 
POR EL ARTfCULO 12° DEL CONVENIO N° 547/1 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURlSTICA CCT. 547/08 

De MAYOf2012 a MAYOi2013 

ADICIONAL 
OPERATIVO - CATEGORIA C4 y C5 

MAS DE 100 kms. 
MES ^ ^ ^ 

L-^"""'^ ANO 
MAYO/2012 

JUNIO/2012 

JUUO/2012 

)AGOSTO/2012 

SEPTIEMBRE/2012 

OCTUBRE/2012 

NOVIEMBRE/2012 

DICIEMBRE/2012 

ENERO/2013 

FEBRERO/2013 

MARZO/2013 

ABRIU2013 

\ MAYO/2013 

REMUNERA

TIVO 

0,49 

0,49 

I 0,49 

0,49 

0,49 

0,49 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0.58 

0.63 

NO REMUNERATIVO 

15% 

ACUERDO 05/2012 

0,07 

0,07 

0,07 

0,07 

0,07 

0,07 

0,00 

NO REMUNERATIVO 

9% 

ACUERDO 05/2012 

0,04 

0,04 

0,04 

0,04 

0,04 

0,04 

0,00 

TOTAL 

0,56 

0,56 

0,56 

0,56 

0,56 

0,56 

0,62 

0,62 

0,62 

0,62 

0,62 

0,62 

0,63 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBE 
INCREMENTADAS CON LA ASIGNAC|6N COMPLEMENTARY 

"POR EL ARTfCULO 12° DEL CONVENIOIW" 547/08. 



"2013 Ano del Bicentenano de la Asamblea General Consituyentede 1813 " •.• x\ 

i ^ ' ( 

M I N I S r L K 1 O ./f 

TRABAJO 
I M1M 1 O V S L O U U i n A D SOC iAL 

EXPEDIENTE N° 1511250/12 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 14 dias del mes de noviembre de 

2013 a las 14.30 horas comparece al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO, por ante la Dra. Mercedes M. GADEA, Jefe de Departamento de 

Relaciones Laborales N°1, por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS 

DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) , Sr Jorge Andres BENCE en su 

caracter de Pantario. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, el compareciente en ei 

caracter invocado viene a ratificar en todos sus terminos el Acta Acuerdo y 

Escalas obrantes a fojas 2/5 y 2/18 del Expte N° 1518515/12 agregado como foja 

9 al principal, solicitando su pertinente homologacion. 

Con lo que se cierra el acto siendo 15horas, labrandose la presente que leida es 

firmada de conformidad y para constancia ante el actuante que certifica.-

dh 

PARTE GREMIAL 

,c MbMCEDfcS M \ G A D E > 6 
Jefa Oto Tleianiones LabOTaJes N'" 
Direcc. 6 \ Negociaci6n Colectlve 

•MTayss 
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