ACTA ACUERDO

En General Pacheco, a @s del mes de Enero de 2014, se reunen los representantes de la Empresa
Ford Argentina S.C.A., en adelante "LA EMPRESA”, con domicilio en la Avda. Henry Ford y Ruta
Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de Tigre, Provincia de Buenos Aires, por una parte y por la otra
los Representantes del Sindicato de Mecénicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica
Argentina y de la Comisién Interna de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL
SMATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente denominadas "Las
Partes”, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: A partir del 01-01-2014 al personal de Ford Argentina S.C.A. comprendido en el Convenio
Colectivo 8/89 “E” se le aplicard las nuevas escalas salariales que se adjuntan al presente como “Anexol”

A

SEGUNDA: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores,
procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccién y Exportacién, con el
propodsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las
relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando
adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

. TERCERA: En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, que
seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién a los fines de su
homologacion.
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Enero 01, 2014

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8
Anterior 0 5060 5129 5224 5383 5503 5763 5871 61,26
Actual 0 5495 5570 56,73 5846 59,76 62,59 63,76 66,53

Anterior 1 5262 5334 5433 5598 5723 5994 6106 6371

Actual 1 57,15 57,93 59,00 6080 6215 6509 66,31 69,19
Anterior 2 5313 5385 5485 65652 57,78 6051 6165 6432
Actual 2 57,70 5849 59,57 61,38 62,75 65,72 66,95 69,86
Anterior 3 56364 5437 5537 57,06 5833 61,09 6223 64,94
Actual 3 58,25 59,04 60,13 61,97 63,35 66,35 67,59 70,52
Anterior 4 5414 5488 5590 5760 5888 6166 6282 6555
Actual 4 5880 5960 60,70 62,55 63,94 66,97 68,22 71,19
Anterior 5 5465 5539 5642 58,14 5943 62,24 6341 66,16
Actual 5 5935 60,16 61,27 63,14 64,54 67,60 68,86 71,85
Anterior 6 5515 5591 5694 5867 569,98 62,82 6399 66,77
Actual 6 59,90 60,71 61,84 63,72 6514 68,22 69,50 72,52
Anterior 7 5566 5642 5746 5921 60,53 63,39 6458 67,39
Actual 7 6045 61,27 62,40 64,31 65,74 68,85 70,14 73,18
Anterior 8 56,17 5693 5799 5975 6108 6397 6517 68,00
Actual 8 60,99 61,83 62,97 64,89 66,33 6947 70,77 73,85
Anterior 9 5667 5744 5851 6029 6163 6455 6576 6861

Actual 9 6154 62,38 63,54 6548 6693 7010 71,41 74,51

Anternor 10 57,18 5796 59,03 6083 62,18 6512 66,34 69,22
Actual 10 62,09 62,94 64,10 66,06 67,53 70,73 72,05 75,18

Anterior 11 57,68 5847 5955 6137 62,73 6570 66,93
Actual 11 62,64 63,50 64,67 66,64 68,13 71,35 72,69

Anterior 12 58,19 5898 60,08 6190 6328 6627 67,52
Actual 12 63,19 64,06 65,24 67,23 68,72 71,98 73,32

Anterior 13 58,70 59,50 60,60 6244 6383 66,85 6810
Actual 13 63,74 6461 6581 67,81 69,32 7260 73,96
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Enero 01, 2014

Categorias 1 2 3 4 5 6 7

Anteror 29 66,79 67,70 6896 71,06 7264 76,07 77,50
Actual 29 7253 7352 74,88 7717 7888 82,62 84,16

Anteror 30 67,30 6822 6948 7159 7319 76,65 78,08
Actual 30 73,08 74,08 7545 77,75 79,48 83,24 84,80

Anterior 31 67,80 68,73 70,00 7213 73,74 7722 7867
Actual 31 73,63 74,64 76,02 78,34 80,08 83,87 8544

Anterior 32 68,31 6924 7052 7267 7429 77,80 7926
Actual 32 7418 7520 76,59 7892 80,68 84,50 86,08

Anterior 33 6882 69,75 71,05 7321 7484 7838 79,85
Actual 33 74,73 7575 7715 79,51 81,27 8512 86,71

Anterior 34 69,32 7027 71,57 7375 7539 7895 8043
Actual 34 75,28 76,31 77,72 80,09 81,87 8575 87,35

Anteror 35 69,83 70,78 72,09 7429 7594 7953 81,02
Actual 35 7583 7687 78,29 80,67 8247 86,37 87,99

Anteror 36 70,33 71,29 7261 7482 7649 80,11 81,61
Actual 36 76,38 77,42 78,85 81,26 83,07 87,00 88,63

Anterior 37 70,84 71,81 73,14 7536 77,04 8068 82,19
Actual 37 76,93 77,98 7942 81,84 83,66 87,63 89,26

Anteror 38 7135 7232 7366 7590 7759 8126 8278
Actual 38 77,48 78,54 79,99 8243 84,26 88,25 89,90

Anterior 39 71,85 72,83 74,18 76,44 78,14 81,83 83,37
Actual 39 78,03 79,09 80,56 83,01 84,86 88,88 90,54

Anteror 40 72,36 7334 7470 7698 7869 8241 8396
Actual 40 7858 7965 8112 83,60 8546 8950 91,18

Anterror 41 72,86 73,86 7523 7752 7924 8299 8454
Actual 41 7913 80,21 81,69 84,18 86,05 90,13 91,81

Anterior 42 73,37 7437 7575 7805 7979 8356
Actual 42 79,68 80,77 82,26 84,77 86,65 90,76
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Enero 01, 2014

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anteror 43 73,88 74,88 76,27 7859 80,34 84,14 8572 8944 96,13
Actual 43 80,23 81,32 82,83 8535 87,25 91,38 93,09 97,13 104,39

Anterior 44 74,38 7540 76,79 79,13 8089 8472 8630 9005 9678
Actual 44 80,78 81,88 83,39 8594 87,85 92,01 93,73 97,80 10511

Anteror 45 7489 7591 7732 7967 8144 8529 86,89 9066 9744
Actual 45 81,33 8244 83,96 86,52 8844 92,63 9436 9846 105,82

Anterior 46 7539 76,42 7784 8021 8199 8587 8748 9128 98,10
Actual 46 81,88 8299 8453 87,11 89,04 93,26 9500 99,13 106,54

Anterior 47 7590 76,94 7836 80,75 8255 8645 8807 9189 9876
Actual 47 82,43 83,55 85,10 87,69 89,64 93,89 9564 99,80 107,25

Antenor 48 76,41 7745 7888 8128 8310 87,02 8865 92,50 9942
Actual 48 82,97 84,11 85,66 88,27 90,24 94,51 96,28 100,46 107,97

Antiguedad 4% sobre el basico Inicial de cada categoria al cumplir el pnmer afio de anti-
guedad y el 1% por cada afo adicional

Subsidio por transporte: $ 552 por mes. (Se pagan $ 276 por quincena).
Este subsidio tiene caracter no rqmunerativo

RICARDO ALBERTO PIGNANRALI
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Plus Soldadores Especiales
Enero 01, 2014

1.9% (S) 0.9% (R) g
Categ. 3 4 5 6 7 8 4 5 6 7 Adm8db
J.Bas. 56,73 58,46 59,76 62,59 63,76 66,53 58,46 59,76 62,59 63,76
PBas. 290 385 388 366 7,24 10,99 117 2,55 1,05 249
Antig.
1 3,02 400 404 3,81 7,53 11,43 1,22 265 1,09 2,59
2 3,05 404 4,07 3,84 760 11,54 1,23 268 1,10 261
3 3,07 408 4,11 388 7,67 1165 1,24 270 111 264
4 310 412 415 392 7,75 11,76 125 273 112 266
5 3,13 416 419 395 7,82 11,87 1,26 275 1,13 2,69
8 3,16 420 423 399 7,89 11,98 1,28 2,78 1,14 2,71
7 3,18 424 427 403 7,9 12,09 1,29 281 1,16 2,74
8 322 427 431 4,086 8,04 1220 1,30 2,83 1,17 2,76
9 325 431 435 410 8,11 12,31 1,31 286 1,18 2,79
10 328 435 438 414 8,18 1242 1,32 288 1,19 2,81
" 331 439 442 417 8,25 12,53 1,33 291 120 2,84
12 334 443 446 421 833 1264 1,35 293 121 2,86
13 3,36 4,47 450 425 840 12,75 1,36 296 122 2,89
14 3,39 450 454 428 8,47 12,86 137 298 123 291
15 342 454 458 432 8,54 1297 1,38 3,01 124 294
16 345 458 462 436 8,62 13,08 1,39 3,03 125 296
17 348 462 466 439 869 13,19 140 306 126 299
18 351 466 469 443 876 13,30 1,42 3,09 1,27 3,01
19 354 470 473 447 8,83 13,41 143 3,11 1,28 3,04
20 3,67 474 477 450 8,91 13,52 144 314 129 306
21 3,60 4,77 4,81 454 8,98 1363 1,45 3,16 1,30 3,09
22 363 4,81 485 458 9,05 13,74 146 319 1,31 311
23 365 485 489 461 9,12 13,85 1,47 321 1,32 3,14
24 368 489 493 465 9,19 13,96 1,49 324 1,33 3,16
25 3,71 493 497 468 927 1407 1,60 326 1,34 3,19
26 3,74 497 501 472 934 14,18 151 329 1,35 321
27 3,77 501 504 476 941 14,29 1,62 3,32 1,37 324
28 3,80 504 508 4,79 948 1440 1,63 3,34 1,38 326
29 3,83 508 512 483 956 14,51 1,54 3,37 1,39 329
30 3,86 512 516 4,87 963 1462 1,56 3,39 1,40 3,31
31 3,89 516 520 490 9,70 14,73 1,57 342 141 3,34
32 392 520 524 494 9,77 1484 1,58 344 142 3,36
33 3,94 524 528 498 9,85 14,95 1,59 347 143 3,39
34 397 527 532 501 992 15,08 1,60 349 1,44 341
35 400 531 535 505 999 1517 161 3,52 145 344
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FORD ARGENTINA S.C.A.

Enero 01, 2014

ADICIONALES

"X" ADICIONAL AUXILIAR:

10% DE LA CATEGORIA 5a INICIAL $5,98
"E" ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a INICIAL $10,73
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a INICIAL $11,73
PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiguiente

"R" Para categorias 4,5,6y 7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:

Para personal que vino de VW Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia

en VW previa a la fusién en Autolatina Mértin Miguer T 4

a)  1,7% de la base de la Categoria 7 G, de Relaciones Laborde-

b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antiguedad) y la categoria que Adm. de Personal Jornali adc
tenia en VW

SE SUMAN a) + b)

El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria

que tenia en VW,
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Expediente N° 1603570/14

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de febrero de 2014, siendo
las 11:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - Direccidén Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociaciéon
Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién del Departamento Relaciones Laborales N° 2,
Lic Natalia VILLALBA LASTRA en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano
665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires: el Sr. Mario Victor VALOR (DNI 25.084.489),
miembro del Consejo Directivo Nacional, acompafados por los Sres. Gabriel Antonio
SANTUCHO (DNI 23.593 950), Ramén Rosa CEJAS (DNI 16 504.222), Silvio Gustavo
LEDESMA (DNI 22.812 610), Anibal Alfonso NUNEZ (DNI 13.739 474) en calidad de
miembros de la Comision Interna, en representacion de la Empresa FORD ARGENTINA
S.C.A., no comparece persona alguna tras comunicarse telefénicamente manifestando su
imposibilidad de concurrir a la audiencia del dia de la fecha, por lo que seran citados
oportunamente.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica a las partes que la

convocatoria del dia de la fecha lo es con motivo de la presentacion efectuada por SMATA

obrante a fojas 1 de autos. Acto seguido, previa vista de todo lo acje edida la palabra

a la representacion sindical, manifiesta que. acompafan Yy integramente el

acuerdo de partes arribado en forma directa el dia 2 de enero de 204
e ————————————

5/11 del expediente de referencia, del que reconocen como propias las firmas alli insertas, y

y acreditado a fojas

manifiestan su solicitud de homologacién. El acuerdo alcanzado se realiza en el marco del V

CCT 8/89 “E". Asimismo, declara bajo juramento que da cumplimiento a lo previsto en el

articulo 1° de 1a Ley N° 26 574 (cupo femenino)
Acto seguido, la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion sindical que el
acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado por el Secretario General,
Adjunto y/o Gremial y por la representacion empleadora. Cumplido ello, sera elevado a la
Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250 En este
estado y no siendo para mas, a las 12:00 horas, se da por finalizado el acto firmando los

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacién de su
l_—"

manifestacién, ante mi, que CERTIFICO.
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2014 - Afio de Homenaje al Aimirante Guillermo Brown, en el Bicentenano del Combate Naval de Mo

Expediente N° 1603570/14

En la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de febrero de 2014, siendo
las 12.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direcciéon de
Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones
Laborales N° 2, Lic Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion de la Empresa FORD
ARGENTINA S.C.A., con domicilio constituido en Avda. de Mayo 651, piso 3, oficina 14,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires' el Dr. José Luis ZAPATA (T° 25 F° 770 CSJN) en

calidad de Apoderado, condicién que acreditan mediante copia simple del poder que firman

juramentando su validez.
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, y cedida la palabra al compareciente,
manifiesta que: ratifica integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el dia 2
de enero de 2014 con el SMATA y acreditado a fojas 5/11 del expediente de referencia, del
que reconocen como propias las firmas alli insertas, y manifiestan su solicitud de
homologacion. El acuerdo alcanzado se realiza en el marco del CCT 8/89 “E”. -----------n-mm--
Acto seguido, la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion empeladora que el
acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado por el Secretario General,
Adjunto y/o Gremial del SMATA. Cumplido ello, sera elevado a la Superioridad, quedando
sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para
mas, a las 12:15 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes al pie de la
presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que
CERTIFICO. A

Lig. Nataila ViilalbalLastra




