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Expte. 1-216-266452-2012 

En la ciudad de Mar del Plata, a los 18 dias del mes de Julio de 2012, en la Delegacion Mar 
del Plata, del Ministerio de Trabajo, Empleo y la Seguridad Social, se reunen ante mi 
Delegado Regional del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social , el representante 
del SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO MAR DEL PLATA ZONA 
ATLANTICA, El sefior Carlos Guillermo Bianchi, su caracter de Secretario Gremial, y en 
representacion de la empresa MARONTI S.A. El senor Pascual Baldino en su caracter de 
apoderado, constituyendo domicilio en Triimvirato 1045, Mar del Plata. 
Las partes acuerdan que, atento la grave situacion que esta atravesando la industria pesquera 
de la ciudad de Mar del Plata, originada en medidas de accion directa que han impedido 
durante los dos ultimos meses, el ingreso y egreso del puerto local y que, en la actualidad se 
manifiestan mediante un paro de actividades que tiene como consecuencia la imposibilidad 
de operar con los buques pesqueros, con los cuales se abastece de materia prima los 
frigorificos, impidiendo su normal funcionamiento. 

Es por ello que las partes acuerdan, tomando en consideracion la situacion de crisis del sector, 
que desde el 1/06/2012 y mientras se mantengan las medidas de accion directa que impiden el 
normal funcionamiento del puerto local y hasta el ultimo dia del mes calendario posterior a la 
finalizacion de estos hechos, considerar a las sumas percibidas por los empleados de comercio 
que presten servicio en las empresas pesqueras, como salario NO REMUNERATIVO , en un 
90% del mismo quedando de caracter remunerativo el 10% restante. 

Asimismo en el caso del trabajador, no estarian afectados sus salarios por el ciento por ciento 
de los descuentos de ley, ya que el cincuenta por ciento de esos importes al no ser 
descontados, ingresarian al salario del trabajador y el otro cincuenta por ciento se 
descontarfan y seran abonados en concepto de contribucion solidara en favor de OSECAC, 
por parte de todos los trabajadores de comercio que presten servicios en la empresa , o en su 
defecto seran aportados a la obra social del cual el trabajador sea beneficiario. 
Por otra parte en el caso del empleador, este no deberia efectuar los aportes de ley, con 
excepcion de los correspondientes a la obra social del empleado que se seguiran efectuando 
en forma y condiciones de ley, y ademas, se seguiran abonado los aportes que establezcan los 
Art. 100 y 101 del C.C.T 130/75. 

Es condicion esencial del acuerdo a celebrarse, que el caracter no remunerativo de los salarios 
que se abonen no afectaran los derechos del trabajador en los supuestos de licencias, 
aguinaldos, vacaciones o cualquier otro derecho que le otorgue la legislacion vigente. 
Que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/06/2012 y mientras se mantengan las 

medidas de accion directa que impiden el normal funcionamiento de los buques en el Puerto 
de la ciudad de Mar del Plata, y hasta el ultimo dia del mes calendario posterior a la 
finalizacion de los conflictos que motivan la realizacion del presente acuerdo, fecha en la cual 
quedara sin efecto en forma total. 

eriodo de TRES (3) anos anteriores oE)fcG.\r-oiu ptĴ Para todos aquellos trabajadores que se encuentren en el 
MTEySS a su jubilacio momento de la realizai este acuerdo, los aportes y 

ki 



"2012 - Afio de Homenaje al doctor D IVIAiyOEI^-BEtSKA^G" 

..A/d/nyi-de-MO- de X-yadtadyO-j 

(C)'m/d,eo- u .de-Ofyiy'ttd/yaa Xmdyi / 

contribuciones con destino al ANSES y al I.N.S.S.J.Y.P, se calcularan la totalidad de los 
mismos, como si el presente acuerdo no existiera. 
Por ultimo las partes se comprometen a realizar todas las gestiones necesarias para obtener la 
homologacion por parte del Ministerio de trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a 
efectos de lograr el caracter NO REMUNERATIVO de los importes abonados a los 
trabajadores. 

Que previa lectura y ratificacion que realizan las partes, se firma el presente en 3 (Tres) 
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, ante mi que doy fe, en el lugar y fecha 
indicados. 
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MARONTI S.A. 

Dl MEGLIO ANDREA ANTONELLA 

CUIL 
Categoria 

Sueldo Neto 
Fechia de Ingreso 
Lugar de Trabajo 

23-35314608-4 
Admin;strativa E 
$2 500 
16/09/2010 
Oficma 

SIN CARGA FAMILIAR 

FiRMA>\_ 

ACLARACION IX KACgpô  AodA^'a AnfaieUa 

PARED! GUILLERIVIO ADRIAN 

CUIL 
Categoria 

Sueldo Neto 
Fecha de Ingreso 
Lugar de Trabajo 

20-14612712-7 
Administrativo B 
S5 000 
03/01/2011 
Oficma 

CON CARGA FAMILIAR 

FiRMA 

ACLARACION)' ^ /yLM^/ZeX-^J^y^ 

FREDEZ GUILLERMO ADRIEL 

CUIL 
Categoria 

Sueldo Neto 
Fecha de Ingreso 
Lugar de Trabajo 

20-3.5314485-6 
Administrative E 
$5 200 
14/03/2011 
Oficma 

CON CARGA FAMILIAR 

FIRMA 

ACLARACION C^,lL^ ̂ oQ3^ 
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Expte 1-216-266452-2012 

En la ciudad de Mar del Plata, a los 18 dlas deL mes de Septiembre de 2013, siendo las 

10,00 hs. se reunen, ante el funcionario actuante Sr ERREA, JORGE de la Delegacion 

Regional Mar del Plata del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 

Nacion, sita en la calle Santiago del Estero N° 1656 de la mencionada ciudad, previamente 

citados, los trabajadores SRA, Dl MEGLIO ANDREA ANTONELLA, DNI 35314608, SR 

PAREDI GUILLERMO ADRIAN, DNI 14612712^y SR. FREDEZ GUILLERiViQ ADRIEL DN^ 

35314485 dela empresa K l^6KnS.A, y ^ ^ h k ^ ^ x X ^ J ^ \ d ^ ^ M ^ t 

Abierto el acto los trabajadores RATIFICAN el convenio firmado en fecha 18 de Julio de 

2012 y que asimismo la nomina de empleados de fecha 18 de SEPTIEMBRE de 2013 que 

fuera presentado en esta Delegacion POR PARTE DE LA EMPRESA 

No siendo para mas se da por finalizado el acto sendo las 10 15 horas, firmandose dos (2) 

ejemplares de un solo tenor y aun mismo efecto 

D«l«9 


