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En la Ciudad de Cordoba a los cinco dias del mes de abril de 2014 ante mi Ab.
Marniana Chaves funcionaria actuante de la Delegacién Regional Cérdoba del
MTE y SS, comparecen por una parte los sefiores Jose Nestor Chavarra en su
calidad de miembro del Consejo Directivo Nacional de UOCRA - Unién Obrera
de la_Construccion de la Republica. Argentina_acompafiado) del Dr. Carlos
Alberto Figueroa en su calidad de apoderado de U O C R A. y por la otra, los
Sres. Mario_Raul. Tamagno en su calidad de Presidente de la Camara de
Industriales en Premoldeados Cemento Portland yel Sr Jose Nufiez en su
calidad de secretaria de dicha Cdmara acompafiados de su letrado Dr Nicolas
Romero conforme acta de designacion de autoridades que en este acto se
acompafia. Abierto el acto por la funcionana actuante y concedida la palabra a
los comparecientes, estos proceden a la designacion de miembros
negociadores’

Por parte de la representacién sindical se designa a
los Sres.: José Néstor Chavarria y Carlos Alberto Figueroa

Por parte de la representacion empresaria se designa Mario Raul Tamagno,
Jose Nuriez, Nicolas Romero.Se les informa a los comparecientes que la
presente constitucion de comision negociadora estara sujeta a posterior control
de legalidad por parte de la superiondad

Concedida la palabra a los comparecientes estos expresan que han alcanzado
un Acuerdo en los siguientes términos

1. Establecer un incremento salarial del quince por ciento 15% a partir del 1 de
abril de 2014, que se aplicara sobre los salarios basicos conformados vigentes
al 31 de marzo de 2014, y un incremento salarial del 10% a partir del 1 de julio
de 2014, que se aplicara sobre los salarios basicos vigentes al 30 de junio de
2014 Los salarios basicos conformados al 31 de marzo de 2014 resultan de
haber incorporado a la escala salarial basica vigente la proporcionalidad de las
sumas no remunerativas percibidas segun el anterior convenio. El incremento
Indicado se aplicara sobre las distintas categorias previstas en el convenio
colectivo nacional de trabajo 110/75 Los nuevos valores resultantes son los
expresados en la tabla adjunta como Anexo 1

e

2. Los valores establecidos en el presente Acuerdo absorben y/o compensan
hasta su concurrencia los Incrementos en el nivel de ingreso de los
trabajadores _otorgados voluntariamente por los empleadores, ya sea con
caracter r¢munehativo o no remunerativo, cualquiera sea el concepto,
denominacion, forma, presupuesto y condiciones de devengamiento, y que no
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podran ser compensadas ni absorbidas las sumas pagadas en concepto de
bono o gratificacién o premio de fin de afio u otra imputacidn de similar
naturaleza otorgada voluntariamente por los empleadores.

3 Las partes dejan expresamente establecido que la aplicacidn de la

precedente clausula de absorcidn en ningun caso podra traducirse en una

disminucion del nivel total de ingreso que, para una prestacion laboral

equivalente en cuanto a su duracion, condiciones de trabajo, régimen de turno

y demas condiciones, hubiera percibido cada trabajador alcanzado por el

presente Acuerdo durante el mes de marzo de 2014 por una jornada normal de
6 trabajo (sin computar horas extraordinarias)

4. Los empleadores comprendidos en el ambito personal y terntorial de
aphcacidon del convenio colectivo nacional de trabajo 110/75 retendran a todos
los trabajadores incluidos en el mismo, en concepto de aporte extraordinario
solidario, el uno y medio por ciento (1,50%) mensual de los salarios sujetos a
aportes y contribuciones legales, durante un periodo de seis (6) meses
contados a partir del mes inmediato posterior a la firma del presente convenio,
y la depositara a la orden de UOCRA que la afectara a la realizaciéon de
acciones de caracter sindical

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados el monto de ia cuota
sindical absorbe el monto del aporte de solidaridad establecido en el presente,
no debiendo realizarse retencion por este concepto

Asimismo, dado su caracter de extraordinario, bajo ningun supuesto adquirra
normalidad y habitualidad, apiicandose exclusivamente durante el plazo

. establecido.

5. Contribucién empresana para la realizacidon de las acciones sociales,
asistenciales y de apoyo en lo previsional y/o culturales. A partir de! primero de
mayo de 2014 y por un término de 10 meses, cada empleador incluido en la
presente convencion colectiva de trabajo, procedera a pagar mensuaimente
una contribucién de $ 45 (pesos cuarenta y cinco) por cada trabajador que
Integre su plantel al mes inmediato anterior al del pago. Queda expresamente
aclarado y establecido que esta contribucién extraordinaria debe ser imputada,
administrada y ejecutada en un todo de acuerdo con los términos y condiciones
establecidos en el articulo 9 de la ley 23551 y en el articulo 4 de su decreto
reglamentario 467/1988 El monto finalmente resultante debera ser depositado
por cada empleador en oportunidad del vencimiento de los aportes sindicales
del mes de m de 2014 y siguientes, hasta el mes de febrero de 2015,
utihzando la polety oficial en el casillero -otros conceptos- a la orden de
uoC en la cuenta 83820/01 del Banco de la Nacidén Argentina Sucursal
Caballitg’ o par ia red vigente autorizada para el ingreso de cuotas sindicales.
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6. Las partes convienen que el presente Acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de
marzo de 2015, y en el marco de la negociacion colectiva se comprometen a
conformar una Comisién especifica para realizar el segumiento de las
variables del sector, su impacto socioeconémico y el analisis integral de las
relaciones laborales de la industria.

7 Las partes ratifican el principio de buena fe que rige en la negociacion
colectiva y asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con el
objeto del presente Acuerdo, durante la vigencia del mismo.

6 8 Las partes solicitan a la autoridad de aplicacién que proceda a homologar el
presente Acuerdo para su aplicaciéon y vigencia.

Previa lectura y ratificacion, las partes firman cuatro ejemplares de idéntico
tenor y a un solo efecto

JORNALES DE SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1 DE
ABRIL DE 2014

| [Z5menAu [Zorake A Z5nakC3 ZonaRC oA A
| SEIGFT g@ AICTona ‘S’a'lﬁﬁol i | [SaErG Aﬂmll I
basico SICON| iZ0Na : | {DasICOJNR |zona || e | (B35 COM| [20n3
Oficial
‘espeual 38,01 [{38,01 |l4,18 42,19(138,01 58,36({38,01  |{38,01 76,02
|oficai”_|[32.39 ][3239 |[3.58 |[35.98][32.39  J[22.11  |[54.51][32.39  |[32.39 64,79
Abni
_ 2014 (")’}ﬁj;‘l’ 29,86 |[20.86 ||3.24 33,11|j29.86 ({22,861 52,48(29,86  |[29.86 59,73
' [ [[Ayudante |2742  |[27.42 |B.15  |[30.58|[27.42_ |[23.40 _ |[50.82)[27.42  |[27.42_ |[54.84]
| |[Sereno 4974 [4o74 567 |5542) 4974 ][334a2  |[8316][4 974 |4 974 |[o 049]|

JORNALES DE SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1 DE
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P 3-22969 .

JULIO DE 2014

l'_ |ZO:H8 ng‘lll ZTaRP
MeslllCategoriall (ST ER O ISEIET0
| } basiColl||basico

Z6TERC X

| [ZOnaRCTATSHaly

Adicional Sa1aTiog [Avicional I ED |
zona __|| bﬁsico_J] gcﬁilibésgc:o]

Adicional _'l

Ssﬁ::glal 4181 (4181 ||4.60 46,41|[a1,81  |l22.38  |l64.19|[41.81 |41.81  [l83s62
Hyho
2714 |[Ofical___][35.63 3563 ][3.94  |[po.s7lf35.63 J[24.32 |[59.96|[35.63 |[35.63  |[71.26 ||
| |Meaio”) [32.85 1][32.85 |[3.56  |[36.42)[32.85 |[24.87  |[57.73|[32.85 |[32.85 |[65.70
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