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DOCUMENTO NRO. I: En Buenos Aires, a los 6 dias del mes de Diciembre de ZQON——
siendo las 15:00 horas, se retnen por una parte, los Sefiores: Rogelio RODRIGUE‘Z‘“//
Osvaldo CASTELNUOVO, Claudio CARNOVALE, Héctor AMADIO, Carlos
GONZALEZ, Julio BUSTAMANTE y José RODRIGUEZ en representacion del la
Federacion de Obreros, Especialistas y Empleados de los Servicios e Industria de las
Telecomunicaciones de la Republica Argentina, “FOEESITRA”, y por la otra parte,
Juan José SCHAER, en representaciéon de Telecom Argentina Stet France Telecom SA,

con domicilio en Alicia Moreau de Justo 50, de esta Ciudad, y en adelante Ia
“EMPRESA”, quienes luego de haber analizado lo expuesto en los considerandos,
suscriben el presente, que documenta el avance de la negociacién registrada hasta la fecha:

Dada la situacion econdmica y financiera expresada por la Empresa, que ha motivado una

) fuerte reduccién de su estructura organizativa y de costos, y ante la posicién de
FOEESITRA de mantener el nivel de empleo actual de sus representados, las partes
‘ convienen, en el marco de los arts. 102 y 105 del CCT 201/92, realizar el presente

documento con caracter transitorio y al unico efecto de brindar condiciones que posibiliten
a la Empresa mejorar la presente situacion y a FOEESITRA garantizar los puestos de
trabajo de sus representados. El representante empresario, firma el siguiente documento,
ad-referendum de su aprobacién por el Comité Ejecutivo de TELECOM ARGENTINA
STET FRANCE TELECOM S.A. y los representantes sindicales lo firman ad-referendum
de la aprobacion de los Cuerpos Organicos de FOEESITRA.

CLAUSULA 1: Durante la vigencia de las condiciones del presente acuerdo y en atencién
a lo establecido en el CCT 201/92 Acta del 30/07/97, donde se define la reduccion de la
jormada laboral como uno de los instrumentos aptos para garantizar la preservacion del
empleo la Empresa podra ofrecer a su personal las siguientes modalidades de reduccion de
jornada, guardias y trabajo en turnos o por equipo.

CLAUSULA 2: Se acuerda que el trabajador que acepte, podra ver reducida su jornada
diaria en 45 minutos promedio y su salario basico tendra la modificacién proporcional
' equivalente.

CLAUSULA 3: La Empresa garantizard a todos los trabajadores que acepten las
condiciones negociadas entre TELECOM y FOEESITRA, unica firmante del Convenio
Colectivo 201/92, la estabilidad en sus empleos por el término del acuerdo, con la tnica
salvedad de los casos sefialados en la clausula 8.-

CLAUSULA 4: La Empresa podré establecer los horarios y turnos que considere mas
convenientes, conforme a las tareas y funciones. Por lo que se establece en forma transitoria
y por el término de vigencia del presente acuerdo, que la Empresa implementara regimenes
de trabajo a turnos fijos o rotativos o por equipos. Para los trabajadores que desarrollen
tareas en la forma habilitada en este apartado y que sean convocados a cumplir con sus
tareas normales y habituales en dias sabados, domingos y/o feriados, percibirdn
mensualmente:

e Por trabajar dos o tres de esos dias dentro del mes, una suma equivalente al 12% del

salario basico mas la bonificacion por antigtiedad.




¢ Por trabajar cuatro o mas de esos dias dentro del mes, una suma equivalente al 18%
salario basico mas la bonificacién por antigtiedad.

El calculo de los porcentajes fijados en los puntos a y b se establecerdn sobre los valores

originales del salario béasico mas la bonificacion antigliedad como hasta la fecha anterior a

la firma del presente.

Por lo expuesto, se suspenden las bonificaciones establecidas en el art. 19 del CCT 201/92,

en todo lo estipulado por el presente apartado.

Todos los grupos laborales definidos en el CCT 201/92, podran estar afectados a lo

establecido en esta clausula, durante la vigencia del presente acuerdo.

CLAUSULA 5: Los trabajadores en las condiciones de la clausula 4, podran ver ampliada
la polivalencia funcional entre: a) Grupo Ingenieria / Especializados y Grupo Equipo, b)
Grupo Empalmador Lineas y Grupo Servicio al Cliente/Servicio Posventa. Se deja
establecido que para el cumplimiento de la polivalencia funcional ampliada indicada, la
Empresa debera proveer a los trabajadores la capacitacion y entrenamiento adecuados para
las funciones a desempefiar.

CLAUSULA 6: Se modifica, por el término de vigencia del presente acuerdo, lo
establecido en el art. 51 primer parrafo en los siguientes términos: “El personal que deba -
desempefiar una comision de servicio, o sea adscripto por necesidades de servicio a mas de
50 kildmetros de su lugar de residencia, percibird para atender a todos sus gastos
personales, con exclusion de los pasajes y 6rdenes de carga que se abonaran por separado,
una asignacién en concepto de compensacién de gastos no remunerativos segin consta en
el Anexo III que se ajustara cuando las partes lo estimen oportuno y necesario.”

CLAUSULA 7: Las partes acuerdan que, por el premio de productividad del periodo
comprendido entre octubre 2001 y septiembre 2002, se abonara una suma fija equivalente
al setenta y ocho por ciento (78%) de un salario basico original mas bonificacién por
antigiiedad. Esta suma se abonara en nueve (9) cuotas mensuales iguales y consecutivas
entre el mes de enero 2002 y el mes de septiembre del mismo afio.

Por lo aqui acordado y por el periodo mencionado, se suspende la vigencia del art. 44 del
CCT 201/92.

Dicho articulo volverd a aplicarse para el periodo octubre 2002 a septiembre 2003. La
bonificacion del primer semestre se adelantard en forma mensual desde octubre 2002 a
marzo 2003, a razén del 7% del salario basico mas bonificacion antigiiedad. Estas sumas
se computaran como adelantos a cuenta del concepto “bonificacion productividad” que serd
liquidado en el mes de marzo del 2003, conforme el art. 44 del CCT 201/92.

CLAUSULA 8: El personal en actividad comprendido en el CCT 201/92, que acepte las
condiciones del presente acuerdo, gozara de estabilidad laboral por el término de 15 meses
comprendido desde el 01/01/2002 al 31/03/2003, sin que tal plazo pueda considerarse
ampliado por ningun motivo. El compromiso aqui asumido por la Empresa implica que la
misma se abstendra de efectuar despidos sin justa causa en los términos del articulo 245 de
la Ley de Contrato de Trabajo. ,

La obligaciéon asumida por la Empresa subsistird por el plazo acordado, salvo que se
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produzca alguna de las siguientes situaciones en cuyo caso, las partes acuerd
caducidad inmediata: .

e No homologacion del presente acuerdo en los términos en que se celebra.

e Existencia de medidas de accién directa por parte de las partes aqui firmantes, que
tengan relacion con lo acordado.

e Imposibilidad de hecho o de derecho para la empresa de aplicar las medidas previstas
en el presente acuerdo.

CLAUSULA 9: Las reducciones salariales proporcionales que se podran producir en virtud
de lo establecido en la cldusula 1, no afectardn los aportes y contribuciones con destino a la
obra social O.S.Tel y Fondo Compensador.

CLAUSULA 10: La aplicacion de este acuerdo no estara sujeta a un nuevo acuerdo entre
las partes y su cumplimiento por parte del personal afectado implicara su conformidad y
acuerdo individual, considerandose a todos los efectos, que la homologacion del presente,
se extiende a los mismos. La empresa se reserva el derecho de presentar todas las
ratificaciones individuales para su homologacion en el presente expediente.

CLAUSULA 11: El presente acuerdo tendra vigencia desde el 1 de enero de 2002 al 31 de
marzo del 2003.-

CLAUSULA 12: Atento las cuestiones pendientes entre las partes y que son motivo de
discusion ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos se
acuerda someter todas las diferencias, al procedimiento de mediacion voluntaria en el cual
se encuentra para que el mediador proceda a abocarse al tratamiento conjunto de los temas
pendientes de resolucidn.

CLAUSULA 13: Las partes acuerdan que por el término de la vigencia de la presente acta
se suspende el cémputo del plazo del art. 29 de la ley 25.250, sin perjuicio de lo cual se
constituira la Comisién Paritaria Nacional para la renovacion del CCT 201/92.

CLAUSULA 14: Ambas partes, en forma conjunta o separada, quedan facultadas para
presentar este acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos
Humanos para su homologacién y en el marco del expediente Nro. 1051135.
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