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. Adiculot®
___ Partes Intervinientes -

La Céamara Argentina de Locutorios (CAL). y la Federacién de Obreros,
Especialistas y Empleados de los Servicios e Industria de las
Telecomunicaciones de la Republica Argentina (FOEESITRA), convienen en
celebrar el presente Convenio Colectivo de Trabajo de las Telecomunicaciones
del sector Centros Publicos de Telecomunicaciones (CPTel).

El sector CPTel comprende a locutorios, telecentros, cabinas ptblicas,
telecabinas o toda otra denominacién que adquieran los establecimientos
donde se brinde |a prestacion del servicio publico de telecomunicaciones, cuya
explotacion la realicen terceros de empresas licenciatarias de la actividad,
cualquiera sea la forma juridica que los vincule a las mismas, y que se
inscriban en el marco legal que corresponde a la PYMES (Ley 24647,
Decretos y Resoluciones reglamentarias)




Las partes reconocen que el presente Convenio tiene por finalidad el
establecer las condiciones de trabajo que regiran las relaciones entre las
partes, con el objetivo de lograr excelencia en la calidad de los productos y
servicios, por medio de sistemas de capacitacién y desarrolio personal y
profesional de los trabajadores, en un marco de relaciones armoénicas con los

mismos y con la asociacién sindical que los representa, todo ello basado en la
confianza y la buena fe.




~ Ariculo®
_Cléusula Sustitutoria

Sin perjuicio de aquellos derechos que se deriven de disposiciones
legales la presente Convencion Colectiva sustituye en su totalidad respecto del
personal incluido dentro de su ambito especifico de aplicacién, todo derecho u
obligacién emergente de normativa de caracter colectivo, derivada de
convenios, actas, acuerdos, resoluciones y cualquier otro acto o disposicion
regulatoria que no hubiese sido recogida por el mismo. Este instrumento
constituye para las partes y sus representados, desde su entrada en vigencia y
hasta su vencimiento, la Unica norma convencional de caracter obligatorio que
rige sus relaciones.




Las condiciones de trabajo y relaciones entre los CPTel. y su personal
0 con sus representantes que no se contemplen en el presente Convenio
seran regidas por leyes, decretos y disposiciones vigentes sobre las

respectivas materias, en especial aquellos referidos a las normativas para
pequenas y medianas- esas (PyMES).
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L ~Articulo 5°
Mantenmén y Regulacion d

Emplec

Segun lo establecido en el Art. 97 de la Ley 24467, cuando los CPTel
decidan reestructurar sus planteles de personal por razones tecnolégicas,
organizativas o de mercado, podran proponer a FOEESITRA la modificacion
de determinadas regulaciones colectivas aplicables.

La entidad sindical tendra derecho a recibir la informacién que sustente
las pretensiones de los CPTel.

Si los CPTel y FOEESITRA acordaran tal modificacion los primeros no
podran efectuar despados por la misma causa durante el tiempo que dure i3
modzf&cacnon




Los empleadores no deberan realizar ningin tipc de discriminacion
fundada en razones de sexo, raza, religion, nacionalidad, edad, politica o
gremial. Debiendo dispensar a todos los trabajadores igual trato en idéntica
situacion en ﬁ}»ma‘f‘éb?de lo establecido en el articulo 81 de la LCT.

o




La capacitacion profesional es un derecho y un deber fundamental de
los trabajadores de los CPTel.

La Camara Argentina de Locutorios dispondra las gestiones necesarias
para facilitar el acceso a los programas de formacién continua financiados por
fondos publicos (Art. 96 Ley 24467). Los mismos deberan tener la finalidad de
atender las necesidades de preparacion y actualizacién profesional del
personal.

Dado el impacto que genera en el proceso de trabajo los cambios
tecnologicos y/o de mercado en las telecomunicaciones, se define como de
interés comun, para el logro de una adecuada reconversion de mano de obra
en su rol polivalente, la celebracion de protocolos instrumentales de
capacatamoﬂ g, ermltan la aplicaciéon de programas complementarios de




El plazo de vigencia del presente Convenio sera de 3 afos, debiendo
iniciarse su renegociacion 60 dias antes del vencimiento del plazo acordado, a
los efectos de su modificacion parcial o integral.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo entrara en vigencia a los 30
dias contados desde el primer dia del mes siguiente al que se haya hecho

4

efectiva la homoiggacujn.
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El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion en todo el
ambito de la Republica Argentina para los trabajadores en relacién de

dependencia con los CPTel, cuya representatividad sea ejercida por la
FOEESITRA y sus Sindicatos Adheridos. -
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Articulo 10°

b

mbito Personal

Quedan comprendidos en el presente Convenio todos los trabajadores que
desempefien funciones laborales en los CPTel de conformidad con el
descriptivo de funciones y categorias mencionadas en el Art.12°.
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i Artu:uieﬁ** SR
vilidad Funcional

Se define como movilidad funcional a la aptitud que tiene todo
trabajador para realizar distintas tareas, a partir de acceder a la Capacitacion y

entrenamiento  adecuados que le permita ampliar sus conocimientos y
habilidades.

En este marco las partes se comprometen a lo siguiente:

Los empleadores a proveer Ia capacitacion y entrenamiento mediante los
programas formales y/o practicas que correspondan, asi como también a
aplicar la organizacién, condiciones y medio ambiente de trabajo apropiado
al rol polivalente definido.

- Los empleadores a realizar las tareas tanto de indole técnica, operativa y
administrativa, que eventualmente hubiese que ilevar a cabo para optimizar
la continuidad de! servicio, dentro de los plazos y cronogramas establecidos
por los CPTel.




e o Artieulo12e
I:Jescnpcxén de Funcmne& y Categersas?refesmnales

La descripcion enunciativa de funciones y categorias profesionales con

su denominacioén correspondiente del personal son las que se detallan a
continuacion:

1. DESCRIPCION ENUNCIATIVA DE FUNCIONES

Brindar informacién , asesoramiento, acceso y cobranza de los servicios
de telefonia local, nacional e internacional, fax, mensajeria, correo
electrénico, datos, internet, video conferencia, etc. y de todo servicio de
telecomunicacién instalado o a instalar en los CPTel. Promocién y venta de
servicios y productos complementarios.

2. CATEGORIAS PROFESIONALES Y DENOMINACIONES

Categoria | Denominacién
A Auxiliar Operador Polivalente
B Operador Polivalente Basico
C Operador Polivalente Calificado

Categoria A: Comprende a los trabajadores que realizan tareas auxiliares y
a aqueilos que se encuentran en periodo de prueba.

Categoria B: Comprende a los trabajadores que realizan las tareas
basicas.

Categoria C: Comprende a los trabajadores que realizan ademas de las
basicas tareas calificadas (acceso a internet y servicios de
valor agregado).

i,
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Con el objeto de fomentar el empleo en la actividad se aplicaran todas
las modalidades de contrataciéon que resuelten del marco legal existente.
Aquellas modalidades que deban ser habilitadas por convenio deberén ser
aprobadas en el ambito de la Comisidn Paritaria Nacional.

El contrato por tiempo indeterminado se entendera celebrado a prueba
durante los primeros nueve (9) meses para operadores polivalentes basicos y
los 12 (doce) primeros meses para operadores polivalentes calificados,
rigiendo en ambos casos las normativas establecidas en la Ley 25250
decretos complementarios.
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Las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el presente
convenio estaran determinadas por la categoria en que se encuentre el
trabajador conforme a la escala salarial que se fije en el Anexo 1.

Los trabajadores eventuales que realicen tareas en forma discontinua,
percibiran una remuneracién proporcional a las escalas salariales fijadas.

[T

Y
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ual Complementario

Los CPTel abonaran el sueldo anual complementario en dos cuotas. La
primera de ellas con los haberes del mes de junio y la segunda con los
haberes del mes de diciembre de cada afio.

El importe a abonar en cada semestre sera calculado de conformidad
con las normas legales vigentes.

17



Los empleadores deberan abonar al trabajador que prestare servicio en
horas suplementarias un recargo del cincuenta por ciento (50%) calculado
sobre el salario habitual si se tratare de dias comunes y del ciento por ciento
(100%}) en dias sabados despues de las doce (12) horas, domingos y feriados.




i Amculo 17"'

Los trabajadores que cumplan funciones de cajero cobrador o pagador y
manejen directa y fisicamente dinero en efectivo, percibiran una compensacion
por falla de caja que se establece en el Anexo .

g




Con motivo de celebrarse el 18 de marzo el dia del trabajador de las
telecomunicaciones, se abonard con la remuneracién de dicho mes, el

equivalente a una jornada y media habil en forma adicional a todos los
trabajadores del sector.
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Con destino al Fondo Especial de ayuda social y complemento de Salud
de la Entidad sindical, el empleador se compromete a aportar mensualmente el
3,5 % del salario basico de cada empleado convencionado, mientras gue cada
uno de ellos aportaran el 2 % de su salario basico en el mismo periodo.

Los fondos afectados a tal destino seran objeto de una administracion

especial por la Entidad Sindical en los términos del Art. 4 del Decreto
Reglamentario N° 467/88 de la Ley 23551.

Las sumas resultantes de los aportes y contribuciones seran
depositadas por el empleador a la orden de FOEESITRA en la institucion

bancaria, que esta designe dentro de los 10 (diez) dias corridos de finalizado el
mes. ™

i
3
%
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. Artieulo 200

La jornada de trabajo no podra exceder las (ocho) 8 horas diarias o
cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Los horarios regiran en forma continua o discontinua, conforme a las
tareas o funciones que desempefian los trabajadores, a los requerimientos de
la organizacion del trabajo y a la debida atencién de los clientes. Asimismo se
podian establecer horarios especiales de acuerdo a circunstancias
territoriales, climaticas o estacionales. Los horarios también podran ser
organizados por el sistema de turnos, los cuales seran rotativos.

Cualquier cambio en el régimen horario o en los turnos habituales
deberan ser comunicados a los trabajadores afectados con la debido
anticipacién.

La jornada de trabajo integramente nocturna no podra exceder de (7)
siete horas, entendiéndose por tal la que se cumpla entre la hora veintiuna de
un dia y la hora seis del siguiente.Cuando se alternen horas diurnas con
nocturnas se reduciré proporcionalmente en 8 minutos por cada hora nocturna
trabajada o se pg@&én los 8 minutos de exceso como tiempo suplementario. |

o
o
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Teniendo en cuenta la preservacion del empleo, la competitividad del
sector, el recambio tecnologico y demas fenomenos de caracter estacional o
permanentes que puedan condicionar los requerimientos del servicio, las
partes acuerdan que los CPTel podran adoptar la modalidad de movilidad
horaria.

La misma permitird que eventuales reducciones y/o dias de trabajo
puedan compensarse con la ampliacion proporcional en los restantes dias,
siempre que se respeten los descansos obligatorios establecidos en el Art.23
del presente convenio.

A los efectos del computo de horas trabajadas, se incluiran tanto las
horas trabajadas como aquellas en que el trabajador no cumple sus trareas,
por corresponderle el goce de la licencia anual remunerada, la licencia por
enfermedades y/o accidentes, o de licencias especiales con goce de haberes
segun ley 20744.

En atencién a lo expuesto se establece lo siguiente

a) Se establece un jornada de 182'horas mensuales efectivas

b) Los CPTel podran determinar reducciones horarias en los términos
regulados por el Art. 25 de la Ley 24.013 y ampliaciones de jornada en
caracter compensatorio y/o en forma provisional.

En estas situaciones los CPTel comunicaran a sus trabajadores con la
debida antelacién los programas y horarios establecidos.

c) En todos los casos el trabajador percibird mensualmente el pago de lo
pactado para el sueldo basico de su categoria. Asimismo, la empresa
comunicard mensualmente conjuntamente con la liquidacién de sus
respectivos haberes, las horas que en débito o crédito tuviera cada
trabajador, correspondientes al acumulado hasta el mes inmediato anterior.

d) Al final de cada periodo calendario determinado se realizara un balance de
horas trabajadas en el mismo, dicho periodo podra ser mensual, bimestral o

trimestral. En este Gltimo caso a manera de ejemplo se dara el siguiente
tratamiento:

d) 1. Si surgiera un débito por parte de los trabajadores, el nimero de horas
correspondientes deberan ser trabajadas en el trimestre siguiente (- de 546.
horas computadas).

d) 2. Si surgiera un crédito horario, el nimero de horas correspondientes
sera liquidado por la empresa tomando en consideracién el valor horario
para cada categoria\(: de 546 horas computadas

e
H

" 44 (horas semanales) x 4.13 (semafi\% premedio mensual)= 182 horas mensuales
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_ Descansos

A todo trabajador le corresponde el usufructo de los siguientes

descansos:

a) Descanso Semanal. Los dias sabados de 12 a 24 horas y domingos de 0 a

24 horas para el personal que cumpla la jornada comun de lunes a sabado
hasta las doce (12) horas o el equivalente en (2) dos dias semanales en
forma conjunta para el personal cuya jornada comun incluya sabado de 12
a 24 horas y domingo de 0 a 24 horas.

El personal que por razones de servicio u operativas deba realizar tareas en
los dias de descanso semanal, le sera otorgado un descanso compensatorio
en los términos previstos en el Art. 207 de la L.C.T.

b) Descanso entre Jornadas. Sera no inferior a 12 horas entre el cese de una

c)

jornada y el comienzo de la otra, salvo en los casos de emergencias
previstos en el Art. 24° del presente.

Descanso durante la Jornada. El trabajador cuya jornada sea completa y
continuada, usufructuard un descanso de 30 (treinta) minutos no
computadas dentro de la misma. El mismo se otorgara preferentemente
cuando promedie la jornada, excepto que por necesidades operativas,

circunstancias ocasionales y/o climaticas deban otorgarse en otro
momento.

d) Descanso en los dias feriados, establecidos por leyes nacionales y

provinciales. En este Ultimo caso cuando sea de alcance para la industria,
comercio y bancos.

mw‘“”““”'"”"’\v
™
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El trabajador estara obligado a prestar servicio en horas extraordinarias,
en casos de peligro o accidente ocurrido o inminente, de fuerza mayor, O por
exigencias excepcionales del CPtel o de la economia nacional, en
concordancia con lo que establece la legislacion vigente,

En este caso, se lo considerara en servicio, desde el momento en que
salga de su domicilio para presentarse en el iugar donde se le haya indicado,
sin perjuicio de cualquier otro beneficio gue corresponda.

Si la emergencia y consecuente convocatoria es en dias que no debiera
prestar servicio, se le reconocerd medio dia trabajado, a todos los efectos, si el
tiempo de ocupacién no sobrepasa la mitad de su jornada y el dia integro
cuando la sobrepase, y se computaran las horas extraordinarias conforme a lo
prescripto por la ley de Contrato de Trabajo.

25




Se aplicara lo establecido en la Ley de Contrato de Trabajo, de acuerdo
al siguiente detalle;

a) Licencia anual ordinaria: Art. N° 150 al 157 incl. y 162 al 164 incl. LCT
En caso de fraccionamiento de la licencia anual ordinaria, el mismo no
podré acceder al maximo de tres (3) periodos siempre que cada uno de los
mismos tengan una duracion de seis (6) dias laborales continuos {Ley
24457, Dto 1146/99)

b) Licencias especiales con goce de sueldo: Art. N° 158 al 161 incl LCT
c) Licencias especiales sin goce de sueldo:  Art. N° 215 al 217 incl.LCT

26



B O e Amcuings S

Se aplicara lo establecido en la Ley de Contrato de Trabajo, de acuerdo
al siguiente detalle;

a) Prohibicién de Trabajar Conservaciéon del Empleo: Art. N°177 LCT

b} Despido por causa de embarazo — Presuncién,  Art. N° 178 LCT
¢) Descanso diario por Lactancia: Art. N© 179 LCT

d) Estado de Excedencia: Art. N® 183 al 186 incl.LCT

&) Adopcién:: En caso de adopcion se concedera a la trabajadora una licencia
remunerada de treinta (30) dias corridos a partir del otorgamiento de la
guarda a estos fines.

Si el menor se encontrara en periodo de lactancia correspondera también
los beneficios que regula el Art.179 de la LCT..

Para hacer uso de este beneficio la trabajadora deberd presentar a la
Empresa el certificado del otorgamiento de la guarda expedido porla
Autoridad competente.

et
M -
" e
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Art!culbzﬁ"
_ Enfermedadesy Accidentes

a) Enfermedades y Accidentes Inculpables
Se aplicara lo establecido en la Ley de Contrato de Trabajo, de acuerdo al
siguiente detalle:

1. Plazo. Remuneracion; Art. N° 208 LCT
2. Aviso al Empleador: Art. N®* 209 LCT
3. Control: Art. N°210 LCT
4. Conservacién del Empleo:  Art. N°211 LCT
5. Reincorporacion: Art. N°212 LCT
6. Despido del Trabajador: Art. N° 213 LCT

b) Accidentes de Trabajo
En caso de accidentes de trabajo, el trabajador tendra la cobertura médico
asistencial, licencias, indemnizacion y reserva del puesto de trabajo que
correspondan para cada situacién particular, segun lo establecido por la Ley
24.557/95, sus decretos reglamentarios y leyes concordantes

_— w_\}
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_ Higiene y Seguridad Laboral

a. Comisién Mixta:

b.

En todos los casos el empleador darg cumplimiento a la Ley Nacional de
Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587 y a su Decreto Reglamentario
N°®351/79 y sus modificatorias y a la Ley de Riesgos de Trabajo N° 24557 y
sus decretos reglamentarios.

Las partes se comprometen a la plena observancia de las normas vigentes
y @ tal fin se crea un Comité Mixto asesor de caracter nacional en la
materia, que se integrara con igual nimero de representantes de la CAL y
de la FOEESITRA, que funcionara en forma permanente.

Las recomendaciones de este Comité Mixto se formularan por acuerdo
unanime de sus integrantes.

Primeros Auxilios

Los CPTel deberan dotar, en sus oficinas de atencion al cliente, de los
medios adecuados para la inmediata prestacion de primeros auxilios,

proveera botiquines, cartillas o folletos aconsejando su uso.
- e o e / ;
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La Comisién Paritaria Nacional tendra como atribuciones la interpretacion y la
modificacion del presente convenio y la composicion de los diferendos entre
las partes.

Se integrara con igual nimero de representantes de la Camara y FOEESITRA.

Esta Comision de caracter permanente, ajustard su funcionamiento a los
terminos de fa Ley 14.250 t.o. y sus modificatorias y reglamentaciones.

Podra modificar o incorporar al presente Convenio Colectivo de Trabajo, como
parte del mismo, a todos los acuerdos que se celebren deniro del plazo de
vigencia del mismo y tendra responsabilidades para el tratamiento, de acuerdo
a lo establecido en el Art. 24° de la Ley 24.013, de las siguientes materias:

a) La incorporacion de la tecnologia y sus efectos sobre las relaciones
laborales y el empleo;

b) El establecimiento del sistema de formacién que faciliten la polivalencia de
los trabajadores;

¢) Los regimenes de categoria y la movilidad funcional;

d)La inclusion de una relacién apropiada sobre las mejoras de Ia
productividad, el aumento de la produccion y el crecimiento de los salarios
reales;

e) Las consecuencias de los programas de la reestructuracién por cuestiones
de mercado en las condiciones de trabajo y empleo;

f) El establecimiento de mecanismo de oportuna informaciéon y consulta.

La decision de esta Comisién, solo tendran validez cuando se hubiera
adoptado por unanimidad.

En caso contrario las partes deberdn recurrir a mecanismos de
autocomposicion de conflicto.

TR
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La Comision Paritaria Nacional podra convocarse a solicitud de partes a
los efectos de dirimir ias cuestiones para la que ella fue creada. Quien efectle
esta solicitud debera notificar a la ofra de la cuestién o las cuestiones que
desea someter a consideracién. El plazo de integracion y funcionamiento de la
Comision sera dentro de los 10 (diez) dias de convocada. Se considerara
practica desleal la negativa de cualquiera de las partes a participar de tal
convocatoria o concurrir a las reuniones que deberan llevarse a cabo con la
participacion de sus representantes, cualguiera sea el numero de los
presentes.

,,,,,,,,
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- Articulo 30°
_ Plazo de Resoluci

Convocada la Comision Paritaria Nacional y abocada esta al tratamiento
de una cuestion de interpretacion o aplicacion del convenio, debera expedirse

la misma en un plazo maximo de sesenta (60) dias de solicitada la
convocatoria.

Transcurrido dicho plazo sin resolucion se considerars que existe un
conflicto, habilitando a cualquiera de las partes signatarias o bien a recurrir a
la autocomposicién de conflictos como método alternativo de resolucién de los
mismos, o bien a concurrir al Ministerio de Trabajo de la Nacién en el marco de

la Ley 14.786 o ante los tribunales laborales competentes para que diriman los
mismos.
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= Art’iw
_ Representacion G

remial

La eleccion y designacién de delegados gremiales se remitird a la
aplicacién de la normativa legal vigente. Dada las particularidades de Ia
actividad y en especial en virtud de la dispersion geogréfica que existen entre
los distintos lugares utilizados para su realizacion las partes acuerdan que la
Comision Paritaria Nacional reglamentara para cada zona geogréfica de la
Actividad el presente articulo en un término no mayor de 120 (ciento veinte)
dias, a contar desde la homologacion del presente convenio.

S, B
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Los trabajadores que ocupen cargos electivos o representativos en la
Entidad Sindical y en organismos que requieran representacién gremial,
dejaran de prestar servicio y gozaran de licencia automatica sin goce de
haberes, teniendo derecho a la reserva del puesto y a ser reincorporado hasta
30 (treinta) dias después de finalizar el ejercicio de sus funciones,

34



FOEESITRA tendra derecho a través de los medios mas adecuados a

proporcionar a sus representados la informacion relacionada con las
actividades de la Entidad Gremial.

e /)
.
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i Articulo 888 T T T
__ CuotaSocietaria - Retenciones Especiales - Créditos

En materia de cuota sindical, sl Empleador se ajustaréd a las normas
legales de aplicacion en la materia. Las retenciones efectuadas seran
depositadas en la cuenta que la entidad gremial indique, dentro de los diez
dias corridos de finalizado el mes.

También sera agente de retencién por cada renovacion de Convenio,
y/o aumento que por otra via se produzca, de hasta dos (2) dias de jornal al
afo, a todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, el
importe retenido sera remitido a la F.O.E.E.S.ILT.RA. enla presente forma que
se especifica en el primer parrafo del presente articulo.

De igual manera sera agente de retencién de los créditos que la F.O.E
E.SLTR.A ylo sus Sindicatos otorguen a los trabajadores y comuniquen al
Empleador, en concordancia con lo establecido en el art 132 to. de la ley
20.744, que remitird a la organizacion gremial igual que en los casos
anteriores.
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__ Regulacién de Conflictos

En atencidn a que la actividad de las Telecomunicaciones constituye un
servicio publico esencial, las partes acuerdan atenerse a lo establecido en el
Decreto 843/00 (Reglamentario de Ley 25250) conviniendo, en caso de
disponerse la realizacion de medidas de accién directa y mientras se
prolongue la duracién de las mismas, las modalidades de la prestaciéon de los
servicios minimos, a fin de atender las necesidades imprescindibles de los
usuarios. Las mismas seran de estricto cumplimiento de las partes.
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Las partes signatarias de esta convencién se comprometen a garantizar
la resolucion de los conflictos que surjan y que afecten el normal desarrollo de
las actividades, utilizando efectivamente todos los recursos de didlogo,
negociacion y autocomposicidn de conflictos establecidos por el presente
convenio y legislacion vigente..
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ANEXO |

Art.14° — Salarios

Art. 17°- Falla de Caija:

Ciento ochenta pesos anuales ($ 180). Pagaderos en cuatro cuotas
trimestrales del mismo monto.
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EXPEDIENTE N° 1.040.254/01

En la ciudad de Buenos Aires, a los diecisiete dias del mes de Julio del afio dos mil dos,
siende las 17.30 horas comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJQ, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOQCIAL, DIRECCION NACIONAL DE
NEGOCIACION COLECTIVA, ante la Sra. Secretaria de Relaciones taborales del
Departamento de Relaciones Laborales N° 1, Contadora tsabel FRANCO, el Sr. Osvaldo
CASTELNUOVQ, en representacion de Ia FEDERACION DE OBRERQS,
ESPECIALISTAS Y EMPLEADCS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por una parte; y por la otra,
el Dr. Gerardo Osvaldo YANEZ, en calidad de Presidente de la CAMARA ARGENTINA
DE LOCUTORIOS.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, la funcionaria actuante procede a
notificar a la CAMARA ARGENTINA DE LOCUTORIOS el dictamen obrante a fojas
196/199, haciéndole entrega de copia del mismo, asimismo se hace saber a las partes
que el plazo previsto por la Ley 23.546 —de procedimiento de negociacion colectiva- no
ha empezado a computarse en razén de no haberse cumplimentado los requisitos de
fondo y de forma previstos en el articulo 4° de la Ley 14.250 para el tramite de
homealogacion solicitada, y cedida la palabra a la representacién empresaria, expresa:
Que se notifica del dictamen, recibe copia del mismo y deja constancia que el domicilio
de la Camara es en la Calle Moreno N° 2823 de la Ciudad Auténoma de Busnos — -

En el uso de a palabra las partes comparecientes, expresan: Que en este acto ratifican
el texto de los Articulos 9°, 21° y 19°, adjuntando conforme lo requerido en e} dictamen
de fojas 196/199 una nota en la que se anexa los textos ordenados de los Articulos 9°,
21° y 19° (por triplicado). Asimismo, ratifican el convenio celebrado con las
modificaciones realizadas y reiteran el pedido de homologacion, entendiendo que han
cumplimentado adecuadamente lo requerido en el dictamen detallado precedentemente
y por ende que empieza correr el plazo pravisto en la Ley 23.546.

No siendo para mds, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes de
conformidad y para constancia, ante mi, funcionaria actuante, que CERTIFICO.——-—v- --

REPRESE i ACJON SINDICAL, REPRESENTACION EMPRESARIA

{




