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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 6 del mes de diciembre de 
2013, se reunen, por una parte, los Sres. Daniel Rodriguez, Daniel Sanchez 
y Alberto Tell, en representacion de la FEDERAC80N DE OBREROS, 
ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS 
TELECOMUNICACIONES (F.O.E.E.S.I.T.R.A.), y por la otra, los Sres. Marcelo 
Villegas, Roberto Traficante, Walter Gerboles y Jorge Locatelli, en 
representacion de TELECOM ARGENTINA S. A., quienes en conjunto 
manlfiestan: 

Considerando, 

Que en el acuerdo suscripto por las partes el 9 de noviembre de 2009, por 
las consideraciones expuestas en el mismo y por instrumentacion de su 
clausula 1, se crearon tres categorias laborales especiales denominadas 
"X", "Y" y "Z", incorporandose las mismas a la escala de categorias 
vigentes en el CCT 201/92 "E"; 

Que con fecha 21 de septiembre de 2010, la Empresa y la Mesa de Unidad 
Sindical de las Telecomunicaciones, han arribado a un Acuerdo 
Programatico, en virtud del cual se decidio realizar una revision de 
caracter integral de los distintos puestos y funciones que actualmente 
ocupa el personal, considerando los sucesivos cambios de las nuevas 
modalidades de trabajo, las tecnologias asociadas y el impacto de las 
mismas en las tareas a desarrollarse; 

Que con fecha 18 de enero de 2012, la Empresa y la Mesa de Unidad 
Sindical de las Telecomunicaciones, arribaron a un Acuerdo Marco 
vinculado a los encuadres del personal, en el que se plasma el resultado 
de lo desarrollado por la Comision Permanente de Seguimiento del 
Acuerdo Programatico, referenciado en el considerando anterior; 

Que en el marco del acuerdo mencionado en el considerando precedente, 
con fecha 12 de marzo de 2012, las partes establecieron la creacion de las 
categorias especiales " Z l " , "Z2", "Z3" y "Z4", las cuales fueron tambien 
incorporadas a la escala de categorias vigentes en el CCT 201/92; 

Que en el caso del acuerdo de fecha 9 de noviembre de 2009, se 
establecio que la asignacion de dichas categorias especiales se realizara 
teniendose en cuenta el personal que fuera proveniente de 
encuadramientos diferentes al del CCT 201/92; 



Que en el caso del acuerdo de fecha 12 de marzo de 2012, se establecio 
que la asignacion de dichas categorias especiales se realizara teniendose 
en cuenta la nomina del personal que se adjuntaba a ese instrumento; 

Las partes acuerdan lo siguiente, 

PRIMERO - En funcion de las atribuciones conferidas a la Comision 
Empresa-Gremio instituida en la clausula 5 del acuerdo del aho 2009 ya 
referenciado, y teniendo en cuenta que la misma ha analizado la simetria 
con la descripcion de tareas de las Especialidades del Area de Actividad 
Tecnica detalladas en el Anexo 1 adjunto al presente, como asf tambien la 
atribucion de responsabilidades y funciones de los mismos y la posibilidad 
de ampliar el horizonte de carrera laboral y calificacion profesional para 
los trabajadores encuadrados en el marco del mismo Convenio Coiectivo 
de Trabajo, las partes acuerdan eliminar las restricciones de encuadres 
contempladas en los acuerdos citados y utilizar las Categorias 
mencionadas para el desarrollo de carrera de los trabajadores, en las 
Etapas Altas y Experimentadas de las Especialidades definidas, a partir de 
la firma del presente. 

Las partes acuerdan solicitar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social, la correspondiente homologacion del presente 
instrumento. 

En prueba de conformidad, las partes firman tres ejemplares del presente 
de un mismo tenor y a un solo efecto. 



ANEXO 1 

AREA DE ACTIVIDAD 
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ESPECIALIDAD 

CQNIVIUTACJON 4^.. 

DAlOSl.. ' t 
ENTORNO _&^ 
TMNSWIISION '%, 

REPARACION Y*AR0YOTECNIC0 
CALIDAD DE SERVICIO 
0EFINIGION Y DESARROLLO ©E\. *S.. 
SISTEMAS TECNICOS DE GESIIONt 
GESTION DE REDES Y SERVtilO 
NORMAS Y GESTION TECNlCl 
PROGRAMACION 
PROYECTOS 
PWNIFlCACiONTE 
DESARRQLLOJECNOfePGIGO 
VERIFICACION BE CALlBAD TECNICA 
SEGUIMIENTO DE OBRAS 
PROYElTOSiA CLIENTES 
INTEGRACIOISI DE'SOLUCIONES, 

Nota: Las Especialidades que son alcanzadas por el presente acuerdo, 
enunciadas en la tabla adjunta, son aquellas que desarrollan sus tareas en 
las funciones de: 

Innovacion Tecnologica - Creacion de Redes - Laboratorio y Pruebas -
Soporte a la Operacion - Gestion y Supervision de Redes y Servicios -
Aseguramiento Logico. 
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 11:00hs del dia 16 de 

Julio de 2014, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, comparecen ante el Lie. Omar M. RICO, Secretario de Conciiiacion 

del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, por la representacion gremial: 

(F.O.E.E.S.I.T.R.A.) FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y 

EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS 

TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el senor: Alberto 

TELL, en su caracter de Secretario Asuntos Profesionales, por una parte y por 

la empresa: TELECOM ARGENTINA S.A., el Dr. Mariano A. RODRIGUEZ, en 

caracter de apoderado, quienes asisten a este acto. 

Declarado abierto el acto por el funcionario se cede la palabra y ambas partes, 

manlfiestan que: Venimos a notificarnos, el Dictamen N°2955 obrante a 

fs.23/26, retiramos copias de traslado debidamente certificada. Asimismo 

venimos a ratificar el acuerdo suscripto entre la representacion gremial: 

(F.O.E.E.S.I.T.R.A.) y la empresa: TELECOM ARGENTINA S.A., celebrado el 

dia 06/12/13, obrante a fs.2/4; y solicitamos su pertinente homologacion. 

Oldas las partes el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la 

Asesoria Tecnico Legal, para su conocimiento y consideracion. 

No siendo para mas se cierra el acto, labrandose la presente que leida, es 

firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante que certifica. 

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA 


