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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de julio del afio dos
mil catorce, siendo las 15 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante el Secretario de Conciliacién del Dto. de
Relaciones Laborales N® 3 Dr Carlos Valente, en representacion de la parte sindical
por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, Io
hacen los Sr. Antonio CATTANEO, Sr. Oscar MARTINEZ con DNI:16.284.327 ,
Seccional Rio Grande; Sr. Gustavo MONGE, con DNI: 20.369.557 Seccional
Ushuaia, Fabian LEIVA con DNI:18.640.931 y Roberto SMOROCHYK con
. DNI:21.697.158 en caracter de delgados por una parte (todos ellos en caracter de
miembros paritarios) y por la otra parte ; por la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS - AFARTE-, representada en este
acto por el Sr. Alejandro MAYORAL, ( D.N.I N° 8.519.635) Sr, Eduardo LAPIDUZ (
D.N.I N° 11.266.974) en calidad de miembros paritarios, conjuntamente con el Dr.
Martin BASUALDO, por RADIO VICTORIA FUEGUINA S.A. lo hace Sr. Mario
GARCIA , por SOLINIK S.A. Ilo hace Sr. Marcelo CARVALHO, por GRUPO
MIRGOR lo hace Sr. Miguel GONZALEZ , por NEW SAN GRUPO lo hace el Sr.
Santiago Bianco, por CARRIER FUEGUINA lo hace Isabel MEZZETTI por
FAPESA Io hace Aldo MAURE, , por BGH GRUPO lo hace Sra. Maria Susana
GOMEZ , por ELECTROFUEGUINA Io hace Sr. Leonel Fabian GUTIERREZ

. ,quienes asisten al presente acto.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y luego de un largo proceso de
negociaciones llevadas a cabo en ambito privado y en esta Cartera de Estado, las

partes arriban al siguiente acuerdo:

AMBITO DEL ACUERDO
Que dentro de la normativa legal vigente y en el marco de autonomia de

negociacion salarial otorgada la Comision de Seguimiento salarial integrada por el

secrelario Nacional; seccional Rio Grande y la Seccidnal Ushuaia de UOMRA, por 9
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el Sector Gremial y AFARTE por el Sector Empresario exclusivamente para sus

establecimientos sitos en la Provincia de Tierra del Fuego, creada por el acuerdo de

fecha 16 de septiembre de 2004, en el expediente N° 1.076.115/03 homologada por

el Ministerio de Trabajo de la Nacién, por Resolucién S.T. N° 297 han llegado al

presente acuerdo conforme a los siguientes términos.-

PRIMERO:

Las partes acuerdan otorgar al personal alcanzado por el presente acuerdo y

comprendido en las Ramas 4 y 8 del CCT 260/75 un incremento del 20% ( veinte por

ciento) a abonarse en el mes de julio de 2014, sobre el valor del salario regional
. mensual abonado por los empleadores al 30/06/2014. A partir del mes de noviembre
de 2014 las partes convienen un incremento adicional no acumulativo del 6.5 %
sobre el valor del salario regional mensual abonado por los empleadores al
30/06/2014. Y a partir del mes de junio de 2015 las partes convienen un incremento
adicional no acumulativo del 3.5 % sobre el valor del salario regional mensual
abonado por los empleadores al 30/06/2014. Las escalas salariales
correspondientes se detallan en Anexo al presente.
SEGUNDO
Se acuerda también abonar a todos los trabajadores alcanzados por el presente
acuerdo y en caracter de suma extraordinaria no remunerativa y por Unica vez y de
naturaleza no salarial, la suma de $ 7.500, la que se liquidara bajo la voz
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA ACUERDO 2014, que se abonara con
antelacion al 15 de agosto de 2014. Tendran derecho a percibir esta asignacion, solo
quienes se encontraren prestando servicios en las empresas al 1 de julio de 2014 y
se encuentren prestando efectivamente servicios a la firma del acuerdo.
Por otra parte y con motivo del quinto afio de la entrada en vigencia de la ley 26.539,
se otorga a todos los trabajadores alcanzados por el presente acuerdo una

asignacion no remunerativa extraordinaria por unica vez y de naturaleza no salarial

é/ ! de $ 5500. El mencionado concepto se abonara en dos cuotas conforme el
) siguiente de detalle. La primer cuota de $ 2.500 se abonara con antelacién al 15 de

noviembre de 2014 y sera percibida solo por qujsnes se encontraren prestando

servicios en las empresas a la fecha de %/fsegunda cuota_de $ 3.000 se




“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el ife'ntenarlq,gel

i Combate Naval de Montevideo”. ’;(«"l’: ST
= /“ ;-“.{f’ g;‘ o
e
AMernistorio do D mdfyo, "'"j}f’\ W ,

abonara con antelacion al 15 de febrero de 2015 y sera percibida solo por quienes
se encuentren prestando efectivamente servicios a la fecha de pago.
TERCERO.
En relacién a lo acordado en el punto 2) del acuerdo paritario de fecha 23 de mayo
de 2007 y homologado mediante resolucion ST. N° 710, se ratifica el alcance,
naturaleza y condiciones del concepto alli establecido y fijado en una suma fija de $
1.240 solo hasta el mes de mayo de 2015 inclusive, fecha en que pierde su vigencia
y obligatoriedad.
CUARTO —~ VIGENCIA.

. Este acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1 de julio de 2014 hasta el
30 de junio de 2015.-
QUINTO
Las partes expresan su decision y compromiso de abrir los canales de dialogo que

sean necesarios, a los fines de buscar soluciones y tratamiento constructivo para
todas aquellas cuestiones que durante la vigencia del presente puedan presentarse
y que pudieran obstaculizar el normal desenvolvimiento de las actividades.-

SEXTA - HOMOLOGACION

Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo, junto con las planillas

conteniendo las nuevas escalas salariales, que son presentadas por ante esta
autoridad y que forman parte integrante del presente. Leida y ratificada la presente
acta acuerdo los comparecientes de conformidad al pie sefial de plena conformidad,

ante mi que certifico.

Con lo que no siendo para mas, a las 18:30 hs. se cerré el acto, la presente que
leida es firmada de conformidad y para constancia, ante la "ﬁuante que certifica.-----
-REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
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ANEXO RAMA 8
Salario Adicional Salano Adicional Salario Adicional Salano Adicional
ELECTRONICAS Basico Zona Basico Zona Basico Zona Basico Zona
Mensual Desfav TOTAL Mensual Desfav TOTAL Mensual Desfav TOTAL Mensual Desfav TOTAL

desde desde SRM desde desde SRM Desde desde SRM desde desde SRM
Categoria JUNIO 2014 JULIO 2014 NOVIEMBRE 2014 JUNIO 2015
Operario 4623 5948 10 571 5 548 7138 12 685 5848 7524 13 372 6 010 7.732 13.742
Calificado 5046 6 501 11547 6 055 7 801 13 856 6 383 8224 14 607 6 560 8 451 15 011
Medio Oficial 5390 6944 12 334 6 468 8333 14 801 6818 8784 15 603 7007 9 027 16.034
Especialzado 5751 7418 13169 6.901 8 902 15 803 7275 9384 16 659 7.476 9.643 17 120
Especializado Mdltiple 6119 7879 13998 7 343 9455 16 798 7741 9 967 17.707 7 955 10 243 18.197
Oficial 6362 8198 14 560 7.634 9838 17.472 8 048 10370 18.418 8271 10 657 18 928
Oficial Mdltiple 6882 8814 15 696 8.258 10 577 18 835 8 706 11.150 19 855 8947 11.458 20.405
Administrativo 1° 4488 5818 10 306 5.386 6 982 12 367 5677 7 360 13037 5834 7.563 13.398
Administrativo 2° 4905 6486 11392 5.886 7783 13670 6 205 8 205 14.411 6377 8432 14.810
Adminstrativo 3° 5730 7439 13 169 6.876 8 927 15.803 7 248 9410 16 659 7 449 9.671 17.120
Administrativo 4° 6181 8177 14 358 7417 9812 17 230 7 819 10 344 18.163 8 035 10 630 18 665
Técnico 1° 4738 5901 10 639 5686 7 081 12 767 5994 7.465 13.458 6 159 7.671 13 831
Técnico 2° 4763 6467 11229 5716 7 760 13 475 6.025 8 181 14.205 6 192 8407 14.598
Técnico 3° 5209 6932 12141 6.251 8318 14 569 6.589 8.769 15.358 6.772 9012 15 783
Técnico 4° 6168 7 896 14 064 7 402 9475 16.877 7 803 9988 17.791 8018 10 265 18 283
Técnico 5° 6418 8210 14 628 7702 9 852 17 554 8.119 10 386 18 504 8 343 10673 19 016
Técnico 6° 7292 9 046 16 338 8.750 10 855 19 606 9224 11 443 20.668 9.480 11760 21239
Auxlliar de 1ra. 4325 5566 9 891 5190 6.679 11 869 5471 7.041 12.512 5623 7236 12 858
Auxiliar de 2da. 4708 6050 10 758 5 650 7 260 12910 5.956 7.653 13.609 6120 7865 13 985
Auxiliar de 3da.
Beneficio adicional zona (ley 26.341, art. 6, acuerdo de fecha 10/9/2008, expte. 1.076.115/03) JUL 2014 5.830 NOV 2014 6.145 JUN 20156: 52{;—17'5‘:?{ ‘ R
Los montcs han sido expresados en valor bruto remunerativo I, !
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ANEXO RAMA 4
&/
"/4" ,/ Salario Adicional Salario Adicional Salario Adicional Salario Adicional
"6‘ 4 AUTOPARITISTA Basico lona Basico Zona Basico Zona Basico Zona
‘ Mensual Desfav. TOTAL Mensual Desfav TOTAL Mensual Desfav TOTAL Mensual Desfav TOTAL
desde desde SRM desde desde SRM Desde desde SRM desde desde SRM
/ /,/ /. 1 Categoria Desde OCT 2013 Desde JUL 2014 Desde NOV 2014 Desde JUN 2015
7 8 / Operario 4970 7286 12 256 5964 8 743 14 707 6 287 9217 15 504 6 461 9472 15 933
2 Calificado 5420 7955 13375 6 504 9 546 16 050 6 856 10.063 16 919 7 046 10.342 17 388
J/ A Medio Oficial 5835 8 547 14 383 7.002 10 256 17 260 7 381 10.812 18 194 7 586 1111 18 698
- ‘ Especializado 6179 9056 15235 7415 10 867 18 282 7 816 11456 19 272 8.033 11773 19.806
Especializado Mdltiple 6 495 9521 16 016 7.794 11.425 19 219 8 216 12 044 20 260 8 444 12 377 20 821
Oficial 6 886 10 102 16 988 8 263 12 122 20 386 8711 12779 21490 8 952 13 133 22 084
/ Oficial MUltiple 7183 10 544 17 727 8 620 12.653 21.272 9 086 13.338 22.425 9 338 13.707 23 045
‘/ 077 Administrativo 1° 4 495 6582 11077 5394 7 898 13292 5.686 8 326 14 012 5844 8 5657 14 400
4 . Administrativo 2° 5346 7 826 13171 6415 9 391 15 805 6 763 9900 16.661 6 950 10174 17.122
” Administratfivo 3° 6277 9195 15471 7532 11 034 18 565 7.940 11632 19 571 8.160 11.954 20 112
’ Administrativo 4° 7067 10 329 17 396 8 480 12 395 20 875 8 940 13.066 22 006 9.187 13428 22 615
/ ’/ Técnico 1° 4614 6778 11392 5.637 8.134 13670 5837 8.574 14 411 5998 8 811 14 810
/ Técnico 2° 52717 7744 13 021 6.332 9293 15.625 6 675 9796 16 472 6 860 10 067 16 927
Técnico 3 6159 9027 15186 7.391 10 832 18.223 7791 11419 19.210 8 007 11.735 19.742
.,l ’ Técnico 4° 6882 10 075 16 957 8.258 12 090 20 348 8 706 12 745 21 451 8 947 13.098 22 044
[Z/}/ Técnico &° 7309 10 680 17 989 8.771 12 816 21 587 9.246 13 510 22 756 9.502 13 884 23.386
Y ‘ / Técnico 6°
Auxiliar de Tra. 4602 6764 11 366 5522 8.117 13639 5 822 8 556 14.378 5.983 8.793 14.776
Auxiliar de 2da. 5346 7859 13 205 6.415 9 431 15 846 6 763 9942 16 704 6.950 10217 17.167
~ Auxiliar de 3da. 6157 9042 15199 7 388 10 850 18 239 7 789 11438 19 227 8 004 11.755 19 759
. [ ..
Beneficio adicional zona (ley 26.341, art. 6, acuerdo de fecha 10/9/2008, expte. 1.076.115/03) JUL 2014 7 080 NOV 2014: 7 464 JUN 201547870 - '~
Los montos han sido expresados en valor bruto remunerativo _) G f "743 .
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