En la Sede de la Entidad Gremial sita en la Avenida de Mayo 930 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a los diez (10) dias del mes de junio de 2014, se
reinen por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T.H.G.R.A.) Personeria Gremial N° 110, representada en éste actor por sus
dirigentes y miembros paritarios, los Sres. José Luis BARRIONUEVO, Norberto
LATORRE, Juan José BORDES, Miguel Angel HASLOP, Juan Domingo CASTRO,
Alvaro Ociel ESCALANTE, la Sra. Susana ALVAREZ, la Sra. Laura SASPRIZZA y la
Sra. Maria Alejandra GAYOSO, con el patrocinio letrado del Doctor Demetrio Oscar
Gonzalez Pereira y por la otra, en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESAS DE CATERING SERVICIOS DE ALIMENTACION COMEDORES
PRIVADOS Y AFINES, el Sr. Luciano MOSCONE, el Sr., Hernan SCHIAFFINO, el
Sr. Esteban Juan DMYTROW, el Sr. Nicolas AREVALO y el Sr. Mario GUTIERREZ,
con el patrocinio letrado del Dr. Mariano Alberto TRAINI.

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos obtenidos de
sus cuerpos organicos, los miembros paritarios de ambas partes, manifiestan que
han arribado a un acuerdo final en las presentes actuaciones respecto de una
recomposiciéon salarial de las empresas_que prestan servicios para concedentes de
Establecimientos PUBLICOS (hospitales, escuelas y centros asistenciales, etcétera,
dependientes del Estado Nacional, Provincial, Municipal y Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires). v de Establecimientos PRIVADOS conforme las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Disponer a partir de los haberes del mes de junio de 2014, un adicional
no remunerativo, que no se integra a los basicos de convenio, cuyo valor para
cada categoria profesional se indica bajo la denominacién ‘Acuerdo Salarial 2014
Suma no remunerativa” conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta
que conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Privados) y Anexo |l
(Sector Concedentes Establecimientos Publicos).

SEGUNDA: Disponer a partir del 1° de julio del corriente afio y por ese mes y los
meses de agosto y septiembre de 2014 el adicional indicado en la clausula
PRIMERA se transformara en adicional REMUNERATIVO, sin incremento alguno,
gue no se integra a los basicos de convenio, cuyo valor para cada categoria
profesional en dichos meses se indica bajo la denominacién “Acuerdo Salarial 2014
Suma remunerativa” conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que
conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Privados) y Anexo I
(Sector Concedentes Establecimientos Publicos).

TERCERA: Disponer a partir del 1° de octubre del corriente afio y por ese mes y los
meses de noviembre y diciembre de 2014 un adicional REMUNERATIVO,
conformado por la suma fijada en la clausula anterior y la suma que se indica para
cada categoria ppefesional conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta
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que conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Privados) y Anexo Il
(Sector Concedentes Establecimientos Publicos). Dicha suma conformada se
abonara bajo la denominacion ‘Acuerdo Salarial 2014 Suma remunerativa” y no se
integra a los basicos de convenio.-

CUARTA: Disponer a partir del 1° de enero de 2015, la incorporacioén a los basicos
de convenio de la grilla salarial del CCT 401/05 a las sumas mencionadas en el
punto precedente y que figuraran como “Acuerdo Salarial 2014 Suma remunerativa”
para cada categoria profesional quedando a partir de esa fecha conformada la
nueva grilla salarial conforme Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos
Privados) v Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Publicos)que se
acompaia como parte integrante del presente.-

QUINTA: Se acuerda entre las partes firmantes, como colaboraciéon empresarial a
los fines de capacitacion, turismo social y asistencia del personal que representa la
Entidad Gremial y a sus familias, que las empresas comprendidas en el CCT 401/05,
efectuaran una contribucidén extraordinaria por Unica vez y de caracter excepcional,
consistente en el pago de tres cuotas de $ 200 (pesos doscientos) cada una por
cada trabajador comprendido en la nomina de dependientes de comedores publicos
y privados, a depositarse la primera el 16 de febrero de 2015, la segunda el 16 de
marzo de 2015 y la ultima el 20 de abril de 2015.- A fin de computar la cantidad de
trabajadores a los efectos de esta ultima contribucibn empresarial se estara a la
cantidad de trabajadores del ultimo dia del mes anterior a la fecha de vencimiento de
la cuota a pagar.-

Las sumas aqui establecidas se deberan depositar en la cuenta N° 19.026/48 del
Banco de la Nacién Argentina —Sucursal Plaza de Mayo- en las fechas indicadas,
mediante la utilizacién del sistema aplicativo de pagos que a tal fin posee la entidad
gremial firmante.

SEPTIMA: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacion sindical dispone una
contribucién solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad,
consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de las remuneraciones
sujetas a aportes y contribuciones legales, POR UN PLAZO DE 13 MESES, hasta el
30 de junio de 2015. La Entidad gremial afectara los importes percibidos a cubrir
los gastos ya realizados y a realizarse en la gestién y concertacion de convenios y
acuerdos colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrollo de la accidén social para
el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente
el articulo 9 de la ley 14.250. Se deja aclarado que en el caso de trabajadores
afiliados a la UTHGRA el monto de la cuota sindical absorbe el monto de la
contribucién especial solidaria establecida en el presente acuerdo, no debiendo
realizarse retencion por este concepto a dichos dependientes.

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga
en el auto homologatorio] que la parte empresarial actué como agente de retencién y
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deposito de dicha contribucién a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias
correspondientes a cada Seccional designada para el depésito de las cuotas
sindicales, la cual contara con un item separado para el presente rubro. El depésito
se efectuara por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

Se deja constancia que la presente clausula subsume y reemplaza la anterior similar
que se encontraba vigente hasta JUNIO de 2014 suscripta en el Acuerdo Salarial
anterior.

OCTAVA: Ambas partes manifiestan que la vigencia del presente Acuerdo de
recomposicidn salarial se extendera hasta el 31 de mayo de 2015.-

NOVENA: INCORPORACION Y MODIFICACION DE NORMAS
CONVENCIONALES CCT 401/05.

1. Con relacion al articulo 10 del CCT 401/05, titulada “Licenciado/a en nutricién”
conforme texto adoptado en el Acuerdo de fecha 16/05/2011 (Expte. 1.439.018/11),
se ha dispuesto modificar el texto del punto 2.1, conforme la siguiente redaccién:

“2. Licenciada Nutricionista nivel B. 2.1. Incluye al profesional de referencia con
una antigiiedad mayor a los fres (3) afios de titulacién y ejercicio profesional efectivo
en la actividad comprendida en el presente convenio y que se encuentre prestando
tareas en la empresa empleadora y/o que se incorpore a la misma con dichos
requisitos, para el desarrollo de labores en un (1) servicio exclusivamente”

Por otra parte, se ha dispuesto que atento que la actividad de las empresas
comprendidas en el presente convenio realizan su actividad como concesionarios de
servicios de comedores y refrigerios en establecimientos publicos y privados, en
contratos de tiempo determinado y la colisién que se produce con la estabilidad de
los puestos de trabajo de los trabajadores dependientes ante supuestos de cambios
de empresas en la concesion, se resuelve la creacion de la siguiente clausula
especial a incorporar al texto del CCT 401/05:

“CLAUSULA ESPECIAL: Para el supuesto de finalizacion del contrato de concesion
por parte de la empresa prestataria del servicio de comedores o refrigerios en
establecimientos publicos (hospitales, escuelas, centros asistenciales, geriatricas o
similares) y establecimientos privados, ante la no continuidad en el mismo y su
reemplazo por otra empresa del sector, se conviene lo siguiente:

e La empresa que asuma el servicio de refrigerio o comedor en reemplazo de la
anterior debera asegurar la continuidad de por lo menos el 65% (sesenta y
cinco por ciento) del plantel existente en el establecimiento donde se presta el
servicio, sin modificacion alguna de su categorizacién profesional,
condiciones de trabajo y remuneracién, reconociendo a todos los efectos la
antigtiedad con elanterior empleador a los efectos previstos en la LCT .-,




e El procedimiento al efecto se remite a lo dispuesto en el Titulo XI “De la
transferencia del contrato de trabajo” de la Ley de Contrato de Trabajo.

Se solicita a al autoridad de aplicaciéon la homologacién de las presentes clausulas y
modificaciones y su incorporacion al texto del CCT 401/05.

DECIMA: Atento que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo de vigencia
estipulado en el Convenio Colectivo de Trabajo 401/05, y sus posteriores prorrogas
efectuadas en negociaciones salariales anteriores, las partes acuerdan en
prorrogarlo nuevamente en todos sus términos, sean originales o modificaciones
posteriores oportunamente homologadas por ese Ministerio, las cuales se ratifican
en un todo, hasta el 31 de diciembre de 2015. Mientras tanto, las partes de comuin
acuerdo ratifican la ultra actividad de las clausulas normativas y obligacionales hasta
tanto se suscriba y homologue una nueva convencién colectiva de trabajo para el
sector.

DECIMOPRIMERA. Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social solicitando la debida homologacién
del presente convenio salarial y la incorporacion de las normas acordadas al texto
del CCT 401/05.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto.

REPRESENTACION UTHGRA REPRESENTACION EMPRESARIAL
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ANEXO 1

publico
T ESCALA | BASICO
SALARIAL | may-14 |JUNIO 2014 NO REMUNERATIVO// JULIO A SEPTIEMBRE 2014 REMUNERATIVO |OCTUBRE A DICIEMBRE 2014 REMUNERATIVO |ENERO A MAYO 2015

1 $5.578 $1.116 $ 837 ~$7.530
2 $ 5.864 $1.173 $ 880 $7.916
3 $6.153 $1.231 $ 923 $8.307
) $6.522 $ 1.304 $978 $ 8.805
5 $ 6.909 $1.382 $1.036 $9.327
6 $8.292 $1.658 $ 1.244 $11.194
7 $9.684 $1.937 $ 1.453 $13.073




ANEXO 2 CONCEDENTES ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS
[ ESCALA BASICO
SALARIAL may-14 JUNIO NO REMUNERATIVO /7 JULIO A SEPTIEMBRE 2014 REMUNERATIVO |OCTUBRE A DICIEMBRE/ REMUNERATIVO |ENERO-MAYO 2015
1 $5.818 $1.164 $873 $7.854
2 $6.105 $ 1.221 $916 $8.242
3 $ 6.406 $ 1.281 $ 961 $ 8.648
4 $6.792 $1.358 $1.019 $9.169
5 $7.202 $ 1.440 $ 1.080 $9.723
6 $ 8.637 $1.727 $1.296 $11.660
7 $10.089 N $2.018 $1.513 $13.620
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"2014 Ao de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”
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MINISTERIO «

= TRABAJO

¥ IMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL

EXPEDIENTE N° 1.62 £4 9§14

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 29 dias del mes de julio de 2014 a
las 16:00 horas comparece al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO, por ante el Dr. Pablo GRECO, Secretario de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N° 1, por UNION DE TRABAJADORES
DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA,, los Sres. Juan Jose BORDES, Miguel HASLOP, Susana
ALVAREZ, Laura SASPRIZZA, Alvarez ESCALANTE asistidos por el Dr. Demetrio
Oscar GONZALEZ PEREIRA y por la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
CATERING, SERVICIOS DE ALIMENTACION COMEDORES PRIVADOS Y
AFINES el Sr. Luciano MOSCONE en su calidad de Presidente y el Dr. Mariano
Alberto TRAINI en su calidad de apoderado.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, las partes comparecientes
vienen a ratificar en todos sus términos el acuerdo arribado en forma directa y que
luce agregado a fs. 2/7 de autos, solicitando su pronta homologacion.

Con lo que se cierra el acto siendo 16:30 horas, labrandose la presente que leida

es firmada de conformidad y para constancia ante la actuante que certifica.-
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