
ACTA ACUERDO COLECTIVO 

^ 

i 
^ 

En la Ciudad de Bahia Blanca - Provincia de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Enero de 
2013, entre la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) 
Seccional BAHIA BLANCA representada en este acto por el seiior HUMBERTO ARNALDO 
MONTEROS - DNI 20.982.433 en su caracter de Secretario General, el sefior OSCAR DESTEFANO 
- DNI N° 12.971.570 en su caracter Secretario de Actas y Difusion, el Delegado de Obra seiior 
OMAR RAUL LAGOS - DNI N" 16.922.596 y el Delegado,de.Obra LUCIANO GARALLALDE - DNI 
31.780.150, todos fijando domicilio en la calle Saavedra N° 470 de la ciudad de Bahia Blanca, 
Partido de Bahia Blanca, provincia de Buenos Aires, en adelante denominado el "Gremio", por 
una parte, y por la otra, CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT S.A., con domicilio en Avda. 
Leandro N. Alem N° 855 - Piso 32 - Edificio ALEM TORRE PLAZA de la Ciudad Autonoma de 
Buenos Aires, representada por los sefiores Diego Rodrigo FERNANDEZ y Angel Fermin 
CALDUCCI, en caracter de apoderados, en adelante denominada la "Empresa", ambas partes 
denominadas en lo sucesivo en forma conjunta e indistinta las "Partes", quienes MANIFIESTAN: 

1. Que la Empresa tiene a su cargo el proyecto de construccion "Ampliacion de la Capacidad 
de Transporte Firme de Gas", en adelante el "Proyecto", que a su vez dicho proyecto consta 
de la construccion de varias obras de distintas caracteristicas y ramas de la Industria de la 
Construccion, en adelante las "Obras del Proyecto", las cuales tienen asiento en distintos 
lugares de las provincias de la Republica Argentina. 

2. Que la realizacion de las tareas en las Obras del Proyecto por parte de la Empresa, implica la 
ejecucion de trabajos propios de la actividad de la Industria de la Construccion 
comprendidos en la Ley 22.250 y en el CCT 76/75. 

3. Que segun los distintos asientos de las Obras del Proyecto de la Empresa se presentan 
distintas caracteristicas que hacen necesario establecer condiciones especiales especificas 
para cada una de dichas obras. 

4. Que la Empresa ejecuta una de las Obras del Proyecto en la zona del denominado Polo 
Petroquimico de Bahia Blanca, dentro del ejido municipal de la ciudad de General Cerri -
Provincia de Buenos Aires, correspondiente a la: "Adecuacion de la Planta Compresora de 
Gas en Cerri - 2do. Colector", en adelante denominada en forma especifica la "OBRA". Por 
lo cual es la intencion de las Partes pactar condiciones especiales de trabajo para las 
relaciones laborales que regiran, exclusivamente, durante el periodo de ejecucion de la 
"OBRA". 

Que los Delegados del Personal de la OBRA han tomado la i 
los terminos del Art. 17 de la Lev 14<250 (t.o. 2004). 
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Por lo expuesto, las Partes ACUERDAN: 

Titulo I. Normas Generales. 

Articulo 1^. Reconocimiento. 

. ^ 

Las Partes se reconocen en forma reciproca como los unicos y exclusivos sujetos 
representativos de los intereses colectivos correspondientes a los trabajadores y al empleador 
por las actividades que se detallan en este acuerdo colectivo sobre condiciones de trabajo, en 
adelante "El Convenio". 

Articulo 2^. Compromisos mutuos y responsabilidades. 

Las Partes entienden y aceptan los siguientes compromisos mutuos: 

2.1 El Gremio y la Empresa reafirman que la mejora continua en la eficiencia, eficacia, calidad 
y seguridad en la ejecucion de los trabajos, son esenciaies para la realizacion de la OBRA y 
para la satisfaccion personal de los trabajadores. 

2.2 Los trabajadores son clave para el exito de la OBRA y la Empresa reconoce su obligacion 
de tratarlos con dignidad, respeto y consideracion, respetando su integridad y dotandolos 
de las garantias suficientes respecto a que recibiran total y oportunamente los salarios 
convenidos, lo que se hace extensive respecto del cumplimiento de la totalidad de la 
normativa vigente en materia laboral. 

2.3 En materia de Salud-Seguridad del Trabajo-Medio Ambiente y Calidad, se define el 
objetivo de "Adherencia de cada trabajador a las Reglas de SSTMA y Calidad" de la 
Empresa en la OBRA. Esto implica, por una parte, que los responsables por la conduccion 
velaran por el cumplimiento estricto de las normas legales vigentes en la materia, asi 
como de todas aquellas incluidas en el programa de SSTMA y Calidad de la Empresa. Por 
otra parte, tambien implica que los trabajadores asumen la obligacion de efectuar sus 
tareas respetando las normas legales vigentes en la materia y el programa de SSTMA y 
Calidad de la Empresa.. 

2.4 Las Partes estan de acuerdo en que resulta necesario para el logro de los fines de este 
Convenio, el compromiso de respeto mutuo, idoneidad y buenas relaciones laborales en 
la OBRA, por lo cual la Empresa, el Gremio y los representantes de los trabajadores 
elegidos de acuerdo con lo previsto en el ordenamiento juridico vigente, se obligan a 
promover la mas amplia comunicacion entre ellos y al agotamiento de las instancias 
previas de negociacion y conciiiacion necesarias para el cumplimiento de este objetivo. 
Esto implica por parte de la Empresa una administracion funcional de los recursos y 
tiempos de la OBRA, y por parte de los trabajadores y del Gremio, no realizar, disponer o 
adherir a ninguna medida de accion directa de ninguna naturaieza que pudjjerejfectar el 
normal desarrollo de las tareas,jgonforme al ritmo, modalidades y cr-onqgramas pr^ \^os. 
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con excepcion de aquellas convocadas con antelacion suficiente por la con 

nacional de la UOCRA y/o de la Confederacion General del Trabajo. 

Articulo 3^. Ambitos de aplicacion y vigencia. 

3.1 Ambito personal: estan encuadrados en este Convenio todos los trabajadores de la 

Empresa que presten servicios dentro de la OBRA en tareas propias de la Industria de la 

Construccion comprendidas en la Ley 22.250, el CCT 76/75 y todas sus normas 

complementarias. 

3.2 Ambito territorial: este Convenio se aplicara en la zona del territorio de la Republica 

Argentina donde la Empresa ejecute tareas de construccion de la OBRA, siendo en este 

caso la zona de la ciudad de General Cerri y alrededores dentro de la provincia de Buenos 

Aires correspondiente al ambito de actuacion territorial autorizado de la Uocra Seccional 

Bahia Blanca. 

3.3 Contratistas y/o subcontratistas de la Empresa: todos los contratistas y/o subcontratistas 

de la Empresa que realicen dentro de la OBRA las actividades comprendidas en la Ley 

22.250 y en el CCT 76/75 deberan manifestar su aceptacion expresa del cumplimiento de 

todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, quedando en consecuencia 

tambien comprendidos en el mismo Ambito Personal y Territorial descripto en los dos 

puntos anteriores. 

3.4 Vigencia: todas las clausulas normativas y/u obligaciones de este Convenio regiran desde 

[ > - ^ C ^ ^ el dia 01 de Febrero de 2013 y se extinguiran el dia en el cual terminen los trabajos de la 

OBRA y/o se produzca el distracto laboral con el trabajador, lo que ocurra primero. Se 

entendera que los trabajos de la OBRA han terminado el dia en el cual la Empresa reciba 

el correspondiente Certificado de Recepcion Provisoria. Sin perjuicio de ello, este 

Convenio podra ser renovado, previo acuerdo por escrito entre las Partes, en tanto 

existan actividades propias de la etapa de construccion que se encuentren pendientes de 

terminacion y cuya ejecucion se encuentre a cargo de la Empresa. 

3.5 Autoridad de aplicacion: el presente Convenio podra ser presentado para su 
homologacion ante la autoridad administrativa del trabajo competente, todo ello sin que 
se afecte la vigencia del Convenio. 

Artfculo 4^. Aplicacion del Convenio Colectivo de la Actividad y Escalas Salariales. 

4.1 El CCT 76/75 y toda otra acta y/o acuerdo que integre dicho convenio de actividad, sera de 
aplicacion supletoria para toda cuestion que no se encuentre expresamente regulada en 
este Convenio. 

4.2 De acuerdo al lugar de ejecucion de la OBRA, corresponde en este caso, la aplicacion de la 
Escala Salarial de la Zona "A" vigente a la fecha del presente CONVENIO segun las Tablas 
indicadas como anexo I en el Expte. MTESS N" 1.513.859/12, referente„a1-Aeu£rdo de 
Negociacion Paritaria Nacional valido para el CCT 76/75 y que/ftjera/tl|?bidarKente 

ado por la autoridad de^plicacion por Resolucidn MTESy- ST H°/ppQ 6 e \ p \ de 
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Julio de 2012. La zona "A" de la Escala Salarial aplicable esta incluida en el ANEXO A que-se 
adjunta al presente CONVENIO. 

Titulo II. Organizacion del Trabaio 

Artfculo 53. Categorfas Profesionales. 

Los trabajadores prestaran servicios en las categorias profesionales previstas en el CCT 76/75 
de acuerdo a sus conocimientos y oficios. 

Artfculo 6^. Prestaciones Economicas. 

6.1 Las Partes dejan constancia que se aplicaran los salarios basicos y la vigencia de los 
mismos establecidos para el CCT 76/75 segun la zona indicada en Articulo 4.2. 

6.2 ADICIONALES ESPECIFICOS DE OBRA: Asimismo, en atencion a las caracteristicas de la 
OBRA, las Partes acuerdan los importes adicionales especificos que se detallan en el 
"Anexo N° 1" que, debidamente firmado por las Partes, integra este Convenio a todos sus 
efectos. Los importes o porcentajes de los Adicionales Especificos establecidos en dicho 
Anexo N° 1 seran exigibles en relacion con aquellos trabajadores que desarrollen tareas 
en forma efectiva en la OBRA quedando expresamente aclarado y convenido que: 

a) Dichos importes seran de caracter remunerativo. 
b) Dichos importes no podran ser absorbidos ni compensados por ninguna causa y/o 

concepto sea actual o futuro, salvo acuerdo entre las Partes. 

Los importes resultantes de estos ADICIONALES ESPECIFICOS DE OBRA seran devengados 
y abonados conforme a los siguientes terminos y condiciones: 

6.2.1 

6.2.2 

"Adicional Porcentaje por Rama". 
Les correspondera a los trabajadores de esta Obra un incremento en los 
porcentajes correspondientes de los Adicionales previstos en el CCT 76/75 por 
las Ramas de ELECTRICIDAD y MECANICA de acuerdo a la categoria profesional 
del trabajador, conformando un Porcentaje Acumulado TOTAL para este 
Convenio que se detalla en el "Anexo N° 1". Este porcentaje se calculara sobre la 
misma base establecida en el CCT 76/75 para los adicionales de Convenio y se le 
abonara en forma conjunta con la remuneracion de la quincena correspondiente. 

"Adicional Extraordinario por Asistencia Perfecta". 
Les correspondera a los trabajadores de esta Obra un incremento del 10% (Diez 
por ciento) al Premio por Asistencia Perfecta previsto en el CCT 76/75 por las 
Ramas de ELECTRICIDAD y MECANICA, detallado tambien en el "Anexo N° 1". 
Este porcentaje extraordinario del 10% se calculara sobre la misnria base y 
condiciones previstas en el Art. 52° del CCT 76/75 para el AdipiorfaTpor Asistencia 
Perfecta del 20% no inc»7ementando la base para el calgwto de/^te Adiaonal por 
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Asistencia Perfecta del 20% y se le abonara cuando corresponda en forma 
conjunta con la remuneracion de la quincena correspondiente. 

6.2.3 "Adicional Gratificacion Extraordinaria de Fin de Obra". 
Le correspondera a los trabajadores encuadrados en el CCT 76/75 que 
actualmente o que en el futuro se encuentren afectados exclusivamente esta 
Obra, con una antiguedad minima de 30 (treinta dias) y activos en su relacion 
laboral con la Empresa o con sus correspondientes empresas subcontratistas de 
Obra, una Suma Extraordinaria y por Unica vez de $ 1.500 (Pesos Un mil 
quinientos), en concepto de "Gratificacion Extraordinaria de Fin de Obra" 
tambien detallado en el "Anexo N° 1". El pago a cada trabajador beneficiado 
sera realizado al momento de la finalizacion de la Obra y/o al momento de 
producirse el distracto laboral cualquiera fuere el motivo del cese que pone 
termino a la relacion laboral que lo vinculaba con la Empresa. 

6.3 Los recibos de haberes deberan emitirse en un todo conforme a lo previsto en el Artfculo 
140 y siguientes de la Ley 20.744 con la correspondiente definicion e imputacion en 
terminos ciaros y precisos. 

Artfculo 7. Jornada de Trabajo. 

7.1 La Empresa podra establecer la jornada de trabajo conforme a las necesidades de la OBRA 
^ y a los distintos regimenes previstos en la normativa vigente. 

3^ Artfculo 8. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad. 

5 
v5 

8.1 La Empresa contara con los servicios de Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad, 
sean propios o contratados, en un todo conforme a la Ley 19.587, el Decreto 911/96 y sus 
correspondientes normas reglamentarias. Sin perjuicio de ello, asume el compromiso de 
velar por la maxima seguridad, salud e higiene industrial que aseguren una cultura del 
trabajo seguro y eviten los accidentes de trabajo. 

Comision de Higiene y Seguridad: dada la magnitud y complejidad de los distintos 
Proyectos ambas partes se comprometen a mantener reuniones periodicas a efectos de 
sugerir las medidas de prevencion y seguridad necesarias para evitar o minimizar los 
riesgos del trabajo en los distintos puestos. Esta Comision estara presidida por un (1) 
representante de la Empresa con poder decisorio e integrada por tres (3) representantes 
tecnicos por cada una de las Partes. Esta Comision convocara, cuando lo considere 
necesario, a los contratistas y/o subcontratistas de la Empresa para hacerles saber las 
resoluciones que hubiere adoptado. 

Artfculo 9. Prohibicion de alcohol y drogas. 

Esta prohibido el ingreso, la tenencia y/o el consumo de alcohol y drpgas-eijcualquier 
lugar dentro de la OBRA, incluido el Campamento, Oficinas, Depositos, Acopios, Bijficios 
Complementarios y los vehiculos y maquinarias, sean pi^pios Mlcontrat^do\, y 
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especialmente los vehfculos mediante los cuales se realice el transporte de los 

trabajadores. 

9.2 De igual forma, esta prohibido encontrarse bajo el efecto del alcohol y/o drogas en 

cualquier momento, sea durante la jornada de trabajo y/o cualquier descanso dentro de 

la OBRA. 

9.3 Cuando la Empresa lo estime conveniente se podran realizar los controles necesarios 

para el cumplimiento de esta norma respetando lo previsto en la normativa vigente 

sobre el particular. 

9.4 Sin perjuicio de lo previsto en los parrafos anteriores, las Partes acordaran los terminos 
y condiciones bajo los cuales se aplicara la "Politica control de alcohol y drogas" de la 
EMPRESA. 

En prueba de conformidad se suscriben en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento tres 

(3) ejemplares iguales del convenio de un mismo tenor y a un solo efecto. 

Construtora Norberto Odebrecht S.A 
ANGEL F.CALDUCCI 

Apoderado 
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ANEXO N° 1 

ADICIONAL PORCENTAJE POR RAMA 

Categoria Profesional 

Oficial Especializado - Electricista 
Oficial - Electricista 
Oficial - Multiple 
Medio Oficial - Electncista 
Ayudante - Electrico 

% 
Acumulado 

Total 
17% 
25% 
15% 
10% 
7% 

ADICIONAL EXTRAORDINARIO POR ASISTENCIA PERFECTA 10% 

ADICIONAL GRATIFICACION EXTRAORDINARIA FIN DE OBRA 

-n.̂ mjtora Norb#rtd Odebrecht S.A. 
•iNGEL F.'CALDUCCI 

^poderado 
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ANEXO I 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO NS 76/75 

JORNALES DE SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE JUNIO DE 2012 

Mes Categoria 

Jun-12 Oficial Especializado 

Oficial 

Medio Oficial 

Ayudante 

Sereno 

ZONA "A" 

Salano 

Basico 

25,82 

21,99 

20,27 

18,61 

3385 

ZONA "B" 

Salano 

Basico 

25,82 

21,99 

20,27 

18,61 

3385 

Adicional Zona 

Desfavorable 

2,84 

2,43 

2,20 

2,14 

385 

Total 

28,66 

24,42 

22,47 

20,75 

3770 

ZONA "C" 

Salano 

Basico 

25,82 

21,99 

20,27 

18,61 

3385 

Adicional Zona 

Desfavorable 

13,82 

15,01 

15,35 

15,88 

2274 

Total 

39,64 

37,00 

35,62 

34,49 

5659 

ZONA "C-Austral" 

Salano 

Basico 

25,82 

21,99 

20,27 

18,61 

3385 

Adicional Zona 

Desfavorable 

25,82 

21,99 

20,27 

18,61 

3385 

Total 

51,64 

43,98 

40,54 

37,22 

6770 
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"2014-Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenano del combate 
naval de Montevideo 

i.yMdiytde'yiyo- cli dya/cM-o, 

Qi'mJi/eo y deyyctywdady dcu^fd/ 

EXPEDIENTE N°: 1.617.256/14 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de de 2014 siendo las 16 horas, 
comparece , al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, D I R E C C I O N 

NACIONAL RELACrbNES DEL TRABAJO, por ante, el Sr Luis Emir BENITEZ, Secretario de 
Conciiiacion, dej/Departamento de Relaciones Laborales N° 3<-'los seriores, Diego Rodngo 
FERNANDEZ don DNl 27.152.497 y Angel Fermin CALDUCCIcon DNI 10.477 004, quienes lo 
hacen en su caracter de Apoderados de la firma CONSTRUCTORA NORBERTO 
ODEBRECHT S.A. 

Declarado abierto el acto por el Funcionano Actuante y cedida la palabra a los 
comparecientes, manifiestan' Que vienen por este acto a fin de ratificar el acuerdo alcanzado 
en forma directa, obrante a fojas 2/9, reiterando la solicitud de homologacion, asimismo se 
adjunta, fotocopia del estatuto, designacion de autoridades y Miembros Paritarios. 

En este estado el Funcionano Actuante, hace saber a las partes, que los presentes actuados 
seran elevados a la Superioridad, a los fines del control de legalidad y conforma Ley 14.250 y 
normas concordantes. 

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi para constancia -

PARTE EMPRESARIA 

A h 
CW^recMS./ 

CALDUCCt 
Ipoderado 

Sr. LUIS EMIR BENITEZ 
Secretario de Conciliacl6n 

Dpto. Rel. Lab. W i 
D.N.R.T. - MTEySS 



ODEBRECHT 
Construtora Norberto Odebrecht S.A. 

CABA, 14 de mayode 20 

Senores 
Departamento de Relaciones Laborales N°3, 
Direccion de Negociacion Colectiva del 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
Callao 114/128, CABA. 
Presente. 

Ref: Ratificacion Acuerdo y Designacion Paritarios - Expte. N° 1.617.256/14 

De mi consideracion: 

Diego Rodrigo FERNANDEZ y Angel Fermin CALDUCCI, en nuestro 
caracter de apoderados de la Empresa CONSTRUTORA NORBERTO 
ODEBRECHT S.A., segiin surge del poder que al presente se adjunta, acerca de cuya 
vigencia y autenticidad formulamos el juramento de Ley, constituyendo ambos 
domicilio a los efectos del presente en la calle Leandro N. Alem 855, piso 32, CABA 
y siguiendo expresas instrucciones de nuestro mandante, con relacion al Expte. de 
referencia venimos por el presente para la: 

• Ratificacion del Acuerdo pactado con la Seccional BAHIA BLANCA de la 
Union Obrera de la Construccion de la Republica Argentina, correspondiente 
a la Obra: Adecuacion Planta Compresora de Gas en Gral. Cerri - 2do. 
Colector. 

Designacion de los nombrados al comienzo, Diego Rodrigo FERNANDEZ y 
Angel Fermin CALDUCCI, como miembros Paritarios dal referido Acuerdo. 

Sin otro particular, saludamos a Uds. atentamente 

Torre Alem Plaza 
Av Leandro N Alem 855-32° piso 
C1001AAD Buenos Aires 
Republica Argentina 
Tel (54-11)4319-5300 
Fax (54-11)4319-5322 

Z-^J^z H^"} 

ww^w.odebrecht com 



EXPEDIENTE 1.617.256/14. 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 30 dias del mes de Julio de 2014, 
siendo las 15, hs. comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, Direccion Nacional de Relaciones del 
Trabajo, por ante mi Luis Emir Benitez, Secretario del Departamento Nro. 3, el 
SR. Hugo Domingo Ferreyra|«^n su caracter de Secretario de Organizacion y 
Asuntos Gremiales de la UNION OBRERA DE LA C 0 N S T R U C C 1 6 N DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) conjuntamente con el Dr. Diego Zang en su 
caracter de apoderado de la entidad gremial. 

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, el compareciente manifiesta 
que viene a ratificar expresamente en todas sus partes el contenido del acuerdo 
firmado el 31/03/2013 con la empresa CONSTRUTORA NORBERTO 
ODEBRECHT S.A. correspondiente a la Obra "Adecuacion de la Planta 
Compresora de gas en Cerri - 2do. Colector" solicitando a esta autoridad de 
aplicacion la pertinente homologacion. 

Con lo que se da por terminado el acto siendo las 15,30 horas firmando de 
conformidad por ante mi para constancia. 

PARTE SINDICAL 

Sr. LUiS EMIR BENITEZ 
Secretario de Conciiiacion 

Dpto. Rel. Lab. N°3 
D.N.R.T. - MTEySS 


