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ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los dfas del mes de mayo de 

2.013, se reunen ios representantes de ia UNION DE TRABAJADORES DEL 

TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), del Convenio Coiectivo de Trabajo N° 1127/10 

"E", homologado por Resoiucion ST472/10, encontrandose presentes por el 

Sector Gremial el Secretario Gremiai Sr. JUAN JOSE BORDES, la Sra. 

SUSANA ALVAREZ y el Sr. ENRIQUE ALTIER en su condicidn de miembro 

paritario y ios Sres. MELINA TORRES, PRISCILA BERARDO, JUAN EDUARDO 

CARRASCO, NESTOR MOLINA, MARCELO OPETE, OSCAR CACIA y 

ALEJANDRO MOLINA ARIAS, en SU condicidn de Delegados de Personal, con 

el asesoramiento t§cnico del Dr. DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA 

y por el Sector Empresario la firma CASINO DE ROSARIO S.A., 

representada por ia Dra MARCELA VELARDO, en ei caracter de 

Apoderada.-

Las partes de comun acuerdo en io que respecta a sus trabajadores 

representados y comprendidos en el ambito del Convenio Coiectivo de 

Trabajo N° 1127/10 "E" convienen lo siguiente: 

PRIMERA: Incremento salarial sobre Basicos de Convenio - Abril 2014. 

Con los haberes del mes de Abril de 2014, se dispone un incremento salariai 

sobre los basicos de convenio vigentes al mes de Marzo de 2014 consistente 

en un 20 % sobre ias sumas fijadas para cada categorfa profesional en todas 

las Secciones dei CCT 1127/10 "E", lo que se ve reflejado en ia columna 

respectiva de las Secciones indicadas en ei Anexo 1.-



SEGUNDA: Incremento salarial sobre Basicos de Convenio - Septiembre 

2014. Asimismo con los haberes dei mes de Septiembre de 2014, se dispone 

un incremento salariai sobre ios basicos de convenio vigentes al 31 de marzo 

de 2014 consistente en un 10 % sobre ias sumas fijadas para cada categorfa 

profesionai en todas las Secciones del CCT 1127/100 "E", lo que se ve 

reflejado en la columna respectiva de ias Secciones indicadas como Anexo 

2-

TERCERA: Las pautas salariales convenidas en el presente se aplicaran en 

forma retroactiva al mes de Abril de 2014. Las diferencias que se deriven de 

dicha apiicacion retroactiva seran liquidadas con los haberes del mes de 

Mayo de 2014, a percibirse en el mes de Junio de 2014, bajo ios items 

"Diferencia Aplicacion Retroactiva Acuerdo 2014". 

CUARTA: Bono Extraordinario No Remunerativo - Diciembre 2014. Se 

establece ademas el pago de un Bono Extraordinario de caracter No 

Remunerativo a percibir en el mes de Diciembre del afio 2014, por unica vez, 

cuyo monto se establece en el Anexo Die. 14, segun categorfa. Se deja 

expresamente aclarado que ias sumas de dinero indicadas se abonaran bajo 

el rubro "Gratificacion Extraordinaria por Buen Desempeho", y que bajo 

ningun aspecto, revisten caracter de incremento salarial o incorporacidn a los 

basicos de convenio, no teniendo incidencia alguna en adicionales ni cargas 

sociales. 

El derecho a la percepcidn de la "gratificaeidn" por parte de los empleados 

comprendidos en el CCT, esta sujeto a la concurrencia de los requisitos que 

se detallan a continuacidn, en consideracidn a la finalidad tenida en cuenta 

para su otorgamiento (el "buen desempeno"). 

1.- Encontrarse vigente Î H-eiacidn laboral al momento del pago. 



2 - Poseer una antiguedad en el empleo supenor a tres meses. 

3.- No haber tenido durante el afio 2014 ausencias, justificadas o no, y/u 

originadas en suspensiones, licencias por enfermedad o accidente inculpable, 

licencias por enfermedad profesional o accidente de trabajo, conservacidn de 

empleo, estado de excedencia y/o licencias sin goce de haberes, que 

sumadas resulten supenores a treinta (30) dfas. 

QUINTA: Asignacion Remunerativa Enero 2015. Incorporacion al Basico 

Abril 2015. La empresa otorgara a partir de ios haberes del mes de Enero de 

2015 una Asignacidn Remunerativa del 6% sobre ios salarios basicos de 

Marzo de 2014 fijados para cada categorfa profesional en todas las 

Secciones, que se ve reflejada en el Anexo 3. Dicha Asignacidn 

Remunerativa se incorporar^ al salario basico en Abril de 2015.-

SEXTA: Incorporacion franco adicional. Modificacion art. 35.2.1. del CCT 

N° 1127/10 "E". Las partes acuerdan que a partir del 1° de Enero de 2015, 

los trabajadores gozaran de un franco adicional ai sistema de rota actual. En 

virtud de ello se modifica el art. 35.2.1. del CCT N° 1127/10 "E", el que 

quedara redactado de la siguiente manera: "Dado que la actividad regida por 

ei presente se caracteriza por encuadrar en lo prescripto por el art. 202 de la 

LCT, las partes acuerdan que la modalidad de trabajo, la jornada y los 

descansos se rigen por las disposiciones de la ley 11.544, asf al final de cada 

cicio de rotacldn se le concedera al empleado el franco compensatorio 

correspondiente. Al personal que trabaje seis dias por semana se le 

concederd el descanso de dos dfas completos. De este modo, el descanso 

sera 6X2, 6X2, y asf sucesivamente.-



SEPTIMA: Las Partes acuerdan ia vigencia del presente hasta el 31 de Marzo 

de 2015, inclusive, conviniendo que se reuniran en el mes de Octubre de 

2014 para analizar ia evolucidn de la inflacidn y su impacto en los salarios, 

como asf tambien en ei mes de Abril de 2015 para considerar la nueva pauta 

salarial. 

OCTAVA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social solicitando la debida 

homologacidn y su incorporacidn a las normas del CCT 1127/10 "E". 

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacidn de la 

presente, se dar por finalizada ia reunidn. Se firman 3 ejemplares de un 

mismo tenor y a identico efecto. 

REPRESENTACION 

EMPRESARIAL 



ESCALA SALARIAL DE UTHGRA 

ANEXO 1 

FUNCION / CATEG. 

ATENCION AL CLIENTE 

A1 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

ELABORACION 

El 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 

EIO 
E11 

HOUSEKEEPING 

HI 
H2 
H3 
H4 
H6 
H6 
H7 

RECEPCION 

Rl 
R2 
R3 
R4 
R5 
R6 
R7 

BASICO 

* 
$9 999 
$9 254 
$8 564 

$7 923 
$7 329 
$6 708 
$6 125 

$13515 
$12 523 
$11 611 
$10 772 
$9 999 
$9254 
$8 564 
$7 923 
$7 329 
$ 6 708 
$6 125 

$9 999 
$9 254 
$8564 
$7 923 
$7 329 
$6 708 
$6 125 

$9 999 
$9 254 
$ 8 564 
$7 923 
$7 329 
$6 708 
$6125 

COMPL. 
SERVICIO 

$1 200 
$1 110 
$1028 

$951 
$879 
$805 
$735 

ADIC. 
NOCTUR. 

$1000 
$925 
$866 
$792 
$733 
$671 
$613 

ADIC: 
ALIMEN 

$1 000 
$925 
$856 
$792 
$733 
$671 
$613 

PRESENT 

$1 320 
$1 222 
$1 130 
$1046 

$967 
$885 
$809 

TOTAL s / 
Antigiiedad 

$14 518 
$13 437 
$12 434 
$11505 
$10 641 
$9 740 
$8 894 

$1622 
$1503 
$1393 
$1 293 
$1 200 
$1 110 
$1028 

$951 
$879 
$805 
$735 

$1352 
$1252 
$1 161 
$1077 
$1 000 

$925 
$856 
$792 
$733 
$671 
$613 

$1352 
$1252 
$1 161 
$1077 
$1000 

$925 
$856 
$792 
$733 
$671 
$613 

$1784 
$1653 
$1 533 
$1422 
$1320 
$1222 
$1 130 
$1046 

$967 
$885 
$809 

$ 19 624 
$ 18 184 
$ 16 859 
$15 641 
$14 518 
$13 437 
$12 434 
$11505 
$10 641 
$ 9 740 
$8 894 

$1 200 
$1 110 
$1028 

$951 
$879 
$805 
$735 

$1 000 
$925 
$856 
$792 
$733 
$671 
$613 

$1000 
$925 
$856 
$792 
$733 
$671 
$613 

$1320 
$1222 
$1 130 
$1046 

$967 
$885 
$809 

$14 518 
$13 437 
$12 434 
$11 505 
$10 641 
$9 740 
$8 894 

$1200 
$1 110 
$1028 

$951 
$879 
$805 
$735 

$1 000 
$925 
$856 
$792 
$733 
$671 
$613 

$1000 
$925 
$856 
$792 
$733 
$671 
$613 

$1320 
$1222 
$1 130 
$1046 

$967 
$885 
$809 

$14 518 
$13 437 
$ 12 434 
$11505 
$10 641 
$9 740 
$8 894 



ESCAIA SALARIAL DE UTHGRA 

ANEXO 2 sep-14 

FUNCION / CATEG 

ATENCION AL CUENTE 

A l 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

ELABORACION 

El 

E2 

E3 

E4 

E5 

E6 

E7 

E8 

E9 

EIO 

E l l 

HOUSEKEEPING 

H1 

H2 

H3 

H4 

H5 

H6 

H7 

RECEPCION 

Rl 

R2 

R3 

R4 

R5 

R6 

R7 

BASICO 

* 
$10 832 

$10 025 

$ 9 277 

$ 8 584 

$ 7 939 

$ 7 267 

$ 6 636 

$14 641 

$13 567 

$12 578 

$11670 

$10 832 

$10 025 

$ 9 277 

$ 8 584 

$ 7 939 

$ 7 267 

$ 6 636 

$10 832 

$10 025 

$ 9 277 

$ 8 584 

$ 7 939 

$ 7 267 

$ 6 636 

$10 832 

$10 025 

$ 9 277 

$ 8 584 

$ 7 939 

$ 7 267 

s-ft^ag 

COMPL 
SERVICIO 

$ 1 3 0 0 

$ 1 203 

$ 1 113 

$ 1 030 

$953 

$872 

$796 

ADIC 
NOCTUR 

$ 1 0 8 3 

$ 1 0 0 3 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

ADIC 
ALIMEN 

$ 1 0 8 3 

$ 1 0 0 3 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

PRESENT 

$1430 

$1323 

$ 1 2 2 5 

$ 1 133 

$1048 

$959 

$876 

TOTAL s / 
Antiguedad 

$15 728 

$ 14 557 

$13 470 

$12 464 

$11528 

$10 551 

$ 9 635 

$ 1 7 5 7 

$1628 

$ 1 509 

$ 1 4 0 0 

$1300 

$ 1 2 0 3 

$ 1 113 

$1030 

$953 

$872 

$796 

$ 1 4 6 4 

$ 1 357 

$1258 

$ 1 167 

$ 1 0 8 3 

$ 1 0 0 3 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

$ 1 4 6 4 

$ 1 3 5 7 

$ 1 2 5 8 

$ 1 167 

$ 1 083 

$ 1 0 0 3 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

$1933 

$ 1 791 

$1660 

$ 1 5 4 0 

$1430 

$ 1 3 2 3 

$ 1 225 

$ 1 133 

$1048 

$959 

$876 

$ 21 259 

$19 699 

$ 18 264 

$ 16 945 

$15 728 

$14 557 

$13 470 

$12 464 

$11528 

$10 551 

$ 9 635 

$ 1 300 

$1203 

$ 1 113 

$1030 

$953 

$872 

$796 

$ 1 083 

$ 1 003 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

$ 1 083 

$ 1 003 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

$ 1 4 3 0 

$ 1 3 2 3 

$ 1 2 2 5 

$ 1 133 

$1048 

$959 

$876 

$15 728 

$ 14 557 

$13 470 

$12 464 

$11 528 

$10 551 

$ 9 635 

$ 1 3 0 0 

$ 1 203 

$ 1 113 

$ 1 030 

$953 

$872 

$796 

$ 1 0 8 3 

$ 1 0 0 3 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

$ 1 083 

$ 1 0 0 3 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

$1430 

$1323 

$1225 

$ 1 133 

$1048 

$959 

$876 

$15 728 

$ 14 557 

$13 470 

$12 464 

$11528 

$10 551 

$ 9 635 



ESCALA SALARIAL DE UTHGRA 

ANEXO 3 ene-15 

FUNCION / CATEG 

ATENCION AL CLIENTE 

A l 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

ELABORACION 

El 

E2 

E3 

E4 

E5 

E6 

E7 

E8 

E9 

EIO 

E l l 

HOUSEKEEPING 

HI 

H2 

H3 

H4 

H5 

H6 

H7 

RECEPCION 

Rl 

R2 

R3 

R4 

R5 

R6 

R7 

BASICO 

* 
$10 832 

$10 025 

$ 9 277 

$ 8 584 

$ 7 939 

$ 7 267 

$ 6 636 

$14 641 

$13 567 

$12 578 

$11670 

$10 832 

$10 025 

$ 9 277 

$ 8 584 

$ 7 939 

$ 7 267 

$ 6 636 

$10 832 

$10 025 

$ 9 277 

$ 8 584 

$ 7 939 

$ 7 267 

$ 6 636 

$10 832 

$10 025 

$ 9 277 

$ 8 584 

$ 7 939 

$ 7 267 

$ 6 636 

COMPL 
SERVICIO 

$ 1 3 0 0 

$ 1 203 

$ 1 113 

$ 1 030 

$953 

$872 

$796 

ADIC 
NOCTUR 

$ 1 0 8 3 

$1003 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

ADIC 
ALIMEN 

$ 1 0 8 3 

$ 1 0 0 3 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

PRESENT 

$ 1 4 3 0 

$ 1 323 

$ 1 2 2 5 

$ 1 133 

$ 1 048 

$959 

$876 

AR 

$500 

$463 

$428 

$396 

$366 

$335 

$306 

TOTAL s / 
Antiguedad 

$16 228 

$15019 

$13 899 

$12 860 

$11 894 

$10 887 

$ 9 941 

$ 1 757 

$ 1 6 2 8 

$ 1 5 0 9 

$ 1 4 0 0 

$ 1 300 

$ 1 203j 

$ 1 113 

$ 1 0 3 0 

$953 

$872 

$796 

$1464 

$1357 

$1258 

$ 1 167 

$1083 

$ 1 0 0 3 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

$ 1 4 6 4 

$ 1 357 

$1258 

$ 1 167 

$ 1 083 

$ 1 003 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

$ 1 933 

$ 1 791 

$ 1 6 6 0 

$ 1 5 4 0 

$ 1 4 3 0 

$ 1 323 

$ 1 225 

$ 1 133 

$ 1 048 

$959 

$876 

$676 

$626 

$581 

$539 

$500 

$463 

$428 

$396 

$366 

$335 

$306 

$ 21 935 

$ 20 325 

$18 844 

$17 484 

$16 228 

$15019 

$13 899 

$12 860 

$11 894 

$10 887 

$ 9 941 

$ 1 300 

$ 1 203 

$ 1 113 

$ 1 030 

$953 

$872 

$796 

$1083 

$1003 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

$ 1 083 

$ 1 003 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

$ 1 430 

$ 1 323 

$ 1 225 

$ 1 133 

$ 1 0 4 8 

$959 

$876 

$500 

$463 

$428 

$396 

$366 

$335 

$306 

$16 228 

$15 019 

$13 899 

$12 860 

$11 894 

$10 887 

$ 9 941 

$ 1 3 0 0 

$ 1 203 

$ 1 113 

$ 1 0 3 0 

$953 

$872 

$796 

$ 1 0 8 3 

$ 1 0 0 3 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

$1 083 

$1003 

$928 

$858 

$794 

$727 

$664 

$ 1 4 3 0 

$ 1 3 2 3 

$ 1 2 2 5 

$ 1 133 

$ 1 0 4 8 

$959 

$876 

$500 

$463 

$428 

$396 

$366 

$335 

$306 

$16 228 

$15019 

$13 899 

$12 860 

$11 894 

$ 1 0 887 

$ 9 941 
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Gratificacion de Fin de ano UTHGRA 

ANEXO dic-14 

FUNCION / CATEG. 

ATENCION AL CLIENTE 

A l 

A2 
A3 

A4 

A5 

A6 
A7 

ELABORACION 

El 
E2 

E3 
E4 

E5 

E6 
E7 

E8 

E9 

EIO 
E l l 

HOUSEKEEPING 

HI 

H2 
H3 

H4 
H5 

H6 

r "' 
RECEPCION 

Rl 
R2 
R3 
R4 

R5 

R6 
R7 

Gratificacion 2014 

$1,400 
$1,400 

$1,260 

$1,260 
$1,120 

$1,120 

$1,120 

$1,400 
$1,400 
$1,400 

$1,400 

$1,400 
$1,400 

$1,260 

$1,260 

$1,120 

$1,120 

$1,120 

$1,400 

$1,400 

$1,260 
$1,260 
$1,120 

$1,120 

$1,120 

$ 1.400 
$1400 
$1,260 
$1,260 
$1,120 

$1,120 

$1,120 
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M I N I S T E R I O ^ f e 

TRABAJO 
C M P U i O ^ SEGURIDAD SOCIAL 

EXPEDIENTE N" 1.625.354/14 

% 

ft 

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires a ios 24 dias del mes de junio de 2014 a 

las 15:30 horas comparece ai MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO, por ante ia Dra. Mercedes M. GADEA, Jefe de Departamento de 

Relaciones Laborales N°1, por UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO 

HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA., los 

Sres. Juan Jose BORDES, Miguel HASLOP, Susana ALVAREZ, Sergio 

RICUPERO y los Delegados Sres. Ramona Melina TORRES, Prisicila Rocio 

BELARDO, Oscar Andres CACIA, Juan Eduardo CARRASCO, Nestor Ramiro 

MOLINA, Marcelo Gabriel COPETE y Raul Alejandro MOLINA ARIAS Asistidos 

por el Dr. Demetrio Oscar GONZALEZ PEREIRA y por CASINO ROSARIO S.A. la 

Dra. Maria Marceia VELARDO en su calidad de apoderada. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, la parte empresaria hace 

entrega de documentacidn requerida a fs. 10 consistente en Poder Especial de ia 

firmante y Estatuto Social en copia certificada. 

A continuacidn ambas partes manifiestan que ratifican el acuerdo salarial suscripto 

en forma directa obrante a fojas 1/7 de autos, solicitando su pronta 

HOMOLOGACION. 

Con lo que se cierra el acto siendo 16:00 horas, labrandose la presente que lefda 

es firmada de conformidad y para constancia ante la actuante 

PARTE EMPRESARIA. 

DlLcc. de Nego\iac)4in Golec- va 
D.N.R.T.-MTE.yS.S. 


